
México enfrenta enormes desafíos en el plano laboral, los que se manifiestan principal-
mente en la mala calidad de muchos empleos y en los bajos salarios que han prevaleci-
do durante más de dos décadas. Las políticas que se han impulsado para enfrentarlos han
sido las reformas estructurales (privatización y desregulación de la economía), la reforma
laboral, orientada hacia el descenso de los costos laborales directos e indirectos, y la peti-
ción de mejores condiciones para los trabajadores que emigran hacia los Estados Unidos,
buscando aminorar los problemas laborales a través de la expulsión de trabajadores. 

Este libro intenta mostrar que gran parte de los problemas de calidad del empleo y de los
salarios que enfrenta el país se explican por el tipo de modelo exportador que ha segui-
do México en las últimas décadas. La inserción exportadora limita el crecimiento de la
economía y, por lo tanto, del empleo, por su elevada intensidad en importaciones y por-
que la competitividad está basada en bajos salarios, lo que, a su vez, comprime el mer-
cado interno y el crecimiento.
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