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PRECARIZACION
DEL TRABAJO ASALARIADO
EN LA AGRICULTURA*

Earg Mavi Lirg Floes™

ErrTROOCCION

Cuande se habla de trabajo precario se hace alusidn a un tipo de
trabajo en el cual l2 inseguridad es un aspecto esencial que se de-
riva de la inestabilidad en el emplea, Ja falta de protecadn social
v los bajes niveles salariales que comporta. Pero este concepto
tambitn <la cuenta de guienes laboran en condiciones precarias,
situacion que Baydn {2006) ha denominadouna “espiral de preca-
riedad”, en la que las desventajas seciales se acummulan a las des-
ventajas laborales, en un proceso de cardcter acumulativo que se
traduce en wulnerahilidad y cxclusion.

[.a Qeganizacion Internacional del Trabajo ha planteade coma
objetive fundamental promever ¢l “trabajo decente”, censiderando
la necesidad de propicar los mecanismes para que hombres y mu-
jeres cuenten con las oporunidades que les permitan encombrar un
emplecen condiciones de libertad, equidad, seguridad y dignidad
humana (Anker et al., 2003, tanto para los trabajadores de |2 eco-
nomias regular como para aguelles que laboran en modalidades de
trabajo no estindar. Esto supone 2 ceacidén de empleos subdentes,
seguridad en ¢l trabajo, condiciones salubres, seguridad social
y seguridad de ingresos, asi como garantizar la libertad de sindi-
calizaddn vy erradicar el trabajo infantil {Czhai, 20000,

* Irvestigavicn pealizada en ol marce del proyecto Migradin y Cisoulaciin
Tercibotinl, Dacara-uvpam (IMIIFSIT)

5 Iratifubs de Irveatizaclones Socales, Universidad Macdonal Aubdnomsi de
Meldmcicin

257
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Este chjetive se da en el contexto del desarrollo de un sinmiime-
ro de formas de emplee consideradas “atipicaz” o “no estindar” por
el hechao de que salen de las normas relativas al trabajo permancnte,
detiempo completo, realizado para un selo empleador v en wn lugar
de trabajo fijo, Mo chslunte, estas formas de empleo no necesarin-
mente supenen precariedad, sing que pueden ofrecer cierkas venta-
15 a los leabijadores! Alpunas veces se trata de trabajos que, por su
cardcter, exigen formas de empleo temporal, en horarios disconti-
st en diferentes espados de teabajo v con distintos patrones, como
e 2] casa del trabajo agricala, lo que se reladiona estrechamente con
una serie de factores naturales, come son ¢l dima, los ciclos agrico-
145, el que la term sea un bien fijo y no meprodudble y el agua un
TECUTsD escaso, entre oltos aspectos. Esta situacidn no siempre se
tradude en precariedad si existen las regulaciones laborales zdecua-
das para permitic que los trabajadores cuenten con Ly misma estabi-
lidad que cualquier otra trabajader, como sucede en muchos paises,

Ne cbstante, en México el trabajo agricela cstd inlimamente
asociado a situaciones de precariedad ¥ muy lejos de brindar eme
pleos “decentes” a los jornalercs, Por un lade, porque en las zonas
eurales, <de donde provienen los trabajadores que se ocupan en la
agricultura, se agudizan las condiciones de pohreza,ty esto obliga
i sus pobladones a migrar hacia otras regiones del pais o hacia los
Estados Uinidos para tener accesa a un emplao, A la vez, las moda-
lidades de trabajo ¥ de empleo que se ofrecen en el sector agricola
colocan 4 los trabajadorss en una sibuacidn de permanente insegu-
ricad ¥ de vulnerabilidad que comprende tante sus condiciones
de trabajo como sus condiciones de vida.

Hoy en dia, la mayoria de Tos hogares rurales? (399 no tienen
ingresas agropecuaries de ningin Lpe, ¥ entre Jos que tienen in-

' Erahn [1951] seflala las opectunidades que ofiocen alganas de estas frabajos
femmiplen & tieonps parcial, con duraddn delenminaida, trabajadar autdaomo, fole
trabajs, ei. |, cipodalments sara los jiveres eudiantos o los padres de familis que
uscan la manera de cambinar o] esbdio o la atencidn a los hijes conun rabajg
memunerada. Véase Hubert U de Grammont, 2009,

? [ aczecdo con datns de la Encigecta M acional de EHI-FWMTGHEME Je les
Hogares fersay de B, aoncpue solamende una quarky parte di lo pellzcién
TEXICARA Vive en aoiLas rorales, en estas Jeglones rmeide 60.7% do 1o poblacion &0
pobresy pxtnema v 46.15% de les modecademente pobros el pads, Ve Hubert C
de Gramomonl, 2009,

*anstderadas [as legalidad es de menos de 2500 habitanles

&

FRECARESACION DEL TRARARD ASAL ARIADK) SRY

presos apropecuarios (41%:), $6la 2% vive dnicamente de activida-
des agropecuariag Estos dltimos se ubican mayormente por deba-
jode Ja linea de pobreza (67% ) que aquellos que Benen actividades
en olros sectores (De Grammaont, 2009), o que pone en evidenca
que los ingresos derivados de la actividad agrivola son insuficien-
tes para el mantenimienta de dichos hogares, 1o que perera situa-
cinnes de subempleo (Dirven, 1997},

Lre acuerdo con la wack de 2004, puede observarse que los
hegares rurales han debido diversificar fuerternente sus actividades
para hacer frente a fa precariedad de los ingresos que obtienen por
las actividades agropecuarias, Dhe esta manera, s6lo 27% de los
ingreses de Jos hogares rurales que si tenen actividades agrope-
cuarias provienen de la venta de los productos del campe, en
Larebo que ofras actividades, entre dstas el trabajo asalariado come
jornaleros agricolas v las remesas enviadas por migrantes, se vuel-
ven fundamentales para lograr la sobrevivencia en diches hogares
rurales (De Grammont, 2008).%

El prezente capitulo se enfoca a anallzar las caracterdsticas del
emplen agricola asalariado al que tienen accese los individuos de
los hogares rurales, dejando de lado Las otras miiltiples actividades
que deben realizar para complemenlar sus ingresos, con el fin de
mastrar el cardcler precario de este tipo de empleo, Al mismo
tiermpe se exponen Jas condiciones de vida en las que vive este tipo
de trabajadores, la mayoria de ellos migranies, Con este propdsito,
et la primera parte exponemos la informacian que ofrecen distin-
tas fuentes estadisticas para estimar el nimero de personas que se
dedican a trabajar como asalariados agricolas en of pafs, denomi-
nidos por las fusnles “peones o jomalerna™. En segundo lugar, se
hace aqui una caracterizacion de las empresas agricolas que em-
plean a dichos trabajadares, exponiendo los cambics recienles que
ha habido en el sector agropecuario v que han llevado a procesos
de pesstructhuracion de las BN Aresas, wncilhends en el empleo v en
el trabajo en la agricultura. Se centra la atencidn espedalmente en el

* Enla seitad de los Buogares con actividades agropecianias, 285 desos ingraes
soe prvienen de un galareon dinene, Tambidn sevweclven mporbantes ke ingpesies
poc subsidizs del Estada, Tas remeses erviadas por Jos que oigran, v on muchs
inenee mvedida, aquelles que s sustenlan en ol autocaniums ¥ easalarics pagadod
noepeat (e Gramanead, TR0
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sector frutihorticela porque, en opinidn de laautora, s trata del sec.
tor mds dindmico del pafs, en cuanto a crecimiento ¥ generacén
de empleos. Finalmente, se analizan loa cambiog mas importantag
en el emplec dentro de este sector ¥ la manera como s han dete-
riorado las va de por s precarias condiciones laborales v de vidy
de eatoa trabajadors.

INERIRENTO DEL TRARAIO AGRIOOLA ASALARIADD

& bien distintos autores han puesto el £nfasis eno mencienar Ia
pérdida de empleos en el sector agroperuano en las dtimas déca-
das (Pacheco, 2005; Puyana y Romero, 2006], dentto de la peblacidn
ocupada en el sector ha habido unincrementno de la poblacitn eca-
namicamente sctiva, particul armente de fos asalanados agricelas
{De Grammaont ¥ Lara, 2004).

D acuerdo con los consoes de poblacidn, puede observarse que
la poblacién ocupadi en el sector agropecuanio ha ide disminu-
yendo considerallements en nimeros relativos. En 1921, la pobla-
cidn econdmicamente activa agropecuaria representaba 71.45% de
la poblacign total v en el 2000 descendida 15.8%, pero en nimeros
absolutos encontrames que aumenta hasta 1960 y a partir de la
siguiente década hay un estancamiento alrededor de un poco mids
de ¢ince millones de individuos fouadr 1)

La risma fuente permite ver gue, dentro de la poblaciton oou-
pada en el sector agropecuario, en 1590 les asalariados ascendian
a 1 700 435 personas y en 2000 aumentaron a 1 779 005, Habria
habido un incremento de 78 571 personas en dicr afios, mieniras
que los trabajaderes por su cuenta,® enkne guienes se encontrarian
los productoreshabran disminuido de 2 5325 2 a1 945 %23 los
patrones* habian aumentade de 58 573 a 88 129 en tanko que los tra-

¥ El oomso define & los trabsjadores por sy cuenta como agquellas persetns de

L2 ofics o mis que drabefaroo, en L semana de relerencs, oS0 propie negedo o

CERPITEL ¥ ALE SO eaakratarom trabajadins o cacnbic deun papa, aundque pudison

recitir ayada de familiores sin que Jes propordananus un pago moselanio o on
Eapetie

B # Persona de 12 afs a mis que brabajs on p scmana de referemeiaz en si prepia

NELOCE 0 SMpRE ¥ gui onlratt 2 1na nmiis tabajodones a cunbie deun sucldo
& jomal.

FRECARIZACIDS DEL TRABAID ASALANLALD a7l

Cuadro ]
Evalucitn de la poblaciin ooapada en [os socoms
agropecuario, forestal y de pesca, 1991-2000

Pobiacide Lohlaniche
Ao aeapada fotul AU HATT A a1
TS 4 823 561 1453 102 714
13350 EREL 36T 278 TRZ
Tasly RESR 14 FEAAFL thd
1450 F2372 S & #2350 BRI
LRI 11 232016 G 143 540 52
LEEm 12 655037 103519 ;A
1580 21 395250 Faleera HE
1 55 23403 413 SE 114 226
2000 335730 210 B3 2 153

Fuethe Cenees Genembes de Pabladde,

bajadores familiares sin pago ascendieron, en 1990, a #48 620 ¥, en
el 2000, a a2 673,

Por sy lada, de scuerdo con Ja Encuesta Madonal de Emplea
(EnE), en 1991 Ips “sujetos agropecuarios”, es dedn, la poblaciin
prupada en actividades agricolas, pecuarias, forestales y de pesca,
ascendieren 4 9 845 020, micntras que en 2000 descendieron
a 8 661 024 individuos. Por el tipo de cuestionanio que se aplicd, la
Mk capla un mayoer mimero de individuos ocupados en el sector
v otorga mayor precisitn en cuanto a su lugar en la estructura
acupadonal. De esta manera, comparando |2 encuesta de 1991 y la
de 2000 se obtiens la siguiente informacién {cuadeos 2y 3

En los cuadros 2 v 3 puede observarse que el mimero de jor-
naleros o peones se incrementd en el pericdo, constiluyendo un
conmjunio impartante de los sujetos agropecuarios, De acuerdo con
dicha encuesta, en el afic 2000 habria mds de dos millones de
jornalerss. Pero incluse esta cifra se incrementa si tomamas &n
comsideracitn los resultados que ofece la informacion relativa a
las actividades que realizaron los distintos sujetos agropecuarios
para complementar sus ingreses. Asf, encontramas que, en 1991,
1204 171 productores realizaron otra actividad en el mismo secor,
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Crsind g 2
Sujetns agmprcuarios seglin ocupacidn, 1991-2000
R L g

Chlipuiciin Abgolutos % Al &
Tkl L R R pLH T 865 021 ]
FPraductone: W 3LE 053 235 G052 23
Tralajadores 5 b De7 S D25EFe0 )

Fuenie: Encuests Maconal de Enuplia, 1991 v 2000

y 574 645 de ellos laboraron como asalariados agricelas. B el 2000,
esta (ltima cifra habia ascendide a 737 093, 1o que significa que
un nibmers cada ver mayor de campesinos que trabajan la tierra
bambicn se ocupan come jornaleras. En este caso, estarfamos ha-
blancle e mds de tres millones de individuos que laboraron por
e fornal. A da ves, 1015 581 trabajadores ageicolas tambidén rea-
lizaron otra actividad prodactiva, no necesariamente en el sector
AETOHeCLLaTio.

M habria que dejar de considerar une de les datas més soc-
prendentes que armoja la exgen relacion con los llamados trabaja-
dores sin pago, quienes laboraron sin cbtener ningtin salario cn
#l marco del trabajo familiar o de intercambio de avudas entre
unidades campesinas. En 1991, estos tra Bajadores azcendicron a
3180 £07 del total de los trabajadores agropecuarios {57.5%), y en
2000 sa nimero habda descendido tanto en términos absolutos

Cuadro 3
Trabajudores agropecuarios, 1991-2000

1591 2000
Chanogitn Abselulos % Abaslitos %
1 — e
Thez! LA 1004 E 255 Fo f0a.0
Jernaleros o grares 1Ea 403 =t ) 447
Empleados [0 726 z0 141143 L7
Trabajadons sin pagn 3 180207 575 2 767 5% ey

Fuenbe: Encuesta Macicinl de Emples, 1951 v 2,
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cormo telativos a 2 7a7 536 (52.7%), mienteas que los jormaleros
¥ empleados con pago se Incremcentaron. Aun asi, los trabajadores
sin pagn siguen siendo mayor(a entre los sujetos ag ropecuarios,
no obstante haber disminuido entre 1991 v 2000 (De Grammont
¥ Tara, Z004).

Considerando los dates proporcienados por la Bve de 2003,
Pacheco (2005) confirma estas tendencias., El total de sujetos agro-
pecuarios descendic de 9.8 en 1991 a 7.7 millones de prrsonas en
2003, en tanto que en ¢l rubmo de teabajadores agropecuarios se
incrementaron los jornaleros y peones en comparacion con los
trabajadares sin pago.

Otra fuente que ofrece informacién parcial sobre trabajadores
del sector agropecuario es la Encucsta Nacional de Ingresos v Gas-
tes de los Hogares (Eaai). De acverda con la misma, en el afio 2000
el mimeta de asalariados en este sector habia ascendido a 2 765 940
individues, cifra que se acerca a la proporcionada por la mee del
masma aite (2 347 081), que varfa en 421 859 personas. Las diferen-
cias pueden haber estado dadas por el hecho de que esta dllima
encuesta s¢ levants entre ef 10 de agosto v 2l 17 de noviembre,
periede de baja demonda en hortalizas de invierno. También es
necesario considerar que la g toma como periodo de referencia
dos periodos: la semana anterior a la entrevista v los seis meses
privios a la misma, lo que permite captar de manera mas amplia
la actividad a la que se dedicaron los individuos. For otro lado, Ja
EnIGH i distingue a los peones y jornaleros de Jos empleados, como
lobace 1a e, v registra un niimero menor de trabajadercs sin pago,
que de acuerdo con lz eve son 1 466 167 individuos.,

Por su parte, La Secretaria de Desarrollo Sodal, a través del Pro-
grama Magional de Jornaleros Agricolas,” elabord en el 2000 un libro
sabre los jornaleros y las acciones de este programa a favor de ellos.?
El resultade se basa en un andlisis de Ja sxe de 1991 v 1999, asl como
on una Encuesta Nacional a Jornaleros Migrantes que este programa
“evantd enkre una poblacicn de 128 084 personas en 23 regiones con

* Hoy en diz s [lams Programa de Mencidn a fornaleoos f:.,g_ﬂm_:as [Fagal
¥ forma parte de loe programas gquae In Secctora de Cresarmll Sodal Hene past
Bender & gprupos vulrerables con un presupuesto reducide ¥ lirnitada coberra
fi2cymal

" Bedusad, formeleros Aprisadog, Moo, Bedesal, 20
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caracteristicns muy diversas en cuanto a las umdades de produceiin
que contratan jormaleros, [os cultivos on los que éstos participan, |
tipo de trabajador que interviene, sus dclos de migraciin y laferma
como Hene accese a los mercades laborales. Desafortunadamente
no nos da una estimacion del ndmere de jornaleros contratados en
esas regiones donde el programa opera ni de las particulandades
del empleo en cada una de eslas reglones,

En resumen, 4 pesat de que Jas fuentes estadisticas de que se
dispone para conocer la magnitud de la poblacitn trabajadors en
] cammo cirecen una informacidn parcial y poCD Precisa, S& tons-
tata una tendencia creciente de los trabajadores agricolas. No
abstante, hoy en dia, una seric de cambios en la estructura de las
empresas o unidades agricolas que contrafan a esos tl'-ib?ljadﬂﬂ:a
repetcuten de manera importanke no sdla en la magnitud de
empleo sine en las caracterishicas que S5te asume en este seclor,

JOITEN EMFLEA A LS TRABAJADORDS AGRICOLAST

Con base en el Cense Nacional Agropecuario de 1991, Hubert C de
Geammont (2001} encuentra que la concentracion de la produecian
ARFOPLCUANIA BN NS CUantas empresas os enorme. Las empresas
de mis de 1000 ha representan apenas 0275 (160 2239 wobdades) del
total de las empresas con produccidn agropecuaria-forestal censadas
on ase afio, pero cubren 45% (41 687 544 ha) de la superficie total.
En ol otre extremae, se observa que 59% (2 263 623) de las unmidades
productivas fiencn menos de 5 ha (su promedio nacional es de
2,15 ha) y cubren solo 5% (4 953 011 ha) de la superhicie agropecua-
ria-forestal nacional. Chro reflejo de la polarizacién de la estructura
agraria se observa en relacion con el destine de la produccion, Para
ol misme afio, 5970 0.5% (11 744} de las unidades productivas repor-
taron exportar su produccién, algunas de las cuales también ven-
dieron en ¢l mercada nacional; en el oo extrermo, 45.9% (1757 611
hal informaron producir sGlo para el auteconsuma familiag y 43.4%
{1 663 308) vendicron su producddn en el mercada local o nacional
{ademads de que algunas también practicaron el auboconsumed,
Varios autores [Bello y Saavedra, 2007; Puyana ef il E00H;
Calva ef al, 2004: De Grammaont, 2001} coinclden en sefalar la in-
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Muencia gue han tenido la apectura comerdial ¥ ¢l TLCAN para
agudizar la polanizacién en el campoe mexicano, ¥ destacan los
desequilibrios que ha provecado en la baja de los precios, en la
produccidn v en los ingresos murales, Bl sector en su canjunta ba
tenide un credmiento menor (1.7 promedio anual) al d= la econo-
mfa (4.0 promedic anual). Puyana et al. sefialan que la cafda de los
precios agropecuarios foe enfeentada con una elevacion en el vo-
inmen de la produccion y en los rendimientas, pere el deteriono de
las cotizaciones fue mayor lo que atectt los ingresos. El sector
hertofrulicala es el dnice en el cual ¢l valor se ha moedificado a
tavor de les productos de exportacion mds rentables, los cuales
ganan terreno on relacion con los cencales {p. 140).

Es la produccidn de frutas v hortalizas la que presenta una
rentabilidad superior, gracias a la mundializacién de la cadena
agroalimentana, asi como al accesa preferencial que tiene en los
mercados estadounidense v canadiense (Rello v Saavedra, 2007,
lo gue no o8 un proceso espedfics de nuestro pats. Las estadisticas
de la mvo indican que las importaciones v exportaciones de fru-
tas v vogetales frescos y secos 52 han ampliado en las dos 1iltimas
décadas, Al contrario de lo que ocurria hace no muchos afios,
etando el consuma de alimentos frescos era bastante restringidao,
hoy los consumidores dispenen, en general, de una larga lista de
productos que cicculan en los mercados mundiales sin Hmites
nacionales. De productos locales, algpunas mercandas del conjunto
de frutas y vegetales pasaron a ser incluidas como “exdlicas” en
las “gondolas” de los supermercados mundiales (Friedland, 1997;
Friedland, 2001; Bendini, Cavalcanti y Lara, 2006),

En Meéxice, la superficie cosechada de hortalizas en 1960 era
de 257 093 ha, para 1980 habia aumentado a 303 605 ha, v en el afio
200 me pegistraron 353 112 ha, Durante los primieros 20 afos coecié
en 46513 ha, pero durante los siguientes 20 afios el coedmiento fue
e 249 306 ha, o seq, § veces mids, pasandeo de representar 185 de
la superficie cosechada total en 1980 a 2.7 en 2000 5i bien {a su-
perficie que orupan las hortalizas en el territorio nadonal £5 redu-
cida, sta ha awmentado 82% entre 1980 v 2000; en ¢l mismo perio-

*La warincidn endee superficie semnbrada y cosechada eede 3a 3%, sepan los
e, Para mantener 1 ce{aritn enire supericie ¥ walor de b produrcidn optamos
por ubilizas la suporficie cosechada (06 Grammant v Lo, 20060
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do los rendimientos coecon ann mds, oo un atmenta de 4309,
Estos productos aportan 16.9% del valer lotal de la produccicn
agrlooda,’

Por su lada, los frutales también han conecido un importante
crecimiento en superficie, En 1980 representaban 4.8% del total de
la superficie cosechada, para 2000 ascendicron a 4%, Sin embace
go, por el carficker perenne de sus plantas, es una produccidin
rouacho mds dificil de modernizar y adecuar a la demanda del
mercado. Estese refloja on sus rendimientos, quyo crecimiento esta
oy por debaje del crecimienta de las hertalizas ! Otros cultivos
que conoceron certo crecimiento on el mismo periodo fueron los
Forrajes {de 15.1 a 25,75 ), que por su grado de mecanizacidn ocupan
ry poca mano de obra. Mientras tanto, cereales, legumbres secas,
eultivos industriales y tubéreulos (esencialmente papal disminuyen
en supethicie,

Es en el sectar frutihorticola donde se ubican las empresas
agricolas mis modernas, capaces de competi con sus pares en los
Estados Unidos, con las que se disputan el mercado de este pais.
GGracias a ello, entre 1991 v 2003 el valor de fas exportaciones de
frutas mexicanas crecid mids del doble, peroen el caso de las horla-
lizas se triplicd. En 1991, ambos rubms representaban 52.25% de las
exporfaciones kotales del sector agropecuario-forestal (hortalizas,
32.7%; frulas, 19.5%), mientras que en 2003 representaban 3.0
(hortalizas, 5L.5; frutas, 22.5%). Las cxportaciones de las frutas, que
eran insignificantes al principio de la década de los ochenta, 5e
disparan (1 016.9%) y pasan de representar 6.5% de [as exportacio-
nes agricolas en 1962 a 2004% en 20000 Por su lada, las exportaciones
de las hortalizas crecen constantemente (529.2% ) y pasan de repre-
sentar 30.2% de las exportaciones agricolas en 1982 a 488 en 1994
w A% 0 e 2O0H).

5i bien se trata de un sector en ¢l cual las exportaciones han
ido en incremento, 1a produccion orientada al mercado interne €5
significaliva. De acuerda con dates de Rello y Saavedra (2007}, en
1580 el mercado nadonal de productos hortofruticolas concentr?
84% del botal de la produccién en 1930 y 74.6 en 2003 Mo vbstants,
existe una importante helerogeneidad productiva, con empresas

¥ gaze hitped Mo segarpa.geb.mcBRS [ sistemas macon. )
¥ % gase hitp:/ Swrvews sagarpa.pab.msc 81 [ gisbenns  sacod ednoon.biiml
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de disdinto temafio, entre las cuales se eslablecen relaciones de
coordinacidn ¢ interdependenda.t® Las grandes empresas expor-
tadoras han logrado insertarse con éxito en ¢l mercado mundial
gracias al uso de tecnolopfas de punta, 2 la incorporacicn de nuevas
formas de gestidn y de arganizacién del trabajo, al control de sus
circuitos de comercalizacion v de abastecimiente de fuerza de
trabaje, a través de complejos flujos migratorios para disponer
de une mano de obra barata v abundante. Estos proceses han per-
mitidc incrementar no sélo el valer de la produccion sing Ta pro-
ductividad del trabajo v, por ende, su renfabilidad (C. de Grammont
v Lara 2007} Pero la peguedia v mediana produccadn, «jidal y pri-
vada, ;ambién ha sabidoe incorporar nuevas tecnologlas, no sdlo
para lz produccidn sino para el manejo poscosecha, v han logrado
integrar criterios de calidad. Sin embargo, estin dominades por
estruchiras olipopdiicas o monapsdnicas que conkrolan el meecado
de esni productos en el mercado interno y en al externo. '

El gran dinamismo del sector frutihorticola ne sélo se observa
en lo cue Tespecta al crecimiento de la superficie cosechada y de
log rerdimientes, asi como del valor que producen, sino por ¢l
emples que generan. Pese a la dificultad para precizar el niimero
tle jorraleros agricolas que intervienen on la produccidn de frutas
¥ hortalizas por medic de las fuentes censales o esladisticas, es
claro que esta produccidn genera una importante demanda de
mane de obra, principalmente para las cosechas. Pacheco (2006),
analizando la eio de 1991 v 2003, confirma un incremento de par-
ticipaddn de los trabajadores agropecuarios en los cultivos que
aharcan las hortalizas, las legumbres, las oleaginosas ¥ las frutas,
de lal suerte gue de representar alrededor de 20% a micios de
la década, incrementan ese porcentaje hasta rebasar 355 doce afios
despuis.

MNelsor Florez {2006], can base en la 5Nz, propone una Hpologia
de unidades produclivas diferenciadas en tres grupos: subsisten-
cia, mictias y modemnas, ' & partic de los dakos propercionadoes por

12 Rnlhyﬁazwdm ceftalan fjian, £n 190, 354 ml1q||da1a:'k:-5mnlrlhu}'unmm
35 del valumien nadanal de sfes prodoedos (o 102}

1 Fuyoma of &l mencionan quoe el mescado de pguocale eskd contreade por
siebe comerciantes, el 2o naranja por cinco v ol de tomiate por ocho (2006, po L6

W Sujelos qpropeaanind pancidadiod e gofizddades o sulsisdeancia; pguelles que
cumpler las :-;if:uirnhr.tr.ar.wlorl'sl;ms:'In:.u vinculades a |J-r.~.'||.1r:|".|at instalacianes —oen
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£l, los jormaleres y peones que labataron en 1993 ¢n das unidadey
di subsistencia ¥ en las mixtas se incrementaron para 2003, pa-
sando de 18.0 a 36.6% en las primeras ¥ de 270 a 55.3% en lag
segundas. Por su parte, el trabajo ne pagado disminay o en fas pri-
meras de 796 a 62.4%, v en Jas segundas de 862 a 41.3, lo que
sigmifica que ha hebida una monetarizacién del trabajo en ambos
tipos de unidades produchvas, y que &skas se convierten, también,
en un mercado de trabajo para Jos asalariados del campo. Mientras
tanto, en las unidades modernas el trabajo asalariado pasd de §1.6
a A1.2 por cienlo.

Siguiendo con Florez, los trabajadores que se emplearon en el
sector de subsistencia e ocuparon principalmente en cultivos
tradicioniales, contralados en su mayoria por pequaiios propietimos;
loa trabajadores insertos en actividades modernas se CCUPArcn &n
labores que generan Jos cultivos comerciales, con wna bendenda
pxportadora, entre los que destacan las hortalizas y leguminesas,
contratadeos por grandes eanpresas ¥ propietarios. El mismo autor
encuentra que la mitad de los trabajadores coupados en unidades
de produccidn mixtas laboraron en cullivos tradicionales v la otra
mitad en cultives comerciales.

mienus de una bectdres ¥ hosta 30 heetireas—: con condiciones precarias 4o wpi-
fallzachdn —no Henen ndngune class de instalaclorss oo las erms—; v de mecani-
zacidn —las actividades agricolas las nealican oon andmales o conherrmimimba
frmiales, o con ambas

Syt yrapecnariad Tincniaaes o actividedis moderni agquellos que cumplen
las sigubenlos caractoristicas Los vinauledos 2 grandes extensionss —mids de W0 aec
tinsas—; con busnas condicdones de capitalizacién —infraestruciura de Hegs,
instalacksnes par cxplotacitn y vaiclachs dle andmales o instalaciores e brneficn
o transformadsn—, ¥ buenas condiclones demecanizacion —las actividades apro-
prcinrios 14z poalizan mecinicamente o mecAnicaments ¥ con animales.

o alHmo, [os supdos Agaepocsrios maciidains en dchinibiadd miiie quisnes
cunghen alguna de las siguientes opoione: 1 vicgulados o péquenes instaladones
—mieneres e 20 Tesctineas—, con buenes mondidanes de capifalizzciaa ¥ oucand-
eacidn; 21 Los vicculados a pequeiins instalaciores —mensres de 20 heddneas -
con malas comdicones de capdtalizavidn ¥ buenss condiclors de menizacing
Ao vnmalodos o pequeriad instalaziones —mengoes de 20 heclins—, sonbuenas
condiciones de cipitalizacidn ¥ malas mndidones de peconkzscdn; £1 los vinou-
Iados a grandes extersiones —mayores o 2 heddreas—, con malas ceadiconss
decapitalizacidn v bucnas de mecanizaciting 5 s vinculados o prandes exlensiomns
—mayones de 21 heatinss—, oo bsnss condicipnes de rapitalizacdn y malas de
mracanizaEsn, v &) ks vinmulados @ grandes extensiones —mayons A 20 hecté-
Foaso~, com mals candidones de capltallzaciin ¥ mecaniaddn,

T
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Los empresarios, contratistas e instituciones que trabajan en el
sactor horticels han hecho sus propias estimaciones respecto a2l
namerg de trabajadores que se emplean en cada regidn. Ast, por
ejemplo, para ¢l estado de Sinaloa, ¢l Programa de Atencitn a
lomnaleros Agricalas de la Sedesol (raa, ex Programa Nacional
de Jornaleros Agricolas) estmd, en 2003, una poblacidn de 200 000
jornalercs en los camnpos agricolas,™ cifra que coincide con la pro-
porcionada en 2001 por el Programa de Salud y Apoyo al Migran-
te de Sinaloa,'* mientras que la Comisicn Estztal de Derechos
Flumanes de Sinaloa, en su Informe Anual de Actividades 2062-
2003, reportd 120 mil migrantes. En Baja California Sur, el mismo
programa eshmd en 25 0 el ndmero de jornaleros que Hegan a
esta regidn.” En Jalisco, el o registrd que los migrantes que llega-
ron al estado entre 1999 y 2000 ascendfan a § 571 y que en Sayula
se coneentraban 5 132 de ellos. ¥ En Sonora, e mismo Programa de
Atencion a Jornaleros Agrivelas calould en S0 000 el nimera de jor-
naleros en todo el estado, de los cuales 45 000 se ubicaban en las
costas de Hermosillo.

Las tendencias en ol empleo varian de manera impaortante de
una region a otra, o que en gran parte se relaciona con el tipo
de producridn, asi como con el Bpa de productor que contrata.
Mo obstante, existe una tendencia general de precarizacién en las
caracteristicas que adopta ol empleo, cualquicra gue sea el tipo de
unidad productiva que contrata trabajadares agricolas.

# Infarmacifn de cappo proporcionada por Acturo Lipes Ruix, coordinador
clet pags en Sinalog,

an, Diagrdalico de Stuaioe 2001, Presentociin de Eshailos, fervalers Agriolas
Mliygramies, 2000,

7 Promjay, Dingmdsticn sobre foe fornalienes agricales migrandes o Baje Cialiferniz
Sur, el czso Aol munisgte de La Par, Programa de [nvestigacian Regional en Ciencizs
Socales, Univoizidad Auténoma de Bajo Califernda Sur-Sodesol, 199, p, 38

18 popeJalinen, Cervn e Alenciin o Familizs Jornaferes, 2000 (mecanuscrito].

" Infermacicn propercicnada por Bubén Angel Péres, conrdinador operativa
dol paps, Hermaslia, Sanera, v Elsa Adela Guficrres Benterfa, supervisors de pro-
matiras de o regldn Costa de Flormosthe, Soaors,
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MUNDIALIZACION DE LA AGRICULTUREA ¥ REESTRLCTLIRACK M
OE LAY EMPRESAS

Los términos en [os que fue signado el Tican han provecado des.
equilibrics importantes en el sactor agropecuario, agudizando los
prrocesos de polarizacion que va vendan dindose desde décadas
antericres. De acuerdo con varics autores (Rello v Saavedra, 2007;
Puyana ef af., 2006; Calva, Schwentesius y Gamen Cruaz, 2004), el
efecto del Tioan ha sido desfavorable particularmente para la agri-
cultura tradicional, fomentando las exporlaciones, espectalmente
de frutas v hortalizes, hacia los Estados Unides v Canadd. No
obstante, este mismo sector agroexpoertador se ha visto enfrentada
a la cafda de los predos agricelas internacionales, problemas e
diticios v. sobre tedo, al conttrol que ejercen los distribuidones sobre
la cadena agroalimentaria, pasticularmente por medio de Ly inver-
SR extranjera.

Con ¢l fin de mantener la competitividad en los mercados
rundiales, haciendo frente a las adversicdades arrba cefialadas,
los preductores han llevado a cabo importantes proceses de rees-
tructuracion que abarcan distintos asplctos.

Er primer lugar, cabe mencionar el reacomada de los distintos
actomes gue intervienen en la cadena agroalimentaria, en [a cual la
hegemonia estd dada por los distribuidores: tanto log grandes
mayaristas asentados en Jos mercadns de abastos v las cadenas de
supermercados, como [os bronkers e intermediaring que comoercid-
lizan la produceién en los Estados Unidos y Canadé. Esfa situacitn
ha llevado a una "hiperconcentracion” de Lo produccitn en tormo
2 un niimero limitado de grandes emprosas que, a la veg, controlan
la produccion de pequefios v medianos productones mediante
tormias de agricullura a contrato, o mediante ls compra de su pro-
ducrién, en tanto que son las grandes empresas las que cusntan
con Jog empaigues, sistemas de enfriamicnto, de almacenyje, trans-
portacitn, distribucifin v etiquetado de productos.®

® Tk il vs particubarmoente |I.'I'I.'|1-CI:I.1:'I.1|:I- a partir de quan 8 han pucste ik
matcha las Leves de Inopowidad v de Bioterrorizmo, que aaligan 2 los expaiadores
2 prevemir [a ctntaminacidn microkiana; gjerciiar buenng prdoiicas pgricolas ¥ miae
nufactiroras (TP § G, por sus siglas on inglésl: muntener of producte Bbne e
contaminaciin par heces humanas o animales enosu rarecora el compse G s
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Yarios estudios (Cevalcanti, 1997; Lara, 1998} dan cuenta de
los cuidades especiales en las pricticas agricolas ¥ en el formata
que hoy en dia deben tener los productos para circular en los mer-
cados mundiales. Asf, los procesos de reestructuraddn se constru-
yen en telacidn con los nueves criterics de calidad que deben lener
los alimentos, Enootro trabajo {Bendini, Cavalcanti y Lara, 2006} 5o
ha sefialado céma intervienen, hoy en dia, una serie de nuevos
actores en espacies diversos; desde planificidores, investigadaores,
disenadores, espedialistas en markeling, trabajadores, propietarios
de tierras, compafifas transportistas, trabajadores de los departa-
muntas de alimentes o de seguridad alimentaria; de los grandes
supermercados & los espacios abiertos de las ferias locales, hasta
los consumidores. Potenciales compradores, distritnadores y con-
sumidores de bienes agrivolas, por ejemplo, procuran hoy infor-
marse sobre los productos, e indagan sobre las condicdones y luga-
rex de su produccidn v de trabajo, para tener la certeza de que éstos
responden a los patrones de calidad definides. En el lenguaje béc-
nica de productares y distribuidores, la rastreakilidnd es un brmine
para designar la proximidad que debe haber entre los lugares ¥ las
condiciones de producadn, v ¢l consumider final. A diferencia de
los caal cropa que circulaban sin mocho valor agregado, los merca-
dos actuales se basan en alimentos de alte valor: exdticos, no esta-
clonaes ¥ con certificados en origen.

Asi, la competencia internacional ha levade a las empresas
frutiherticolas a incorporar nuevos criterios de calidad y a ampliar
su oferta de productes. De esta manera, buscan tener una oferta
expartahle todo el afio, desestacionalizanda su preduceion, lo que
logran gracias a nuevas variedades tempranas o tardias gue se
obtivnen von béinicas de biclecnologia v biegenética, asf como
gracias a la inteoduccidn de nuevas téonicas de produccién en in-
vernadero o bajo nineles de pldstico. Estos cambios Yecnoldgicos
han tenido un impacto en distintos sentidos sobre el empleo.

Con esle abjelive, algunas empresas grandes, productoras de
hortallzas de exportacidn, han descentralizado su produccdn en
distintas reglones del pals para aprovechar las diferencias climaticas.

Pague; prevanic la sonlaminaciin procedente del lodo y obeercar prdoioas hi
nicag ¥ saritaries por packe de los trabajadores durante Ta proaduccidn, meolecadn,
Slecadn, empaque ¥ fransports [Maya, 2]
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Dre e5%a manera, mienkras en Sinalea v Sonora se cultivan hortalizge
de invierno, en Baja Callfornia Norte y Sur el vido prindpal es en
primavera-verano. Asirnismo, han desareollado alianzas asociativas
con unidades de produccién i mediana escala, que operan en dife.
rentes regiones del pafs, En este sentido, pequedios y medianes
productores, una gran mayoria de ellos ejidatarios, han ampliado
tambign sus operaciones y diversificado su producdén.®

Cabe sefialar € control que gjercen los grandes productores,
que son a la ver distribuidores, sobre 1a cadena agroalimentaria,
por medio de las grandes centrales de abastos del pais® Lo que los
coloca en una pesicidn privilegiada en el mercado nacional. A I3
vez, ellos mismos orientan una pacte de su produccion al mercado
interna, operando para cllo en algunas regiones del pais, como es
Valle de Arista, ¢n San Luis Polosi; Yurdcuara, en Michcacdn; Sa-
yula ¥ Autlin, en Jalisco, con pequenios producteres a quienes
financian ¥ compran sus produces, lo que ha llevado a un incee-
mento en la superficie destinada 2 esta produccién.

Este conjunto <de cambios en la agricultura moderma ha trans-
formade el mercado de trabajo v Ja movilidad de los trabajadores.

FrarLED PRECARIC: URNA COMSTANTE
EM LA AGKICULTUR A MIERED ARA

El emples precario ha sidoe invariablemente una cacacteristica en
la agricultura mexicana. En gran parte, puede decirse que se deri-
va del entarne en el que se lleva a cabo el trabajo en este sector, en
ol que la dependencia de los factores naturales (clima, suelo, agua,
ele.) v los propios delos productives de las plantas, influyen de
manera importante en las caracterfsticas del empleo agricola. Pero
mientras gue en los paises desarrcllades ¥ en varios paises do
América Latina se ha logrado regular esta situadidn mediante
aruerdes v convenciones laborales, en México esto na ha sido
posible, en gran parte por el control gue han ejercido durante dé-

3 10 pcuaepdo con Belloy Saevedri 120077, un e grits de 1z cuarcta parie el
welumen de o producdcin hodedribicols nacional proviene de la pegquedia froduacs
cifin ejzdal.

Bdase Bohinowee, 1998 v 1550,
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cadas las grandes centrales campesinas (e, o0l et ¥ obreras
fom y crom) oficialistas para beneficiar a las grandes empresis
Asi, 1a contratacian a partic de una relacidn laboral permanente, &
tiempo completo, con un solo empleador y en un lugar de trabajo
fijo, es realmente la excepcidn en la agriculhira.

Este problema se ha agudizado adn mds despuds de la erisis
cambiaria de 1994-1995 y de la apertura comercial. De acaerdo con
Puyana &f gi. {2006), los salarios reales en la agricultura ¥ en el secter
pecuaria cayeron sensiblements ¥ no se han recuperade; en 2001,
los salarios promedio en el sector agricola eran 160% menores que en
1993, Entre los elementos que destacan se halla ¢l exceso de oferta
de trabajp que no uncuentya oupacin en otras actividades rurales
o en otros sectores de la economia, la limitada movilidad de la mano
de obm v 1a apertura comerdial, que ha redudco el pese que en otros
momentes twvo la producddn de maiz de temporal, como ung actis
vidad intensiva en abajo que retenia a la mano de obra.

Por otro Tado, los procesos de mestructuracién han desarrolla-
do nuevas farmas de trabajo Aexible en la agriculburz, no sdlo en
las modalidades de contratacion v salariales, sino en el contenida
del trabajo, en Ias formas de empleo ¥ de organizacién del trabajo,
sabre todo en las grandes empresas orientadas a la exportacidn
(Lara, 1998).

El inusitado incremento en los rendimientos de fratas ¥ horta-
lizas ha significado un aumento de la productividad del trabajo, lo
que e gran parte se ha lograde por la infroduccion de nuevas
tecnologias v la intensificacion del trabajo, incluso enfre las unica-
des que destinan su produccion al mercado nacional, En olro fexto
{De Grammont ¥ Lara, 2007) se ha intentad o medir este incremen-
to en la productividad de Ja mano de obra en |2 horticultura, me-
diante un cocficiente de “efidenda téeniza” del trabajo gque repre-
senta la cantidad de producto obtenido en cada jornada laboral
aplicada al cultive. Asi, vemos que en el ciclo 1958-1985 se necesi-
taron 264 jornadas de trabajo para obtener 22.6 toneladas de toma-
te rojo de vara, 1o cual daba una “eficiencia téonica” de 85.6 kilos
de tomate por jornada de trabajo, Dies afios despugs se necesitaron
259 jornadas para obtener 34 toneladas, o cual nos da una “chcen-
cia lécnica” de 1312 kilos. Con ello, las empresas obtuviemn un
aumenta de 65% en la productividad del brabajo.
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Esta sitwacidn se ha acompanada de una sere de cambios en
¢l empleo v on el trabajo. La introduccion de nuevas bienicas de
proxluceidn ¥ teenologias de punta en las grandes empresas do-
manda cierta lipe de trabajo gue ex desarrollado por técnicas
v especialistas en el manejo de invernaderas, de nusvos sistemas
de irrigacidn y de fertilizacian, entre otros. Estos trabajadores |a-
boran al lado de una masa de jornaleros no calificados, muchas
vECes Nifios, mujeres ¥ mano de oba ind{gena, que realizan tareas
puntuales, como son las cosechas en campo abierto, 1a instaladion
de plasticos, hilos, varas y estacones, que requieren el manejo v la
conduccion de frutas y hortalizas, orpanizados a partir de una
estricta division sexual v éimica del trabajo (Lara, 1993).2 En las
v netias imidades da praduecion destinadas al mercade interno
prevalece la confratadion de este lipo de mane de obra no califica-
da, aportada por ind{penas migrantes.

Las nuevas exigencias de ealidad, que las teenologias de pun-
ta impenen a los trabajadores en el campo v én los empaques, se
acompaian de procesos de especializacian y polivalencia. En este
case, de especializacién en tareas relativas al eultive v manejo de
frutas y hortalizas™ a la vez que cierto tipo de trabajadores califi-
cados adguieren las competencias necesarias para infervenir en
diferentes fases de la cadena productiva de distintos tipos de hor-
talizas ¢ de frutales, o de ambos. Pero ne existen condiciones de
equidad [aboral entre mujeres ¥ hombres, ni entre indigenas y no
indigenas, Les puestos de iéenjeos, mecdnicos ¥ de administracion
del trabajo on siempre ocupados por hombres, mientras que las
labares mds penosas del campo son realizadas por hombres, mu-
jeres ¥ nifios originatios de comunidades rurales indigenas.

Las pequenas y medianas unidades de produceidn que producen
hortalizas o frutas combinan mane de obra familiar con trabajo
asalariace que contratan para determinadas tareas que requierenun
us0 intensivio de mano de obra, comao la cosecha, Si bien no han in-
troducide tecnologias sofisticadas, como en las prandes empresas

D ER ol bexks he analizado o e E,:{l_ltdl]l_‘E TIEE] mhmunlgriﬁn ;,'..-:.;|_l.||_ _l\."l"t‘-
nica del rabaja on eslas comgresas, o quegenera ona dlvisian entoe lod ralaiadooes
[Lara, 19K

* Par L regulen los trabajadores que intovienen o La produceion de hortalls
was, retas, ¢ incluso floses, dificiimente ciroulan en ofros caltives, conn Jn cxiia de
acvcac ¢ catd, ¢l fabacn, ahodera,

il
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agroexportadoras, sf se observan procesos de modernizacion que
igualmente han medificade ol contenido del trabajo, exigiendo der-
ta esperializacian de trabajadares que afio con afin participan en las
rrismas lareas, ¥ que la mavoria de las veces son indigenas,

El sumento continuo que ha habido en la superficie cosechada,
tanto on hortalizas como en frutales, ha incrementado la demanda
de mane de obra, no sélo en las grandes empresas agroexportado-
ras, siro también en las pequenas y medianas unidades producti-
vas. Mo obstante, tambidn debe sefialarse [2 reducaon de la de-
manda provocada por la introduccidn de nuevas tecnologias para
la realizacion de dertas tareas,™ lo que sin embargo puede haberse
compensado de manera general al desestacionalizarse la produc-
cidn y avienderae los ciclns aprienlas &

Si zien el trabajo temporal ha sido la caracteristica intrinseca
del conpleoen la agricultura, éste ha tomado una nueva modalidac
que peede ser considerada como emples *permanententente-
termperal® o intermitente. Puesto que ha sido posible alterar los
ciclos agricolas v lograr cosechas de diversos productos todo ¢l
afio, gracias a las nuevas teenelogias ¥ variedades genéticas, las
empresas generan una demanda de mano de obra bedo o] afie,
cosa que no suced(a anteriormente. La demanda concenteada en
invierno para las cosechas de hortalizas en Sinaloa, o en verano
en el caso de Baja California, provocaba una concentracidn tem-
poral de trabajadores en dichas regiones, particularmente para la
cosecha, Hoy en dia ha podido extenderse durante todo el afio,
pero en forma escalonada, dependiendo de los requerimientos de
cada tipo de cultive, con las consecuencias que esto Supone en
téirminos de empleo.

“ Sinchez of af. (2007) muastran cdmo la preduecidn de fitomate ¥ otres har-
I2lizas o Ly repitn de los Altes de Moreles, principalmente en s mundcipics de
Aglatiahscan, Tatolapan, Tlayacapan 7 Yecopixta, calf 2 corgo de poquedas wrida-
des familiazes que contratan mano de obra para la cosecha, lacual Hega o eska regidn
procedents de las comunidades inad e de T Montaita de Guerren.

¥ Be pouy clapo en el case de In plastioultura, que ba reducido el nomers de
jornalis gue st poupaban para ol desyecbe de Lomate ¥ ofras hortalizas,

¥ bar gemgplo, entie 1984 ¥ 1996 o] nimete de jomales utilizades pn una
hectires de tamate roje en el valle de Culincdn pasd de 364 o 252 (Elaboradin
propia agartic de datos de s Confederacidn de Asodadones Agricolas del Estzdn
de Binala, Departaments die Estudivs Eooadimioos, Coslos de Producciia, afios
1555 a 1996 deitacdo en D Granimon § Lara, 2000




a8h THAEAIDS ATIFICOS '+ FRECARIEACION TEL EMPLEG

Los trabajacores son contratados dia con dia, para realizar
tareas puntuales; sin contar con ningiin tipo de protecoidn labaogg|,
Esta situaciin € comiin a todo tipo de unidades productivas, aun
si se trata de empresas grandes que ccupan a los trabajadores 3 1o
large de todo un afio o por varics afies, lo que supone una flexib-
lidad total del trabajo. Fsta situacidn se acompafia, & ia vioe, de ung
gran flexibilidad salarial.

En general, los salarios rurales han ide a la baja, pero hay que
destacar que, ademis, esta disminucidn 2 da en el contexto de un
importante incremento de la productividad del trabajo (C. de Gram-
mont ¥ Lara, 2007}, De acuerdo con Puyana ef al, en 2001 los sala-
rins promedio eran menores que en 19935 A ello se agrega que lag
formas salariales que se estilan en la agricultura provecan una
intensificacian del frabajo, particularmente mediante ¢ pago por
tarea © o destajo. Ademds, hoy en dia s2 ponen en marcha estas
viejas formas de retribucian el trabajo con otras nuevas. Pur
ejernplo, el paga por dia, como salario base que se eslablece despuds
de haber realizade un minimo de tareas definidas por la empresa
{nimero de surcos trabajados, ndmero de botes de products cose-
chade, nimero de plantas o drboles podados, ete.), més una cuota
por prodlucto adicional, primas de productividad o pago “por
tanto”. Ademds, es comuan que el pagoe no ses individua! sing
por “cuadrlla” o equipo de trabajo, asi como por geapo familiar,
otongdndose al jefe de cuadrilla o al jefe de familia un salario global
que él debe distribuir entre sus miembros.

En la agricultura la gran mayorfa de los trabajadores son con-
tratades verbalmente; no existe seguridad en el emplea, de meda
yue los trabajadores estdn siempre expugstos al desemples. Tam-
poco existen prestaciones sociales; los trabajadores laboran seis
dias a Ja sermana, sin obtener una prima adicional por el trabajo
dominical, na les son compensades los dirs perdidos por enfer-
medad o por problemas propios de la empresa. Las jornal eeos ne
disfrutan de los dizs festivos, de una prima vacacional, aguinalde
ni reparta de utilidades que la Ley del Trabajo prevé para los tra-
bajadores temporales, Ala vez, y noobstante que s reformd a Ley

B L ey del afio 20N registed que 315 de o8 irabajadonss agropeousnios gue
perdbieron ingrescs olduvieren menoes de un selado minima 535, 4 uao o dos
salagios minimos, v 115, de dos o fres salarios mioimos
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del Seguro Sodal para garantizar una mayor cabertura a los jorna-
leros del campe,® éstos no han gozado de servicios de saluc® Los
empresarics se han rehusado a acatar la Jey y han interpuesta
amparos para protegerse, de tal manera que s una minaria, gue
correspande mds a los empleados ¥ operarios gue a los peones
y jornaleros, la que recibe estos SETVICIOS,

En sintesis, La precariedad laboral de los trabajadores agricolas
abarea todos los aspectos relatives a las condiciones de trabajo.
En ese sentido, s dificil suponer que pueda hablarse de un traba-
jo "decente”, coma suoede en ofens sectomes de la economia, Perg
alga que singulariza Ja situacion de estos trabajadores ¢5 que una
gran rayoria debe desplazarse desus Jugares de onigen para tener
accesn 2 un trabajn, por precario que dste sea, v £5a 85 una situacicn
desfaverable que se agrega a sus condiciones de trabajo.

TAowLIAD DE LOG TRABAJALIRES ¥ FRECARIEDAD
B TAS OOMIMCIINES 1DE VISIA

Baydn (2006: 134-135), ol analizar las formas que asume la preca-
riedad en América Lating, sefiala ol cardcter acumulativa de situa-
ciones de desventaja relacienadas con la precariedad ocupacional
y cun olfas dimensiones de la vida econdmica y sucial, haciendo
qUe 1unos Frupos sean mds vulnerables a los procesos de exclusion
sacial, Bn el ensa de los jornaleros, bay que sefialar queal probiema
de sus condiciones de trabajo precanas lirestabilidad [aboral, bajos
salarics, desproteccidn social, ete) s¢ suma su condicién de mi-
grantes v de indigenas.

Las procesos de poelarizacidn que han tenido lugar co 1a es-
trachira agraria también se manifiestan espacialments. Las em:

® Lo neforma del 30 de junio de 1957 abregt of mpglamento anterior, que S
Basals e ien sisterna di pases per nidmera de jornalis, Aotuzlmente, ¢ patrén debe
afiliar a fodios s peores contratados, reporlar los dias aborados y enbregar redbcs
b prawn a s forraleros, v 6stod, sepin ol mimes de cotizseinaes magadas, lendrian
doreche a los supuros de invalider ¥ vida v oretivo, cosartfa et edad avanzada,
v gaarderta (Seefon, 26

@ Bnyn (2006} sefala que hacia 1978, en ¢l case de los servicics de salud, lag
instifwciones de sogusidnd social scka cubrian nomimalmente 385 Ze la poblacién,
mierilras que 45% de Ta poblacion, integrado en gran medida por poldaciin rural,
np recibda slenvidn anddion.
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presas que declaran vender su produceidn en el mercado nacional
o expartar, o 2ambas cosas, son las que contratan 8] mavor mimera
de jomaleres agricalas, ¥ se ubican mayormente en torno a las
zomas de riegs, lo que ha provocade una concentracion de la de-
riamneda.®

Flores (2006], con base en la v 2003, encientra que los tra.
bajadores insertos en las actividades modemas se ubican princi-
palmenite en Baja California, Baje Califarnia Sur, Sonora, Sinaloa,
Mayarit, Jalisco y Guanajuato, regiones con un alto nivel de
inversidn, grandes extensiones y buena infraestructura agricola,
que destinan su produccién a la comercializacian v donde los
salarios sen mds altes, lo cual las hace atractivas para la mano de
obra. Mientras que las entidades de expulsién de jornalecos agri-
colas qon Oaxaca, Guerrers, Puebla, Michoacin, ¥ €ntre atraceidn
y expulsidn se encuentran Veracruz, Chirpas v Tabasco. En Ja
mayoria de estos estados expulsores se encuentean ubicadas las
uniclacles que producen para la subsistencia, en pequeiiag exten-
siones, con baja o nula capitalizacion, vinculados a la agricultura
teacicional (maiz v frijol), con marcado predominio de la mano
de abra familiar sin remuneracién,

En este sentido, el trabajo agricola azalariado estd infimamen-
te relacionade con la migracidn. En 2001, el Programa de Alencidn
a [ornaleros Agricolas (Pronjag) de Sedesal (2001: 37) definfa ouatro
mutas principales de migracidn jomalera:

) RButa Pactlico: comprende los estados de Oaxaca v Guerrero
como princpales zenas de expulsion, v los estados due Sinalos, So-

¥ Flurer (20048) elsando a Fernardes GO00L sefiala, con hase on la infuroacdn
ded coneo agricala Se 1891, que Las estados con una meror proporsidn sgefoals de
fieger son Tabason, of Listobe Fedeml, Owinlane Boo, Chizpas v Campachi, los
cuales, ¢n mqm“'-".- corenirahon s6lo 172 de- 2 EU['FE'I:FU.'I-.E narjnr_al ;|Er|'|:w_'{.,-| e
erego. Sugiin ol aulos fa mtayar parte de estas entidades presentabas wn alte frac-
cicmamiicenio de la propiedad v predomings de 12 superficie ejidal, cor albes niveles
e pobreza y ajs csoelaridad. En cambio, [oe estados con mayor progardén de
auperficie 3.;'??“'6' ue oo som, enorden decreaende, Bajo Calilomia Sar con 8945
e su supechice agrloals, Srnora can 4%, Haja California con 657, Sialea on 95
v Cozhuila con 46%, Bsbos estades comcentzaban, en Comjuinti, 37 R do Ta suger o
Fpeieola deriegadel pals, Hemadndes bambicn sefiala quelos predios geandes e
una MR meconizecing un mavor grado de producdin, v quee a mayar ssceladad
52 ihilizen con mds frecuencia ferilizzrites ¥ iracloses, E
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nota, Baja California, Baja California Sur, Mavarit y Jalisco, donsde
les Erabajadones son contratados por empresas agmindustriales,

b Ruta Golfo: aunque en menor medida, incluye pobladén de
los estados de Oaxaca, Veracrur, Hidalgo v Puebla, que acuden
a las plantaciones de Tabasco, Tamaulipas, Veracruz y la Comarca
Laguncra.

c} Ruta Centri: comprende San Luis Potosl, Guanajuato, £aca-
tecas, Durange, Coahuila y Chihuahua, estades en los que se Devan
a cabg intrincados circuibos migratorios intrarregionales.

al Futa Sureste: s circuito os mias reduddo y abarca [os estados
de Oaxaca, Chiapas, Yucatin y Tabases, donds se incorporan tam-
bién jornaleros indigenas guatemaltecos que trabajan en las cose-
chas de café y plétanc.

Esta situacion refloja la fuerte movilidad de los trabajadores
agricolas, situacion que ha sido una constante desde hace varias
décadas, justamente por los procescs de palarizacidn de La estruce
tura agraria ™ No obstante, hoy en dfa la reestructuracidn de las
empresas agricolas ha generado nuevos desplazamientos v se han
tornado complejos los dronitos migratorios.

Dre [os efectos mds visibles que estén teniendo lugar en el cam-
po mexicang, comao resultado de los cambios en la agricultura,
pueden mencionarse los desplazamientos multipelares de la po-
blacidn frabajedora y lag nuevas moedalidades de ocupacidn del
espacio rural, Esta multipolandad en los desplazamientos es re-
sultado de la desestacionalizacidn de la produccidn y de la disper-
sitdn geogrifica e lis empresas, principalments en una amplia
zena ubicada al noroeste del pafs, procesos gue han tenido lugar
como consecuenda de la reestruchuracidon de las empresas agroex-
portadaras {Lara, 1998); lo que ha llevado a multiplicar los circui-
tos migratorios de los (rabajadores.

De acuerdo con la Encuesin g hogeres de jarnaleros migrantes en
regiones Rortionias de Méxroo (De Grammont ¢ Lara, 2004)* se en-
<entraron enite los jornalercs movimientos de cardeter pendular

¥ Waxe Mant (9770 v e Corammmomt I::I?E!-I'E-].

T Enpaests levaniada en 8 117 bogranss de joonalercs agrioelas migrales en
SAaLnpnebos y cuarterizs £ Jas regiones sprioolas més desarrelladas on los edados
dbe Simalza, Sonora, Jalised ¥ Baja Califormia Sur, ertre 1998 2000,
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y clecular. Sin embarge, la megraciin perduler no séle ingly
aquellos gue se mueven entre ¢l pueble de origen v ¢ lugar dp
trabajo para regresar af logar de origen, sino una movilidag que
va de un campamento o "cuarieria” M en alguna zona de trabgs
donde se ha afincado temporalmente la poblacion mientras tra,
e, para dirigirse a ctro lugar o regresar nuevamente al primerg,
ambas cosas. A |2 vez, se tiene la mugracitn de tipo eirculir que in,.
cluye mis de dos higares de frabajo, con residencia en el puehy,
e origen o con residencia pring pal en un campamento o cuarters
en algune de los lugares de trabajo. Finalmente, se detects yny
suerte de erranda, de una poblacidn que ciccula entee distingg
hugares de trabajo sin tener una residencia tia, Los circutos por
donde lransila dicha poblacidn estdn mlimamente relacionados
con la dispersitn geogrifica de las empresas v el cardcler intermi.
tente dol empleo que dstas generan, De acuerde con la mencionad a
encuests, 7445 de los jormaleras tienen sit lugar de residencia en
su eslado de origen, 21.8% de ellos viven en un campamenta o
cuarteria en los Juganes donde trabajan v 3.8% decdaran no tener
ningiin lugar de residencia. Los dos dltimos grupes (25.75% de la
pobladdn tokal de los jomaleros migrantes) viven en constante
movilidad buscando donde emplearse, 1o que les confiere un esta.
do de absoluta vulnerabilidad.

Sepuin la encuesta mencicnada, 1os jernaleros que migran para
teabajar en varias rogiones antes de regresar a su lugar de residen-
cia representan 15.9% del total. La mayoria de ellos teabaja en dos
regiones (¥4.4%), olros pocos trabajan en tres regiones y sdlo los
gue yir mo tienen residencia fija doeulan entre cuatro 0 mds regiones,
Los principales estades de recepcidn son Simaloa {35.8%), Baja
California {32.7%), Sonara (6.65) ¥ Baja California Sur (.2}, Sin
embarga, ademids de csos cuatro estados, los flujos se dispersan en

M Las llamadas “cuarterfas” son habitaciares -\.'|1Ii'ﬂ"'.i‘|||]|1|i.il'..-": s j-.:rnaiq-r:;_.
2 lazs colonias perilidicas a los camvpos de culbive. Son de partioalares ¥ gor 1o -
pular ro cuentan com Baso propio ni Tegaderas, éstos los comparten los diferentes
inguilisgs yoel poepoetario de lo cuarfecs, En tanlo Iod campamimbas san palermones
de ldming o e cartdm instalados oo los lermenes de las CTIIEC A, detitres de Tos
campos agricolas. En dichos campraanentes pueden ser alojados hasie cinees mit
trabajadores en temporada alta de cosechas. Los servicios gue se ofrecon a lzs tra-
Sajadiores san minimos, v que Somn Fatitciimnes: perjuesiag, oon pises de Heora, Sin

agun corsiente, bofics ol repaderas, lns que por fo regelar @2 Heren Que aonopasiis
cnbre la pehlacitn alil ablgjada.

yed

FRECARIZACION DEL TRABAKD ASALARLATK 391

Jis dle 15 estados, tan lejanos entre 5 como son Jalisco, Chihuahua,
= i li tros siguen hagia los Estades Unidos,
£ pahuila o Tamaulipas, y ofras siguen hadi ;

§ 1 que cOMiENza 4 ser una opeitn impartante. Es notorio que esla

migracion cirevlar es para rabajar en las horralizas, o sea gue

b ciste una espedializacisn del rabajo de los jomaleras migrantas
fe . on cierlos culbivis.

4 ello hay que agregar que la composician de los lujos migra-

£ orios también se ha transformado, no sélo porgue ya no predomi-
© na e migracion individual de hombres sclos que salen on busca

e trabajo para regresar a sus lugases de origen con la familia, como
cucedla ankafio, Ahora se encgentran familias completias que viagn
de wm lugar al oo, v su composicion e muy parljcl:l'lar. Coma se
ha analizado en otro texto (De Grammont, Lara y Sanchiez, 2003),
ep brata de configrirrciones familiares que se establecen ad hoc para
migrar. Familias nuclearcs y extensas, algunas veces amm?anndas
de otros parientes ¥ paisancs, familias con jefaturd femenina, gru-
pos de parientes ¥ paisancs que $& UNSTL para MIETAT, GRIpas de
hombres o de mujeres sclas. La mayoria de las veces, dichas fami-
lias comparten un techa y hasta el mismo fogon, lo que hia Tevado
a reconsiderar 1a manera de concebir un hogar o al grupo domés-
Heo como estructuras flexibles que se adaptan a los procesos mi-
gratorios ¥ se recomponen constantemente on sit ity v_r:n'a:.

Los circuitos migratorios son cada vez més complejos, poTque
so trata deuna itinerancia que incluye destings nacionales e inter-
naciomales. Cada vez son més Erecuentes los enlaces entre la mi-
gracién jornalera con la migracién hacia los ES’ernF: Unidce. Earu
los jornaleros la migracion se ha voelto una n:n:nd:-::]l:'i-n de vida,
empujados por la pobreza de sus lugares de origen y la falta de
alternativas laborales, Los distintos lagares por dende dnaudan son,
desde el punto de vista de las empresas, espacios adonde dstas se
han descentralizada para lograr una produccion a le largo de bodo
¢l afio, Para los jornaleros, son espacios en los gue buscan encenirar
trabajo la mavor parte del afio, aungue s610 sea un emples de ca-
racter tempotal ¥ diseontinng, con el fin de lograr la sobrevivencii
del grupe familiar.

Es decir, para vstos trabajaderes no es si3lo que las formas de
emplen y de trabajo a las que tenen acceso, on general, sean suma-
mente precarias, lo que los hace vulnerables, sina que trabajar
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SUPONe necesariamente un ir y venir v una vida precaria en si
misma. Se agrega, para muchos de ellos (409, su sitracisn como
indigenas. Incluse a los que no hablan lengua indigena alguna ni
se recunocen eemd indigenas se les brata con disciminacin [ oaxa-
€05 0 “oaxaquitas”], porque sa es Ja forma de paturalizar sue
diferencias (Lara, 199%)

Loz datos e la cocuesta mencionada mugestran que la gran
mayoria (50671 de los jornaleros llegan a las zonas agricolas me-
dernas desde sus pueblos de origen per medio de contratistas
[mejor conacidos come enganchadores o coveles), quienes ackian
como intermediarios entre los (rabajadores v los empresarios,
El papel de dichos contratistas s de gran importancia JHra orga-
nizar los fiujos de mano de chra en cantidad, fiempo v calidad
MECESHTiOs; s0n oTiginarios de las repiones de evoulsidn, ;, a men-
do ellos mismaos han sida jornaleros, pero gracias a su capacidad
para moverse de un lugar a oteo, hablar espanaol v contar con las
redes sociales necesariag, se dedican a conseguir Ja mane de obra
para las empresas agricolas, Es bien conocido que estos contratistas
abusan de su capacidad de controlar grandes cantidades de traba-
jadores para obtener dinero indebidamente. Los empresarios
adelantan a los contratistas los vidticos (comida y traslada) de los
pornaleros, pero a menudo los contratistas se quedan con ese dine-
10 PP Incrementar sus ganancias. Oled pequefio grupo de migran-
tes (16.8%) viajan ¥ consiguen trabaje por cuenta propia, gracias 2
que cuentan con redes sociales en los lugares de desting. Marmal-
mente on jarnaleros que tivnen algin pariente o conocido en las
regiones de bralso,

Cuando llegan enganchades, por Lo regular los jurnaleros s
alojades en les campamentos de las empresas v desde allf se les
leva a los campos agricolas; dificilmente pusden salir de los cam-
pamentos y no pueden elegir los campos de trabajo, va que estdn
obligados & laborar con el empresario que pagd su traslado. En los
campamentos viven en condiciones sumamente precarias, hacina-
clos en habitaciones pequefias donde e alofa a una familia y hasta
il_-:l[:i.‘i_.- SiN agua corricnte, sin drenaje, sin ventilaciin, con piscs e
tierra y muy a menmics sin luz eléctrica, ¥ con s8lo un fogdn para
cocinar con lefia. Su siluacitn itnerante y precaria no les permite
acumutar s traslpdan de un Iu:g.:u: aatro Uevanda i cuanda
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muche una cobijs cada quicn, tal vee wo comsl # v alguna olla para
cever los frijoles, base de su alimentacidn, Las regaderas y los sa-
nitarios son escasos para la cantidad de gente a la que se aloja en
dichos campamentos. Los que llegan por su cuenta logran insta-
larse en una “cuarteria”, espacios alquilados en las colonias v ba-
mrios perilericns a las zonas de cultivo, v desde donde se logra tener
mayor independencia frente a los patrones ¥ a los conlratistas. Por
su parte, aquellos que ya se han asentado en alguna de las colonias
periféricas a los campos de cultivo pueden incluso insertarse en
otres mercados laborales, como en la construceidn o el comercic,
pero sobee todo buscan, dentro de su pobreza, tener cierto arraigo
en el lugar. Construyen sus casas de materiales baratos, y poco a
poCo van apropidndose del espacio gue habitan.

En este procaso se ha visto el surgimiento de varias organiza-
ciones de migrantes en los estados de Baja Califormia ¥ e Sinaloa,
entre 1994 v 2003.% Son azociaciones gue en su discurso plantean la
defensa de los derechos laborales de los jomaleres y se proponen
otorgarles asesorfa juridica y laboral. Por le regular, cada una de
estas organizaciones agluting a pequefios gropos; algunas de estas
asgciaciones incluso mencionan no tener afiliados, sine levar & cbo
en las colonias acciones amplias, a pactiv de las cuales logean una
clientela politica. Por o mismo, su existencia es efimera y constan-
temente hay seacomodos que llevin a la unificacion deunasy a la
desaparicidn de otras, ™ Mo abstante, son instrumentos que buscan
intervenir en ol control politico del lerritorio {Lara v Ortiz, 2003).

W el pdhuot efmat!. Fiato extendido de barrs, Werea o aluminis BRI TER
para cocer las borlillas de mals o para calentarlas,

# Surgen en Sinaloa: o] Frenle ndfgens Mixteoo Jornalero Sinaloenese, AC
la fzociacidn Indlgena lerralers Snaloenss, A0 Ta Unide Dudfpasna Sur ded Pade
“La Palriaes Prisere”, AC; o Consjo Snaloense para ol Tosarrella de bs Pucklos
Iodigeaas, AL la Asacacion de Indigenos Caxoguedos; of Fronte de Uil fo
de Ligcha Triguee, v Liseracidn de Fucblas Ind§penass. Micnires tanko, on Baja Calis
fomiz 5o ostablomen ol Frenle Indipena Migzanbe de Huifepee v Bodicsdos o
Maneladero ¥ Conexas, A0 la Unidn Alianea Huitepee; of Frente Madonal Indi-
fera Oexaqueete el Grapo Heledio Bamdeer, A C; Asidenda Legal Indigenq; ol
Frenle dependiente de Lucha Trique, AC: Iz Assdacsn de ndfgenas Caagques
fios w ta Coordinaders de Comirés paca of Desaroolis Sadal, A, ¥ ol Frende Eodi-
Fera Uaxaquieno Binacioral, cue ha mrfrida varsas cscisionos

A posar de que onambos estados hay expericneia de loche 2adical de Jos
jormnlers desde la décads die las zotentz ¥ antes, pstes n:rg,ﬂni:':ar'ln'n.m udqu'iun:'ﬂ
mavar e, Losd Iri-_gmlv-.; shrclioales pl.;.nb.e-an Ta dificultad [ Heren Tara aliliar
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51 bien existen sindicatos de jornaleros gue UpETAn en |as prig.
cipales regiones de atraccion (Sinaloa;, Sonora v Baja Ca[ifﬂmia]
cilbe mencicnar gue achialmente su actividad no tene fﬁ‘]e'-'ancia'
en la defensa de las condiciones laborales de los jomaleres iz
tamente el cardcter eventual del trabajo por jornal b diﬁﬂtlta.u_{.:.
histdricamente la afiliacidn de los trabajadores agricolas, pers oy
en dia se agrega a ello la itineranciz e inestabilidad a que las ol
ganlas lormas flexibles de cperacion de lag empresas agricolas, B
este sentido, la accion sindical en las regiones de trabajo ha perdi.
de 14 eficacia que en algiin momento tivo, ¥ en su lugar han oo
brado mayor importancia [as asociaciones de migrantes, BEpECial-
mente entre la poblacidn asentada,

En su indcic, dichas asodaciones surgieron de una organizacign
que s daba a partir del pueklo de erigen® o de s pertenencia o
un grupo £mico,® o que les confiers un arraigo simbatice, Por
rivedlio de estas ascoinciones los residentes no sdlo inlenlan negociar
la consecucidn de algiin predio o la nstalacitn de servicios on Jas
colonias donde se encuentran asentados, sino gue han comenzads
a levantar entre sus demandas el respeto a los derechos humanos,
como trabajadores y como indigenas (Lara y Ortiz, 2003).

¥ arganizar a una poblacidn quo o enouenlea cn corefasife mavimiento, e 1l
ENSETE quit, S Bien manbeoen comin rebdoica su voluntad de apovar i los omaleoes
on s demandas labarales ¥ olongarles asesosta @ informadin, pocos sen Jos joe-
el {jUe 22 AURrCan o las urﬁﬂni:z.'.cilmuﬂ dndicules

# En Finalpa s encwsmira el Sindicato Macienal de Tralajadares det Campa,
Sinsibares v Conexos Ecsch, afiiada a Tn o (Confederacion de Trabojodenes de
bk En el valle de San Quintin, lo oM ha lograde [z mayar cobertura socal
par media del Sindicato Macional de Trabajadores, Olgerr v Asalariados del
Campo, Tainbign opera la Central de Chreros Agricolas ¥ Campesings o), oops
fuerza principal s ha dado en los eslados de Sinaloa y en el valle de San Cuintin,
Exja Califoenia. Bn Sinaloa surps commo uno de sus brazos sindicales, 13 Pederseitn
Indepordionte de Chmeres Aprfcolas v Campeginos de Sinaloa, que plantea 22
I:{_‘ﬂ.l‘-adll.l.ci.:.'rn del Sindivate Wadonal de Dbreros Aprcolas, Simillaces ¥ Conescs
SRR

T Porceoplo, la Urion Alisnea Huitepee, que integea s migmbes de la loca-
fidad do Zan Antonio Thuitepes, shicsda en el esbado de Clasees

* Por gemple, el Erente Independiente de Lucha Trique, que agluding a indl-
vidues de distintas comunidades pora de habla bique
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¥ LSO NES
oo e ha swialado, Ja precariedad en el trabajo agricola asala-
 iado en México no e una novedad, sino que ha sido una caracte-
U stica del empleo on este sector (Lara, 1998} La Encuesta ‘.":Inmcrml

' de Empleo muestea esta precariedad en lo que respecta a mgresos
v durzcitn del emplea. Fodrin decirse que ¢ trabajo au-::jfaﬂa::ln EM
la agricultura corresponde a un empled atfpice I-.-l consideramos
que es tempaoral, discontinuo, realizado para varios empleadores
yen distintes establecimicntes, remunerado las mas de las veces
r tarea o a destajo, sin contratos, v 2l cual se tiene accesa por
intermediarics (contratistas o enganchadores). Mo obstante, como
sefiala De la Garza en este libro, esta definicién ticne fras de si b
comparacitn con un tipo ideal de trabaje que sdlo en los paises
desarrollados llegd a ser importanke en algin periodo de su histo-
ria, Pero, en realidad, esta “atipicidad” es propaa del trabajo agri-
cola. En parte, por la manera como intervienen los factores natu-
rales on los procesos productivos, como ya se d:;n_::-, aunque mads
~ bien debe atribuirse a l2 desregulacin de las relaciones laborales
& enel sector agropecuario y a las ventajas que se han ofretido a las
i PMPTEsas PAara Dperar con amplia flexibilidad. :
. Mo obstante, Lo gque aquf ha interesado destacar s coma dicha
precatiedad adquiers, hoy en din, nuevas formas que resultan de
1a modermizacidn v reestructuracitn de las empresas que contratan
mavoritariamente a peones v jornaleros. En gran medida por la
introduccitn de nuevas teenologias que han permitido la desesta-
cionalizacion de la preduccitn, el acortamienta de los iclos pro-
dietives, la diversificacion de cultivos ¥ la descentralizacion
geogrifica de las copresas, entre otras cosas. [Stos procesos no son
pivativas de nuestro pafs, peee en ofros contextos se hian puesto
en marcha convenciones y acuerdos que permiten regular las rela-
cones laborales para dar proteccicn al trabajador, independiente-
mente del cardcter intermitente del trabajo. En Mdéxico, en cambic,
esto ha sido aprovechado para lograr una flexibilidad total sin
compromisas confrachaales.

A la vez, es precise insistir on que la precariedad, en el caso de

los trabajadores agricalas asalariados en México, se vincula estre-
chamente con sy condicidn de migrantes, lo que provoc uns
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“expiral de precanedad” (Baydn, 2005), en la que las desventajas
labarales se suman a las desventajas sociales que tlene esta pobla-
cidn por set indigena y por vivir de manera itinerante. No por nada,
los trabajadores agricolas se organizan, mids que en sindicatos —que
ban meoateado su dehilidad en este contexto—, en tomo a asocias
cipnes que reivindican su condicidn social v enfrentan su defensa
no ¢n el plano laboral sine en el de los derechos humanos.

Para los trabajadores agricolas, el acceso al teabajo depende de
una cadena de contratistas que canectan wna amplia oferta de mano
de abra, generada en comunidades turales on las que prevalecen
altos indices de margimacian ¥ pobresa exbrema, comuna demanda
concentrada en las regiones més desarrolladas del pafs, en torno a
algunos cultives que han logrado un gran dinamisme, sobre todo
gracias al Tean. El cardcter itinerante del empleo, porla dispersidn
de las empresas y unidades productivas que contratan a los traba-
jadores, convierte a éstos en verdaderos seres crrantes que viven
siempre en condiciones de extiemna precariedad. A ello se suman
todavia la discriminacién laboral tanto para las mujeres como para
las indfgenas, la presencia de trabajo infanti], 1a inscguridad en el
empleo, |2 ausencia absoluta de didloge social entre trabajadores
v empleadores, v de observancia de los derechos fundamentales
de estas trabajadores, como son Ja salud v la educacidn,

Esta situaciin resulta una especie de circule vicioso que se ha
intensificade con las nuevas politicas de Extado relativas al campao,
y que después del Tioan marcan un parieaguas que parece dificil
cle revertir, en lo que aparece come un drouito de privaciones gue
enfrentan los trabajadores ageicolas, une de los sectores mds des-
favorecidos de nuestra sociedad.
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