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Preambulo

Sergio Estrada, colombiano, es un bibliotecélogo apasionado

y un promotor de lectura muy versatil, lo que lo ha llevado

a hacerse varios cuestionamientos a lo largo de su vida
profesional, sobre todo en cuanto a la forma en la que creamos
y compartirmos con otros y otras nuestros talentos. Es por eso
que decidio, desde muy joven, entregarse a diversos derroteros
vitales que le abrieron el mundo. Claro, un mundo desigual,
complejo y sumamente agreste, sobre todo con aquello diverso
y no convencional. A través de las decisiones de la vida, se fue
colocando y posicionando en el camino de la bibliotecologia,
sobre todo por el amor a un espacio como lo es la biblioteca, y
a un ejercicio vital como la lectura y la imaginacion. Estudio el
pregrado en la Escuela Interamericana de Bibliotecologia (EIB)
de la Universidad de Antioquia (UdeA), que es la Gnica escuela
de bibliotecologia de caracter publico en toda Colombia, lo que
explica su fuerte advocacion social: “Mi enfoque es la gestion
cultural y la promocién de la lectura. Antes de esto, mi cimulo
formativo y experiencial esta basado en el medio ambientey en
el enfoque de género, este Ultimo es donde actualmente estoy
ejerciendo como profesional y como un aprendiz”, apunta.
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Lectura en voz alta con enfoque
de género, en la Fiesta del Libro
y la Cultura de Medellin 2019.

(Foto: Tatiana Gaviria, Secretaria
de las Mujeres)

Entrevista:

Entrevistador: Cuéntanos un poco
sobre las funciones de la Secretaria de
las Mujeres del Municipio de Medellin.

S: La Secretaria de las Mujeres es un
organismo publico adscrito a la Alcaldia de
Medellin. Se trata de un despacho que se
encarga de velar por la igualdad de género
en la ciudad, sobre todo en promover

que tanto hombres como mujeres tengan
acceso y ejercicio de los mismos derechos.
En este campo de accion, es la encargada
de velar por la politica publica de igualdad
de género que se basa en 6 puntos
fundamentales: la participacion socialy
politica, donde se abordan temas como la
limitada participacién e incidencia en la
toma de decisiones en todos los niveles, la
reducida participacion de las mujeres en
diferentes sectores y los escasos recursos
econdmicos para su participacion. Por otro
lado, un aspecto fuertemente abordado

por la Secretaria es la seguridad y vida
libre de violencias, donde se hace todo

el esquema de atencién a todo tipo de
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violencias contra las mujeres. Aunado a
esto, se trabaja sobre el principio de la paz

con equidad, dentro de una ciudad donde

la violencia ha sido una madre y donde
cada persona es un hijo de la guerray las
mujeres han sido las principales victimas,
como madres, hijas, amigas y esposas, pero
sobre todo, por ser mujeres. Como cuarto
abordaje se trabaja la economia del trabajo
como punto de quiebre en |a autonomia y

el empoderamiento de las mujeres, ya que
en la desigualdad, muchas de ellas han
sido relegadas a labores no remuneradas
y esto ocasiona una resistencia a la
evolucion. Junto a esto donde muy
importante, la educacion y la salud, pilares
en la calidad de vida de las mujeres y
donde potencian sus vidas con equidad
para laigualdad. Asi, pues, la Secretaria de
las Mujeres en su interior se compone de
varios equipos de trabajo o subsecretarias
que permiten abordar de la mejor manera
estos diferentes puntos.




E: ;Qué funciones desempeinias ti como
gestor cultural dentro de la Secretaria?

S: En la Secretaria de las Mujeres existe
un cuerpo de trabajo llamado Equipo de
Reconocimiento y Potenciacion de las
Mujeres, en el cual se trabajan los talentos
como dispositivos de empoderamiento.
Pues esta visto que en las mujeres el
hecho de ser buenas en alguna actividad
va en contravia de los mandatos y el
papel que los hombres determinan en

la sociedad, en cualquier escala social.
Dentro de este equipo cumplo el rol de
Gestor Cultural y Pedagoégico, encargado
de acompanar todas las acciones que

se hacen con la Red de Mujeres Jovenes
Talento de Medellin, por lo que disefio

y articulo las metodologias para las
formaciones con diversos publicos,
acompano el desarrollo de talleres,
capacitacionesy acciones en el territorio.
Y sobre todo, hago aportaciones
documentando adecuadamente las
formas de abordar temas culturales y
pedagdgicos con enfoque de género.

E: En nuestro contexto bibliotecario
mexicano, no queda del todo clara

la figura de un “gestor cultural”.

Por ejemplo, el afio pasado conoci

a una gestora cultural en una de las
Bibliotecas de Proximidad del Sistema
Bibliotecas Publicas Medellin (en
realidad ya la conocia, pero no en esta
faceta). A partir de este reencuentro,
comprendi mas de cerca qué hace ella
como profesional y qué papel juega su
institucion. Te soy sincero, el papel de
un gestor cultural y de una biblioteca de
proximidad son conceptos muy lejanos

para nuestra estructura social. Dada
tu experiencia, relatanos las vivencias
que has tenido como gestor cultural

y promotor de la lectura con tantas y
diversas comunidades con las que has
trabajado.

S: Definitivamente mi formacién como
gestor cultural y promotor de lectura

ha sido en el contacto directo con las
comunidades y por la sensibilidad en
llevar a acciones concretas la importancia
de la cultura en cualquier contexto social
y la lectura como excusa para crear y vivir
con multiples miradas. Hasta ahora he
tenido la oportunidad de trabajar con
ninos, ninas, jovenes, adultos y adultos
mayores y con cada grupo hay un mundo
complejo y maravilloso que explorar. Aqui
el gestor cultural/promotor de lectura

es un agente para el cambio, puesto que
en él se concentra un cimulo de saberes
pero sobre todo una referencia que se
convierte en un motivador para llegar

a un fin. Dentro de mis vivencias como
mediador, he tenido la oportunidad de
compartir el despertar de la creacion
para empoderar comunidades rurales,
mujeres con potencias desconocidas,
nifnos y nifias relegadas a una escolaridad
planay sobre todo, a la creacion de
espacios de aprendizaje significativo no
convencionales. Esto me hace pensar en
mi trabajo de grado, donde me interné
seis meses en las montanas del Caribe
colombiano a montar una biblioteca rural
y a promover la lectura como un acto
libertario. Vivencias, que no solo llegan

al alma sino que fortalecen tu mirada
profesional ante cualquier situacion, por
eso ahora, después de tantos afios de
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trabajo comunitario, puedo hacer unas
mixturas pero siempre con un eje central,
las historias (orales, escritas, digitales) y
la creatividad. Estos dos facilitan que las
narrativas y sus representaciones lleguen
y atraviesen el cuerpo, para que asi el
aprendizaje transforme los entornos.

E: México vive una crisis de violencia

de género que va en aumento, incluso,
mientras hablamos. Parece que no

hay dia en el que no despertemos

sin una noticia sobre nuevos actos

de transgresion contra los derechos
mas elementales de las mujeres. Esto
inquieta, indigna, y propicia la accion
organizada de muchas universitarias
(lo noto muy claramente en mis propias
alumnas y alumnos). A partir de tu
trabajo, ;qué papel puede desempenar
un bibliotecologo en el campo de la
defensa de los derechos humanos de
un sector tan vulnerado como lo son las
mujeres?

S: Como bibliotecélogo y hombre

género sensible, que a diario comparte
escenarios de potenciacion con las
mujeres me he dado cuenta lo hetero-
normativo que es el entorno de la
bibliotecologia. Un sistemarigidoy
dotado de mandatos de hombres que
lamentablemente las mujeres han
seguido al pie de la letra. Tan solo
miremos el sistema de clasificacion, fiel
reflejo de la organizacion masculina

del conocimiento, pero no nos hemos
preguntado si esta es la forma en que

las mujeres organizan dicho caimulo de
saberes. A la par, hemos sido cuidadores
y defensores de espacios donde la voz

de las mujeres ha sido silenciada, y no
hemos tenido la valentia o la oportunidad
de potenciar sus voces y modificar los
sistemas que nos rigen, porque considero
que desde la bibliotecologia, las mujeres
podrian brindar formas mas amables y
organicas de abordar el conocimiento. Un

Charla en la carpa de las Travesias y las Conquistas de las Mujeres, en la Fiesta del Libro y la Cultura de
Medellin 2019.
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bibliotécologo es un agente de cambioy
un mediador entre la voz de las mujeres y
el mundo exterior. Sin duda alguna, como
bibliotecologos y bibliotecologas estamos
[lamados a promover el conocimiento
con igualdad, tan simple como en el
nombrar de las cosas, en la atribucion

del conocimiento y sacar de la oscuridad
a tantas mujeres que han transformado
el sabery que siguen produciendo
conocimiento y que por el simple hecho
de ser mujeres no llegan a los anaqueles
de los mas grandes escritores del mundo.

E: Esto que mencionas resulta muy
interesante. Precisamente, mis
alumnas han estado muy receptivas

e interesadas en textos de filosofia
politica discutidos en clase, lo cuales
incorporan diversos planteamientos
—desde un enfoque feminista— sobre
circulacion de la informacion y creacion
de conocimiento. En especifico, temas
como el déficit de credibilidad que
tienen ciertos sectores (como las
mujeres) para emitir un testimonio

o compartir conocimiento, e incluso

el sesgo que existe para que puedan
consultar determinadas fuentes y
ensanchar su comprension sobre
hechos sociales. Desde la labor que
realizas (que implica bregar dia tras
dia frente a tantas injusticias), ; has
percibido que un gestor cultural puede

contribuir a disminuir las condiciones
de vulnerabilidad y de violaciones a
derechos humanos?

S: El gestor cultural en un equipo como
estos, y sobre todo con el enfoque que

se le da (es decir, de potenciacion del
empoderamiento de las mujeres a través
de dispositivos como el reconocimiento),
esta en la parte mas bonita, porque su
labor esta directamente relacionada con
la disminucion de la vulnerabilidad y |a
transgresion de los derechos humanos,
desde acciones afirmativas y ejercicios de
ciudadania en clave de acceso. El gestor
cultural y mas si tiene una formacion
Bibliotecologica teje un entramado
fundamental entre la informacion, el
conocimiento y el acceso a la cultura (en
sus multiples soportes). Realizar acciones
y metodologias para el empoderamiento
de las mujeres es una apuesta donde se
esta proponiendo una alternativa para que
la vulneracién por el simple hecho de ser
mujeres sea menor, al trabajar los datos
historicos, el reconocimiento del cuerpo,
la potenciacién de los referentes y sobre
todo con su posicion frente al mundo. En
todo esto, el gestor cultural se transforma
en mediadory en un referente, por eso su
formacién y sensibilidad frente al tema
tiene que ser profundo.

ASSEQUOR | ENTREVISTAS



E: A pesar de este clima tan
veladamente represor en el mundo
académico (una opresion que parece
haberse normalizado), ;has encontrado
algunas manifestaciones o proyectos
dentro de la universidad que puedan
alentar a nuestras bibliotecarias
estudiantes a continuar sus estudios?

S: Personalmente no conozco un
programa directamente enfocado en
este tema. No obstante, la Universidad
de Antioquia cuenta con un centro de
estudios de género que esta en constante
indagacion por todo lo concerniente al

tema. Desafortunadamente en el mundo
académico la pregunta por la educacién
y participacion de las mujeres no es
directo y profundoy, por lo contrario, se
sigue afianzando la brecha de género en
la educacion, la ciencia y la tecnologia.
En cuanto a la Bibliotecologia, no
€conozco una iniciativa que se pregunte
por el enfoque de género en el campo,
pues, al parecer, preguntarse por algo
tan “obvio” (con esto me refiero a que

la bibliotecologia es una esfera en su
mayoria conformada por mujeres) no
ha tocado la agenda de la comunidad
educativa universitaria.

Proceso de empoderamiento de mujeres jovenes “Expedicion Cuspide” 2019. (Foto: Paula Duque, @maracuyacol)
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E: El Colegio de Bibliotecologia de

la UNAM mantiene un vinculo de
movilidad activo con la EIB, por
ejemplo, para una estancia o para
una doble titulacion. De hecho, ya
hemos tenido estudiantes de la EIB
en el Colegio durante un semestre,

y alumnas del Colegio en la EIB por
un periodo mayor. Si alguna alumna
nuestra decidiera hacer una estancia
de movilidad en Medellin, ;qué se
encontraria en la ciudad, en materia
de bibliotecas? ;Podrias darnos un
panorama general de los tipos de
proyectos que se desarrollan en
Medellin (incluso, en otras partes del
Departamento de Antioquia)?

S: Para una estudiante que llegue a
nuestra region es facil encontrarse con
un panorama muy interesante en el
mundo bibliotecario. Tenemos un sistema
municipal de bibliotecas bastante grande
y fortalecido con una serie de servicios
suficientemente amplios para cualquier
enfoque que se tenga: cultural, digital,

de promocién de la lecturay la escritura,
etcétera. Medellin es una ciudad con

una programacion basta que no solo
contempla la biblioteca como espacio
informacional, si no en otros lugares no
convencionales para disfrutar del libro, la
lectura, y las manifestaciones artisticas,
como la parada juvenil de la lectura,

los dias del libro, la Fiesta del Libro y la

Cultura. Una especial recomendacion

a la presencia de la Biblioteca Publica
Piloto para América Latina en Medellin,
un espacio patrimonial que tiene una
amplia programacion para todos los
gustos y sobre todo para la investigacion
en campos de la bibliotecologia, el
archivo, el patrimonio material e
inmaterial y los servicios culturales y
sociales. Finalmente, el surgimientoy
fortalecimiento de las bibliotecas en los
municipios cercanos, donde se estan
empezando a notar cambios importantes,
es un escenario ideal para un estudiante
internacional, puesto que podria
contribuir significativamente y conocer de
cerca una cultura latinoamericana.

E: Sergio, agradezco, tu disposicion
y entrega. Que todo siga en auge

y crecimiento para los proyectos
del Equipo de Reconocimiento y
Potenciacion de las Mujeres.
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