


INTRODUCCIÓN

Estu diar y tra ba jar son dos ac ti vi da des que gran par te de los
es tu dian tes de edu ca ción su pe rior rea li za de ma ne ra si mul -
tá nea. Este he cho los co lo ca tan to en el sis te ma edu ca ti vo,
como en el mer ca do de tra ba jo. El tra ba jo es tu dian til no es
un fe nó me no nue vo y se pre sen ta a ni vel mun dial; sin em -
bar go, ha cam bia do a tra vés del tiem po y tie ne un com por ta -
mien to par ti cu lar de acuer do con la si tua ción eco nó mi ca y
so cial de cada país, con las ca rac te rís ti cas de las ins ti tu cio -
nes edu ca ti vas y de los pro pios es tu dian tes.

El tra ba jo es tu dian til es muy di ver so; los es tu dian tes rea li -
zan una am plia ga ma de ac ti vi da des, cu yas con di cio nes la bo ra -
les son muy dis tin tas, así co mo múl ti ples los mo ti vos pa ra
tra ba jar y re ci bir, por ello, las más di ver sas apor ta cio nes. Asi -
mis mo, el tra ba jo tie ne di fe ren tes sig ni fi ca dos pa ra los es tu -
dian tes y ca da quien lo vi ve de una ma ne ra par ti cu lar. Ante
es ta di ver si dad y com ple ji dad de si tua cio nes, se ini ció es ta in -
ves ti ga ción con el fin de co no cer las ca rac te rís ti cas del tra ba jo
es tu dian til: las dis tin tas ma ne ras como los es tu dian tes vi ven su
tra ba jo, así co mo los sig ni fi ca dos que és te re pre sen ta pa ra
ellos. Así, de ma ne ra ini cial se bus ca ba res pon der las si guien -
tes pre gun tas: ¿cuál es la si tua ción de quie nes es tu dian y tra ba -
jan?, ¿qué ti po de tra ba jos de sem pe ñan?, ¿dón de tra ba jan?,
¿qué con di cio nes la bo ra les tie nen?, ¿por qué tra ba jan?, ¿qué

17



es pe ran del tra ba jo?, ¿qué les apor ta el tra ba jo?, ¿có mo se sien -
ten? y ¿có mo vi ven su si tua ción?

Las pri me ras cin co pre gun tas re mi ten ne ce sa ria men te al
co no ci mien to acer ca de las ca rac te rís ti cas, mo da li da des y
ten den cias del tra ba jo es tu dian til, mien tras las demás in cur -
sio nan en la sub je ti vi dad del es tu dian te, en aque llo que se
bus ca, de sea y es pe ra. Así el ob je to de es tu dio se de fi nió
como el aná li sis de la si tua ción de los es tu dian tes que tra ba -
jan y el sen ti do que le con fie ren a su tra ba jo. Se de li mi tó el
es tu dio a un gru po de es tu dian tes de cua tro ca rre ras que se
im par ten en la Uni ver si dad Na cio nal Au tó no ma de Mé xi co
(UNAM): ci ru gía den tal, eco no mía, fí si ca e his to ria.

Al tra tar de dar res pues ta a las pre gun tas plan tea das, no
se de sea ba re du cir el aná li sis a los mo ti vos que per si guen los 
es tu dian tes al tra ba jar, ya que el cam po de los mo ti vos mu -
chas ve ces es con fu so, en la me di da que mez cla lo in me-
di ato, con el lar go pla zo; lo que se per si gue, con lo que se
con si gue; lo apa ren te, con el tras fon do y que tien de a re du cir 
la com ple ji dad. Se con si de ró per ti nen te re to mar uno de los
pun tos cen tra les de la so cio lo gía de Max We ber y plan tear se 
el pro ble ma en tér mi nos del sen ti do de la ac ción, ya que pa ra 
es te au tor, el sen ti do sub je ti vo que en la za al su je to con su
ac ción es el ele men to cen tral de la ac ción so cial y lo que lo
ha ce di fe ren te de una sim ple con duc ta. 

Así se de ci dió de li mi tar el ob je to de es tu dio al sen ti do del 
tra ba jo, el cual, en tér mi nos teó ri cos, se con ci be como el sig -
ni fi ca do de las prác ti cas y como un pro ble ma cen tra do en la
sub je ti vi dad del es tu dian te. Esta pers pec ti va per mi te tam -
bién con tar con un cons truc to teó ri co para in te grar y ana li -
zar de ma ne ra con jun ta, tan to los mo ti vos de los es tu dian tes, 
como los apor tes del tra ba jo y su ex pe rien cia vi ven cial. Se
par te del re co no ci mien to de la mul ti pli ci dad de ló gi cas de
ac ción y se con si de ra que el he cho de que un es tu dian te tra -
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ba je, pue de res pon der a múl ti ples ra zo nes o mo ti vos que es
ne ce sa rio ana li zar. 

Pa ra ubi car el sen ti do del tra ba jo den tro de un mar co so -
cial e ins ti tu cio nal, se re cu rrió al plan tea mien to de François
Du bet so bre la so cio lo gía de la ex pe rien cia; se ana li za la re -
la ción en tre el sen ti do del tra ba jo y tres di men sio nes de la
ex pe rien cia es tu dian til: la in te gra ción, la es tra te gia y la sub -
je ti va ción. Se adap ta es ta pro pues ta a las es pe ci fi ci da des de
los es tu dian tes que tra ba jan  y se in cor po ran pro pues tas teó -
ri cas de otros au to res, pa ra ana li zar as pec tos co mo los pro -
yec tos la bo ra les, el uso del tiem po, las es tra te gias pa ra
tra ba jar y es tu diar.

Plan tear el sen ti do del tra ba jo como el ob je to prin ci pal de 
la in ves ti ga ción, lle va a ubi car la pre sen te in ves ti ga ción
den tro de las co rrien tes in ter pre ta ti vas o cons truc ti vis tas y
en par ti cu lar, den tro de la so cio lo gía com pren si va, así como
a uti li zar el ins tru men tal me to do ló gi co de tipo cua li ta ti vo y,
en par ti cu lar, la en tre vis ta en pro fun di dad. En cuan to a la
pers pec ti va del cam po de la edu ca ción, en esta in ves ti ga ción 
in te re san los pro ce sos que ocu rren al in te rior de la ins ti tu -
ción y par ti cu lar men te a sus ac to res. El tema que se tra ta,
for ma par te de lo que se con si de ra la vida es tu dian til. 

La fun da men ta ción teó ri ca de es te ob je to de in ves ti ga -
ción res pon de a la bús que da de tres exi gen cias en el aná li sis
de los es tu dian tes: re co no cer la di ver si dad es tu dian til, ubi -
car la sub je ti vi dad co mo cen tro del aná li sis y to mar co mo
pun to de par ti da la pers pec ti va del es tu dian te. 

El re co no ci mien to de la di ver si dad es tu dian til im pli ca la
rup tu ra con mo de los prees ta ble ci dos del es tu dian te. Se con -
si de ra que no hay una de fi ni ción úni ca y vá li da del es tu dian -
te, ni de la con di ción es tu dian til, sino di ver sas ma ne ras de
vi vir la ex pe rien cia es tu dian til. Se par te de que ac tual men te
la uni ver si dad está ocu pada por un pú bli co es tu dian til he te -
ro gé neo en cuan to a sus ca rac te rís ti cas per so na les, aca dé mi -
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cas, a sus tra yec to rias  y a sus mo ti va cio nes. De la mis ma
ma ne ra, se re co no ce que la si tua ción de los es tu dian tes que
tra ba jan es muy di ver sa. En este sen ti do, no só lo se bus can
las pau tas ge ne ra les de com por ta mien to, sino tam bién co no -
cer di cha di ver si dad. 

Al par tir de la  pers pec ti va del es tu dian te, se cen tra el
aná li sis en lo que el es tu dian te vive, pien sa y ex pre sa. De
esta ma ne ra, los es tu dian tes que tra ba jan se con fi gu ran
como el cen tro del aná li sis. Esta po si ción se ale ja de las in -
ves ti ga cio nes que ana li zan el tra ba jo es tu dian til como una
va ria ble o como un in di ca dor, así como de quie nes ana li zan
los efec tos del tra ba jo des de la ló gi ca de la cau sa li dad. Esta
in ves ti ga ción par te del re co no ci mien to del es tu dian te como
un ac tor que le asig na sig ni fi ca do a sus prác ti cas y que cons -
tru ye un sen ti do a sus ac cio nes, por lo que no se par te de la
no ción de rol, ni de esta tus para ana li zar a los es tu dian tes
que tra ba jan.

Por su par te, el ob je to de es tu dio se ubi ca den tro de un
con tex to eco nó mi co, po lí ti co y so cial, con el fin de te ner
ele men tos pa ra com pren der e in ter pre tar las par ti cu la ri da -
des de los ca sos ana li za dos. Se con si de ra que el tra ba jo
es tu dian til es un fe nó me no com ple jo y con múl ti ples de ter mi -
nan tes, que se en cuen tra li ga do a los procesos eco nó mi cos,
po lí ti cos y so cia les del país, en par ti cu lar con las ten den cias
del em pleo y las po lí ti cas ha cia la edu ca ción su pe rior. Más
que un sim ple atri bu to o un in di ca dor so cioe co nó mi co, es
ex pre sión de un con jun to de fe nó me nos que se re fie ren a la
ubi ca ción so cial del es tu dian te, a las opor tu ni da des edu ca ti -
vas y la bo ra les de los jó ve nes. Asi mis mo, ex pre sa la
ar ti cu la ción en tre el ám bi to de la edu ca ción y el em pleo. 

Para esta in ves ti ga ción se par te de un con cep to am plio
del tra ba jo es tu dian til que da ca bi da a las di fe ren tes mo da li -
da des de tra ba jo, sea éste asa la ria do, por co mi sión, beca o
sin pago, así como si se rea li za de tiem po com ple to, me dio
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tiem po, por ho ras, de ma ne ra per ma nen te u oca sio nal. En
este mis mo sen ti do, se con ci be a los es tu dian tes que tra ba jan 
como aque llos que com bi nan el es tu dio con el tra ba jo bajo
cual quier mo da li dad. Se ha op ta do por esta de fi ni ción para
di fe ren ciar se de las in ves ti ga cio nes nor tea me ri ca nas que
uti li zan co mún men te el con cep to de tra ba jo de tiem po par -
cial, en res pues ta a las es pe ci fi ci da des del con tex to de su
pro pio país.1 Por su par te, se in cur sio na en los di fe ren tes
mo ti vos por los que los es tu dian tes tra ba jan, con el fin de
rom per con la idea tra di cio nal que aso cia úni ca men te el tra -
ba jo es tu dian til con la ne ce si dad eco nó mi ca.

El in te rés por el tra ba jo es tu dian til en Mé xi co, res pon de
tam bién a la cer te za de que éste es un cam po es ca sa men te
es tu dia do y que no ha sido abor da do des de su com ple ji dad.
Se de sea tam bién en ri que cer el co no ci mien to acer ca de  los
es tu dian tes de edu ca ción su pe rior, ya que son uno de los ac -
to res prin ci pa les estas ins ti tu cio nes.

El es tu dio se re fie re a la si tua ción de los es tu dian tes de la
UNAM, por que es la ins ti tu ción edu ca ti va pú bli ca de ma yor
ta ma ño e im por tan cia en el país y, por que, de bi do a su pre -
sen cia en el ám bi to edu ca ti vo na cio nal, jue ga un pa pel
cen tral en la de fi ni ción del rum bo de las uni ver si da des pú -
bli cas. Las con tri bu cio nes de la UNAM a la cien cia, la
tec no lo gía y a la cul tu ra del país ubi can a es ta ins ti tu ción en
un pla no de in te rés des ta ca do. Des de la pers pec ti va de la re -
la ción en tre el sis te ma edu ca ti vo y el mer ca do de tra ba jo, el
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1 El con cep to de tra ba jo par cial que la in ves ti ga ción an glo sa jo na uti li za,
no per mi te co no cer las di fe ren tes mo da li da des del tra ba jo en Mé xi co,
ya que hay es tu dian tes que tra ba jan tiem po com ple to mien tras es tu dian. 
De la mis ma ma ne ra, no po día mos tam po co re fe rir nos a las ac ti vi da des
re mu ne ra das de los es tu dian tes, como lo de no mi na usual men te la in -
ves ti ga ción fran ce sa, ya que en Mé xi co hay es tu dian tes que tra ba jan
for mal men te en ne go cios fa mi lia res o en ins ti tu cio nes edu ca ti vas y no
re ci ben re mu ne ra ción. El con cep to de es tu dian te asa la ria do tam bién
deja fue ra a aque llos que tra ba jan por co mi sión o que re ci ben a cam bio
de su tra ba jo una beca.



aná li sis acer ca de la si tua ción de los es tu dian tes de la
UNAM, mues tra los ava ta res por los que pa san en el pro ce so
de in ser ción a un mer ca do de tra ba jo pro fe sio nal ce rra do y
muy com pe ti ti vo.

Al aco tar la in ves ti ga ción a cua tro ca rre ras: ci ru gía den tal,
eco no mía, fí si ca e his to ria, tra ta de ofre cer se un pa no ra ma de
di fe ren tes cam pos dis ci pli na rios y, al mis mo tiempo, de mer -
ca dos de tra ba jo par ti cu la res y con tex tos ins ti tu cio na les tam -
bién di ver sos. De es ta ma ne ra, se en tre vis ta ron du ran te el
se gun do tri mes tre de 1998, a 40 es tu dian tes que se en con tra -
ban cur san do la úl ti ma fa se de la ca rre ra den tro de su cam -
pus prin ci pal, el de Ciu dad Uni ver si ta ria.

Este li bro se or ga ni za en cua tro ca pí tu los: el pri me ro es
emi nen te men te teó ri co; aquí se pre sen tan los fun da men tos
de esta in ves ti ga ción y el pro ce di mien to me to do ló gi co con
el cual se cons tru yó. Se ini cia con un pa no ra ma acer ca de las 
prin ci pa les ten den cias de in ves ti ga ción so bre el tra ba jo es -
tu dian til y se pre sen ta tam bién la dis cu sión en tor no a la con -
cep tua li za ción del es tu dian te, como base para de tec tar las
es pe ci fi ci da des de los es tu dian tes que tra ba jan. Pos te rior -
men te se dis cu ten los apor tes teó ri cos que se re to man, par ti -
cu lar men te en lo que se re fie re a la so cio lo gía com pren si va
de Max We ber, a las re for mu la cio nes de Alfred Schütz y a la 
so cio lo gía de la ex pe rien cia de Fran çois Du bet. Con res pec -
to a la me to do lo gía, se ex po nen los ni ve les de aná li sis, las
he rra mien tas que se uti li za ron y la es tra te gia de aná li sis.

En el se gun do ca pí tu lo se ex po nen los as pec tos más re le -
van tes del con tex to eco nó mi co y so cial don de se ubi ca el
tra ba jo es tu dian til. Se pre sen ta un pa no ra ma ge ne ral de las
ten den cias del em pleo en Mé xi co y se ubi ca el pro ble ma del
em pleo en el mar co de las po lí ti cas eco nó mi cas y los pro ble -
mas prin ci pa les de la edu ca ción su pe rior, y en par ti cu lar de
la UNAM. Den tro de di cho mar co, se pre sen tan las ten den -
cias del tra ba jo es tu dian til en el país, en la Ciu dad de
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Mé xi co y en la UNAM. Fi nal men te se pre sen ta una ca rac te -
ri za ción de la po bla ción de es tu dio y se des ta can los ras gos
per so na les, aca dé mi cos y la bo ra les más im por tan tes de los
es tu dian tes en tre vis ta dos. 

En el ter cer ca pí tu lo se ana li zan los di fe ren tes sen ti dos
del tra ba jo que le con fie ren los es tu dian tes y se dis tin guen
tres ám bi tos prin ci pa les: como ne ce si dad, como apren di za je 
y ex pe rien cia pro fe sio nal y en un sen ti do per so nal. Se de sa -
rro llan los di fe ren tes ám bi tos de sen ti do a par tir del re la to de 
cada uno de los es tu dian tes. En es tos re la tos se pre sen tan sus 
condiciones, el tipo de tra ba jo que rea li zan, los mo ti vos que
los lle va ron a tra ba jar, lo que les apor ta el tra ba jo y la ma ne -
ra cómo vi ven su si tua ción.

En el cuar to ca pí tu lo se ana li za la re la ción en tre el sen ti do 
que le con fie ren los es tu dian tes a su tra ba jo, con di fe ren tes
di men sio nes de la ex pe rien cia es tu dian til; pa ra es to se dis -
tin guen las tres ló gi cas de ac ción que pro po ne la so cio lo gía
de la ex pe rien cia: la sub je ti va ción, la in te gra ción y la es tra -
te gia. En el ám bi to de la sub je ti va ción, se in tro du cen las
di ver sas ex pe rien cias vi ven cia les en tor no al tra ba jo; las va -
lo ra cio nes so bre el mis mo y los as pec tos re fe ri dos a la
iden ti dad del es tu dian te. Pos te rior men te se cen tra en las for -
mas de in te gra ción de los es tu dian tes a la vi da uni ver si ta ria.
Con respecto a la es tra te gia, se abor da el lu gar que se le con -
fie re al tra ba jo en los pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les de
los es tu dian tes. Por úl ti mo se ana li zan las es tra te gias que
em plean pa ra tra ba jar y es tu diar, en re la ción con el tiem po
que dis po nen.

Este li bro se di ri ge a un pú bli co muy di ver so, por lo que
pue de leer se des de di fe ren tes pers pec ti vas: aque llos que se
in te re sen por in cur sio nar en el cam po del tra ba jo es tu dian til, 
se re co mien da la lec tu ra del pri mer ca pí tu lo, ya que se ofre -
ce una vi sión muy am plia del pro ble ma en tér mi nos tan to
teó ri cos co mo con cep tua les. Quie nes se in te re sen en el tra -
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ba jo es tu dian til co mo un fe nó me no ma croes truc tu ral, en -
con tra rán en el ca pí tu lo ter ce ro, las ca rac te rís ti cas y las
ten den cias ge ne ra les de es te fe nó me no. Aque llos pro fe sio -
nis tas o es tu dian tes de cual quier área, que se in te re sen por
co no cer dis tin tas ma ne ras de cons truir una in ves ti ga ción,
en con tra rán en el ca pí tu lo pri me ro, de ma ne ra ex plí ci ta, el
re co rri do tan to teó ri co co mo me to do ló gi co y téc ni co pa ra
cons truir el ob je to de in ves ti ga ción. Aque llos que gus ten in -
cur sio nar en los rin co nes de la sub je ti vi dad, en con tra rán en
el ter cer ca pí tu lo los re la tos de los es tu dian tes, quie nes
mues tran de una ma ne ra cla ra y sen ci lla el mun do de los de -
seos, las bús que das y el ar duo pro ce so de cons truc ción de
sen ti do. Sin du da, se de sea que la lec tu ra ín te gra del tex to
ofrez ca una vi sión glo bal y hu ma na del tra ba jo es tu dian til.

Por úl ti mo, es te li bro es una ver sión tra du ci da, co rre gi da
y re su mi da de la te sis de doc to ra do en Cien cias de la Edu ca -
ción pre sen ta da en la Uni ver si dad de Pa rís VIII. Logré
de sa rro llar es ta te sis gra cias al apo yo del Cen tro Re gio nal
de Inves ti ga cio nes Mul ti dis ci pli na rias de la UNAM y es pe -
cial men te de su di rec tor el Dr. Héc tor Her nán dez Brin gas.
Con té tam bién con el apo yo de la Di rec ción Ge ne ral de
Asun tos del Per so nal Aca dé mi co de la UNAM, me dian te
una be ca du ran te los años de es tu dio. De sa rro llé  la te sis  ba -
jo la di rec ción del Dr. Alain Cou lon, a quien agra dez co su
apo yo. Con té tam bién con los va lio sos co men ta rios del Dr.
Eduar do Weiss tan to al pro yec to ini cial co mo al bo rra dor; el 
Dr. Ma rio Rue da y la Dra. Mer ce des Pe dre ro re vi sa ron mi -
nu cio sa men te la ver sión fi nal de la te sis. Asi mis mo tu ve el
apo yo de Olga Se rra no en el pro ce sa mien to y la re vi sión de
la in for ma ción es ta dís ti ca, Irma Gon zá lez con tri bu yó con la
trans crip ción de las en tre vis tas y Héc tor Ávi la en las múl ti -
ples fa ses de ela bo ra ción de la te sis. A to dos ellos mi
agra de ci mien to, al igual que a to dos los es tu dian tes que me
ofre cie ron su tes ti mo nio.
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1

ASPECTOS TEÓRICOS  Y METODOLÓGICOS: 

LA SOCIOLOGÍA ESTUDIANTIL 

Y EL SENTIDO DEL TRABAJO

En este ca pí tu lo se pre sen ta un pa no ra ma de la in ves ti ga ción 
so bre el tra ba jo es tu dian til, así como los ele men tos teó ri cos
que fun da men tan esta in ves ti ga ción y el pro ce di mien to me -
to do ló gi co por me dio del cual se cons tru yó. En este pa no ra -
ma in te re sa des ta car las ten den cias prin ci pa les, los te mas
que se de ba ten, así como los en fo ques teó ri cos y me to do ló -
gi cos de las in ves ti ga cio nes que con for man este cam po.
Para lle gar a un con cep to am plio y cla ro del es tu dian te que
tra ba ja, se dis cu ten los pro ble mas que im pli can la de fi ni ción 
del es tu dian te y el de ba te en tor no a la con di ción es tu dian til.
Se iden ti fi can los as pec tos cen tra les de la pro ble má ti ca es tu -
dian til y la ma ne ra como se pue den en ca rar las es pe ci fi ci da -
des de los es tu dian tes que tra ba jan.

Pos te rior men te se ubi ca es ta in ves ti ga ción den tro de las
co rrien tes co no ci das co mo in ter pre ta ti vas o cons truc ti vis -
tas. Den tro de es te mar co de pro ble ma ti za ción se de li mi ta el
ob je to de es tu dio al aná li sis del sen ti do que los es tu dian tes
le con fie ren a su tra ba jo y se de fi ne co mo ca te go ría cen tral
el sen ti do de la ac ción, pa ra lo cual se re to man los apor tes de 
Max We ber y de Alfred Schütz. Con el fin de ubi car el aná li -
sis acer ca del sen ti do de la ac ción den tro de un mar co so cial
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e ins ti tu cio nal, se pre sen ta la pro pues ta de la ex pe rien cia so -
cial de Fran çois Du bet, la cual per mi te tam bién in cur sio nar
en la ma ne ra co mo los es tu dian tes vi ven su si tua ción.

Por úl ti mo, se ex po nen los as pec tos me to do ló gi cos a par -
tir de los cua les se cons tru yó es ta in ves ti ga ción, ta les co mo
las ca rac te rís ti cas de la po bla ción de es tu dio, las ca rac te rís -
ti cas de las en tre vis tas que se uti li za ron y la es tra te gia que se 
si guió pa ra ana li zar las en tre vis tas.

El trabajo estudiantil: 
temas,  problemas y debates

El pa no ra ma de la in ves ti ga ción so bre el tra ba jo es tu dian til
que a con ti nua ción se pre sen ta, se ha or ga ni za do a par tir del
ori gen de las in ves ti ga cio nes y de los nú cleos te má ti cos que
ar ti cu lan a cada una de las dis tin tas pers pec ti vas: la an glo sa -
jo na, la fran ce sa y la la ti noa me ri ca na. Se pre ten de que este
pa no ra ma se cons ti tu ya en un re fe ren te para ubi car las es pe -
ci fi ci da des de la pre sen te in ves ti ga ción, ade más de bus car
con tar con una base para la dis cu sión de los re sul ta dos que
de ésta se de ri ven.

Los efectos del trabajo estudiantil: 
la tradición anglosajona

El tra ba jo es tu dian til es un tema am plia men te es tu dia do por
la so cio lo gía nor tea me ri ca na; la ma yor par te se tra ta de in -
ves ti ga cio nes so bre el ni vel ba chi lle ra to (high school) y se
re fie ren a este fe nó me no como el tra ba jo de tiem po par cial
(part-time work). El in te rés por este tema de in ves ti ga ción
res pon de prin ci pal men te a la alta pro por ción de es tu dian tes
que tra ba jan en los Esta dos Uni dos, tan to en el ni vel ba chi -
lle ra to como uni ver si ta rio. Cons ti tu ye un  tema muy con tro -
ver ti do en la li te ra tu ra, don de se de ba ten prin ci pal men te los
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be ne fi cios y los per jui cios que re pre sen tan para los jó ve nes
es tu diar y tra ba jar, tan to en el pla no edu ca ti vo como en el
mer ca do de tra ba jo y en su de sa rro llo per so nal. 

En lo que se re fie re a las re per cu sio nes del tra ba jo en el
ám bi to edu ca ti vo, se per fi la cla ra men te una pos tu ra en el de -
ba te don de, con ba se en re sul ta dos de in ves ti ga ción, se con -
si de ra que tra ba jar mien tras se cur sa el ba chi lle ra to afec ta al
apro ve cha mien to y al de sem pe ño edu ca ti vo (McArthur et
al., 1989; Bach man y Schu len berg, 1993; Ba ro ne, 1993;
Win kler et al., 1993; Stein berg et al., 1993; Stein berg y
Dorn busch, 1991). El ar gu men to pa ra ellos es muy cla ro, el
tiem po que se ocu pa en el tra ba jo, no pue de ser uti li za do en
la es cue la; así, el tra ba jo en tor pe ce y dis trae a los es tu dian tes 
de las ac ti vi da des y ta reas es co la res. En la ma yor par te de
los tra ba jos ci ta dos se afir ma que a ma yor nú me ro de ho ras
tra ba ja das, me nor es el apro ve cha mien to. En es te sen ti do,
quie nes tra ba jan más de 20 ho ras se ma na les son los que pre -
sen tan me nor apro ve cha mien to, mien tras que quie nes tra ba -
jan me nos de 20 ho ras no tie nen pro ble mas. Hay quie nes
lle gan a afir mar que tie nen un me jor de sem pe ño quie nes tra -
ba jan me nos ho ras, que quie nes no tra ba jan (Schill et al.,
1985 ci ta do por McNelly et al., 1990; y Bach man y Schu -
len berg, 1993). En es te mis mo sen ti do, hay quien afir ma que
no afec ta a to dos los alum nos por igual, ya que va ría tam bién
de acuer do con el gra do que cur san (Le win- Epstein, 1981).

 Por otra par te, se cuen ta con un con jun to de tra ba jos cu -
yos re sul ta dos mues tran una fa ce ta me nos ne ga ti va. Bar ton
(1989) con si de ra que a pe sar de que los alum nos que tra ba -
jan más de 20 ho ras te nían pro me dios más ba jos, no hay
ra zón pa ra alar mar se, en la me di da en que pre sen tan pro me -
dios al tos en ma te má ti cas, lec tu ra, his to ria, li te ra tu ra y
cien cias. Con ba se en un aná li sis lon gi tu di nal, Carr et al.
(1996), afir man que los efec tos ne ga ti vos son muy ba jos una 
dé ca da des pués de egre sar del ba chi lle ra to. Por su par te,
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Hot chkiss (1986) y Hobbs et al. (1993) re fu tan los efec tos
ne ga ti vos del tra ba jo, en la me di da en que sus re sul ta dos no
pue den sus ten tar di chas afir ma cio nes. En es te mis mo sen ti -
do, Mor ti mer et al. (1993) no en cuen tran co rre la ción en tre
el tra ba jo y las ca li fi ca cio nes, así co mo tam po co con el tiem -
po de di ca do a rea li zar las ta reas.

Hay in ves ti ga do res que ana li zan los efec tos del tra ba jo
par cial en otras es fe ras edu ca ti vas, co mo la de ser ción, la ob -
ten ción del gra do y las as pi ra cio nes edu ca ti vas. De acuer do
con sus ha llaz gos, la me nor in ten si dad en el tra ba jo au men ta
la pro ba bi li dad de ter mi nar el ba chi lle ra to (D’Ami co, 1984),
así co mo el tra ba jo dis mi nu ye las as pi ra cio nes edu ca ti vas,
en la me di da en que los es tu dian tes pre fie ren el tra ba jo
(Mor ti mer et al. 1996). Des de un aná li sis lon gi tu di nal, al
cen trar los efec tos del tra ba jo una dé ca da des pués de ter mi -
nar el ba chi lle ra to, Carr et al. (1996) en cuen tran que es
me nos pro ba ble que los es tu dian tes que tra ba jan com ple ten
cua tro o más años de la Uni ver si dad.

El ca so de los es tu dian tes de ni vel uni ver si ta rio que tra -
ba jan, pre sen ta al gu nas es pe ci fi ci da des. Si bien, al gu nos in -
ves ti ga do res sos tie nen que el nú me ro de ho ras tra ba ja das
afec ta el de sem pe ño aca dé mi co de los es tu dian tes.1 La ma -
yor par te de los tra ba jos coin ci de en afir mar que no hay re la -
ción en tre el nú me ro de ho ras tra ba ja das y los re sul ta dos
aca dé mi cos (Van de Ma ter, 1987; Gold stein y High, 1992;
Ford et al.,1995). Si bien, se pre sen ta tam bién la ten sión en -
tre la es cue la y el tra ba jo por el tiem po que re quie re ca da
uno, es to pa re ce afec tar las ac ti vi da des ex tra cu rri cu la res y la 
vi da so cial an tes que al tra ba jo, co mo lo en cuen tran Ford et
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1 Entre es tos in ves ti ga do res po de mos ci tar a Gold stein y High, (1992)
quie nes en cuen tran que el em pleo afec ta el apro ve cha mien to de los es -
tu dian tes de cien cias y ar tes, pero no a los de ne go cios y que el tra ba jo
de más de 15 ho ras ya es un pro ble ma. Ehren berg y Sher man (1986) en -
cuen tran que el tra ba jo de más de 25 ho ras afec ta el apro ve cha mien to.



al. (1995) pa ra el ca so de Gran Bre ta ña. Asi mis mo, el tiem -
po de con sul ta en bi blio te ca li mi ta al es tu dian te (McCar tan,
1988; Ro weth, 1987).

En el de ba te en tor no al im pac to del tra ba jo en el apro ve -
cha mien to, hay in ves ti ga do res pa ra quie nes el aná li sis del
nú me ro de ho ras tra ba ja das no es cen tral y en cuen tran que
son fac to res más im por tan tes la mo ti va ción que tie ne el es -
tu dian te pa ra tra ba jar (Gold stein y High, 1992), el com pro -
mi so ha cia el tra ba jo y el es tu dio (McCar tan,1988), así
co mo la re la ción que exis te en tre la na tu ra le za del tra ba jo
rea li za do y la ca rre ra que se es tu dia. Cuan do el tra ba jo es tá
en re la ción con el cam po y los in te re ses de la ca rre ra, los re -
sul ta dos ob te ni dos son fa vo ra bles da do que hay una ma yor
re troa li men ta ción e in te rés (Stern y Na ka ta, 1991; Aper,
1994).

El lu gar de tra ba jo cons ti tu ye un fac tor de gran pe so en el
ni vel uni ver si ta rio; así, to dos los efec tos ne ga ti vos del tra ba -
jo se aso cian cuan do el es tu dian te tra ba ja fue ra del cam pus
uni ver si ta rio. En cam bio, cuan do el es tu dian te tra ba ja den -
tro del mis mo cam pus, se en cuen tran re sul ta dos muy fa vo -
ra bles, de bi do a un ma yor in vo lu cra mien to e iden ti fi ca ción
con las ac ti vi da des uni ver si ta rias (Aper, 1994; Pas ca re lla et
al., 1994). 

Más allá del apro ve cha mien to es co lar se ha de tec ta do
que el tra ba jo es tu dian til de ni vel su pe rior afec ta tam bién en
otras es fe ras edu ca ti vas. Se en cuen tra que el nú me ro de ho -
ras tra ba ja das tie ne efec to ne ga ti vo en la pro ba bi li dad de
con ti nuar el año si guien te, así co mo re du ce la pro ba bi li dad
de gra duar se a tiem po (Ehren berg y Sher man, 1986;  Stern y 
Na ka ta, 1991). 

En el de ba te en tor no a los efec tos del tra ba jo en el pla no
per so nal, se ha re co no ci do co mo un ám bi to pro ble má ti co to -
do lo que afec ta a la con duc ta del alum no, la sa lud men tal, su 
au toes ti ma y las re la cio nes con la fa mi lia. Uno de los pun tos 
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que ma yor reac ción ha pro vo ca do es el de re co no cer que los
alum nos de ba chi lle ra to que tra ba jan son más pro pen sos al
uso de dro gas y al cohol.  

Un equi po de in ves ti ga do res, (Green ber ger et al., 1980;
Green ber ger y Stein berg 1981; Stein berg et al., 1981; Stein -
berg et al., 1982; Green ber ger y Stein berg, 1986), afir man
que exis te una co rre la ción po si ti va en tre el tra ba jo es tu dian -
til y las con duc tas adic ti vas. Encuen tran que en los alum nos
que tra ba jan exis te una ma yor sus cep ti bi li dad al ta ba quis -
mo, al con su mo de dro gas y es pe cial men te a la in ge ren cia de 
be bi das al cohó li cas. Tam bién lle gan a afir mar que el tra ba jo 
par cial se aso cia con pro ble mas de con duc ta y de lin cuen cia.

Pa ra ex pli car es ta ten den cia los in ves ti ga do res re co no cen 
la po si ble in fluen cia del am bien te de tra ba jo, en la me di da
en que el alum no con vi ve con los com pa ñe ros de tra ba jo
adul tos, así co mo con tar con di ne ro pa ra ad qui rir las dro gas.
Green ber ger y Stein berg (1981a) en cuen tran ade más que la
ex po si ción ma yor al es trés pro pio del tra ba jo se aso cia con
la in ge ren cia de al cohol y ma ri gua na. Bach man y Schu len -
berg (1993) sos tie nen que no se pue de afir mar que sea el
tra ba jo en sí lo que pro vo ca el con su mo de las dro gas y que
es ne ce sa rio ob ser var dis tin tas pau tas de acuer do con la in -
ten si dad del tra ba jo. Pa ra Stein berg et al. (1993), el tra ba jo
no es lo que pro vo ca es te cua dro, sino las ca rac te rís ti cas pre -
vias de los alum nos que tra ba jan y, en es te sen ti do, afir man
que el tra ba jo em peo ra las si tua cio nes pree xis ten tes.

La dis cu sión en tor no a los efec tos del tra ba jo es tu dian til
en el pla no per so nal se ha cen tra do en los alum nos de ni vel
ba chi lle ra to. Se tra ta de una pro ble má ti ca par ti cu lar de la
eta pa de la ado les cen cia. A los es tu dian tes de ni vel uni ver si -
ta rio se les con si de ra adul tos; así, sus pau tas per so na les, de
sa lud men tal o de com por ta mien to no cons ti tu yen una preo -
cu pa ción cen tral pa ra la ins ti tu ción.
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Den tro de la mis ma preo cu pa ción por eva luar los cos tos y 
be ne fi cios del tra ba jo es tu dian til, se iden ti fi ca una lí nea de
in ves ti ga ción para co no cer los efec tos del em pleo de los es -
tu dian tes en su de sem pe ño en el mer ca do de tra ba jo. Pa ra al -
gu nos in ves ti ga do res el tra ba jo du ran te los es tu dios es tá
aso cia do po si ti va men te con el de sem pe ño la bo ral. Se afir ma 
que los alum nos que tra ba jan du ran te el ba chi lle ra to ob tie -
nen una ocu pa ción más rá pi da en un pe rio do de cin co años,
fren te a quie nes no tra ba ja ron (Mor ti mer et al., 1994), así
co mo aque llos que tra ba ja ron más du ran te el ba chi lle ra to,
tam bién fue ron los que más tra ba ja ron al año si guien te de su
gra dua ción y es tu vie ron me nos de sem plea dos en com pa ra -
ción con sus com pa ñe ros que no tra ba ja ron. Me dian te el es -
tu dio de la re la ción en tre ho ras tra ba ja das du ran te el
ba chi lle ra to y se ma nas tra ba ja das du ran te cua tro años des -
pués de gra dua dos, Me yer y Wi se (1982)  afir man que son
ma yo res los ni ve les de ocu pa ción y de in gre sos de quie nes
al ter na ron el tra ba jo con el es tu dio. En una pers pec ti va de
más lar go pla zo, Carr et al. (1996) en cuen tran efec tos po si ti -
vos en los in gre sos de los alum nos que tra ba ja ron du ran te el
ba chi lle ra to así co mo en el s ta tus de tra ba jo, una dé ca da des -
pués de su egre so.

En el ca so del ni vel uni ver si ta rio Stern y Na ka ta (1991)
in for man que los es tu dian tes que tra ba jan du ran te el co lle ge
ga nan más en los pri me ros años des pués de gra duar se. Aun
en el mis mo ni vel, con da tos de un es tu dio lon gi tu di nal en tre 
1972 y 1979, Ehren berg y Sher man (1986) afir man que el
tra ba jo no in flu ye pa ra te ner ma yo res in gre sos post co lle ge.

El he cho de tra ba jar per mi te a los es tu dian tes la ven ta ja
de co no cer el mer ca do de tra ba jo, de sa rro llar con tac tos y ha -
bi li da des pa ra lo ca li zar tra ba jos me jor re mu ne ra dos, así co -
mo una vía pa ra ob te ner tra ba jos de tiem po com ple to
(Ca rroll et al., 1998). En el pla no de la so cia li za ción pa ra el
tra ba jo, los ar gu men tos cen tra les de quie nes en cuen tran be -
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ne fi cios, se re fie ren al apren di za je de há bi tos co mo la pun -
tua li dad, la lim pie za, la res pon sa bi li dad, el ma ne jo del
tiem po y la ad mi nis tra ción del di ne ro. Sne dec ker y Knocks
(1982) con si de ran que los jó ve nes apren den en el tra ba jo a
ves tir se ade cua da men te, a com por tar se, for ta le cer la au to -
dis ci pli na y en fin, a de sa rro llar ac ti tu des y co no ci mien tos
que son úti les pa ra el  éxi to en el mer ca do de tra ba jo.

Co mo reac ción a la pos tu ra an te rior, se ha con si de ra do
que los efec tos be né fi cos del tra ba jo se han so bres ti ma do y
si bien los es tu dian tes apren den há bi tos im por tan tes, son a
cos ta de per jui cios en el apro ve cha mien to y en otras es fe ras
de la vi da del alum no, co mo se ha men cio na do an te rior men -
te. Green ber ger y Stein berg (1981) sos tie nen tam bién que se 
in du ce pre ma tu ra men te a los ado les cen tes a las res pon sa bi -
li da des adul tas con tra ba jos de po ca pa ga. La mis ma au to ra
y su equi po de in ves ti ga do res en cuen tran que el tra ba jo fa ci -
li ta la res pon sa bi li dad in di vi dual, pe ro no so cial. Se ar gu -
men ta tam bién que los alum nos de ba chi lle ra to rea li zan
tra ba jos de ba jo ni vel, ru ti na rios y me cá ni cos, aportando po -
co en tér mi nos de co no ci mien to y de ha bi li da des cog ni ti vas. 
Pa ra el ca so de Ca na dá, Jee se y Mar quart (1992) en cuen tran
que en la ma yo ría de los tra ba jos que de sem pe ñan los alum -
nos, no es ne ce sa rio el uso de la es cri tu ra, ni de las ma te má -
ti cas y lo más im por tan te es la pun tua li dad, la pre sen ta ción y 
la ho nes ti dad.

El de ba te en tor no al tra ba jo par cial, tam bién ha to ma do 
co mo pun to de dis cu sión las ra zo nes por las que los alum nos 
tra ba jan y en qué des ti nan sus in gre sos. Tra ba jar pa ra apor -
tar re cur sos eco nó mi cos a la fa mi lia es un fe nó me no que ha
que da do atrás (Be den baugh y Gar vey, 1993). Hay in ves ti -
ga do res que afir man que ac tual men te el tra ba jo par cial se
aso cia con el con su mis mo, ya que gran nú me ro de alum nos
gas ta su di ne ro en ro pa, dis cos, au tos, así co mo en man te ner
vi da so cial (Win kler et al., 1993; y Be den baugh y Gar vey,

32

CARLOTA GUZMÁN



1993). Con ba se en un es tu dio ca na dien se, Jes se y Mar quart
(1992) en cuen tran que la ma yor par te de los alum nos tra ba ja 
por di ne ro. Estos ha llaz gos lle van a los in ves ti ga do res a
cues tio nar  la per ti nen cia de com bi nar el tra ba jo y el es tu dio, 
en fun ción de las me tas edu ca ti vas.

En con tra po si ción, hay in ves ti ga do res que cues tio nan esa 
idea ge ne ra li za da so bre el con su mis mo de los alum nos y,
pa ra sus ca sos de es tu dio, en cuen tran una va rie dad de ra zo -
nes pa ra tra ba jar así co mo dis tin tos usos del di ne ro. Si bien,
tra ba jar pa ra gas tar di ne ro y pa ra co no cer gen te fue lo más
co mún, tam bién se en con tró el in te rés de es tar fue ra, aho rrar 
pa ra los gas tos fu tu ros de la uni ver si dad y ha cer ejer ci cio
(Rus coe et al., 1996), además de ad qui rir ex pe rien cia y
apren der ha bi li da des (Wirtz et al., 1988). Estos au to res afir -
man que las ra zo nes pa ra tra ba jar es tán re la cio na das sig ni fi -
ca ti va men te con as pec tos si tua cio na les y so cia les. Se ha
en con tra do tam bién que, cuan do los alum nos tra ba jan con el 
ob je to de aho rrar pa ra los gas tos de los es tu dios pos te rio res,
los efec tos ne ga ti vos del tra ba jo dis mi nu yen (Marsh, 1991).
Al pa re cer se tra ta de un per fil del alum no más in vo lu cra do
con la es cue la y cu yo mó vil pa ra el tra ba jo so bre pa sa el sim -
ple con su mo.

Esto es tá muy cla ro en el ni vel de edu ca ción su pe rior, da -
do que el tra ba jo es tu dian til se di ri ge pri mor dial men te a la
ayu da de los gas tos es co la res y al man te ni mien to de los pro -
pios es tu dios2 (Ka ne et al., 1992; Pas ca re lla et al., 1994;
Aper, 1994). En es te sen ti do, el mó vil del tra ba jo res pon de a 
las ne ce si da des y exi gen cias edu ca ti vas. En el ca so de Gran
Bre ta ña, (Ghosh y Ma llier, 1992; So ren se y Winn, 1993;
Dea con, 1994; Ford et al., 1995) las in ves ti ga cio nes se di ri -
gen a co no cer la ma ne ra en que los es tu dian tes fi nan cian sus
es tu dios, es to es, sa ber en qué me di da el tra ba jo es tu dian til
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2 Esta afir ma ción no ex clu ye el caso de es tu dian tes que tra ba jan para
sos te ner su vida so cial, como lo afir man Ford et al. (1995).



con tri bu ye a fi nan ciar los es tu dios. De acuer do con sus re -
sul ta dos,  gran par te de los gas tos es co la res se cu bren con in -
gre sos pro ve nien tes del tra ba jo; de ese mo do evi ta a los
es tu dian tes ad qui rir prés ta mos es co la res y con traer deu das.

El trabajo y la condición estudiantil: 
una preocupación de la sociología francesa

En Fran cia exis te una co rrien te de in ves ti ga ción que abor da
as pec tos re la cio na dos con el tra ba jo es tu dian til. La ma yor
par te de di chos es tu dios, se in clu yen en in ves ti ga cio nes más 
am plias don de se ana li zan las con di cio nes de vida y de es tu -
dio de los es tu dian tes. Tam bién exis ten tra ba jos que, al ana -
li zar pro ce sos so cia les como las trans for ma cio nes de la
uni ver si dad o la ma si fi ca ción, to man en cuen ta los as pec tos
re la cio na dos con la con di ción la bo ral de los es tu dian tes.

El pro ce so de ma si fi ca ción de la edu ca ción su pe rior en
Fran cia ha te ni do co mo con se cuen cia, en tre otros fe nó me -
nos, la en tra da de es tu dian tes pro ve nien tes de sec to res so -
cia les an tes ex clui dos. Los es tu dian tes con for man ca da vez
más una ma sa he te ro gé nea, tan to por sus ca rac te rís ti cas per -
so na les, aca dé mi cas, eco nó mi cas, co mo por sus in te re ses.
En es te con tex to, se per fi la una lí nea de in ves ti ga ción ten -
den te a dar cuen ta de las trans for ma cio nes de la po bla ción
es tu dian til y la en tra da de nue vos pú bli cos a la uni ver si dad,
don de los es tu dian tes que tra ba jan ocu pan un lu gar es pe cial.

Bé du wé y Espi nas se (1995), se in te re san en co no cer los
dis tin tos pú bli cos que coe xis ten en las uni ver si da des, re cha -
zan el mo de lo del es tu dian te clá si co que se ba sa en el su -
pues to de que la es co la ri dad su pe rior se ins cri be en la
con ti nui dad del ba chi lle ra to, de di can to do el tiem po a los
es tu dios, sin tra ba jar, y que son jó ve nes.3 Pa ra co no cer al
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3 Para es tos au to res el es tu dian te tí pi co es aquel que no ha in te rrum pi do
sus es tu dios, su edad co rres pon de al sta tus de es tu dian te y es inac ti vo,



pú bli co uni ver si ta rio cons tru yen una ti po lo gía de es tu dian -
tes a par tir de la com bi na ción de tres in di ca do res: la edad, el
tiem po de in te rrup ción de los es tu dios y la con di ción de ac ti -
vi dad.4 De es te mo do, el tra ba jo es tu dian til, o bien, la con di -
ción de ac ti vi dad del es tu dian te cons ti tu ye un ele men to
di fe ren cia dor de la po bla ción es tu dian til.

En el con tex to de las trans for ma cio nes de la uni ver si dad,
Pi ge let y Pot tier (1983) ana li zan los me ca nis mos de los es -
tu dian tes pa ra in ser tar se en el mer ca do de tra ba jo. Cen tran
su aná li sis en las com bi na cio nes en tre la ac ti vi dad es co lar y
la ac ti vi dad pro fe sio nal, lo cual les per mi te re cons truir mu -
chos ti pos de iti ne ra rios que co rres pon den a dis tin tas
ma ne ras de uti li za ción del apa ra to es co lar. Estos au to res re -
co no cen tres sub po bla cio nes: 1) los es tu dian tes tra ba ja-
do res, quie nes tie nen su pri mer em pleo re gu lar an tes de la
ob ten ción del di plo ma más al to y, al sa lir de la uni ver si dad,
cuen tan con ex pe rien cia pro fe sio nal; 2) los es tu dian tes que
se en cuen tran en una fa se de prein ser ción, quie nes cuen tan
con un tra ba jo du ran te el úl ti mo año uni ver si ta rio y su an ti -
güe dad pro fe sio nal es cor ta y 3) los es tu dian tes es co la res,
aque llos que nun ca han ocu pa do un em pleo re gu lar an tes de
sa lir de la uni ver si dad.

Pi ge let y Pot tier (ibid.) en cuen tran que los es tu dian tes
que tu vie ron un em pleo re gu lar du ran te los es tu dios, lo gran
una me jor in ser ción en el mer ca do de tra ba jo; así en tre 30%
y 60% de los es tu dian tes con ser van el em pleo que ocu pa ban
an tes de sa lir de la uni ver si dad. Asi mis mo, la ta sa de de sem -
pleo de los es tu dian tes tra ba ja do res y los que se en cuen tran
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68% de la po bla ción en cues ta da res pon de a esta de fi ni ción y 32% es
atí pi co.

4 La ti po lo gía pro pues ta in clu ye las si guien tes ca te go rías: adul tos inac ti -
vos que re to man los es tu dios, vie jos es tu dian tes ac ti vos, es tu dian tes en
for ma ción ini cial.



en la eta pa de prein ser ción es muy ba ja, en re la ción con los
es tu dian tes es co la res, in de pen dien te men te de su for ma ción.

Uno de los pun tos de de ba te en la so cio lo gía es tu dian til
fran ce sa es el que se re fie re a la de fi ni ción de la con di ción
es tu dian til. Den tro de es te mar co se dis cu te la re la ción en tre
el ori gen so cial de los es tu dian tes y sus mo dos de vi da. En lo 
que se re fie re es pe cí fi ca men te al em pleo es tu dian til, exis ten
dos pos tu ras: la de los in ves ti ga do res que afir man que son
los es tu dian tes de más ba jos re cur sos los que más tra ba jan y, 
en es te sen ti do, en cuen tran una co rre la ción en tre el ori gen
so cial y el em pleo es tu dian til. Por otra, la de aque llos que
afir man que el ori gen so cial no jue ga un pa pel im por tan te en 
re la ción con el tra ba jo es tu dian til. 

Una de las pri me ras re fe ren cias ex plí ci tas acer ca de la re -
la ción en tre el tra ba jo es tu dian til y el ori gen so cial de los es -
tu dian tes, se en cuen tra en la obra Les Hé ri tiers de Bour dieu
y Pas se ron (1985). Con ba se en en cues tas apli ca das en la ca -
rre ra de Le tras y So cio lo gía a prin ci pios de los se sen ta, se
en cuen tra que el nú me ro de es tu dian tes que tra ba ja, decrece
en cual quie ra que sea la dis ci pli na, a me di da que au men ta la
ca te go ría so cial. Este ha llaz go de Bour dieu no es ais la do, si -
no que for ma par te de su te sis cen tral, don de se sos tie ne que
el ori gen so cial del es tu dian te de ter mi na su con di ción y sus
prác ti cas.

Ei cher y Gruel (1996) con ba se en una en cues ta apli ca da
tam bién a prin ci pios de los se sen ta, pe ro con una mues tra
más am plia y  di ver si fi ca da de la que uti li za ron Bour dieu y
Pas se ron (1985) con clu yen que, efec ti va men te, los es tu -
dian tes de ori gen so cial po pu lar, con frecuencia tra ba jan
más que los de ori gen so cial al to. Asi mis mo, los es tu dian tes
de ori gen so cial al to que tra ba jan un nú me ro de ho ras re du -
ci do, son más nu me ro sos que los es tu dian tes que tra ba jan y
que son hi jos de obre ros. Por úl ti mo, en cuen tran que la re la -
ción es ta dís ti ca  en tre la po si ción ocu pa da por los pa dres y el 
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ejer ci cio de una ac ti vi dad re mu ne ra da, no era muy re gu lar y
acen tua da, más que pa ra las ac ti vi da des que ex ce den 20 ho -
ras se ma na les. Des de el pun to de vis ta de los au to res, en el
ca so de los es tu dian tes de ori gen po pu lar se tra ta más de una
ver da de ra ac ti vi dad re mu ne ra da, que de pe que ños tra ba jos
oca sio na les.

Bau de lot et al. (1981) re cha zan las ver sio nes que afir man
que ca si la mi tad de los es tu dian tes son asa la ria dos. Pa ra es te
au tor, no tie ne nin gún sen ti do el tér mi no es tu dian te asa la ria do,
que in clu ye tan to a quie nes tie nen tra ba jos per ma nen tes co mo
oca sio na les, de tiem po com ple to o por unas ho ras, o de sem pe -
ñan una di ver si dad de ac ti vi da des. La cues tión fun da men tal
pa ra Bau de lot et al. (ibid.) es dis tin guir a los es tu dian tes que
tie nen que tra ba jar pa ra vi vir, es to es, que de pen den fun da men -
tal men te del tra ba jo asa la ria do.

Uno de los tra ba jos más re cien tes de Ei cher y Gruel
(1996), ela bo ra do a par tir de los da tos de una en cues ta na -
cio nal de 1994, sos tie ne que el ori gen so cial del es tu dian te
in ci de de fi ni ti va men te en el tra ba jo es tu dian til. Pa ra es tos
au to res es un fac tor de gran pe so la edad del es tu dian te, por -
que de fi ne la ac ti vi dad re mu ne ra da y los efec tos del ori gen
so cial. Des de su pun to de vis ta, la di fe ren cia en tre los gru -
pos so cia les, en los es tu dian tes más jó ve nes (me no res de 23
años), no se re fle ja ni en la fre cuen cia con que se tra ba ja, ni
en el nú me ro de ho ras. El pun to cen tral de la di fe ren cia se da 
por el ti po de ac ti vi dad que se rea li za. Así, mien tras más ele -
va do es el gru po so cial de per te nen cia, es más fre cuen te el
ti po de ac ti vi da des en tre par ti cu la res. En el ca so de los es tu -
dian tes de ma yor edad, las di fe ren cias de acuer do con el
ori gen so cial, tien den a re du cir se.

Erlich (1998) al ana li zar las trans for ma cio nes de los es tu -
dian tes y sus mo dos de vi da en los úl ti mos 40 años, re co no -
ce que los es tu dian tes pro ve nien tes de fa mi lias con ma yo res
in gre sos tra ba jan tan fre cuen te men te co mo lo ha cen los de

37

ASPECTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS



ori gen po pu lar. Sin em bar go, es to no con du ce a la au to ra a
dis mi nuir el pe so del ori gen so cial. Ella com par te la te sis de
Ei cher y Gruel (1996) de que lo que mar ca la di fe ren cia en
cuan to al ori gen so cial es el ti po de ac ti vi da des que de sem -
pe ñan los es tu dian tes. De es ta ma ne ra, los de ori gen po pu lar
de sem pe ñan ac ti vi da des re gu la res pa ra el sus ten to eco nó mi -
co y no só lo co mo apo yo fi nan cie ro. Erlich con clu ye que  el
tra ba jo re mu ne ra do de los es tu dian tes tie ne dos ver tien tes:
el  pri me ro orien ta do ha cia el sus ten to (re ser va do prin ci pal -
men te pa ra los hom bres, los de ori gen po pu lar, ca sa dos y de
ma yor edad) y el tra ba jo orien ta do ha cia la au to no mía, gas -
tos per so na les (ci ne, sa li das.) y so bre to do, co mo pre pa ra -
ción pa ra el mer ca do de tra ba jo.

La in ves ti ga ción so bre la vi da es tu dian til ver sa, en tre
otros as pec tos, en la ma ne ra co mo los es tu dian tes su fra gan
los es tu dios, es to es, los re cur sos y las fuen tes de fi nan cia -
mien to que les per mi ten es tu diar. Pa ra Ei cher y Gruel (ibid.), 
el fi nan cia mien to de la vi da es tu dian til pro vie ne de tres
fuen tes: la ac ti vi dad re mu ne ra da, la ayu da pri va da (prin ci -
pal men te la que pro vie ne de la fa mi lia) y la ayu da pú bli ca
(be cas, ayu das pa ra el alo ja mien to). Los re sul ta dos de su es -
tu dio mues tran que la pro por ción del pre su pues to que pro -
vie ne de la ac ti vi dad re mu ne ra da, ocu pa un lu gar im por tan te 
y au men ta con for me a la edad. 

Ga lland y Ober ti (1996), con ba se en los re sul ta dos de su
en cues ta, afir man que la ayu da de los pa dres cons ti tu ye la
pri me ra fuen te de in gre sos pa ra ca si la mi tad de los es tu -
dian tes. Las otras dos fuen tes im por tan tes son el tra ba jo y
las be cas.

En otro pla no de la vi da es tu dian til, Ba llion (1994) lle va a 
ca bo un es tu dio es pe cí fi ca men te so bre el tra ba jo re mu ne ra -
do de los alum nos del ni vel ba chi lle ra to. El au tor se co lo ca
en el pla no del alum no, con el fin de co no cer sus pun tos de
vis ta y se in tro du ce de es ta ma ne ra, en la es fe ra de las preo -
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cu pa cio nes de los alum nos, sus in quie tu des y sus me tas. Ba -
llion pre sen ta a los alum nos que tra ba jan en un am bien te de
res tric cio nes eco nó mi cas y con em pleos pre ca rios, sin em -
bar go, los alum nos ex pre san su sa tis fac ción con el tra ba jo y
lo con ci ben co mo una con quis ta. El tra ba jo les per mi te el ac -
ce so a un ni vel de con su mo, que sus fa mi lias no pue den sos -
te ner les. La ma yo ría asu me co mo al go nor mal tra ba jar y
con si de ra que su em pleo, ade más de la re tri bu ción eco nó mi -
ca, ofre ce la opor tu ni dad de apren der y co no cer el mun do la -
bo ral. En es te sen ti do, sien ten ven ta ja fren te a los alum nos
que no tra ba jan.

Pa ra los alum nos, la es cue la no les brin da opor tu ni da des
muy cla ras; tie nen una iden ti dad dé bil co mo alum nos, por lo 
que no sien ten que el tra ba jo in ter fie ra en sus me tas edu ca ti -
vas. Sus di ver sio nes y las ac ti vi da des re crea ti vas a las que
tie nen ac ce so co mo jó ve nes son res trin gi das, por lo que tam -
po co vi ven el tra ba jo co mo una li mi tan te. Al re fe rir se a  las
des ven ta jas del tra ba jo, men cio nan prin ci pal men te el can -
san cio y la fal ta de tiem po, so bre to do, cuan do se tra ta de
em pleos du ran te los cur sos es co la res. Algu nos ex pre san su
ma les tar por el am bien te de tra ba jo, así co mo por cier tas ten -
sio nes con sus com pa ñe ros de tra ba jo y sus su pe rio res.

En un es tu dio de cor te et no me to do ló gi co, Cou lon (1997)
ana li za el pro ce so de en tra da a la vi da uni ver si ta ria, a par tir
de las prác ti cas y de las ex pe rien cias de los es tu dian tes. Se
tra ta de un es tu dio de ca so en la Uni ver si dad de Pa rís VIII, la
cual cuen ta con un pú bli co muy di ver so y con una or ga ni za -
ción cu rri cu lar ac ce si ble a los es tu dian tes que tra ba jan. En el 
mar co de di cha in ves ti ga ción, se ha cen al gu nas re fe ren cias
al pro ce so par ti cu lar de los es tu dian tes asa la ria dos. Los es -
tu dian tes que tra ba jan, apar te de los obs tácu los con los que
se en cuen tra cual quier es tu dian te, se to pan con la di fi cul tad
de ha cer com pa ti bles sus ho ra rios de tra ba jo con los de los
cur sos. Asi mis mo, es tos es tu dian tes al per ma ne cer po co
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tiem po en la uni ver si dad, pa de cen la fal ta de in for ma ción
su fi cien te acer ca del fun cio na mien to de la ins ti tu ción. Este
he cho li mi ta el pro ce so del co no ci mien to y asi mi la ción de
las re glas y, por tan to, de afi lia ción a la vi da uni ver si ta ria, la
cual es una con di ción in dis pen sa ble pa ra no fra ca sar en los
es tu dios.

Las condiciones socioeconómicas 
de los estudiantes: puntos centrales de la
investigación en México y en América Latina

A di fe ren cia de paí ses como Esta dos Uni dos y  Fran cia, en
Amé ri ca Latina el tema del em pleo es tu dian til no ha sido es -
tu dia do abun dan te men te. Sin em bar go, se lo gra ron iden ti fi -
car al gu nos tra ba jos que ana li zan es pe cí fi ca men te este tema
en Argen ti na y en Bra sil.

La in ves ti ga ción en Amé ri ca La ti na, sin em bar go, se ha
preo cu pa do por co no cer las con di cio nes eco nó mi cas y so -
cia les de los jó ve nes. Se han es tu dia do tam bién las con di cio -
nes la bo ra les de la ju ven tud, los pro ble mas de la in ser ción en
el mer ca do de tra ba jo y las re la cio nes en tre el sis te ma edu ca -
ti vo y el mer ca do de tra ba jo. Algu nos de es tos in ves ti ga do res
son So la ri (1980); To rres-Ri vas et al., (1988); Ra ma (1986) y
(1994), en tre otros. Generalmente, en las in ves ti ga cio nes de
la dé ca da de los ochen ta, se acen túa la ne ce si dad de abor dar la 
pro ble má ti ca ju ve nil en un mar co con tex tual, es de cir, a par tir 
de las con di cio nes his tó ri cas, es truc tu ra les y co yun tu ra les de
ca da so cie dad. Es co mún que en los es tu dios se par ta del re -
co no ci mien to de la mul ti pli ci dad de si tua cio nes; pa ra ca rac -
te ri zar a la ju ven tud se ba san en la cla se so cial de per te nen cia, 
en las con di cio nes de vi da, la si tua ción la bo ral, el ni vel edu -
ca ti vo, la re la ción con la fa mi lia y los per fi les cul tu ra les. En la 
dé ca da de los no ven ta se re gis tra una im por tan te pro duc ción
de in ves ti ga cio nes so bre las con di cio nes edu ca ti vas y la bo ra -
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les de los jó ve nes la ti noa me ri ca nos (Ra ma, 1994; Ro drí guez,
1995). Uno de los sec to res de la ju ven tud que más se ha ana li -
za do es el de los es tu dian tes (Ro drí guez, 1995). Las in ves ti -
ga cio nes ubi can el pro ble ma de los jó ve nes en el con tex to de
las trans for ma cio nes eco nó mi cas, po lí ti cas y so cia les, en es -
pe cial, en los pro ce sos co mo la glo ba li za ción eco nó mi ca y la
pri va ti za ción de los sec to res pro duc ti vos (Tok man, 1997a y
1997b). Entre las preo cu pa cio nes cen tra les de di chos es tu -
dios se en cuen tra el de sem pleo y el sub em pleo ju ve nil, así co -
mo las pre ca rias condiciones de los em pleos de la ma yor par te 
de los jó ve nes. En di ver sos es tu dios se re sal ta la im por tan cia
de la for ma ción de los jó ve nes en las con di cio nes ac tua les del
mer ca do de tra ba jo (OIT, 1994).

Con res pec to a los es tu dian tes que tra ba jan, Llo mo va te
(1991), en el ca so ar gen ti no, ana li za las con di cio nes so cia -
les y eco nó mi cas de los ado les cen tes. La au to ra afir ma que
el tra ba jo de los ado les cen tes es vis to so cial men te co mo una
«des via ción» a la ac ti vi dad nor mal de una per so na de es ta
edad. El tra ba jo de los me no res se asu me co mo con se cuen -
cia di rec ta de las con di cio nes mar gi na les de vi da, lo que
obli ga a las fa mi lias a in cor po rar a los hi jos al tra ba jo, pa ra
con tri buir con el in gre so fa mi liar. Se par te del re co no ci -
mien to de la he te ro ge nei dad de si tua cio nes de tra ba jo y se
dis tin guen tres gru pos prin ci pa les: los que de sem pe ñan
«ayu da fa mi liar», los del mer ca do in for mal y los que se in -
cor po ran a sec to res ur ba nos es truc tu ra dos. Se en cuen tra que 
los ado les cen tes se in te gran con ma yor fre cuen cia al sec tor
in for mal de la eco no mía y al ser vi cio do més ti co, me dian te
tra ba jos in ter mi ten tes a lo lar go del año y que no siem pre les
ocu pa to do el día. La in cor po ra ción de los ado les cen tes a las
ac ti vi da des eco nó mi cas es vis ta co mo un obs tácu lo pa ra in -
gre sar o con ti nuar en la es cue la.

En Bra sil pue de dis tin guir se una lí nea de in ves ti ga ción
que in cur sio na en el aná li sis de la sub je ti vi dad de los es tu -
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dian tes tra ba ja do res; es tos es tu dios se en mar can cla ra men te
en un con tex to eco nó mi co, po lí ti co y so cial. Spó si to et al.
(1989) se re fie ren es pe cí fi ca men te al es tu dian te tra ba ja dor
de ni vel su pe rior noc tur no. Cons tru yen un per fil del es tu -
dian te e in cur sio nan en sus re pre sen ta cio nes so cia les co mo
jó ve nes, es tu dian tes y tra ba ja do res. Estos au to res en cuen -
tran que el es tu dian te tra ba ja dor lle va con si go una tra yec to ria
es co lar frag men ta da, que se atri bu ye a la fal ta de de di ca ción; 
se tra ta de jó ve nes que se in te gra ron al mer ca do de tra ba jo
des de tem pra na edad. La ma yo ría tra ba ja en el sec tor ter cia -
rio co mo au xi liar de ofi ci nas, en ban cos, co mo pro fe so res,
co mo ven de do res en em pre sas pri va das y en me nor me di da,
en el ser vi cio pú bli co; la mi tad de ellos, en cuen tra al gún
víncu lo con la ca rre ra que cur sa. Sus in gre sos se des ti nan al
pa go de la co le gia tu ra de la uni ver si dad y al gas to fa mi liar.
Man tie nen la ex pec ta ti va de que los es tu dios su pe rio res les
per mi tan ob te ner un me jor em pleo. Tra ba jar y es tu diar re -
pre sen ta pa ra la ma yor par te de los es tu dian tes una pe sa da
cuo ta de des gas te fí si co; se sien ten opri mi dos por la ru ti na,
en la que la fal ta de tiem po es siem pre una pre sión. Por su
mis ma con di ción, par ti ci pan po co en ac ti vi da des cul tu ra les
y de por ti vas. Abrahao (1993) abor da es pe cí fi ca men te el
pro ce so de es truc tu ra ción de la iden ti dad de alum nos y pro -
fe so res co mo tra ba ja do res, en el con tex to co ti dia no de la es -
cue la; tam bién se ba sa en el ca so de una es cue la noc tur na.
Esta au to ra en cuen tra que los pro fe so res des co no cen al
alum no tra ba ja dor, sus con di cio nes y su ex pe rien cia; en
cam bio, ma ne jan pre jui cios e ideas es te reo ti pa das de es tos
alum nos. Asi mis mo, los pro fe so res no se asu men co mo tra -
ba ja do res den tro de la es cue la. Esta si tua ción ha lle va do a
que se des co noz ca al alum no co mo tra ba ja dor y a que és te se 
en cuen tre es cin di do. De es ta ma ne ra, la es cue la con tra di ce
los fi nes de trans for ma ción y de con cien cia crí ti ca que la
sus ten tan. 
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Ca be des ta car que Si quei ra (1999) rea li za un es tu dio
com pa ra ti vo de la si tua ción de los jó ve nes bra si le ños y ar -
gen ti nos que tra ba jan en los su per mer ca dos y que al mis mo
tiem po es tu dian. En am bos paí ses la si tua ción la bo ral de los
jó ve nes es si mi lar: sien ten el tra ba jo can sa do, ru ti na rio, tem -
po ral, en con di cio nes pre ca rias y con po cas po si bi li da des de 
ob te ner un me jor em pleo. Esta in ves ti ga ción mues tra que,
en Argen ti na, los jó ve nes tra ba jan fun da men tal men te co mo
un me dio de su per vi ven cia que, a su vez, tie nen una vi sión
más crí ti ca acer ca del tra ba jo, mien tras que en Bra sil, los jó -
ve nes tra ba jan con el fin de con se guir una me jo ra eco nó mi -
ca y su vi sión acer ca del tra ba jo es más in ge nua. 

A par tir de las in ves ti ga cio nes ex pues tas, se vis lum bra
una ten sión en tre el tra ba jo y la es cue la, en la me di da en que
el tra ba jo es tu dian til se con fi gu ra co mo obs tácu lo pa ra la
per ma nen cia en la es cue la. De auer do con las in ves ti ga cio -
nes el sen ti do del tra ba jo se orien ta más por el sus ten to
eco nó mi co, y mues tran las si tua cio nes pre ca rias de los es tu -
dian tes que se in te gran a su vez, en con di cio nes la bo ra les
po co fa vo ra bles. Pre sen tan asi mis mo al sec tor ter cia rio e in -
for mal de la eco no mía, co mo el prin ci pal cam po del tra ba jo
es tu dian til. Es im por tan te des ta car que es tas in ves ti ga cio nes 
no só lo se cen tran en la si tua ción la bo ral de los es tu dian tes,
si no que in cur sio nan en los as pec tos sub je ti vos, de allí que
ofre cen una vi sión más am plia de es te fe nó me no.

En Mé xi co, el tra ba jo es tu dian til no se en cuen tra cons ti -
tui do co mo una lí nea de in ves ti ga ción só li da. Los es tu dios
que per fi lan el aná li sis del tra ba jo es tu dian til de ni vel su pe -
rior co mo in te rés prin ci pal o es pe cí fi co, son es ca sos. En es ta 
lí nea de in ves ti ga ción se en cuen tran los tra ba jos de Arias y
Pat lán (1998 y 2002) quie nes al es tar cen tra dos en el ca so de 
los es tu dian tes de la UNAM, ana li zan des de una pers pec ti va
es ta dís ti ca la re la ción de di ver sas va ria bles con la si tua ción
la bo ral de los es tu dian tes. Estos au to res en cuen tran que la
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va ria ble de la edad y la del se xo tie nen ma yor pe so que las
que se refieren a la ocu pa ción y la es co la ri dad de los pa dres,
pa ra ex pli car la si tua ción la bo ral de los es tu dian tes. Asi mis -
mo consideran que el tra ba jo es tu dian til no se ex pli ca por la
es tre chez eco nó mi ca.

El tra ba jo es tu dian til tam bién es un te ma que las in ves ti -
ga cio nes edu ca ti vas y so cio ló gi cas han abor da do de ma ne ra
tan gen cial y co mo par te de aná li sis más am plios. De ahí, se
dis tin gue una lí nea de in ves ti ga ción que tra ta de in da gar so -
bre la com po si ción so cial de los es tu dian tes de edu ca ción
su pe rior en re la ción con fe nó me nos co mo la de si gual dad de
opor tu ni da des, los efec tos de la ex pan sión edu ca ti va y el
im pac to de la cri sis, en tre otros pro ble mas. Algu nos tra ba jos 
re pre sen ta ti vos son los de Co vo (1990), Bar to luc ci (1990),
Gi lar di (1991) y Mar quis (1984).  El in te rés por co no cer có -
mo afec tó la cri sis eco nó mi ca en el ac ce so y per ma nen cia de 
los es tu dian tes en la ins ti tu ción, pue de en con trar se en el tra -
ba jo de Mar quis (1984). Pa ra Co vo (1990), el cen tro del
aná li sis con sis te en co no cer si la ex pan sión edu ca ti va de la
dé ca da de los se ten ta de ri vó en la aper tu ra de opor tu ni da des
en los gru pos so cia les an tes ex clui dos, es to es, si pue de ha -
blar se de un pro ce so de de mo cra ti za ción. Gi lar di (1991),
tam bién ana li za las trans for ma cio nes de la po bla ción es tu -
dian til du ran te las úl ti mas dé ca das. Bar to luc ci (1990) en sus
tra ba jos de ba te que los as pec tos re fe ri dos al ori gen so cial
del es tu dian te, ex pli quen fe nó me nos co mo el apro ve cha -
mien to es co lar o la elec ción de ca rre ra. Di chos tra ba jos
mues tran dis tin tas ten den cias del em pleo en los es tu dian tes,
don de la con di ción la bo ral se uti li za co mo un in di ca dor de la 
po si ción so cioe co nó mi ca; con tra po nen al es tu dian te que
tra ba ja, con aquel al que sos tie nen sus pa dres y se de di ca de
tiem po com ple to al es tu dio.

Por otra par te, exis te in for ma ción de ti po es ta dís ti co que
pro du cen las ins tan cias de pla nea ción en las ins ti tu cio nes; al 
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es ta ble cer se el per fil del es tu dian te, in cor po ran su con di ción 
la bo ral. Tam bién es fre cuen te que di cho ru bro se com ple -
men te con in di ca do res acer ca del ti po de ac ti vi dad, el nú me -
ro de ho ras que tra ba jan y la con cor dan cia en tre el em pleo y
los es tu dios que rea li zan.5 La in for ma ción pro ve nien te de
las dis tin tas fuen tes, cons ti tu ye una ba se que mues tra las
prin ci pa les ten den cias; es a par tir de és ta co mo pue den abor -
darse al gu nos as pec tos, pe ro ca be acla rar que es in su fi cien te 
y que su uso exi ge una la bor de re vi sión y de re cons truc ción.

Un re fe ren te im por tan te pa ra es ta in ves ti ga ción, es un
tra ba jo de ca rác ter cua li ta ti vo (Guz mán, 1994) que se cen tra 
en el aná li sis de las pos tu ras de los es tu dian tes de 10 ca rre ras 
de la UNAM con res pec to al mer ca do de tra ba jo, es to es, sus
re pre sen ta cio nes so cia les, la ma ne ra co mo vis lum bran las
opor tu ni da des de em pleo, que orien tan sus es tra te gias y que
se ubi can den tro de la rea li dad la bo ral.6 Si bien el tra ba jo es -
tu dian til no fue abor da do co mo un as pec to cen tral, se
plan tea —a ma ne ra de hi pó te sis— que los es tu dian tes que
tra ba jan, pre sen tan cier tas pau tas di fe ren cia les en la ma ne ra
de per ci bir y afron tar el mer ca do de tra ba jo, ya que su in ser -
ción en el mer ca do y su ex pe rien cia la bo ral los pro vee de
una vi sión más glo bal del cam po de tra ba jo. Asi mis mo, se
de tec ta ron si tua cio nes dis pa res en cuan to al ti po de tra ba jo
que de sem pe ñan los es tu dian tes y sus con di cio nes la bo ra les, 
ade más de la va rie dad de usos y fi nes que le dan al tra ba jo
es tu dian til. Tam bién se plan tea co mo hi pó te sis que las di fe -
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5 Ejem plo de ello son los dis tin tos per fi les (de nue vo in gre so, egre sa dos
etc.) que rea li za la Di rec ción Ge ne ral de Pla nea ción, Eva lua ción y Pro -
yec tos Aca dé mi cos.

6 Se cons tru ye ron cua tro pos tu ras que re sul ta ron más sig ni fi ca ti vas: 1) El
op ti mis mo de los em pren de do res: es tu dian tes de in ge nie ría me cá ni ca
eléc tri ca y de in ge nie ría quí mi ca; 2) El rea lis mo de los in te lec tua les y
cien tí fi cos: es tu dian tes de fi lo so fía, his to ria, fí si ca y ma te má ti cas; 3) El
de sen can to de los li mi ta dos: es tu dian tes de fi lo so fía, his to ria, fí si ca y
ma te má ti cas 4) La ilu sión de los em pe ño sos: es tu dian tes de odon to lo gía.



ren cias en tre los es tu dian tes que tra ba jan, se en cuen tran
re la cio na das con cier tas ca rac te rís ti cas per so na les, so cioe -
co nó mi cas, y las pro pia men te re la cio na das con la ca rre ra
que es tu dian. En es te sen ti do, des de que se ini ció es te es tu -
dio se bus ca dis cu tir y ana li zar di chos ha llaz gos que, has ta
aho ra, se han tra ta do de ma ne ra im plí ci ta o que só lo se han
sos la ya do.

El tra ba jo de Ca tal do (1995) cons ti tu ye una ba se im por -
tan te de dis cu sión, que si bien se re fie re a un es tu dio de ca so
del ni vel ba chi lle ra to en una co lo nia po pu lar, (El Co le gio de 
Ba chi lle res), se cen tra en el pro ce so de cons ti tu ción de iden -
ti dad de los alum nos. La au to ra en cuen tra que el nú cleo
ar ti cu la dor de iden ti dad de los alum nos es tá cons ti tui do por
su vin cu la ción al tra ba jo y a la es cue la. De acuer do con es te
es tu dio, el tra ba jo es vi vi do por los alum nos co mo un sus -
ten to eco nó mi co; sus ac ti vi da des la bo ra les se ins cri ben en el 
mer ca do de tra ba jo in for mal y son es po rá di cas, con in gre sos 
va ria bles y por tan to, se ca rac te ri zan por la ines ta bi li dad
laboral. Afir ma la au to ra que los alum nos asu men con na tu ra -
li dad su tra ba jo y se tra ta de jó ve nes que co men za ron a
tra ba jar des de la se cun da ria. Así, ellos per ci ben la edu ca -
ción co mo un me dio pa ra ac ce der a me jo res opor tu ni da des
de tra ba jo, y en con se cuen cia, a me jo res con di cio nes de vi -
da. La au to ra con clu ye que el in te rés de los jó ve nes por
vin cu lar edu ca ción y tra ba jo, guar da una es tre cha re la ción
con la bús que da de la in te gra ción so cial me dian te las vías de 
as cen so so cial men te re co no ci das.

Con una pers pec ti va teó ri ca si mi lar y cen tra do tam bién
en el ni vel del ba chi lle ra to, Gue rre ro y Gue rra (en pren sa)
in ves ti gan el sen ti do que tie ne el ba chi lle ra to pa ra los alum -
nos. A par tir de un en fo que in ter pre ta ti vo y una me to do lo gía 
cua li ta ti va, com pa ran los sig ni fi ca dos que tie ne pa ra los
alum nos de dos ti pos de ba chi lle ra to (CCH de la UNAM y un
ba chi lle ra to téc ni co CBETIS). En es te es tu dio se cons ta ta
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que en los dos ti pos de ba chi lle ra to exis te la pre sen cia de es -
tu dian tes que tra ba jan; sin em bar go, es más fre cuen te en el 
CBETIS. Las au to ras afir man que la com bi na ción es tu dio y
tra ba jo tie ne sig ni fi ca cio nes dis tin tas en unos y otros, así co -
mo im pli ca cio nes par ti cu la res en la cons truc ción de sus
ex pec ta ti vas. Pa ra los alum nos del CBETIS el tra ba jo tie ne
un sig ni fi ca do eco nó mi co, ya que es una ne ce si dad y una es -
tra te gia pa ra los que quie ren con ti nuar con la edu ca ción
su pe rior. En cam bio, pa ra los del CCH el tra ba jo man tie ne
un sig ni fi ca do for ma ti vo en el pla no de la so cia li za ción la -
bo ral, así co mo per mi tir les un cier to gra do de au to no mía
con res pec to a sus fa mi lias. En cuan to a los sig ni fi ca dos atri -
bui dos al ba chi lle ra to se gún la con di ción la bo ral de los
alum nos, las au to ras en cuen tran que la ma yo ría de los es tu -
dian tes de am bas ins ti tu cio nes, tan to los que tra ba jan co mo
los que no tra ba jan, va lo ran cen tral men te el ba chi lle ra to co -
mo me dio de ac ce so a la edu ca ción su pe rior. Entre los
jó ve nes que tra ba jan del CBTIS, apa re ce el sig ni fi ca do que
re fie re al ba chi lle ra to co mo me dio de au toes ti ma o va lo ra -
ción so cial. El sig ni fi ca do de la es cue la co mo el es pa cio
don de se pri vi le gia la vi da ju ve nil, apa re ce más re cu rren te -
men te en los  es tu dian tes del CCH que no tra ba jan. De es ta
ma ne ra, es te es tu dio apor ta ele men tos im por tan tes de la
sub je ti vi dad del es tu dian te; tam bién mues tra que los sig ni fi -
ca dos que se atri bu yen al tra ba jo, va rían de acuer do con el
ti po de ba chi lle ra to. Asi mis mo, se des ta ca que la con di ción
la bo ral de los es tu dian tes per mea el sig ni fi ca do que le con -
fie ren a la edu ca ción.

Consideraciones finales

A par tir de la re vi sión de las dis tin tas tra di cio nes de in ves ti -
ga ción: la an glo sa jo na, fran ce sa y la ti noa me ri ca na, se pue de 
afir mar que el cam po de in ves ti ga ción so bre el tra ba jo es tu -
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dian til es muy am plio y di ver so que, a su vez, se pre sen ta
con un de sa rro llo muy de si gual en las di fe ren tes tra di cio nes
so cio ló gi cas, tan to en lo que se re fie re a su am pli tud, como a 
los te mas que se tra tan. 

Ca be se ña lar que den tro de la tra di ción an glo sa jo na el
tra ba jo es tu dian til es un cam po muy con for ma do, por te ner
lí neas cla ras de in ves ti ga ción, que per mi ten dar con ti nui dad
a los te mas que se in ves ti gan. Los re sul ta dos que se ge ne ran
no per ma ne cen ais la dos, si no que se in te gran a una dis cu -
sión. El de ba te en tor no al tra ba jo es tu dian til abre la po sibi li-
dad de con fron tar los re sul ta dos y, en ese sen ti do, en ri que ce
el co no ci mien to. Sin em bar go, el de ba te tam bién ha pro pi -
cia do que los in ves ti ga do res se en cua dren en una po si ción
(en pro o en con tra), lo cual en oca sio nes po la ri za la dis cu -
sión. Sin du da, no se tra ta de un de ba te abier to; el cen tro de
preo cu pa ción es de ti po prác ti co, don de lo que se bus ca es
ami no rar los cos tos y ma xi mi zar los be ne fi cios. Ca be men -
cio nar que los ob je ti vos que per si guen las in ves ti ga cio nes y
los tér mi nos en los que se de ba te, se en cuen tran de ter mi na -
dos por el con tex to eco nó mi co y so cial de la so cie dad
nor tea me ri ca na y en es pe cial por la si tua ción de los jó ve nes, 
las ins ti tu cio nes edu ca ti vas y la si tua ción la bo ral de di cho
país. De es ta ma ne ra, los re sul ta dos de in ves ti ga ción pue den 
uti li zar se co mo un re fe ren te y co mo una ba se pa ra ge ne rar
nue vas pre gun tas, pe ro no se pue de pre ten der ge ne ra li zar a
otras so cie da des.

Si bien, en el ca so de Fran cia, el tra ba jo es tu dian til no es
un cam po au tó no mo, la vin cu la ción de es ta te má ti ca con
pro ble mas más am plios, le da su ri que za. Re sul ta evi den te,
pe se a los es ca sos los tra ba jos la ti noa me ri ca nos que se tie -
nen lo ca li za dos, la si mi li tud de las con di cio nes eco nó mi cas
y so cia les de es tos paí ses con Mé xi co, ofre cen una fuen te
im por tan te de in te rro gan tes. Re sul ta tam bién evi den te la ne -
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ce si dad de ubi car al tra ba jo es tu dian til en el con tex to eco nó -
mi co y so cial ac tual.

Por úl ti mo ca be men cio nar que la ma yor par te de los tra -
ba jos de la tra di ción an glo sa jo na son de cor te em pí ri co, ge -
ne ran sus da tos me dian te en cues tas y sus aná li sis son de ti po 
es ta dís ti co. En es te sen ti do, el tra ba jo es tu dian til se con ci be
co mo una va ria ble que se exa mina en re la ción con otras, co -
mo la edad, el se xo y la ra za. Si bien, la ma yor par te de los
tra ba jos fran ce ses se ba san tam bién en aná li sis ma cro so cia -
les de ti po cuan ti ta ti vo, se cuen ta tam bién con tra ba jos que
in cur sio nan en la pers pec ti va del alum no y que ha cen im -
por tan tes apor tes en tér mi nos con cep tua les al de ba te en tor -
no a la con di ción es tu dian til.

En Mé xi co se cuen ta con una ba se de co no ci mien tos que
sur ge de la dis cu sión de los pro ble mas cen tra les de la edu ca -
ción su pe rior: la ex pan sión, la de mo cra ti za ción, la de si gual -
dad de opor tu ni da des, etc. Estas in ves ti ga cio nes po nen de
re lie ve la ne ce si dad de ana li zar la com po si ción so cial del es -
tu dian te y aun que el te ma del em pleo no ha si do tra ba ja do de 
ma ne ra cen tral, se cuen ta con los ele men tos pa ra ana li zar el
te ma.

Al ser tra ta do de ma ne ra se cun da ria, el te ma del tra ba jo
es tu dian til se ha sim pli fi ca do. Aun que en tér mi nos es ta dís ti -
cos pue de ser uti li za do, co mo un in di ca dor de un ni vel so -
cioe co nó mi co ba jo, no pue de ge ne ra li zar se pa ra to dos los
ca sos, ya que exis ten otros ti pos de mo ti va cio nes pa ra tra ba -
jar y no ex clu si va men te la ne ce si dad eco nó mi ca.

Ade más de la in for ma ción es ta dís ti ca, se re quie re de otro
ti po de es tu dios que in da guen di rec ta men te la pers pec ti va
del es tu dian te. Ha ce fal ta sa ber con de ta lle las ra zo nes por
las que los es tu dian tes tra ba jan, el uso y des ti no de sus in -
gre sos, las ac ti vi da des es pe cí fi cas que de sem pe ñan, los co -
no ci mien tos que in cor po ran, la ma ne ra co mo el tra ba jo
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tras to ca su prác ti ca es tu dian til, có mo lo vi ve el es tu dian te y
el sig ni fi ca do que le con fie re. 

El estudiante que trabaja: 
elementos para su conceptualización

Ser es tu dian te tra ba ja dor, es una ma ne ra par ti cu lar de ser es -
tu dian te, ya que éste se en cuen tra si mul tá nea men te in mer so
en la ins ti tu ción es co lar y en el ám bi to la bo ral. Para ana li zar
y dis cu tir la es pe ci fi ci dad del es tu dian te tra ba ja dor, se ha
con si de ra do ne ce sa rio pre gun tar se qué sig ni fi ca ser es tu -
dian te y cómo se de fi ne su con di ción.

En es te apar ta do se iden ti fi can los ras gos ca rac te rís ti cos
del es tu dian te, así co mo los fac to res que in ter vie nen en su
de fi ni ción. Asi mis mo se ana li zan los ele men tos a par tir de
los cua les se cons tru ye la con di ción es tu dian til, en ten di da
és ta a par tir de los ras gos co mu nes que co mo gru po o co mo
co lec ti vi dad, la in te gran. El apar ta do se ba sa en los apor tes
teó ri cos de la so cio lo gía es tu dian til fran ce sa, tan to pa ra de -
fi nir al es tu dian te, co mo en tor no al de ba te que exis te acer ca
de la per ti nen cia de con si de rar a los es tu dian tes co mo un
gru po in te gra do. De es ta ma ne ra, se pre sen tan las di ver sas
pos tu ras al res pec to y los ar gu men tos que sus ten tan su po si -
ción. En un se gun do mo men to, se dis cu ten los ele men tos
teó ri cos ver ti dos a la luz de las par ti cu la ri da des y exi gen cias 
pa ra con cep tua li zar al es tu dian te tra ba ja dor.

Hacia la definición del estudiante

En pri me ra ins tan cia, la de fi ni ción del es tu dian te es muy
cla ra: es aquel que cur sa es tu dios uni ver si ta rios. Sin em bar -
go, las con di cio nes en que se de sa rro lla esta ac ti vi dad son
muy va ria bles y se han trans for ma do a lo lar go del tiem po.
De la mis ma ma ne ra, el sig ni fi ca do que se le con fie re a los
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es tu dios y el va lor so cial de los di plo mas uni ver si ta rios han
su fri do trans for ma cio nes. En este sen ti do, en los in ten tos
por de fi nir al es tu dian te ac tual, co mún men te se hace re fe -
ren cia a la rup tu ra con un es te reo ti po del es tu dian te clá si co. 

Pa ra Flory (1993:17) ya no se pue de ha blar del es tu dian te 
co mo aquel jo ven que vi ve du ran te al gu nos años la edad de
oro de su exis ten cia, que sa le del le cho fa mi liar, pe ro que to -
da vía se en cuen tra pro te gi do, que re ba sa los obs tácu los es -
co la res, que tie ne con cien cia de su des ti no y que se per mi te
aca ri ciar los pro yec tos más am bi cio sos. Pa ra es te au tor, to -
das es tas re pre sen ta cio nes eran vá li das has ta prin ci pios de
los años se sen ta, correspondientes a un pa sa do ro mán ti co
don de el es tu dian te per te ne cía a una éli te. La an gus tia del
fra ca so o la preo cu pa ción por el mer ca do de tra ba jo, ca si no
exis tían.

Hoy día la si tua ción del es tu dian te es más com ple ja, La -
pey ron nie y Ma rie (1992) afir man que el mo de lo de los
es tu dian tes de los años se sen ta, le gí ti mos de la cla se do mi -
nante y de la bur gue sía, han de sa pa re ci do y, dicho es tu dian te, 
ha si do reem pla za do por el es tu dian te de la uni ver si dad de
ma sas. Por su par te, el es pec tro es tu dian til ac tual es muy va -
ria do. Flory (ibid: 46) sos tie ne que el es tu dian te no es só lo el 
que egre sa del ba chi lle ra to, es tam bién el adul to que se be -
ne fi cia de una se gun da opor tu ni dad, o el pro fe sio nal que se
re ci cla, la ma dre de fa mi lia que com ple ta su for ma ción in te -
rrum pi da, o el ju bi la do que rea li za su sue ño y es cri be una
te sis. Bé du wé y Espi nas se (1995) sos tie nen asi mis mo, que
en la uni ver si dad coe xis ten aho ra di ver sos pú bli cos, re ba -
san do la idea del es tu dian te clá si co y que co mún men te se
de fi ne a par tir de tres ca rac te rís ti cas; su es co la ri dad su pe rior 
se ins cri be co mo con ti nui dad de sus es tu dios se cun da rios, se 
de di can de tiem po com ple to a es tu diar, por lo que son inac -
ti vos y co mo con se cuen cia de las dos ca rac te rís ti cas an te rio- 
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res son jó ve nes. Pa ra es tos au to res es te mo de lo de es tu dian te 
só lo da cuen ta par cial men te de la rea li dad es tu dian til.

El contexto de masificación 
y la diversidad estudiantil

Di ver sos au to res coin ci den en afir mar que la con di ción es -
tu dian til no pue de ex pli car se fue ra del con tex to de ma si fi ca -
ción de la edu ca ción su pe rior. La uni ver si dad fran ce sa ha
ex pe ri men ta do im por tan tes trans for ma cio nes en los úl ti mos 
trein ta años. Uno de los he chos más re le van tes ha sido el
ace le ra do cre ci mien to de la po bla ción es tu dian til y la fe mi -
ni za ción de la ma trí cu la; au na do a esto, las ins ti tu cio nes
edu ca ti vas se han di ver si fi ca do y exis te ac tual men te un ma -
yor nú me ro de es ta ble ci mien tos y op cio nes dis ci pli na rias
que hace 30 años. De la mis ma ma ne ra, se ha dado un pro ce -
so de di fe ren cia ción ins ti tu cio nal que se pa ra a los es ta ble ci -
mien tos se lec ti vos que ase gu ran la en tra da al mer ca do de
tra ba jo y aque llos que dan en tra da ma si va a la de man da,
pero que ofre cen opor tu ni da des in cier tas.

Las com ple jas trans for ma cio nes de las ins ti tu cio nes de
edu ca ción su pe rior en Fran cia, sue len re su mir se co mo el pa -
so de la uni ver si dad de éli te a la uni ver si dad de ma sas. El
pro ce so de ma si fi ca ción de la uni ver si dad ha te ni do re per -
cu sio nes tan to ins ti tu cio na les co mo so cia les. En el pri me ro
de los ca sos, el cre ci mien to ace le ra do de la ma trí cu la es co lar 
ha per mi ti do el ac ce so de es tu dian tes pro ve nien tes de gru -
pos so cia les que an te rior men te ha bían si do ex clui dos, lo que 
se ma ni fies ta en la he te ro ge nei dad de la po bla ción es tu dian -
til. En tér mi nos de la or ga ni za ción ins ti tu cio nal, la en tra da
ma si va de es tu dian tes, ha oca sio na do un des bor da mien to en
cuan to a la ca pa ci dad de las ins ti tu cio nes pa ra aten der de
ma ne ra efi caz sus ne ce si da des y de man das, tan to de ti po
aca dé mi co co mo ad mi nis tra ti vo; por es tas ra zo nes las trans -
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for ma cio nes ins ti tu cio na les no han po di do se guir el rit mo
del cre ci mien to de la ma trí cu la. En el ám bi to so cial, las con -
se cuen cias de la ma si fi ca ción se han ma ni fes ta do en el
mer ca do de tra ba jo, en la me di da en que no se ha po di do ab -
sor ber al nú me ro tan ele va do de pro fe sio na les que egre san.
Este pro ce so ha ido acom pa ña do tam bién de la des va lo ri za -
ción de los tí tu los uni ver si ta rios en el mer ca do de tra ba jo, al
tiem po que la de man da por la edu ca ción su pe rior si gue au -
mentan do. A pe sar de la aper tu ra de la uni ver si dad, no pue de
ha blar se de un pro ce so au to má ti co de de mo cra ti za ción, en
la me di da en que ope ran to da vía, me ca nis mos de se lec ción
de acuer do con el ori gen so cial de los es tu dian tes.

En es te con tex to, las trans for ma cio nes pro pias de la con di -
ción es tu dian til se en cuen tran es tre cha men te li ga das al pro ce -
so de di ver si fi ca ción de la po bla ción es tu dian til. Actual men te 
las uni ver si da des fran ce sas al ber gan pú bli cos muy he te ro gé -
neos, no só lo por su ori gen so cial, si no tam bién por la edad,
las tra yec to rias aca dé mi cas, la si tua ción la bo ral, los pro yec -
tos y las di ver sas ex pe rien cias sub je ti vas de los es tu dian tes.
Se ha bla ya de un pro ce so de re com po si ción de la po bla ción
es tu dian til que ha ex pe ri men ta do cam bios tan to de ti po mor -
fo ló gi co co mo de los mo dos de vi da es tu dian til. De es ta ma -
ne ra, se ha tor na do en un uni ver so muy com ple jo que no
per mi te iden ti fi car fá cil men te los ti pos de es tu dian tes. 

Mo li na ri (1993: 19-20) sos tie ne que a pe sar de que los es -
tu dian tes se de fi nen por te ner una ac ti vi dad igual, en la cual
coin ci den los tiem pos, los es pa cios y las re gu la cio nes que
los dis tin guen glo bal men te de otras ca te go rías so cia les, no
se po dría con cluir por ello, la exis ten cia de un gru po es tu -
dian til. El au tor re mi te la di ver si dad y la dis per sión de los
es tu dian tes, a la ima gen de un mo sai co, y con ci be a los es tu -
dian tes más co mo una nue va ca te go ría so cio pro fe sio nal que
co mo un gru po es truc tu ra do. Asi mis mo Mo li na ri (ibid: 33)
apun ta que la aper tu ra de la uni ver si dad ha sig ni fi ca do la
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emer gen cia de gran des y nue vas dis pa ri da des de las cul tu ras 
es tu dian ti les, y un au men to del nú me ro de es tu dian tes con
di fi cul tad de apren di za je, de orien ta ción y de vi da. Se gún
Du bet (1994b) mien tras más se ma si fi ca la uni ver si dad, los
mo dos de vi da se di ver si fi can. De acuer do con es te au tor es -
to no sig ni fi ca que, los gran des de ter mi nis mos so cia les ha -
yan de sa pa re ci do, si no que en es te uni ver so de ma sas, los
me ca nis mos de cons truc ción de la vi da se han vuel to más
com ple jos.

La di ver si dad es tu dian til pue de plan tearse, no só lo co mo
las di fe ren cias que exis ten en tre los es tu dian tes, si no co mo
el re co no ci mien to de un ac tor plu ral (Lahi re, 1998), que tie -
ne una mul ti pli ci dad de ex pe rien cias, de sa be res, de cos tum -
bres y de ac ti vi da des. El ac tor, a su vez, vi ve in mer so en
dis tin tos con tex tos so cia les, se en fren ta a si tua cio nes he te -
ro gé neas y a ve ces con tra dic to rias, que son el pro duc to de
una so cie dad di fe ren cia da.

Pa ra Lahi re, el ac tor es plu ral, por que es di fe ren te en si -
tua cio nes de vi da tam bién dis tin tas. De es ta ma ne ra, re su me
su plan tea mien to afir man do que to do cuer po (in di vi dual)
in mer so den tro de una plu ra li dad de mun dos so cia les, es tá
su je to a prin ci pios de so cia li za ción he te ro gé neos y al gu nas
ve ces con tra dic to rios que él in cor po ra (ibid: 35). De ahí que
es te au tor se opo ne a las pos tu ras que par ten de una idea ho -
mo gé nea de la con duc ta del hom bre y que tra tan de bus car
un es que ma uni fi ca dor de la con duc ta, o bien, una ma triz ge -
ne ra do ra de dis po si cio nes.

La degradación de la universidad

Uno de los efec tos más gra ves de la ma si fi ca ción ha sido la
de gra da ción de las ins ti tu cio nes de edu ca ción su pe rior y las
con di cio nes de vida de los es tu dian tes. Bou don (1980) con -
si de ra que la  de sor ga ni za ción de la uni ver si dad y la fal ta de
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pers pec ti vas lle van a los es tu dian tes a re ti rar se y a de sin te re -
sar se de la vida uni ver si ta ria. De esta ma ne ra, el es tu dian te
de di ca me nos tiem po a las ac ti vi da des de tipo aca dé mi co y
es en el ám bi to de la vida pri va da don de pue de ex pre sar me -
jor sus in te re ses. Se gún este au tor, di cho com por ta mien to
res pon de a una ra cio na li dad ge ne ra da por la cri sis del sis te -
ma y por la des va lo ri za ción de los tí tu los uni ver si ta rios.
Para La pey ron nie y Ma rie (1992), el es tu dian te de la uni ver -
si dad de ma sas for ma par te de una uni ver si dad de va lua da y
de sor ga ni za da, que fun cio na mal y que no cuen ta con un
pro yec to pe da gó gi co cla ro. El es tu dian te se en cuen tra hun -
di do en el ano ni ma to y el ais la mien to; las re la cio nes con los
pro fe so res son muy es ca sas y en tre los com pa ñe ros im pe ra
el in di vi dua lis mo. Por su par te, los es tu dian tes no es pe ran
gran cosa de los es tu dios uni ver si ta rios, sa ben bien que no
les ga ran ti za la mo vi li dad so cial, aun que tam bién sa ben que
qui zá los pro te ge rá del de sem pleo. En este sen ti do, la de sor -
ga ni za ción de la uni ver si dad en gen dra la di so lu ción del
sta tus es tu dian til, ya que éste pa re ce te ner cada vez  me nos
un ver da de ro sen ti do.

Cer ca no a la vi sión de Lap pey ron nie y Ma rie (1992), Fe -
lou zis (2001) con si de ra que el es tu dian te, al in gre sar a la
uni ver si dad, se en fren ta a una ins ti tu ción dé bil, en ten di da
co mo un sis te ma que no im po ne me tas co lec ti vas cla ras a
sus miem bros, ni los me dios pa ra lle gar a ellas. Des de su
pun to de vis ta, en la uni ver si dad coe xis ten ob je ti vos y prin -
ci pios de le gi ti mi dad dis tin tos y no se ob ser van va lo res es ta -
bles. La re la ción en tre los maes tros y los alum nos se
es ta ble ce en tre la im pre ci sión y la in cer ti dum bre. En es te
con tex to, es te au tor afir ma que el sen ti mien to de no exis ten -
cia y de no re co no ci mien to por par te de la ins ti tu ción, es uno 
de los fun da men tos de la con di ción es tu dian til que los pro -
pios es tu dian tes des cu bren en el pri mer año. Se percatan de
que su sta tus co mo es tu dian te no es tá ase gu ra do por su ads -
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crip ción ad mi nis tra ti va y que tie nen que apren der a for jar
sus me tas y los me dios pa ra lle gar a ellas. Den tro de las si -
tua cio nes de in cer ti dum bre ins ti tu cio nal, la ac ción tác ti ca se 
im po ne so bre la de ti po es tra té gi co, ya que só lo és ta per mi te
a los ac to res apor tar res pues tas ade cua das a las ex pec ta ti vas
con tra dic to rias o am bi guas y a la au sen cia de me tas a las que 
se con fron tan. Se tra ta, des de el pun to de vis ta de es te au tor,
de un ti po de ima gi na ción prác ti ca, más que de una ra cio na -
li dad li mi ta da.

Ga lland (1995) no com par te la ima gen de de gra da ción
del es tu dian te que dan La pey ron nie y Ma rie, ya que en su
es tu dio en cuen tra que a pe sar de que el sen ti mien to de in di -
vi dua lis mo es ma yo ri ta rio, una par te im por tan te de los es tu -
dian tes creen en la so li da ri dad es tu dian til, tra ba jan con sus
com pa ñe ros y tie nen ami gos. Si bien la in te gra ción a la uni -
ver si dad y la in ten si dad de la vi da uni ver si ta ria, es dis tin ta
se gún la dis ci pli na de es tu dios, el au tor en cuen tra tam bién
que, mu chos es tu dian tes se sien ten es tu dian tes y se de fi nen
co mo ta les.

Erlich (1998) sos tie ne que en los re sul ta dos de su in ves ti -
ga ción no se per mi te acep tar la hi pó te sis de la de gra da ción,
ya que la tran si ción de la uni ver si dad tra di cio nal ha cia la
uni ver si dad de ma sas, no so la men te ha oca sio na do una de -
gra da ción de las con di cio nes de vi da de los es tu dian tes y de
su sta tus. Así, esta au to ra acep ta que no exis te un mun do es -
tu dian til ideal o per fec ta men te in te gra do; pe ro, más que
cons ta tar una cri sis del mun do es tu dian til, en cuen tra una
ten den cia ha cia la trans for ma ción ra di cal y ha cia una mu ta -
ción so cial.

El origen social y el privilegio de estudiar

Co mún men te se ad mi te que el ori gen so cial  de los es tu dian -
tes es muy di ver so y que este he cho mar ca cier tas pau tas en
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las tra yec to rias y en las pre fe ren cias, así como la co lo cación
de ma ne ra de si gual fren te a las opor tu ni da des; sin em bar go,
hay in ves ti ga do res que di fie ren en cuan to al peso de este
fac tor o a la ma ne ra como in ci de. 

Bour dieu y Pas se ron (1985) sos tie nen que una de las
prin ci pa les di fe ren cias en tre los es tu dian tes ra di ca en su ori -
gen so cial, por es ta ra zón ellos nie gan que los es tu dian tes
pue dan con for mar un gru po in te gra do e in de pen dien te. Des -
de su pun to de vis ta, no se pue de ha blar pro pia men te de la
con di ción es tu dian til, ya que no hay una con di ción úni ca, ni
tam po co ho mo gé nea. Aun que los es tu dian tes coin ci den en
la ta rea co mún de es tu diar, no por ello se pue de con cluir que
ad quie ren las mis mas ex pe rien cias y, me nos aún, una ex pe -
rien cia co lec ti va. De es te mo do, la iden ti dad de la prác ti ca
uni ver si ta ria no su po ne, en ab so lu to, la iden ti dad de las con -
di cio nes de exis ten cia. Pa ra es tos au to res (ibid:33) el ori gen
so cial del es tu dian te es el ele men to más im por tan te y así,
afir man, que 

en tre to dos los fac to res de di fe ren cia ción, el del ori gen so -
cial es, in du da ble men te, aquel cuya in fluen cia en el me dio
es tu dian til se hace sen tir con más fuer za; más fuer te men te,
en cual quier caso, que los del sexo y la edad y, des de lue go,
mu cho más que otros tan fá cil men te per cep ti bles como por
ejem plo, la fi lia ción re li gio sa.

Encuen tran si mi li tu des en al gu nas prác ti cas es tu dian ti -
les, co mo el uso li ber ta rio del tiem po, la coe xis ten cia de los
es tu dian tes en di ver sos es pa cios, así co mo com par tir una
cier ta esen cia his tó ri ca. Sin em bar go, es tos ele men tos no
son su fi cien tes pa ra dar le cohe sión a un gru po con es tu dian -
tes de dis tin to ori gen so cial.

Bau de lot et al. (1981) en cam bio, sos tie nen que es po si -
ble ha blar de un s ta tus pro pia men te es tu dian til y que se
cons tru ye a par tir de la di fe ren cia en tre los es tu dian tes y los
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no es tu dian tes; des de es ta pers pec ti va, la ads crip ción a la
uni ver si dad es el ele men to di fe ren cia dor en tre los jó ve nes.
Estos au to res re co no cen las enor mes di fe ren cias en tre los
es tu dian tes, tan to en el ori gen so cial, co mo en el fu tu ro pro -
fe sio nal; sin em bar go, se en cuen tran ma yo res si mi li tu des
en tre ellos, que cuan do se les com pa ra con los jó ve nes de la
mis ma edad que no es tu dian. Pro po nen que an tes de com pa -
rar a los es tu dian tes en tre sí, con vie ne si tuar los en re la ción
con el con jun to de per so nas de la mis ma edad y se ña lan dos
he chos con cre tos: 

1) Los es tu dian tes, mien tras si gan sién do lo, cons ti tu yen una 
éli te es co lar y so cial, fuer te men te se lec cio na da; 2) To dos
los in di vi duos que cons ti tu yen esta éli te es co lar y so cial
com par ten, mien tras du ran sus es tu dios, un modo de vi vir y
unas con di cio nes de exis ten cia que los opo nen  a los no es tu -
dian tes de la mis ma edad: exis te, aun que pa rez ca im po si ble,
un “es ta tus es tu dian til”.

Pa ra es tos au to res (ibid: 68) ser es tu dian te tam bién im pli -
ca go zar de un con jun to de pri vi le gios, en tre ellos, for mar se, 
pre pa rar se pa ra la en tra da al mer ca do de tra ba jo y ma ne jar
li bre men te su tiem po. En cam bio, los jó ve nes obre ros que
no es tu dian, se en fren tan a si tua cio nes ad ver sas co mo la ne -
ce si dad de tra ba jar pa ra vi vir, la al ter nan cia en tre tra ba jo y
de sem pleo, la in se gu ri dad eco nó mi ca, la pre ca rie dad de los
em pleos y la ex plo ta ción, im pi diéndoles or ga ni zar y pla ni fi -
car su fu tu ro.

Pa ra Mo li na ri (1992) el sta tus de es tu dian te re su me to dos 
los pri vi le gios, en sí mis mos y en re la ción con la si tua ción
de otros jó ve nes, ya que es to sig ni fi ca la po si bi li dad de be -
ne fi ciar se de con di cio nes pa ra es tu diar y pa ra vi vir, de con -
tar con el tiem po pa ra los es tu dios, así co mo  pro te ger se del
de sem pleo en el pre sen te y en el fu tu ro. Si bien, es te au tor
(ibid:1993) re co no ce el pri vi le gio de los jó ve nes es tu dian -
tes, al  te ner ac ce so a la uni ver si dad, fren te a los jó ve nes de
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la mis ma edad que son asa la ria dos, de sem plea dos o con tra -
ba jos pre ca rios, no le pa re ce que es te cri te rio sea su fi cien te
pa ra que los es tu dian tes pue dan in te grar un con jun to iden ti -
ta rio de sím bo los y va lo res. La ju ven tud es tu dian til, des de
su pun to de vis ta, es un gru po he te ro gé neo con opor tu ni da -
des es co la res y pro fe sio na les muy de si gua les. En ese sen ti -
do, el pri vi le gio de ser es tu dian te no es se me jan te ni pue de
ser vi vi do de igual ma ne ra por un es tu dian te que pro vie ne de 
las cla ses pri vi le gia das, de las cla ses me dias o de las cla ses
po pu la res que lo gra ron en trar a la uni ver si dad a par tir de su
ex pan sión. 

Las etapas de la vida 
y la condición estudiantil

Un ele men to que mar ca gran des di fe ren cias en cuan to a las
ca rac te rís ti cas de la po bla ción es tu dian til y de sus con di cio -
nes de vida, es la edad. Erlich (1998) en cuen tra que las
con di cio nes de vida, de tra ba jo y las prác ti cas cul tu ra les de
los es tu dian tes se trans for man a me di da que avan za en edad. 
Así, los ro les y con duc tas adul tas que se van ad qui rien do se
re fle jan en la si tua ción fi nan cie ra, pro fe sio nal, fa mi liar y
cul tu ral. Estos cam bios es tán es tre cha men te li ga dos con el
avan ce en los es tu dios y los cam bios en el ci clo de vida. La
au to ra, des de esta pers pec ti va, se ña la que el sta tus es tu dian til
no es sólo un mo men to en tre la ado les cen cia y la edad adul ta,
sino tam bién un pro ce so de cons truc ción de la iden ti dad per -
so nal y so cial. Asi mis mo con ci be que la vida es tu dian til
co rres pon de a un tipo de au to no mi za ción, de eman ci pa ción,
de in de pen den cia y de es ta ble ci mien to de los es tu dian tes.
Cabe acla rar que para esta au to ra, los efec tos de la edad y del 
ci clo de vida, no pue den bo rrar las de si gual da des li ga das al
sexo de los es tu dian tes, al ori gen so cial y a la ca rre ra que
cur san. Grig non y Gruel (1999) en cuen tran ade más que en
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la me di da en que au men ta la edad de los es tu dian tes y avan -
zan en sus es tu dios, se va dan do de ma ne ra pro gre si va una
con quis ta eco nó mi ca; asi mis mo, cam bia la re la ción con la
fa mi lia, ya que al gu nos de ellos aban do nan el ho gar de los
pa dres, al gu nos lo gran in de pen di zar se y otros es ta ble cen
una vida en pa re ja. Para es tos au to res, se tra ta de una ver da -
de ra me ta mor fo sis es ta tu ta ria, con una ló gi ca pro pia, que
dis tin gue a los es tu dian tes de otros jó ve nes de la mis ma
edad, y al mis mo tiem po man tie ne di fe ren cias en tre los es tu -
dian tes de acuer do con sus ca rac te rís ti cas per so na les y
aca dé mi cas.

Uno de los ele men tos cen tra les que sub ya cen en la dis cu -
sión en tor no a la con di ción es tu dian til, es re co no cer que
gran par te de los es tu dian tes son jó ve nes y que co mo ta les,
vi ven su pa so por la uni ver si dad: sus pau tas de vi da, sus as -
pi ra cio nes, sus  pro yec tos es co la res y pro fe sio na les de ben
ubi car se co mo una ma ne ra de vi vir la ju ven tud. De acuer do
con la de fi ni ción de Du bet (1994c) la con di ción es tu diantil
es una ex pe rien cia ju ve nil, por con si de rar que los es tu dian -
tes for man par te de la ju ven tud, la cual es tá de fi ni da por
con di cio nes de vi da que so bre pa san a la uni ver si dad; y a la
vez son pro pia men te es tu dian tes, de fi ni dos por con di cio nes
de es tu dio par ti cu la res. Así, el es tu dian te no se re du ce ni a
un rol, ni a un sta tus, si no que ela bo ra una ex pe rien cia que
ar ti cu la una for ma de ser jo ven y una re la ción con los es tu -
dios. Así el es tu dian te vi ve el reen cuen tro de la ju ven tud y la 
uni ver si dad. 

A di fe ren cia de Bau de lot et al. (1981) y de Mo li na ri
(1992) que ha cen hin ca pié en las di fe ren cias que exis ten en -
tre los es tu dian tes y los jó ve nes de la mis ma edad que no es -
tu dian, Cham bo re don (1991) sos tie ne que  la vi da ju ve nil y
la vi da pro pia men te es tu dian til tien den a ase me jar se ca da
vez más, y que sus fron te ras son tam bién ca da vez más di fu -
sas. Este fe nó me no de no mi na do co mo “ju ve ni za ción”, se
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ex pli ca a par tir de la ge ne ra li za ción de la en se ñan za a ni vel
su pe rior. Co mo re sul ta do de la aper tu ra de la edu ca ción su -
pe rior en las úl ti mas dé ca das, el ni vel edu ca ti vo de los jó ve -
nes ha au men ta do así co mo un nú me ro ca da vez ma yor de
jó ve nes tie nen ac ce so a la uni ver si dad. Esta aper tu ra ha sig -
ni fi ca do que un ma yor nú me ro de jó ve nes ten gan un acer ca -
mien to a la cul tu ra es tu dian til, lo que des de el pun to de vis ta
de es te au tor, ha in ci di do pa ra que se ge ne ra li ce la idea de
jo ven con la de ba chi ller o es tu dian te, así co mo con fun dir la
cul tu ra es tu dian til con la cul tu ra ju ve nil.

Co mo par te de la eta pa ju ve nil, la vi da es tu dian til tam -
bién es tá mar ca da por cam bios y pro ce sos de tran si ción; el
más im por tan te es el pa so de ba chi ller a es tu dian te. Mo li na ri 
(1992) vis lum bra al es tu dian te co mo un jo ven mu tan te que
sa le del ba chi lle ra to pa ra en trar a la uni ver si dad, y que ex pe -
ri men ta una mu ta ción per so nal, en el se no de un mun do
cam bian te y tam bién en mu ta ción. 

Al igual que ser jo ven, uno de los ras gos ca rac te rís ti cos
del ser es tu dian te es su tran si to rie dad. Se es es tu dian te du -
ran te una eta pa de la vi da; si se quie re ver co mo sta tus, és te
es pa sa je ro y pro vi sio nal. Du ran te es ta eta pa se ge ne ran as -
pi ra cio nes y pro yec tos, es to es, hay un pre sen te y un fu tu ro
im bri ca dos. El ca rác ter tran si to rio de la con di ción de es tu -
dian te, ha ge ne ra li za do la idea de que se pien se es ta eta pa for -
ma ti va en fun ción de los re sul ta dos, del lo gro edu ca ti vo y de
la in ser ción pro fe sio nal, es de cir, a que se pri vi le gie el fu tu ro.
Por el con tra rio, el plan teamien to que de sa rro lla Snyders
(1993: 8),  re fuer za la preo cu pa ción por el pre sen te de la vi -
da es tu dian til y por que la uni ver si dad sea tam bién un es pa -
cio de go ce y pla cer ha cia la cul tu ra. Pro po ne que el pre sen te 
del es tu dian te no sea vi vi do co mo un sim ple pa sa je y, me nos 
to da vía, co mo abu rri mien to, que se jus ti fi ca úni ca men te por 
la pre pa ra ción pro fe sio nal. Con es to, el au tor no de me ri ta el
rol de la uni ver si dad co mo pre pa ra ción pa ra el fu tu ro, si no
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tra ta de pen sar más bien en una re la ción de equi li brio en tre
el pre sen te y el fu tu ro del es tu dian te, con la es pe ran za de
que nin gu no de esos dos tér mi nos sa cri fi que al otro. Así,
sos tie ne que la es pe cia li za ción pro fe sio nal es una exi gen cia
so cial, pe ro tam bién pue de ser un go ce pre sen te.

El manejo del tiempo

El tiem po del que dis po ne un es tu dian te es un ele men to fun -
da men tal de la con di ción y del modo de vida es tu dian til.
Pue den dis tin guir se  al res pec to, dos pos tu ras: por una par te
aque llos para quie nes el tiem po es un ras go que de fi ne la
con di ción es tu dian til y por otra, aque llos que re co no cen su
im por tan cia, pero no con si de ran que el tiem po pue da ser un
ele men to que en sí mis mo de fi na al es tu dian te.

Den tro de la pri me ra pos tu ra, se en cuen tran al gu nas de fi -
ni cio nes clá si cas del es tu dian te. Ve rret ca rac te ri za al gru po
es tu dian til por su prác ti ca en un tiem po y en un es pa cio pro -
pio. Pa ra es te au tor, es te es pa cio y es te tiem po son los
in di ca do res de su rea li dad de gru po. Bau de lot et al. (1981)
con ci ben la im por tan cia del tiem po en tér mi nos de pri vi le -
gio. Ellos con si de ran que la li ber tad de los es tu dian tes en el
uso de su tiem po, es un ele men to de di fe ren cia ción fren te a
los jó ve nes de la mis ma edad que no es tu dian. Así, el tiem po 
del que dis po ne el es tu dian te, es vis to co mo el pri vi le gio
más im por tan te y que per mi te de fi nir por sí mis mo, el sta tus
es tu dian til. Plan tean tam bién que el es tu dian te tie ne tiem po
de so bra y dis tin gue tres es ca las: a) a es ca la bio grá fi ca, el
es tu dian te dis po ne de uno a 10 años pa ra va lo rar su fuer za
de tra ba jo; b) a es ca la anual, la lon gi tud de las va ca cio nes y
por úl ti mo c) a es ca la se ma nal o co ti dia na: con cen tra ción de
los días y las ho ras de tra ba jo. La su ma de to dos esos tiem -
pos li bres per mi ti rá a los es tu dian tes acu mu lar ri que zas
cul tu ra les e in te lec tua les, a las que só lo una ín fi ma mi no ría
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tie ne ac ce so, aqué lla que dis po ne de una só li da for ma ción y
de tiem po li bre.

Bour dieu y Pas se ron (1985) re co no cen que el ma ne jo li -
ber ta rio del tiem po es un ras go fun da men tal de los es tu dian -
tes, sin em bar go, no les pa re ce que es te he cho sea su fi cien te
pa ra de fi nir la con di ción es tu dian til. De ma ne ra si mi lar,
Mo li na ri (1992) con ci be el tiem po li bre de los es tu dian tes
co mo un pri vi le gio, pe ro no por eso se pue de afir mar que los 
es tu dian tes con for men un gru po. Este au tor se pre gun ta si se 
pue de ha blar de un tiem po pro pia men te es tu dian til, ya que
re co no ce que el pi vo te co mún de los mo dos de vi da es tu -
dian ti les re si de en el tiem po so cial men te li be ra do pa ra el es -
tu dio y la re fle xión, que los es tu dian tes com par ten con los
in te lec tua les de pro fe sión.

Erlich (1998) más que dis cu tir so bre la esen cia del tiem -
po en la de fi ni ción de la con di ción es tu dian til, par te de que
el tiem po pa ra el es tu dio se en cuen tra in trín se ca men te li ga -
do a otros tiem pos, co mo el tiem po de re crea ción y de tra-
ba jo, ya que és tos son tam bién muy sig ni fi ca ti vos en la vi da
es tu dian til. Así, la au to ra con si de ra que no de be ana li zar se
el tiem po de es tu dio en con tra po si ción de los otros tiem pos,
si no de be ana li zar se de ma ne ra con jun ta, pa ra pre gun tar se
có mo se dis tri bu yen es tos tiem pos. Des de es ta pers pec ti va,
Erlich en cuen tra en sus in ves ti ga cio nes que la dis tri bu ción
del tiem po, no es la mis ma to dos los días ni pa ra to dos los
es tu dian tes.7 Pa ra los es tu dian tes re sul ta di fí cil me dir el
tiem po que de di can a ca da una de sus ac ti vi da des y tie nen
una idea ma lea ble que ajus tan de acuer do con sus ne ce si da -
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des, exi gen cias y dis po si ción per so nal. De es te mo do, el
tiem po es tu dian til se tor na en un tiem po sub je ti vo y he te ro -
gé neo, cu yos úni cos re fe ren tes co mu nes pa re cen ser el
tiem po de es tu dio pa ra los exá me nes. Con res pec to a las di -
fe ren cias en tre es tu dian tes, se en cuen tran cier tas pau tas en
cuan to a la ca rre ra de es tu dio, ya que no to das las ca rre ras
tie nen el mis mo ni vel de exi gen cia, ni los es tu dian tes que
tra ba jan dis po nen de un tiem po li mi ta do pa ra es tu diar, y
quie nes vi ven en pa re ja, tie nen tam bién otros rit mos.

El espacio universitario

La di men sión es pa cial co bra una di men sión par ti cu lar den -
tro de la vida es tu dian til, so bre todo, cuan do se tra ta del es -
pa cio uni ver si ta rio, ya que los es tu dian tes con flu yen en sus
ac ti vi da des aca dé mi cas y uti li zan este es pa cio para múl ti -
ples re la cio nes. La ma yor par te de los in ves ti ga do res con fie -
ren im por tan cia a la di men sión es pa cial, para com pren der
los mo dos de vida es tu dian til; sin em bar go, son po cos los
que con si de ran que la con di ción es tu dian til pue da de fi nir se
por el he cho de com par tir un es pa cio.

El es pa cio uni ver si ta rio se cons ti tu ye en un ele men to im -
por tan te en el pro ce so de in te gra ción del es tu dian te a la vi da
uni ver si ta ria. Es co mún men te acep ta do que un es pa cio bien
acon di cio na do pa ra el óp ti mo de sa rro llo de las ac ti vi da des
aca dé mi cas y que pro pi cia la so cia li za ción,  mo ti va al es tu -
dian te a per ma ne cer en la uni ver si dad. Por esto, las con di -
cio nes ma te ria les del es pa cio, au na do a las ca rac te rís ti cas de 
ca da ca rre ra, co mo son la exi gen cia de los es tu dios o la ne -
ce si dad de per ma ne cer en la uni ver si dad, van ge ne ran do
cier tas pau tas de apro pia ción del es pa cio. Re sul ta tam bién
evi den te que el pa so a la uni ver si dad de ma sas trans for mó
los es pa cios que, en oca sio nes, se vol vie ron in su fi cien tes o
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po co ade cua dos, tal co mo su ce de con las au las, co me do res,
bi blio te cas o bien, al uti li zar gran des au di to rios co mo au las.

La disciplina de estudio

Uno de los ele men tos di fe ren cia do res de la po bla ción es tu -
dian til es la per te nen cia dis ci pli na ria, esto es, el tipo de es tu -
dios que cur san los es tu dian tes. En cuan to a la in te gra ción a
la vida uni ver si ta ria, se en cuen tran pau tas dis tin tas de com -
por ta mien to de los es tu dian tes, en re la ción con los es tu dios,
con las as pi ra cio nes edu ca ti vas, el fu tu ro pro fe sio nal y la
par ti ci pa ción po lí ti ca, de acuer do con la rama dis ci pli na ria a 
la que se en cuen tran ads cri tos. Para Bau de lot et al. (1981) la
dis ci pli na de per te nen cia tiene ma yor peso que el ori gen de
cla se y, en este sen ti do, se en cuen tra más afi ni dad en tre es -
tu dian tes con una mis ma ca rre ra pro ve nien tes de dis tin tos
gru pos so cia les, que en tre es tu dian tes con el mis mo ori gen
so cial de áreas di fe ren tes.

Ga lland (1995) tam bién re co no ce la fuer za de las de ter -
mi na cio nes dis ci pli na rias y sos tie ne que los es tu dian tes se
de fi nen hoy más por una va ria ble li ga da al sta tus de es tu -
dian te (la dis ci pli na), que por una va ria ble ex te rior (el
ori gen so cial). Si bien es te au tor re co no ce la di ver si dad so -
cio cul tu ral de los es tu dian tes y acep ta que los es tu dian tes no 
for man un gru po uni fi ca do, tam bién se in te re sa por co no cer
aque llo que tie nen en co mún. De es ta ma ne ra en cuen tra que
los es tu dian tes con for man un con jun to de gru pos de fi ni dos
esen cial men te por la dis ci pli na y afir ma que las dis ci pli nas
lle gan a con for mar di fe ren tes uni ver sos de so cia li za ción.8
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8 La in ves ti ga ción de Ga lland (1995) se basa en una en cues ta apli ca da a
2 mil es tu dian tes de la Uni ver si dad de Ren nes, Be san çon y Nan te rre.
Se or ga ni za al re de dor de tres no cio nes: las prác ti cas, los lu ga res y la
iden ti dad. Se ofre ce una des crip ción mor fo ló gi ca de la po bla ción y de
sus mo dos de vida: prác ti cas de tra ba jo uni ver si ta rio, so cia bi li dad es tu -
dian til, mo dos de re si den cia, tra ba jo, in gre sos, ac ti vi da des re crea ti vas,



Por es ta ra zón, pa ra Du bet el con tex to ins ti tu cio nal donde se 
ins cri be el es tu dian te es muy im por tan te, y en sus in ves ti ga -
cio nes bus ca las pau tas de di fe ren cia ción de acuer do con la
si tua ción geo grá fi ca de las uni ver si da des, con el ti po de es -
ta ble ci mien to y con la ca rre ra. De ma ne ra si mi lar, pa ra
Fe lou zis (2001) la di ver si dad uni ver si taria es tan gran de que 
la di men sión dis ci pli na ria si gue sien do un ele men to es truc -
tu ran te, por lo tan to, pa ra su es tu dio9 ha op ta do por con tro lar 
el con tex to de los es tu dios más que las ca rac te rís ti cas per so -
na les de los es tu dian tes. En es te mis mo sen ti do, Le Bart y
Mer le (1997) en cuen tran pau tas de in te gra ción a la vi da uni -
ver si ta ria de acuer do con la dis ci pli na y con el ni vel que
cur sa el es tu dian te; sin em bar go, in tro du cen va ria bles de ti -
po ins ti tu cio nal co mo el es ta ble ci mien to, ya que con si de ra
que es la ins tan cia or ga ni za cio nal a par tir de la cual el es tu -
dian te se de fi ne.10

La relación con los estudios

Para Du bet y Mar tuc ce lli (1996) la re la ción con los es tu dios
es un ele men to cen tral de la ex pe rien cia es tu dian til y se es -
truc tu ra a par tir de tres di men sio nes: la fi na li dad ins tru men -
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etc. Se tra ta tam bién de apre ciar las evo lu cio nes de es tos as pec tos en el
con tex to de la tran si ción de la uni ver si dad clá si ca a la uni ver si dad de
ma sas.

9 Ana li za los re co rri dos de los es tu dian tes del pri mer ci clo uni ver si ta rio,
para lo cual en tre vis tó a un gru po de 50 es tu dian tes en di fe ren tes mo -
men tos du ran te dos años (de 1996 a 1998). Estos es tu dian tes pro vie nen
de las ca rre ras de de re cho, cien cias de la tie rra y le tras mo der nas. Su ob -
je ti vo es co no cer, por me dio de los re co rri dos de los es tu dian tes, la na -
tu ra le za de la uni ver si dad como or ga ni za ción y como ins ti tu ción de
for ma ción.

10 Es un es tu dio so bre los es tu dian tes de la Uni ver si dad de Ren nes, don de
Le Bart y Mer le ana li zan los pro ce sos de in te gra ción, par ti ci pa ción y
mo vi li za ción es tu dian til. Se basa tan to en la ló gi ca de los ac to res, como
en la de las si tua cio nes. Para ele gir su po bla ción de es tu dio, toma en
cuen ta las di fe ren cias ins ti tu cio na les y dis ci pli na rias.



tal de sus es tu dios, la in te gra ción es co lar y so cial y por
úl ti mo, la vo ca ción. El pro yec to del es tu dian te es la re pre -
sen ta ción sub je ti va de la uti li dad so cial que le con fie re a sus
es tu dios; la in te gra ción im pli ca el lu gar don de el es tu dian te
se co lo ca den tro de una or ga ni za ción; la vo ca ción de sig na el 
in te rés in te lec tual y el peso que se le atri bu ye  a los es tu dios.
A par tir de la ar ti cu la ción de es tas tres di men sio nes, Du bet
(1994b) pro po ne una ti po lo gía de las di ver sas ma ne ras de
ser es tu dian te, que van des de el ver da de ro es tu dian te, que
cuen ta con un pro yec to pro fe sio nal, una vo ca ción in te lec -
tual y una fuer te in te gra ción, has ta el es tu dian te sin pro yec -
to, sin vo ca ción y que no se en cuen tra in te gra do. Así, la
ex pe rien cia es tu dian til no es vis ta como un rol que se asu me, 
sino como un tra ba jo del ac tor que va mo di fi cán do se y adap -
tán do se du ran te el re co rri do del es tu dian te. 

En el te rre no de las prác ti cas es tu dian ti les y con cre ta -
men te en lo que se re fie re a las for mas de in te gra ción y de
par ti ci pa ción de los es tu dian tes en la vi da uni ver si ta ria, Le
Bart y Mer le (ibid.) pro po nen su mar el con cep to de ciu da da -
nía es tu dian til, ya que re mi te a los usos ri tua les del tér mi no
(vo to, ad he sión a un sin di ca to o aso cia ción), así co mo a las
prác ti cas co ti dia nas (fre cuen tar la ca fe te ría, la bi blio te ca, re -
la cio nar se con los maes tros y los com pa ñe ros).

Pa ra cap tar las for mas con cre tas de la in te gra ción de los
es tu dian tes, Le Bart y Mer le (ibid.) to man co mo in di ca do res 
la re la ción de los es tu dian tes con sus es tu dios y sus per cep -
cio nes del fu tu ro es co lar. Com ple men tan el aná li sis con un
ti po de prác ti cas co ti dia nas que mues tran mo dos es pe cí fi cos 
de ser es tu dian te y de apro piar se de su sta tus. Es im por tan te
se ña lar que la ma yo ría de los es tu dian tes —de acuer do con
los au to res— per ci ben la vi da uni ver si ta ria a par tir de un da -
to que con si de ran cen tral: la se lec ción es co lar. Esta vi sión
es tá en re la ción con su per cep ción acer ca de la en se ñan za
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su pe rior, al de fi nir la co mo un lu gar de com pe ten cia y de
con cu rren cia en tre in di vi duos. 

El oficio de estudiante

Inte re sa do tam bién en las prác ti cas que cons ti tu yen la con -
di ción es tu dian til, y a di fe ren cia de al gu nos en fo ques teó ri -
cos que con ci ben el sta tus es tu dian til como algo dado o que
se asu me au to má ti ca men te, para Cou lon (1997), ser es tu -
dian te es un ofi cio que tie ne que apren der se. El apren di za je
de este ofi cio con sis te en adap tar se a los có di gos de en se -
ñan za, asi mi lar sus ru ti nas y apren der tam bién a uti li zar las
ins ti tu cio nes. De ahí, con ci be la en tra da a la vida uni ver si ta -
ria como un pa sa je de ba chi ller a es tu dian te. Des de el pun to
de vis ta et no ló gi co —en los ri tos de pa sa je de un sta tus so -
cial a otro— se pue den dis tin guir tres mo men tos: la se pa ra -
ción con el sta tus pa sa do, la fase de am bi güe dad y la fase de
agre ga ción o de con ver sión. A par tir de un es tu dio et no me -
to do ló gi co, en cuen tra que el paso de ba chi ller a es tu dian te
se da en  tres tiem pos: a) el tiem po de la ex tra ñe za, cuan do el 
es tu dian te en tra a un uni ver so des co no ci do, las ins ti tu cio nes 
rom pen con el mun do fa mi liar del que aca ba de sa lir; b) el
tiem po del apren di za je, du ran te el cual el es tu dian te se va
adap tan do pro gre si va men te y se da un pro ce so de con for mi -
za ción; fi nal men te, c) el tiem po de afi lia ción, cuan do se da
un ma ne jo re la ti vo de los có di gos y se ma ni fies ta la ca pa ci -
dad para in ter pre tar las re glas. Para mu chos es tu dian tes, el
pa sa je a la en se ñan za su pe rior se acom pa ña de otros fac to res 
y está mar ca do por va rias rup tu ras si mul tá neas: en las con -
di cio nes de exis ten cia, en la vida afec ti va, y en el pa sa je de
la vida fa mi liar a una vida más au tó no ma; este paso tam bién
ocu rre a ni vel psi co pe da gó gi co, al cam biar las for mas de
tra ba jo y la re la ción con los maes tros. Así que el pa sa je a la
uni ver si dad se acom pa ña tam bién de mo di fi ca cio nes im por -
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tan tes en las re la cio nes del in di vi duo con el tiem po, el es pa -
cio y en re la ción con las re glas y sa be res.

Cou lon (ibid.) par te de la hi pó te sis de que los es tu dian tes
que no lo gran afi liar se fra ca san. Entien de por afi lia ción el
pro ce so me dian te el cual el es tu dian te asu me su sta tus de es -
tu dian te y se sien te fa mi lia ri za do con su nue vo rol; se sien te
miem bro de la co mu ni dad uni ver si ta ria y su am bien te ya no
le pa re ce hos til. Des de es ta pers pec ti va, la afi lia ción se da
tan to en el pla no ins ti tu cio nal co mo en el in te lec tual, es to es, 
cuan do el es tu dian te sa be com pren der e in ter pre tar los dis -
po si ti vos ins ti tu cio na les que ri gen la vi da co ti dia na  y co -
mien za a sa ber lo que se es pe ra de él en el pla no in te lec tual.
El es tu dian te que se en cuen tra afi lia do no só lo co no ce las re -
glas y sa be in ter pre tar las co rrec ta men te, si no que la prac ti -
ca; es ca paz de mos trar sus com pe ten cias y es re co no ci do
so cial men te com pe ten te.

Pa ra Fe lou zis (2001) la con di ción es tu dian til no es es tá ti -
ca; im pli ca una ac ción so bre sí mis mo y so bre el mun do, la
cual se ejer ce en un mar co don de do mi na la in cer ti dum bre,
la du da y la in de ter mi na ción. Des de su pun to de vis ta, el
pro ce so de cons ti tu ción del es tu dian te, o bien co mo él le lla -
ma, el re co rri do de los es tu dian tes, se cons tru ye al re de dor
de tres fa ses esen cia les. La pri me ra eta pa es la del des cu bri -
mien to de la si tua ción de in cer ti dum bre en la que se en cuen -
tran. La se gun da con sis te en des cu brir que la uni ver si dad no
só lo es un es pa cio in de ter mi na do, si no tam bién es un es pa cio
de se lec ción que orien ta, eli mi na y san cio na. La ter ce ra co -
rres pon de al mo men to de la ac ción, co mo una res pues ta a su
con di ción y con sis te en de fi nir per so nal men te lo que la ins ti -
tu ción no le pro po ne, y es jus to en es ta eta pa, cuan do los es tu -
dian tes se con vier ten en ver da de ros ac to res de sus es tu dios.

Felou zis (ibid.) in sis te en la ne ce si dad de vin cu lar la con -
di ción es tu dian til con las con di cio nes con cre tas de la uni ver -
si dad, de tal ma ne ra que con si de ra que el aná li sis de Cou lon 
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(op. cit.) su po ne un sis te ma uni ver si ta rio uni fi ca do y cohe -
ren te al cual los es tu dian tes tie nen que adap tar se, y de jar de
la do las in cer ti dum bres y las in cohe ren cias del sis te ma, a
par tir de las cua les se cons tru ye la con di ción es tu dian til.

El estudiante que trabaja

Como se ex pu so an te rior men te, en los in ten tos por de fi nir al 
es tu dian te ac tual, se alu de fre cuen te men te a la de sa pa ri ción
de un es te reo ti po del mis mo, o bien, a la rup tu ra de un mo de -
lo del es tu dian te clá si co. En este con tex to, el es tu dian te que
tra ba ja rom pe tan to con el es te reo ti po del es tu dian te de tiem -
po com ple to, como con el mo de lo clá si co, es de cir, el que
tie ne una vida uni ver si ta ria ple na. La si tua ción del es tu dian -
te que tra ba ja es más com ple ja y una de sus di fi cul ta des
pro vie ne del al ter nar el es tu dio y el tra ba jo. Al es tu dian te
ac tual, como se ha he cho re fe ren cia, di ver sos au to res lo ubi -
can en el con tex to de la uni ver si dad de ma sas. En este
sen ti do, el es tu dian te que tra ba ja emer ge como un su je to que 
tie ne una si tua ción par ti cu lar y dis tin ta del es tu dian te de las
dé ca das pa sa das y que, au na do a la si tua ción di fe ren te de
otros es tu dian tes, ha con tri bui do a di ver si fi car la po bla ción
es tu dian til.

Co mo se ha po di do ob ser var, la ma yor par te de los au to -
res nie ga la exis ten cia de una con di ción es tu dian til uni ta ria.
Aun des de dis tin tas po si cio nes coin ci den en re co no cer que
la di ver si dad es tu dian til hoy día, se an te po ne a la uni dad,
ade más de que los la zos que unen a los es tu dian tes son dé bi -
les y, más bien, de ti po for mal. En es te sen ti do, si bien no
pue de ha blar se de la con di ción es tu dian til, tam po co pue de
ha blar se de la con di ción del es tu dian te tra ba ja dor. Los es tu -
dian tes que tra ba jan no exis ten co mo gru po in te gra do; só lo
los une su sta tus de tra ba ja do res. Su di ver si dad co mo es tu -
dian tes que tra ba jan se im po ne, ya que sus con di cio nes
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so cia les, aca dé mi cas y per so na les son tan va ria das, co mo el
ti po de tra ba jo que de sem pe ñan, las con di cio nes la bo ra les
con las que cuen tan y los ob je ti vos que per si guen. 

Por ello, la di ver si dad es tu dian til se pien sa en tér mi nos
de la in te rio ri dad del es tu dian te y se con ci be al es tu dian te
tra ba ja dor co mo un ac tor “plu ral”, con múl ti ples ex pe rien -
cias, que vive si mul tá nea men te en di ver sos con tex tos, mu -
chas ve ces con tra dic to rios. En es te sen ti do, no se pre ten de
ana li zar las ac cio nes de los es tu dian tes con mo de los o es -
que mas que par ten de una idea uni fi ca do ra de las con duc tas
del hom bre. Sólo co no cer la plu ra li dad de sus ló gi cas de ac -
ción, en los di fe ren tes con tex tos don de se mue ve.

No obs tan te que, el he cho de ser es tu dian te no sig ni fi ca
ser jo ven, no pue de de jar se de la do que un gran nú me ro de
es tu dian tes sean jó ve nes y que, co mo ta les, vi ven una eta pa
par ti cu lar de su vi da. El es tu dian te que tra ba ja y que es jo -
ven, rom pe con el es te reo ti po ju ve nil; si bien, se en cuen tra
en una eta pa de for ma ción, su in ser ción en el ám bi to la bo ral
im pli ca res pon sa bi li da des adul tas y re pre sen ta de al gu na
ma ne ra, el de sem pe ño de ro les adul tos. De es ta ma ne ra, la
eta pa de mo ra to ria en la que su pues ta men te el jo ven se pre -
pa ra y en sa ya an tes de ser adul to, es vi vi da por los es tu dian -
tes que tra ba jan den tro del mun do de tra ba jo adul to. El
es que ma li neal del jo ven en su tran si ción a la vi da adul ta, no
co rres pon de con la tra yec to ria que si gue el es tu dian te que
tra ba ja. Así las par ti cu la ri da des del es tu dian te que tra ba ja,
pue den en ten der se me jor a par tir de las trans for ma cio nes
ge ne ra les de las pau tas de vi da de los jó ve nes, tan to en lo
que co rres pon den a su vi da pri va da co mo a su vi da pú bli ca.
En es te sen ti do, la ten den cia de los jó ve nes a in cor po rar se
de ma ne ra tem pra na al mer ca do de tra ba jo, sin es pe rar ne ce -
sa ria men te ob te ner el di plo ma, se re fle ja en el au men to de la
pro por ción de es tu dian tes que tra ba jan.
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Si bien la eta pa ju ve nil y la eta pa es tu dian til son en esen -
cia pe río dos tran si to rios en la vi da de un es tu dian te, la par ti -
cu la ri dad de los que tra ba jan, es de sem pe ñar al mis mo
tiem po un rol que se rá tran si to rio y otro que pue de ser más
bien du ra de ro. Es pro ba ble que cam bien de tra ba jo a lo lar go 
de su vi da, pe ro el sta tus de tra ba ja dor no cam bia rá mien tras
per ma nez can en el mer ca do de tra ba jo. Por su par te, en tre el
seg men to de es tu dian tes que no son jó ve nes se en cuen tran
tam bién par te de los es tu dian tes que tra ba jan. Se tra ta en al -
gu nos ca sos, de los adul tos que se en cuen tran in ser tos en el
mer ca do de tra ba jo y que han re to ma do los es tu dios. Esta si -
tua ción se acer ca más a la del tra ba ja dor que es tu dia que a la
del es tu dian te que tra ba ja.

El pri vi le gio del es tu dian te que plan tea Bau de lot et al.
(1981), es tá pen sa do a par tir de la com pa ra ción del es tu dian -
te que tra ba ja, fren te a los jó ve nes que so la men te tra ba jan.
Ra di ca fun da men tal men te en la po si bi li dad de for mar se
pro fe sio nal men te y en al gu nos ca sos, de te ner ac ce so a tra -
ba jos más ca li fi ca dos y me jor re mu ne ra dos. La li ber tad en el 
ma ne jo del tiem po que pro po nen es tos au to res, co mo un pri -
vi le gio im por tan te de los es tu dian tes, no pue de ser vi vi do
co mo tal, por aque llos que es tu dian y tra ba jan al mis mo
tiem po. La fal ta de tiem po es, jus ta men te, uno de los obs -
tácu los ma yo res que ex pe ri men tan los es tu dian tes que tra -
ba jan y que afec ta di rec ta men te en su vi da uni ver si ta ria, en
las re la cio nes con sus com pa ñe ros y su apro ve cha mien to es -
co lar. En es te sen ti do, el pre sen te go ce de la vi da es tu dian til
que pro po ne Snyders, di fí cil men te pue de ser vi vi do por los
es tu dian tes que dis po nen de tiem po li mi ta do pa ra los es tu -
dios. La in te gra ción a la vi da uni ver si ta ria es un ám bi to de
aná li sis im por tan te, da das las ca rac te rís ti cas de los es tu dian -
tes que tra ba jan y su in dis po si ción de tiem po.

A par tir de es ta dis cu sión re sul ta in dis pen sa ble, en el aná -
li sis de las con di cio nes aca dé mi cas y de vi da de los es tu -
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dian tes que tra ba jan, su pe rar los es que mas o mo de los tan to
del es tu dian te en ge ne ral, co mo de aque llos que se han cons -
trui do so bre los es tu dian tes que tra ba jan. Se re quie re par tir
del re co no ci mien to de la di ver si dad es tu dian til, así co mo de
la di ver si dad eco nó mi ca, so cial, per so nal, aca dé mi ca y la -
bo ral de los es tu dian tes que tra ba jan.

En el con tex to de la ma si fi ca ción de las uni ver si da des, el
tra ba jo es tu dian til pue de pen sar se en tér mi nos de las po si -
bles de ci sio nes que to man los es tu dian tes an te la de gra da -
ción de la vi da uni ver si ta ria y la pér di da de opor tu ni da des
en el mer ca do de tra ba jo. En es te sen ti do, es con ve nien te
ubi car las pau tas de los es tu dian tes que tra ba jan, en el con -
tex to de las con di cio nes ins ti tu cio na les y so cia les en las que
se en cuen tran in mer sos, ya que en mu chos ca sos, el tra ba jo
es tu dian til es la res pues ta a una si tua ción ex ter na al es tu -
dian te. La for ma co mo el es tu dian te ma ne ja su tiem po pa ra
tra ba jar y es tu diar, así co mo la ma ne ra de vi vir y asu mir su
dis po ni bi li dad de tiem po, se cons ti tu yen en un ám bi to de
ob ser va ción im por tan te, en la me di da en que es un ele men to
que di fe ren cia al es tu dian te co mún del que tra ba ja.

En el aná li sis de los es tu dian tes que tra ba jan, re sul ta par -
ti cu lar men te im por tan te to mar en cuen ta su ori gen so cial, no 
co mo una va ria ble ex pli ca ti va o ex ter na a los es tu dian tes, si -
no con el fin de po der ubi car los so cial men te y con tar con
ele men tos que per mi tan com pren der me jor los mo ti vos por
los que los es tu dian tes tra ba jan. Tam bién re sul ta im por tan te
par tir del re co no ci mien to de que exis ten pau tas de com por -
ta mien to par ti cu la res de los es tu dian tes de acuer do con la
dis ci pli na de es tu dio; en es te sen ti do, se re quie re ob ser var
las ca rac te rís ti cas de los es tu dian tes que tra ba jan, pro ve -
nien tes de dis tin tas dis ci pli nas de for ma ción, el ti po de tra -
ba jo que de sem pe ñan, las con di cio nes la bo ra les y los
mo ti vos por los que tra ba jan.
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Pa ra par tir des de el re co no ci mien to de la ex pe rien cia es -
tu dian til y po der abor dar la, co mo lo pro po ne Du bet, es ne -
ce sa rio in cur sio nar en el ám bi to de la sub je ti vi dad y sa ber de 
la re la ción con los es tu dios; de igual mo do, con el fin de co -
no cer la ex pe rien cia de los es tu dian tes que tra ba jan, se re -
quie re co no cer  la re la ción con el tra ba jo, es to es, su
in te gra ción a la uni ver si dad, sus in te re ses y pro yec tos. De
acuer do con Cou lon, ser es tu dian te es un ofi cio que re quie re 
apren der se, ser es tu dian te tra ba ja dor tam bién tie ne que
apren der se y de es ta ma ne ra, su pro pues ta abre el cam po de
aná li sis sobre las es tra te gias par ti cu la res que em plean los
es tu dian tes pa ra so bre lle var el es tu dio y el tra ba jo.

La construcción del objeto

Los niveles de análisis

En la cons truc ción del ob je to de esta in ves ti ga ción se re co -
no cen dos ni ve les de aná li sis: el ma cro so cial, que ubi ca la
mi ra da en los fe nó me nos eco nó mi cos y po lí ti cos con los que 
se en cuen tra re la cio na do el tra ba jo es tu dian til. Des de esta
di men sión se da cuen ta del con tex to para ubi car el tra ba jo
es tu dian til en el mar co de la si tua ción del em pleo del país.

Este ni vel de aná li sis con tem pla as pec tos re la cio na dos
con las ten den cias ge ne ra les del em pleo es tu dian til en la
Ciu dad de Mé xi co du ran te los úl ti mos 15 años, ade más de
que se des cri ben las ca rac te rís ti cas de la po bla ción que es tu -
dia y que tra ba ja, así co mo el ti po de em pleos que rea li zan.
Den tro de es te ni vel y a una es ca la me nor, se in te gran as pec -
tos re la cio na dos con el ám bi to ins ti tu cio nal, es to es, lo que
ocu rre den tro de la UNAM. En es te ni vel de aná li sis se pre -
sen tan las ten den cias del em pleo es tu dian til, las ca rac te rís ti -
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cas de la po bla ción que es tu dia y que tra ba ja, y el ti po de
em pleos que de sem pe ñan.

Des de una pers pec ti va de aná li sis di fe ren te, se di ri ge la
mi ra da ha cia el es tu dian te y nos ubi ca en el ni vel mi cro so -
cial. En la cons truc ción teó ri ca del ob je to de es tu dio se ha 
prio ri za do el en fo que so cio ló gi co, sin em bar go, se uti li zan
tam bién ca te go rías de aná li sis y he rra mien tas me to do ló gi -
cas que uti li za la an tro po lo gía. Den tro de es ta di men sión, la
ma te ria pri ma son los re la tos de los es tu dian tes.

El ni vel mi cro so cial se cons ti tu ye en el ob je to cen tral de
la in ves ti ga ción. Se con si de ra que es te ni vel es el más apro -
pia do pa ra ana li zar los sig ni fi ca dos so bre el tra ba jo, ya que
exi ge abor dar a es tu dian tes con cre tos y con ca rac te rís ti cas
par ti cu la res. Esta es ca la de aná li sis per mi te una mi ra da par -
ti cu lar so bre el pro ble ma, así co mo ob te ner el ac ce so con
ma yor de ta lle y con tem plar los ca sos sin gu la res. Por es tas
ra zo nes se ha ubi ca do la in ves ti ga ción den tro de las co rrien -
tes in ter pre ta ti vas y cons truc ti vis tas.

En es ta in ves ti ga ción no se con si de ran in com pa ti bles el
ni vel mi cro so cial y el ni vel ma croso cial, en la me di da en
que ca da uno de és tos cum ple una fun ción ana lí ti ca dis tin ta.
El pri me ro se cons ti tu ye en el con tex to, pa ra abor dar el aná -
li sis mi cro so cial de los sig ni fi ca dos. Las con clu sio nes de ri -
vadas del ni vel ma croso cial, no se po nen a dis cu sión, ni se
tra tan de con fron tar con los re sul ta dos ob te ni dos  en la es ca -
la mi croso cial. 

Se con si de ra que, por ser distinta la es ca la de ob ser va -
ción, los da tos que se ge ne ran son tam bién di fe ren tes. De la
mis ma ma ne ra los ob je ti vos ana lí ti cos y las pre gun tas de in -
ves ti ga ción que se plan tea ron en ca da uno de es tos ni ve les
son di fe ren tes. En el pri me ro se pre sen ta una des crip ción ge -
ne ral del pro ble ma, mien tras que el se gun do se cons ti tu ye en 
el ob je to fun da men tal de la in ves ti ga ción, que da cuen ta de
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los sig ni fi ca dos acer ca del tra ba jo y cu yo abor da je me to do -
ló gi co se pre sen ta a con ti nua ción.

Las corrientes interpretativas 
y constructivistas

La pre sen te in ves ti ga ción se ubi ca den tro de las co rrien tes
teó ri co-me to do ló gi cas de no mi na das in ter pre ta ti vas o cons -
truc ti vis tas. Gi ro la (1992) de no mi na como co rrien te in ter -
pre ta ti va a una plu ra li dad de en fo ques que a pe sar de su
ori gen di ver so, re co no cen su deu da con la so cio lo gía we be -
ria na; se ca rac te ri zan por el in te rés en el es tu dio de la ac ción
y el sig ni fi ca do en el con tex to de la vida so cial.11 Erick son
(1989) lla ma tam bién a es tos en fo ques in ter pre ta ti vos, ya
que cen tran su in te rés en el sig ni fi ca do hu ma no, en la vida
so cial y su diluci da ción por par te del in ves ti ga dor. Estos tra -
ba jos orien tan sus pre gun tas de in ves ti ga ción al co no ci mien-
to de la sub je ti vi dad, del pun to de vis ta y de la pers pec ti va
de los su je tos den tro de sus pro pios con tex tos.12 El cri te rio
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11 Las co rrien tes de in ves ti ga ción que se de no mi nan in ter pre ta ti vas (Erick -
son, 1989; Gi ro la, 1992), en glo ban un con jun to de en fo ques teó ri cos
como la et no gra fía, la et no me to do lo gía, el in te rac cio nis mo sim bó li co, la
fe no me no lo gía y la so cio lo gía in ter pre ta ti va en tre otros. Los tra ba jos
más re pre sen ta ti vos de cor te et no me to do ló gi co son los de A. Ci cou rel y
Gar fin kel; en el cam po del in te rac cio nis mo sim bó li co los tra ba jos de
Blu mer, Bec ker y Wa ller; y en  la et no gra fía los de Ham mers ley, Atkin -
son y Har grea ves. Se cuen ta tam bién con la pro pues ta de la fe no me no-
lo gía de A. Schütz y de la so cio lo gía in ter pre ta ti va de Ber ger y Luck man. 
Estos en fo ques se de ri van o re to man as pec tos de dis tin tas dis ci pli nas
como la an tro po lo gía, la his to ria, la fi lo so fía y la so cio lo gía; es cla ro que
guar dan di fe ren cias en tre sí, pero tam bién tie nen se me jan zas im por tan -
tes. Los en fo ques in ter pre ta ti vos sur gie ron como res pues ta o bús que da
fren te al pa ra dig ma po si ti vis ta do mi nan te, y se per fi la ron como una ma -
ne ra di fe ren te de pen sar y ana li zar lo so cial. 

12 Al abor dar al su je to y sus in te rac cio nes como cen tro de in te rés, las co -
rrien tes in ter pre ta ti vas por lo re gu lar de li mi tan sus es tu dios o sus ám bi -
tos de ob ser va ción a la es ca la del mi cro ni vel. Son fre cuen tes las
in ves ti ga cio nes en con tex tos lo ca les, los es tu dios de caso de una co mu -



para agru par es tos en fo ques es so bre todo de ca rác ter teó ri co 
y me to do ló gi co; in clu yen tam bién a la in ves ti ga ción co no -
ci da como cua li ta ti va, por sus ob je ti vos ana lí ti cos, y, no
sólo por la uti li za ción de de ter mi na das téc ni cas.13

Cor cuff (1995) en cuen tra que, en tre la di ver si dad de teo -
rías y en fo ques, en al gu nos se pue den en con trar si mi li tu des
im por tan tes en cuan to a los pro ble mas que tra tan y a sus su -
pues tos. El pun to en que con ver gen es tos plan tea mien tos, es 
que par ten del ca rác ter cons trui do de lo so cial y, por ello, los 
de no mi na cons truc ti vis tas. Estas co rrien tes rei vin di can al
su je to co mo cons truc tor de la rea li dad y par ten del su pues to
de que los su je tos crean in ter pre ta cio nes sig ni fi ca ti vas de
las si tua cio nes, los ob je tos, y las ac cio nes de quie nes los ro -
dean. De es ta ma ne ra, va rios de los plan tea mien tos con si de -
ra dos co mo cons truc ti vis tas tam bién se con si de ran par te de
la co rrien te in ter pre ta ti va; no se tra ta de plan tea mien tos ex -
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ni dad, ins ti tu ción o gru po, con uni ver sos de es tu dio poco nu me ro sos,
en la me di da en que se le con fie re una ma yor im por tan cia a la pro fun di -
dad que a la ex ten sión. Los ca sos que in te gran los uni ver sos de es tu dio,
se con for man prin ci pal men te a par tir de cri te rios de or den teó ri co más
que de re pre sen ta ti vi dad es ta dís ti ca. En este tipo de en fo ques, la des -
crip ción y la in ter pre ta ción son los re cur sos me to do ló gi cos más im por -
tan tes, don de tam bién la cons truc ción de con cep tos y ca te go rías jue gan 
un pa pel muy im por tan te. De esta ma ne ra, no se plan tea como un fin
cog nos ci ti vo la for mu la ción de le yes ni la pre dic ción. La con tras ta ción
in ter sub je ti va es un cri te rio me dian te el cual se bus ca la va li dez de la
in ves ti ga ción.

13  La ob ser va ción, la en tre vis ta y el aná li sis do cu men tal son los re cur sos
me to do ló gi cos más uti li za dos por la in ves ti ga ción in ter pre ta ti va. Las
exi gen cias ana lí ti cas de es tos en fo ques han lle va do tam bién a la bús -
que da de re fe ren tes teó ri cos y de he rra mien tas me to do ló gi cas pro ve-
nien tes de otras dis ci pli nas. Por lo re gu lar la in ves ti ga ción ha de ja do de 
es tar en mar ca da den tro de una sola dis ci pli na y aho ra es el re sul ta do de
en fo ques in ter o plu ri dis ci pli na rios en tre la an tro po lo gía, la so cio lo gía,
la psi co lo gía, la lin güís ti ca y la his to ria, en tre otras dis ci pli nas.



clu yen tes, si no de cri te rios apro xi ma ti vos de or ga ni za ción
del  pen sa mien to so cial.14

Esta in ves ti ga ción se iden ti fi ca con la co rrien te in ter pre -
ta ti va en tan to que se in te re sa por in cur sio nar en la sub je ti vi -
dad del es tu dian te, su pers pec ti va y sus pun tos de vis ta. Este
es tu dio tam bién se con si de ra de cor te in ter pre ta ti vo por que
se cen tra en el sig ni fi ca do que el es tu dian te le con fie re a sus
prác ti cas. Los ob je ti vos que se plan tea ron, el pro ce di mien to
me to do ló gi co y las téc ni cas que se uti li zan en es ta in ves ti ga -
ción, coin ci den en gran me di da, con las que se uti li zan en es -
tos en fo ques. En cuan to a la re la ción de es ta in ves ti ga ción
con el plan tea mien to cons truc ti vis ta, se es ta ble ce a par tir de
que el cen tro de in te rés es el su je to, en es te ca so el es tu dian -
te. Asi mis mo, se le con si de ra a és te co mo un su je to ac ti vo y
cons truc tor de la rea li dad.

El sentido de la acción: 
los aportes de Max Weber y de Alfred Schütz

Abor dar el sen ti do que los es tu dian tes le con fie ren a sus
prác ti cas, como ob je to de es tu dio, im pli ca en tér mi nos teó ri -
cos, in cur sio nar en el cam po de la so cio lo gía com pren si va y
re co no cer la he ren cia de Max We ber. Este apar ta do se cen -
tra rá en de fi nir el con cep to de sen ti do de la ac ción des de el
pun to de vis ta de la teo ría we be ria na y a par tir de al gu nas re -
for mu la cio nes a di cha teo ría que de sa rro lla A. Schütz. 

El aná li sis del sen ti do que los ac to res le con fie ren a sus
prác ti cas, se cons ti tu ye en una de las ta reas cen tra les de la
so cio lo gía com pren si va. Pa ra We ber (1964: 5) la so cio lo gía
es com pren si va, en la me di da en que tie ne co mo fun ción
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14 Cor cuff (1995) con si de ra cons truc ti vis tas los tra ba jos de Nor bert Elias;
Pie rre Bour dieu; Clau de Grig non y Jean-Clau de Pas se ron; Anthony Gid -
dens; Pe ter Ber ger y Tho mas Luck mann; Aa ron Ci cou rel; Mi chel Ca llon
y Bru no La tour; Da vid Bloor; Jon Elster; Edward Thomp son; Luc Bol -
tans ki; Alain Des ro siè res y Lau rent Thé ve not y Fran çois Du bet.



com pren der el sig ni fi ca do sub je ti vo de la ac ción so cial, y la
de fi ne co mo 

una cien cia que pre ten de en ten der, in ter pre tan do la ac ción
so cial, para de esa ma ne ra ex pli car la cau sal men te en su de -
sa rro llo y efec tos.

De es ta ma ne ra, los con cep tos prin ci pa les de la so cio lo -
gía com pren si va son la com pren sión (vers tehen),15 es to es,
la cap ta ción de los sig ni fi ca dos; asi mis mo la in ter pre ta ción
(deu ten), que se re fie re a la ma ne ra de or ga ni zar con cep tual -
men te el sen ti do sub je ti vo y la ex pli ca ción (erklären), que
equi va le a dar cuen ta de las re gu la ri da des de las con duc tas
(Aron, 1967). 

Se gún We ber (ibid.), la ac ción so cial se con fi gu ra co mo
el ob je to de es tu dio prin ci pal de la so cio lo gía y la en tien de
co mo 

una con duc ta hu ma na (bien  con sis ta en un ha cer ex ter no o
in ter no, o ya sea en un omi tir o per mi tir) siem pre que el su je to 
o los su je tos de la ac ción en la cen a ella un sen ti do sub je ti vo.

De de ahí que la ac ción so cial es 

una ac ción en don de el sen ti do men ta do por el su je to o los
su je tos está re fe ri do a la con duc ta de otros, orien tán do se por 
ésta en su de sa rro llo.

Des de es ta óp ti ca, no to da cla se de ac ción es ne ce sa ria -
men te so cial, así co mo tam po co tie ne es te ca rác ter cual quier 
con tac to en tre los hom bres. Una ac ción es so cial si en tre los
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15  Para We ber, com pren der equi va le a la cap ta ción in ter pre ta ti va del sen ti -
do o a la co ne xión del pro pio sen ti do, ya sea éste: a) men ta do real men te
en la ac ción par ti cu lar; b) men ta do en pro me dio y de modo apro xi ma ti vo 
y c) cons trui do cien tí fi ca men te por el mé to do to po ló gi co para la ela bo ra -
ción del tipo ideal. Des de esta pers pec ti va, toda in ter pre ta ción per si gue
la evi den cia, pero en mé ri tos de ese ca rác ter, no pue de pre ten der ser tam -
bién la in ter pre ta ción cau sal vá li da.



miem bros que in te rac cio nan tie ne lu gar una in ter pre ta ción y 
si és ta se di ri ge a la ac ción de otros. La orien ta ción de la ac -
ción so cial pue de te ner su fun da men to en el pa sa do,  en el
pre sen te o en el fu tu ro.16

En el aná li sis de la ac ción so cial, la teo ría we be ria na tie ne 
la par ti cu la ri dad de cons truir se to man do co mo pa rá me tro la
ac ción ra cio nal con arre glo a fi nes. Se gún We ber (ibid: 7)
es te ti po de ac ción es útil 

a la so cio lo gía en mé ri tos de su evi den te in te li gi bi li dad y, en 
cuan to a  ra cio nal, de su uni vo ci dad (como un tipo ideal),
me dian te el cual com pren der la ac ción real, in flui da por irra -
cio na li da des de toda es pe cie (afec tos, erro res), como una
des via ción del de sa rro llo es pe ra do de la ac ción ra cio nal (…)

Pa ra We ber, es te pro ce di mien to no de be in ter pre tar se co -
mo un pre jui cio ra cio na lis ta de la so cio lo gía, si no co mo un
re cur so me tó di co. We ber (ibíd.) se in te re sa por com pren der
los mo ti vos y las creen cias que es tán de trás de las ac cio nes
de la gen te, con la con vic ción de que los hom bres no son so -
la men te por ta do res de es truc tu ras, si no que son pro duc to res
ac ti vos de lo so cial.

Schütz (1987: 76) com par te el plan tea mien to we be ria no
en lo esen cial; sin em bar go, con si de ra ne ce sa rio pre ci sar al -
gu nos con cep tos fun da men ta les de su teo ría.17 En pri me ra

80

CARLOTA GUZMÁN

16 We ber dis tin gue cua tro ti pos de ac ción: a) la ra cio nal con arre glo a fi -
nes; b) la ra cio nal con arre glo a va lo res; c) la afec ti va  y d) la tra di cio -
nal. La ac ción ra cio nal con arre glo a fi nes, se de fi ne por el he cho que el
ac tor con ci be cla ra men te el ob je ti vo o la meta que per si gue y los me -
dios para al can zar los. En la ac ción ra cio nal con arre glo a va lo res, el ac -
tor se com por ta ra cio nal men te  para cum plir con un fin in trín se co que le 
dic ta la éti ca o la mo ral. La ac ción de tipo afec ti va es aque lla que está
guia da in me dia ta men te por el es ta do de áni mo, las pa sio nes o por el
sen ti do del hu mor de un su je to. La ac ción tra di cio nal es aque lla que se
guía por las cos tum bres o las creen cias.

17 Schütz coin ci de con We ber en sus ideas prin ci pa les: la ne ce si dad de las
cien cias so cia les de to mar en cuen ta el sig ni fi ca do sub je ti vo del com -
por ta mien to; la ne ce si dad de apo yar la ex pli ca ción en he chos em pí ri ca -



ins tan cia, pa ra es te au tor re sul ta in dis pen sa ble dis tin guir las
di fe ren tes di men sio nes de la com pren sión, es to es, lo que se
re fie re por una par te a la for ma ex pe ren cial de co no ci mien to 
co rrien te en las ac ti vi da des hu ma nas; y por otra par te, co mo
un pro ble ma epis te mo ló gi co y, fi nal men te, co mo mé to do de 
las cien cias so cia les.

Schütz con si de ra que en la teo ría we be ria na de la ac ción
so cial, la di men sión tem po ral no se en cuen tra pro ble ma ti za -
da, por lo que pro fun di za en la ac ción so cial a par tir de  es tos 
pa rá me tros. Así, dis tin gue en tre los ele men tos del fu tu ro y
del pa sa do que orien tan la ac ción; de es ta re fle xión se de ri va 
tam bién el in te rés de ha cer la dis tin ción en tre la ac ción en
cur so y el ac to cum pli do. Un ac to es siem pre al go rea li za do
y se pue de con si de rar in de pen dien te men te del su je to que ac -
túa y de sus vi ven cias. En con tras te, la ac ción es tá li ga da al
su ce so. Mien tras el ac to se cum ple de ma ne ra anó ni ma, la
ac ción cons ti tu ye una se rie de vi ven cias que se han for mado
en la con cien cia con cre ta e in di vi dual de al gún ac tor
(Schütz, 1993: 69).

Una de las apor ta cio nes prin ci pa les de Schütz a la teo ría
so cio ló gi ca we be ria na es la dis tin ción de mo ti vos. Pa ra We -
ber (1964: 11) el mo ti vo es “la co ne xión de sen ti do que al
ac tor mis mo o al ob ser va dor le pa re ce el fun da men to con
sen ti do de una con duc ta”. En cam bio pa ra Schütz (1993:
115) es ne ce sa rio, en pri me ra ins tan cia, dis tin guir lo que co -
rres pon de al sig ni fi ca do del pro pio ac tor y lo que se re fie re
al ob ser va dor; ya que es tos son dos ám bi tos que con lle van a
pro ble má ti cas com ple ta men te di fe ren tes. 

Se gún Schütz (ibid: 116), We ber uti li za al gu nas ve ces el
con cep to de mo ti vo, pa ra sig ni fi car, el “pa ra” de la ac ción,
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men te ve ri fi ca bles; la cons truc ción de ti pos idea les como me dio
ade cua do para sa tis fa cer las exi gen cias de la cien cia (Schütz, 1987:
249). Se gún Schütz, We ber no lo gra for mu lar las ca rac te rís ti cas esen -
cia les de la com pren sión, del sig ni fi ca do sub je ti vo ni de la ac ción, lo
cual de bi li ta los fun da men tos de la so cio lo gía com pren si va.



es to es, la orien ta ción de la ac ción ha cia el fu tu ro, y otras ve -
ces el “por que”. Las for mu la cio nes “por que” no pue den
trans for mar se en for mu la cio nes “pa ra”, ya que, de acuer do
con Shütz el mo ti vo “pa ra” ex pli ca el ac to en tér mi nos de
pro yec to, de fu tu ro, mien tras que el mo ti vo “por que” ex pli -
ca la ac ción en fun ción de las vi ven cias pa sa das. De es ta ma -
ne ra, el mo ti vo “pa ra”, es to es, el pro yec to de una ac ción, se
cons ti tu ye en el con tex to sub je ti vo de sig ni fi ca do don de se
lle va a ca bo la ac ción. Así la ac ción so cial se da co mo un
jue go de tem po ra li da des, ya que el sig ni fi ca do de una ac -
ción se lo ca li za en la aten ción en fo ca da so bre el pro yec to
pre ce den te y, es te pro yec to, an ti ci pa la ac ción en el tiem po
fu tu ro y lo con vier te en una cla se par ti cu lar de ac ción.

A par tir del plan tea mien to ex pues to, se pue de afir mar
que la teo ría we be ria na pro vee de un ins tru men tal útil pa ra
el aná li sis del sen ti do que los es tu dian tes le atri bu yen a su
tra ba jo. El ám bi to de in te rés de la pre sen te in ves ti ga ción se
ins cri be den tro de uno de los as pec tos me du la res de la so cio -
lo gía com pren si va, ya que se in cur sio na en el ám bi to del
sig ni fi ca do de las ac cio nes de los ac to res y del sen ti do sub -
je ti vo de la ac ción.

Las pre gun tas de in ves ti ga ción se orien tan al co no ci -
mien to de lo que sig ni fi ca pa ra los es tu dian tes tra ba jar y el
sen ti do que le atri bu yen. Se bus ca com pren der e in ter pre tar
las pro pias in ter pre ta cio nes de los es tu dian tes. Al  in cur sio -
nar en los mo ti vos por los que los es tu dian tes tra ba jan, se
re to ma el con cep to del mo ti vo de We ber co mo fun da men to
de la ac ción, y las re for mu la cio nes pro pues tas por Schütz,
por lo que se dis tin gue la di men sión tem po ral de los mo ti vos,
aqué llos de or den in me dia to de los que tienen pro yec ción fu -
tu ra, con fi gu rán do se el ob je ti vo que per si gue la ac ción y, a
la vez, el con tex to de sig ni fi ca ción. Asi mis mo, se re co no ce
la plu ra li dad de sen ti dos de la ac ción pro pues ta por We ber,
por  lo que no se par te úni ca men te del mo de lo de la ac ción
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ra cio nal. Al in ter pre tar los sig ni fi ca dos re cu rri mos a la co -
ne xión de sen ti do, pe ro no en tér mi nos de la cau sa li dad, ni
de la ade cua ción de me dios y fi nes, si no pa ra en con trar el
fun da men to de la ac ción.

El sentido del trabajo 
y la experiencia estudiantil

En este apar ta do se con ti núa con la lí nea we be ria na acer ca
del sen ti do de la ac ción. Se cons tru ye como un se gun do ni -
vel de aná li sis, don de se uti li zan al gu nos re fe ren tes teó ri cos
de la so cio lo gía de la ex pe rien cia de Fran çois Du bet, para
ubi car el sen ti do de la ac ción den tro de un mar co so cial e
ins ti tu cio nal. Ade más, se bus ca que es tos re fe ren tes pro fun -
di cen en las di fe ren tes ma ne ras de cómo los es tu dian tes que
tra ba jan, vi ven su si tua ción.

En una pri me ra par te, se ex po nen los prin ci pios y los fun -
da men tos cen tra les de di cho plan tea mien to y el mo do de ar -
ti cu larse con la pers pec ti va we be ria na. En una se gun da, se
pre sen ta la pro pues ta pa ra el aná li sis, adap ta da a las es pe ci -
fi ci da des de los es tu dian tes que tra ba jan.

La sociología de la experiencia: 
su campo y su objeto

La so cio lo gía de la ex pe rien cia pue de ubi car se den tro del
cam po de la so cio lo gía com pren si va, ya que par te de la sub -
je ti vi dad de los ac to res, de su tra ba jo para cons truir el sen ti -
do de sus prác ti cas y de su au to no mía con res pec to al
sis te ma so cial. De esta ma ne ra, la so cio lo gía de la ex pe rien -
cia es emi nen te men te una so cio lo gía de los ac to res, así
como tam bién una so cio lo gía de la sub je ti vi dad, al in te re -
sar se por las ac ti vi da des, las re pre sen ta cio nes, las emo cio -
nes, las con duc tas y las ma ne ras en que los ac to res dan
cuen ta de ellas. Para Du bet (1994a: 223) la so cio lo gía de la
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ex pe rien cia es tam bién una so cio lo gía ana lí ti ca, ten den te a
in ter pre tar las con duc tas y los dis cur sos: a des com po ner los
en ele men tos sim ples y a re com po ner la ex pe rien cia so cial
como un sis te ma cohe ren te.

Más allá de las di fe ren tes con no ta cio nes que tie ne el tér -
mi no ex pe rien cia, Du bet (ibid: 93) con ci be és ta co mo una
ma ne ra de ir cons tru yen do el mun do, una ac ti vi dad que es -
truc tu ra el ca rác ter flui do de “la vi da”. Así, pa ra es te au tor
(ibid: 15) la ex pe rien cia so cial es una no ción que de sig na las 
con duc tas in di vi dua les y co lec ti vas do mi na das por la he te -
ro ge nei dad de sus prin ci pios cons ti tu ti vos; y por la ac ti vi -
dad de los in di vi duos que de ben cons truir el sen ti do de sus
prác ti cas en el se no mis mo de es ta he te ro ge nei dad.

Des de es te plan tea mien to ca da ex pe rien cia so cial  re sul ta
de la ar ti cu la ción de tres ló gi cas de la ac ción: la in te gra ción,
la es tra te gia y la sub je ti va ción. Ca da ac tor in di vi dual o co lec -
ti vo, adop ta ne ce sa ria men te es tos tres re gis tros de la ac ción
que de fi nen si mul tá nea men te una orien ta ción del ac tor y una
ma ne ra de con ce bir la re la ción con otros (Du bet, op. cit: 111).

La ló gi ca de la in te gra ción re mi te a la fun ción so cia li za do ra
de la so cie dad, que bien po dría con si de rar se co mo «la co mu ni -
dad»; en es ta ló gi ca, el ac tor se de fi ne por su per te nen cia en el
se no de una so cie dad. Den tro de la ló gi ca de la es tra te gia el ac -
tor tra ta de rea li zar sus in te re ses den tro de una so cie dad con ce -
bi da co mo un mer ca do. La es tra te gia se en cuen tra en re la ción
con la fun ción eco nó mi ca de la so cie dad y a su per cep ción co -
mo un mer ca do y un cam po de com pe ten cia; es ta ló gi ca im pli -
ca una ra cio na li dad ins tru men tal, un uti li ta ris mo de la ac ción
ten den te a ade cuar los me dios con los fi nes que per si gue. Esto
no sig ni fi ca que el in di vi duo en “sí” pue da con si de rar se co mo
un en te uti li ta ris ta que mi de los cos tos y los be ne fi cios, si no
que en es ta po si ción y a par tir de es ta pers pec ti va, in ter pre ta la
si tua ción y pue de ex pli car se su ac ción des de es te pun to de vis -
ta (ibid: 120). La ló gi ca de la sub je ti va ción re mi te a un sis te ma
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cul tu ral y a la di men sión crea ti va de la ac ti vi dad hu ma na que
no se re du ce ni a la tra di ción ni a la uti li dad. En ella, el ac tor se
pre sen ta co mo un su je to crí ti co en con fron ta ción con una so -
cie dad de fi ni da co mo un sis te ma de pro duc ción y de do mi na -
ción. Esta ló gi ca no es el pu ro pro duc to de la so cia li za ción, ni
del jue go de in te re ses en un es pa cio de con cu rren cia. El ac tor
se con fir ma co mo su je to en la crí ti ca, dis tan te en re la ción con
el or den de las co sas (ibid: 147).

Estas ló gi cas no son vis tas co mo me ros in gre dien tes de la 
ex pe rien cia, ni se con ci ben den tro de un mar co es tá ti co y ar -
mó ni co. Las ten sio nes li gan y opo nen las di fe ren tes ló gi cas
de ac ción en el es pa cio de la ex pe rien cia so cial. La ló gi ca de
la in te gra ción es tá en ten sión con la de la es tra te gia y és ta, a
su vez, con la de fi ni ción del su je to; por su par te, la ló gi ca del 
su je to se en cuen tra en ten sión con la ló gi ca de la in te gra ción
(ibid: 183).

En es ta con cep ción de la ex pe rien cia so cial, Du bet (ibid:
17-18) des ta ca tres ele men tos im por tan tes, el pri me ro de
ellos es la he te ro ge nei dad de los prin ci pios cul tu ra les y so -
cia les que or ga ni zan las con duc tas; des de su pun to de vis ta
los ro les y las po si cio nes so cia les no son su fi cien tes pa ra de -
finir los ele men tos es ta bles de la ac ción, ya que los in di vi -
duos no cum plen con un pro gra ma, si no lle van a ca bo un
tra ba jo. El se gun do que des ta ca, se en cuen tra en re la ción
con la dis tan cia sub je ti va que los in di vi duos man tie nen con
el sis te ma,  en la me di da en que la crí ti ca y la re fle xi vi dad
par ti ci pan de su ex pe rien cia so cial. El ter cer ele men to con -
si de ra que la cons truc ción de la ex pe rien cia co lec ti va, reem -
pla za la no ción de alie na ción en el co ra zón del aná li sis
so cio ló gi co.

Des de el pun to de vis ta teó ri co, la pro pues ta de la so cio -
lo gía de la ex pe rien cia se plan tea co mo una rup tu ra con los
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prin ci pios de la so cio lo gía clá si ca,18 es to es, con la ma ne ra
de con ce bir al in di vi duo, a la so cie dad, lo so cial y a la pro pia 
so cio lo gía. Pa ra Du bet, los pa ra dig mas clá si cos con ci ben a
la so cie dad co mo un sis te ma de ac ción com ple ta men te in te -
gra do, y al in di vi duo, co mo un su je to de la in te gra ción. De
es ta ma ne ra, el pro ce so de so cia li za ción es cen tral y la ac -
ción es re sul ta do de la in te rio ri za ción del sis te ma por los ac -
to res. Este au tor re cha za la equi va len cia que la so cio lo gía
clá si ca ha ce de la so cie dad y del su je to. Re cha za tam bién
que se iden ti fi que al ac tor y al sis te ma al re de dor del prin ci -
pio cen tral de la in te gra ción so cial, de fi nien do a la vez al
uno y al otro co mo las dos ca ras sub je ti va y ob je ti va del mis -
mo con jun to (1994a: 253).

El actor: un individuo activo y crítico

Des de la pers pec ti va de Du bet, se re co no ce la ca pa ci dad de
los ac to res para cons truir su pro pia ex pe rien cia y, su uni dad, 
pro vie ne de una ac ti vi dad, de un tra ba jo y de un jue go de
ten sio nes al te ner que ma ne jar dis tin tas ló gi cas de ac ción. El 
tra ba jo del ac tor y su dis tan cia mien to fren te al sis te ma, su -
po nen la re fle xión como una prác ti ca cons tan te e in he ren te a 
la ex pe rien cia.

La ca pa ci dad de cons truir la pro pia ex pe rien cia es lo que
di fe ren cia a un ac tor de un agen te, ya que es te úl ti mo se con -
ci be co mo eje cu tor de ro les asig na dos. De la mis ma ma ne ra,
se pue de con si de rar al ac tor co mo un su je to cuan do és te se
opo ne a la do mi na ción que obs ta cu li za su au to no mía y su
au ten ti ci dad, cuan do opo ne su in di vi dua li dad a la del «sis -
tema». Este pa sa je de ac tor a su je to se da por me dio de ten sio -
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nes y de con flic tos. El su je to se cons ti tu ye en la me di da que
cons tru ye una ac ción au tó no ma y una iden ti dad pro pia en ra -
zón mis ma de la plu ra li dad de me ca nis mos y de prue bas que
afron ta. Está obli ga do a opo ner la uni dad de un «yo» a la di -
ver si dad de ló gi cas de su ac ción (ibid.) La so cio lo gía de la
ex pe rien cia se ale ja de las po si cio nes que ven al ac tor tan to
co mo in di vi duo «cie go» o co mo «cla ri vi den te», y más bien
in vi ta a pen sar lo co mo un in di vi duo ca paz de ma ne jar cons -
cien te men te y, en cier ta me di da, su re la ción con el mun do.

La  experiencia estudiantil

Los prin ci pios que sus ten tan la so cio lo gía de la ex pe rien cia
es co lar se en cuen tran en un con jun to de tra ba jos don de Du -
bet se cen tra en los pro ce sos que ocu rren en la es cue la y en la 
uni ver si dad. Me dian te di ver sas in ves ti ga cio nes bus ca co no -
cer qué es lo que fa bri ca la es cue la y cómo se cons tru ye la
ex pe rien cia es co lar y la ex pe rien cia es tu dian til.19 Se pre sen -
tan a con ti nua ción al gu nos de los ele men tos que pue den ser
de uti li dad para esta in ves ti ga ción.

Du bet y Mar tuc ce lli (1996: 62) de fi nen la ex pe rien cia es -
co lar co mo el mo do en que los ac to res in di vi dua les o co lec -
ti vos com bi nan las di ver sas ló gi cas de la ac ción que
es truc tu ran el mun do es co lar. Así, la ex pe rien cia se con ci be
co mo la cris ta li za ción de es tas ló gi cas en los su je tos. La ex -
pe rien cia es co lar se con si de ra co mo la fa ce ta «sub je ti va»
del sis te ma es co lar; es to es,  la ma ne ra co mo los ac to res se
re pre sen tan y cons tru yen es te sis te ma, de fi nien do ca da uno
de sus ele men tos y sus ar ti cu la cio nes (Du bet, 1991: 2).

Des de es ta pers pec ti va, se des ta ca el tra ba jo de los in di vi -
duos, quie nes tie nen que cons truir una iden ti dad, una cohe -

87

ASPECTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS

19 Los tra ba jos re fe ri dos al cam po edu ca ti vo son los de Du bet y Mar tuc -
ce lli, 1996; Du bet, 1994c; Re vue fran çai se de so cio lo gie XXXV:
511-532; Du bet y De la ge, 1993; Du bet, 1991.



ren cia y un sen ti do a un con jun to so cial que no lo tie ne a
prio ri. De ahí, la ex pe rien cia es co lar es una cons truc ción
sub je ti va en la que ca da uno atri bu ye un sen ti do a su es co la -
ri dad, en fun ción de sus pro pias mo ti va cio nes. El sen ti do se
re fie re al sig ni fi ca do sub je ti vo que ca da quien le otor ga a su
ac ti vi dad; en efec to, no es al go da do, si no que ca da alum no
o es tu dian te tie ne que cons truir lo. 

De acuer do con es te plan tea mien to, la ex pe rien cia es co -
lar no pue de con ce bir se co mo un ob je to po si ti vo que se ob -
ser va y se mi de des de afue ra —co mo una prác ti ca o co mo
un sis te ma de ac ti tu des o de opi nio nes— ya que es un tra ba -
jo del ac tor que de fi ne una si tua ción, ela bo ra je rar quías de
elec ción y cons tru ye imá ge nes de sí mis mo. La ex pe rien cia
es a la vez un tra ba jo nor ma ti vo y cog ni ti vo que su po ne un
dis tan cia mien to, una ca pa ci dad crí ti ca y un es fuer zo de sub -
je ti va ción. La de fi ni ción de la ex pe rien cia es co lar des ta ca la
ex te rio ri dad del sis te ma con el que se en fren ta el in di vi duo
co mo ele men to im por tan te. Du bet y Mar tuc ce lli (1996: 17)
con si de ran que la ex pe rien cia no pue de ais lar se del con jun to 
de me ca nis mos ob je ti vos que la pro du cen, y acla ra que los
alum nos no de fi nen las re la cio nes en tre la cul tu ra fa mi liar y
la es co lar, ni las uti li da des so cia les ob je ti vas que se dan a los 
es tu dios, co mo tam po co los co no ci mien tos es co la res y los
mé to dos pe da gó gi cos. 

Las ló gi cas de la ac ción que se com bi nan en la ex pe rien -
cia son ex ter nas y no per te ne cen a los in di vi duos, si no que
co rres pon den a los ele men tos del sis te ma es co lar y son im -
pues tas a los ac to res co mo prue bas que no eli gen. Estas ló gi -
cas de ac ción co rres pon den a las tres fun cio nes esen cia les
del sis te ma es co lar: la so cia li za ción, la dis tri bu ción de com -
pe ten cias y la edu ca ción (Du bet y Mar tuc ce lli, ibid: 62).

La fun ción de dis tri bu ción se re fie re a que la es cue la atri -
bu ye ca li fi ca cio nes es co la res que po seen una cier ta uti li dad
so cial, en la me di da en que cier tos em pleos, po si cio nes o
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sta tus es tán re ser va dos a quie nes po seen tí tu los. La fun ción
de so cia li za ción del sis te ma es co lar co rres pon de a la pre ten -
sión de pro du cir un ti po de in di vi duo, adap ta do a la so cie dad 
en que vi ve; en es te sen ti do pue de ver se co mo un apa ra to de
pro duc ción de ac to res que se ajus tan a las po si cio nes so cia -
les. La ter ce ra fun ción es la pro pia men te edu ca ti va y se re -
fie re a la pro duc ción de un ti po de su je to que no co rres pon de 
ne ce sa ria men te a la uti li dad so cial.

En el ca so de los es tu dian tes, Du bet (1993) par te de los
prin ci pios que or ga ni zan su ex pe rien cia y, en tan to que son
es tu dian tes, se de fi nen en fun ción de tres gran des exi gen -
cias: la fi na li dad ins tru men tal de sus es tu dios, la in te gra ción
es co lar y so cial, y su vo ca ción. Con es tos ele men tos es te au -
tor de fi ne a la in te gra ción, al pro yec to y a la vo ca ción co mo
las di men sio nes cen tra les de la ex pe rien cia.

La in te gra ción se re fie re a có mo el es tu dian te se in te gra a
la ins ti tu ción y a la vi da uni ver si ta ria, es to es, su ni vel de im -
pli ca ción. El pro yec to par ti ci pa de la uti li dad so cial de los
es tu dios; es la re pre sen ta ción sub je ti va de es ta uti li dad, de la 
eva lua ción de los cos tos y be ne fi cios que re pre sen ta sus es tu -
dios, así co mo de las es tra te gias que em plea el es tu dian te. La
vo ca ción de sig na el in te rés in te lec tual acor de con los es tu -
dios, el pe so edu ca ti vo y per so nal que ca da quien le atri bu -
ye. La vo ca ción se dis tin gue del pro yec to, ya que la pri me ra
de fi ne el sen ti do sub je ti vo y per so nal de los es tu dios, mien -
tras que el pro yec to mi de sub je ti va men te la uti li dad so cial
de los di plo mas (Du bet, 1991).20

En el ca so de los es tu dian tes, la re la ción con los es tu dios
se cons ti tu ye en uno de los ele men tos cen tra les que es truc tu -
ran la ex pe rien cia es co lar. De es ta ma ne ra, las va ria bles ex -
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20 En el es tu dio so bre los li cea nos, Du bet cons tru ye una ti po lo gía de la
ex pe rien cia li cea na, a par tir de la com bi na ción de es tas ló gi cas de ac -
ción y de las par ti cu la ri da des del pú bli co de cada uno de los ocho li ceos 
es tu dia dos. Dis tin gue a las si guien tes fi gu ras: los ver da de ros li cea nos,
los bue nos li cea nos, los nue vos li cea nos y los fu tu ros obre ros.



ter nas al in di vi duo co mo el ori gen so cial, tie nen po co pe so
(Du bet, 1993).21 Des de es ta pers pec ti va, la no ción del rol
del alum no o del es tu dian te no re sul ta ade cua da, ya que los
in di vi duos no se for man a par tir del apren di za je de ro les, si -
no a par tir de la ca pa ci dad de ma ne jar su ex pe rien cia es co lar 
y me dian te el pro ce so por el cual le asig nan un sen ti do a su
ex pe rien cia. Por su par te, la ex pe rien cia del alum no o del es -
tu dian te no se re du ce al ám bi to de la es cue la o de la uni ver si -
dad; son jó ve nes que tam bién tie nen una vi da fue ra. Así, su
ex pe rien cia es co lar co bra sig ni fi ca do den tro del con jun to de 
su vi da ju ve nil. 

Derivaciones metodológicas

De acuer do con el in te rés de la pre sen te in ves ti ga ción, se
con si de ra que la pro pues ta de la so cio lo gía de la ex pe rien cia 
es útil, en la me di da en que se de fi ne como una so cio lo gía de 
los ac to res y como una so cio lo gía com pren si va que par te del 
aná li sis de la sub je ti vi dad. Se com par te la con cep ción de los 
ac to res que sus ten ta la so cio lo gía de la ex pe rien cia y, en este 
sen ti do, se con ci be al es tu dian te que tra ba ja como un jo ven
que de sa rro lla di ver sas ac ti vi da des. No se le en cua dra den -
tro de un rol y se re co no ce que dar sen ti do a una ac ti vi dad
im pli ca un tra ba jo por par te del ac tor. Tam bién se par te de la 
ca pa ci dad re fle xi va del es tu dian te y de su dis tan cia mien to,
para ana li zar y ex pre sar su si tua ción.

Se con si de ra que la  pro pues ta de la so cio lo gía de la ex pe -
rien cia es com pa ti ble con los prin ci pios we be ria nos acer ca
de la ac ción so cial, ya  que We ber re co no ce la mul ti pli ci dad
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ra de la ex pe rien cia va cía del es tu dian te sin pro yec to, sin vo ca ción ni
in te gra ción.



de las ló gi cas de ac ción de los ac to res y des de su pers pec ti -
va, to das és tas son sig ni fi ca ti vas (Du bet, 1994a).22 De
acuer do con lo an te rior, el plan tea mien to we be ria no del sen -
ti do que los es tu dian tes le atri bu yen a su tra ba jo, se con ci be
co mo un pri mer ni vel de aná li sis. En un se gun do mo men to
se re to man las tres ló gi cas de la ac ción: la in te gra ción, la es -
tra te gia y la sub je ti va ción, co mo ám bi tos de ob ser va ción
que per mi tan ubi car el sen ti do del tra ba jo den tro de las di fe -
ren tes di men sio nes de la so cie dad a las que re mi ten di chas
ló gi cas. Se adap tan ca da una de es tas ló gi cas a las es pe ci fi ci -
da des de los es tu dian tes que tra ba jan.

La subjetivación

Den tro de esta ló gi ca se ana li zan un con jun to de pro ce sos de
cons truc ción de sen ti do, va lo res e iden ti da des, y se in cor po ra
la di men sión vi ven cial de la ex pe rien cia, de no mi na da las ma -
ne ras de vi vir el tra ba jo. El sen ti do del tra ba jo se con ci be
como par te del pro ce so de sub je ti va ción; en el aná li sis, las di -
fe ren tes di men sio nes de la ex pe rien cia es tu dian til se en cuen -
tran per mea das por el sen ti do que se le con fie re al tra ba jo. 

La integración

La ló gi ca de la in te gra ción per mi te ubi car se den tro del con -
tex to uni ver si ta rio y pri vi le giar la ob ser va ción de las con di -
cio nes ins ti tu cio na les que per mean la si tua ción la bo ral de
los es tu dian tes, asi mis mo pre gun tar se acer ca de cómo se en -
cuen tran in te gra dos los es tu dian tes en su tra ba jo y, en fun -
ción de esto, el sen ti do que le con fie ren. Inte re sa ana li zar
cómo se sien te in te gra do el es tu dian te a la vida uni ver si ta ria, 
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22 Du bet com par te la idea we be ria na de la di ver si dad ana lí ti ca y no je rár -
qui ca de la ac ción, sin em bar go, no re to ma la ti po lo gía de la ac ción: tra -
di cio nal, afec ti va, ra cio nal con arre glo a fi nes y ra cio nal con arre glo a
va lo res.



esto es, a los es tu dios, a las ac ti vi da des cul tu ra les y de por ti -
vas que se ofre cen, a las re la cio nes con los pro fe so res y con
los com pa ñe ros y en ge ne ral, con la vida so cial que se ge ne -
ra en tor no a la uni ver si dad. Este as pec to es cen tral, ya que
las con di cio nes de los es tu dian tes que tra ba jan, les im pi de
mu chas ve ces par ti ci par en te ra men te de la vida es tu dian til.

La estrategia

Se toma como pun to de par ti da la no ción de pro yec to, en
tan to que tie ne una fun ción uti li ta ria. Se en fo ca el aná li sis
ha cia el co no ci mien to de los di fe ren tes ti pos de pro yec tos
aca dé mi cos y la bo ra les que cons tru yen los es tu dian tes. Las
apro xi ma cio nes par ti cu la res como la de Bou ti net (1990),
Gui chard (1995) y Schütz (1987) son úti les para ana li zar el
ho ri zon te tem po ral que in clu yen los pro yec tos y manejar la
in cer ti dum bre. Para ana li zar el pa pel del tra ba jo den tro de
los pro yec tos la bo ra les y aca dé mi cos se re cu rre a una cons -
truc ción ca te go rial ad hoc, que per mi tie ra com ple ji zar es tos
víncu los. Se con si de ra que las es tra te gias co ti dia nas que
em plean los es tu dian tes para tra ba jar y es tu diar, no po dían
ser ana li za das des de esta pro pues ta teó ri ca, pero que no po -
dían ser sos la ya das, ya que im pli can la di men sión prác ti ca
del tra ba jo es tu dian til. Por ello, se de ci dió in cor po rar es tas
es tra te gias como par te de la ex pe rien cia co ti dia na y ana li -
zar la en fun ción de la con cep ción y el uso del tiem po de los
es tu dian tes. Para el aná li sis de la di men sión es tra té gi ca se
con tras ta ron di ver sas pos tu ras, par ti cu lar men te las de la et -
no gra fía in gle sa y la et no me to do lo gía, con las prác ti cas de
los es tu dian tes, lo cual de ri va en una ca te go ri za ción ad hoc
en tor no a las con cep cio nes del tiem po y a la iden ti fi ca ción
de di ver sas es tra te gias.

A con ti nua ción se pre sen ta la par te ope ra ti va de es ta
inves ti ga ción, que co rres pon de a las ca rac te rís ti cas del uni -

92

CARLOTA GUZMÁN



ver so de es tu dio y los cri te rios que se uti li za ron pa ra con for -
mar lo; las ca rac te rís ti cas de las en tre vis tas que se uti li za ron
y el aná li sis de di chas en tre vis tas.

La población de estudio 
y la selección de los entrevistados

La se lec ción de los en tre vis ta dos se rea li zó a par tir de la
apli ca ción de cri te rios de tipo ana lí ti co. El pro ce di mien to
uti li za do se iden ti fi ca con lo que Glas ser y Strauss (1986)
de no mi nan el mues treo teó ri co. Des de esta pers pec ti va, lo
más im por tan te ra di ca en ele gir co rrec ta men te a los in for -
man tes, esto es, la ca te go ría so cial que re pre sen tan, el apor te 
al co no ci mien to de cada uno de ellos, así como la va rie dad
de si tua cio nes que re quie re cada in ves ti ga ción. En este sen -
ti do, lo más im por tan te no es el nú me ro de ca sos, sino el
po ten cial de cada «caso» (Tay lor y Bog dan, 1986:108).
Des de la pers pec ti va  in ter pre ta ti va, no se par te de una idea
prees ta ble ci da del nú me ro de ca sos por cu brir, así como
tam po co del tipo pre ci so de in for man tes, ya que es tos cri te -
rios se van de fi nien do du ran te el de sa rro llo de la in ves ti-
ga ción. Por lo re gu lar, no se apli can pa rá me tros es ta dís ti cos
para es ta ble cer una mues tra re pre sen ta ti va de un uni ver so
de ter mi na do, ya que no se pre ten de lle gar a la ge ne ra li za -
ción de los re sul ta dos.

La in ves ti ga ción de cor te in ter pre ta ti vo ha reem pla za do
el cri te rio de la re pre sen ta ti vi dad es ta dís ti ca, por el de sa tu -
ra ción, es to es, cuan do los da tos uti li za dos so bre el pro ble -
ma, no apor tan nin gún ele men to nue vo a la in ves ti ga ción.
Se con clu ye en ton ces la re co lec ción de da tos, con si de ran do
que la po bla ción ha si do en te ra men te es tu dia da (Muc chie li,
1994:19).

La pre sen te in ves ti ga ción no par tió de un es que ma rí gi do
pa ra se lec cio nar el uni ver so de es tu dio, sin em bar go, se apli -
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ca ron cri te rios de ti po ana lí ti co que se con si de ra ne ce sa rio
ex pli ci tar.

La di ver si dad de si tua cio nes pro pias de la con di ción de
los es tu dian tes que tra ba jan cons ti tu ye el in te rés prin ci pal
por el cual se eli gió la po bla ción de es tu dio de es ta in ves ti -
ga ción. El pri mer cri te rio que se apli có fue la dis ci pli na de
es tu dio, pa ra ello, se es co gie ron cua tro ca rre ras que pro vie -
nen de cam pos dis ci pli na rios di fe ren tes, con mer ca dos de
tra ba jo par ti cu la res; a su vez, ca da ca rre ra guar da es pe ci fi ci -
da des en cuan to a la car ga de tra ba jo que exi gen y a su or ga -
ni za ción cu rri cu lar. De la mis ma ma ne ra, la pro por ción de
es tu dian tes que tra ba jan, de ca da una de es tas ca rre ras es di -
fe ren te. La dis ci pli na de es tu dio es tam bién un cri te rio im -
por tan te que con si de rar, en la me di da en que en un gran
nú me ro de tra ba jos re fe ri dos a la so cio lo gía es tu dian til, se
han en con tra do que hay pau tas di fe ren cia les de las prác ti cas
es tu dian ti les, de acuer do con la dis ci pli na de ads crip ción de
los es tu dian tes. En es te sen ti do, la dis ci pli na de ads crip ción
se cons ti tu ye en un ele men to cen tral de di fe ren cia ción es tu -
dian til. En lo que res pec ta al ám bi to del tra ba jo, se pre fi rie -
ron ca rre ras que se di ri gen a los di ver sos mer ca dos de
tra ba jo: en el sec tor pú bli co, en las em pre sas pri va das o en el 
sec tor edu ca ti vo. A su vez, se con tem plan dis tin tas mo da li -
da des de em pleo y de re mu ne ra ción.

Pa ra pre sen tar una vi sión de las dis tin tas ra mas del co no -
ci mien to, en las cua les se or ga ni za la en se ñan za su pe rior en
la UNAM, se se lec cio na ron al gu nas ca rre ras. Se es co gió la
ca rre ra de eco no mía co mo un ejem plo del cam po eco nó mi -
co-ad mi nis tra ti vo; la de fí si ca pa ra el de las cien cias; la his -
to ria en lo que res pec ta a las hu ma ni da des y odon to lo gía en
el área de las cien cias de la sa lud.

Una al ta pro por ción de es tu dian tes que tra ba jan, cur sa la
ca rre ra de eco no mía; és tos se di ri gen a un mer ca do de tra ba -
jo di ver so: la em pre sa pri va da, el sec tor pú bli co y en me nor
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me di da, el sec tor aca dé mi co; por lo ge ne ral rea li zan ac ti vi -
da des po co vin cu la das con la ca rre ra que es tu dian, pe ro la
fle xi bi li dad de los ho ra rios y la me dia na car ga de es tu dio
per mi ten a los es tu dian tes tra ba jar  (Guz mán, 1994).

La ca rre ra de fí si ca la cur san en su ma yo ría es tu dian tes
que no tra ba jan. Los que sí lo ha cen se de di can prin ci pal -
men te a la do cen cia. Esta ca rre ra exi ge mu chas ho ras de
es tu dio, aun que cuen ta con una or ga ni za ción cu rri cu lar fle -
xi ble (ibid.)

La ca rre ra de his to ria la cur san en ma yor me di da es tu -
dian tes que tra ba jan, un gran nú me ro de ellos la bo ran den tro 
del sec tor edu ca ti vo y en ac ti vi da des po co re la cio na das con
su dis ci pli na. Esta ca rre ra exi ge po co tiem po de es tu dio y
una or ga ni za ción cu rri cu lar fle xi ble (ibid.)

En com pa ra ción con las otras ca rre ras, la de ci ru gía den -
tal pre sen ta ni ve les in ter me dios de es tu dian tes que tra ba jan,
ca si la mi tad, al gu nos en re la ción con su ca rre ra, pe ro en
gran me di da se ins cri ben den tro del tra ba jo in for mal. Esta
ca rre ra tie ne la par ti cu la ri dad del al to cos to de los es tu dios,
lo que exi ge a al gu nos tra ba jar (ibid.)

La elec ción de es tas cua tro ca rre ras co mo uni ver so de es -
tu dio, per mi te el co no ci mien to y las ma ni fes ta cio nes más
co mu nes del fe nó me no, y ga ran ti za el ac ce so a una di ver si -
dad de ca sos de es tu dian tes que tra ba jan. No se pre ten de
ago tar la to ta li dad de si tua cio nes exis ten tes. Un aná li sis más 
de ta lla do pue de ob te ner se a par tir del es tu dio de ca da una de 
las dis ci pli nas es pe cí fi cas.

Un se gun do cri te rio de se lec ción lo cons ti tu ye el he cho
de que los es tu dian tes estuvieran cur san do el úl ti mo año de
la ca rre ra; es ta se lec ción res pon de al in te rés por co no cer el
sig ni fi ca do del tra ba jo de es tu dian tes que ya se en cuen tran
en po si bi li da des de de sem pe ñar un tra ba jo pro fe sio nal den -
tro de su área de es tu dio.

95

ASPECTOS TEÓRICOS Y METODOLÓGICOS



En ca da una de las ca rre ras se ña la das, se apli có un ter cer
cri te rio re la cio na do con la com po si ción por se xo de la po -
bla ción es co lar, es to es, se tra tó de que las ca rac te rís ti cas de
los es tu dian tes que fue ran a en tre vis tarse, re fle ja ran las ca -
rac te rís ti cas ge ne ra les de la po bla ción de di cha ca rre ra. Así,
por ejem plo, si en de ter mi na da ca rre ra se en tre vis tó ma yo ri -
ta ria men te a mu je res,  es por que di cha ca rre ra la cur san en
su ma yo ría mu je res. 

El cuar to cri te rio de se lec ción fue la con di ción la bo ral de
los es tu dian tes. Se con si de ró ne ce sa rio in cluir den tro del
uni ver so, tan to a es tu dian tes que tra ba jan, co mo a los que no 
tra ba jan. El in te rés prin ci pal se cen tra en los que tra ba jan y
ellos con for man la ma yo ría de los en tre vis ta dos. Los es tu -
dian tes que no tra ba jan cons ti tu yen un re fe ren te, que ayu da
a en con trar al gu nas pis tas so bre las es pe ci fi ci da des de los
que tra ba jan. No se tra ta de un es tu dio com pa ra ti vo, ni de un 
mo de lo ex pe ri men tal de con trol, si no es te sub gru po tie ne
una fun ción heu rís ti ca.

El quin to cri te rio que se apli có fue el ti po de tra ba jo que
de sem pe ñan los es tu dian tes. De es ta ma ne ra, se bus có in te -
grar, en el uni ver so de es tu dio, a es tu dian tes que de sem pe -
ñan en su tra ba jo ac ti vi da des re la cio na das con sus es tu dios y 
tam bién a es tu dian tes cu yo tra ba jo no guar da nin gu na re la -
ción. Esta di fe ren cia ción re sul ta ne ce sa ria pa ra ex plo rar los
dis tin tos sig ni fi ca dos que am bos ti pos de es tu dian tes le con -
fie ren a su tra ba jo.

Con es tos cri te rios, el aná li sis de la pre sen te in ves ti ga -
ción se ba sa en una po bla ción de es tu dio de 40 es tu dian tes
que cur san el úl ti mo año de la li cen cia tu ra en la UNAM, en
su cam pus prin ci pal,  la ciu dad uni ver si ta ria. Di chos es tu -
dian tes se en con tra ban cur san do en 1998 las ca rre ras de ci -
ru gía den tal, eco no mía, fí si ca e his to ria.
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Cuadro 1
Población de estudio

Ca rre ras Estu dian tes que
tra ba jan

Estu dian tes
que no tra ba jan To tal

Ci ru gía Den tal 7 3 10
Eco no mía 11 2 13
His to ria 6 2 8
Fí si ca 6 3 9
To tal 30 10 40

La entrevista en profundidad

La in for ma ción ne ce sa ria para la in ves ti ga ción se ob tu vo
por me dio de en tre vis tas en pro fun di dad. Se rea li za ron du -
ran te los me ses de abril, mayo y ju nio de 1998, lo que
co rres pon de al se gun do se mes tre del ci clo es co lar de la
UNAM. Estas en tre vis tas se rea li za ron den tro del pro pio es -
pa cio uni ver si ta rio, la ma yor par te de ma ne ra es pon tá nea y
sólo al gu nas, me dian te ci tas.

Des de la pers pec ti va de la in ves ti ga ción in ter pre ta ti va, la
en tre vis ta se con ci be co mo un diá lo go en tre un en tre vis ta -
dor y el en tre vis ta do; és ta se rea li za por ini cia ti va del en tre -
vis ta dor para ob te ner in for ma ción acer ca de la si tua ción y
los pun tos de vis ta en ge ne ral de la per so na a quien se en tre -
vis ta. Pa ra Blan chet et al. (1985), la en tre vis ta tie ne por ob -
je to fa vo re cer la pro duc ción de un dis cur so del en tre vis ta do
so bre un te ma, de fi ni do en el mar co de una in ves ti ga ción.

Blan chet y Got man (1992:27) afir man que la en tre vis ta
es par ti cu lar men te per ti nen te cuan do se quie re ana li zar el
sen ti do que los ac to res le dan a sus prác ti cas y a los su ce sos
de los cua les pu die ron ser tes ti gos ac ti vos;  tam bién cuan do
se quie re po ner en evi den cia los sis te mas de va lo res y los re -
fe ren tes nor ma ti vos a par tir de los cua les se orien tan y de ter -
mi nan. Tay lor y Bog dan (1986: 106) su gie ren el uso de la
en tre vis ta en pro fun di dad cuan do el in ves ti ga dor quie re es -
cla re cer el ni vel de la ex pe rien cia hu ma na. Por es tas ra zo -
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nes, en la pre sen te in ves ti ga ción se ha con si de ra do que la
en tre vis ta en  pro fun di dad es el ins tru men to más ade cua do
pa ra cap tar el sig ni fi ca do que los es tu dian tes que tra ba jan le
con fie ren a sus prác ti cas, así co mo pa ra re cu pe rar la pers -
pec ti va y los pun tos de vis ta de los es tu dian tes.

La en tre vis ta en pro fun di dad es, por esen cia, abier ta, fle -
xi ble y no di rec ti va (Tay lor y Bog dan, op. cit.), es to es, no se 
par te de un for ma to úni co y es tan da ri za do, con pre gun tas
pre via men te for mu la das que se apli can a to dos los en tre vis -
ta dos por igual, co mo es el ca so de los cues tio na rios. La no
di rec ti vi dad en la en tre vis ta se de fi ne tam bién co mo una ac -
ti tud in ver sa a la del cues tio na rio (De ma ziè re y Du bar,
1997: 86). Se tra ta de evi tar un in te rro ga to rio ba sa do en pre -
gun tas y res pues tas. La en tre vis ta se con ci be co mo un
even to úni co e irre pe ti ble (Fras ser, 1990; Berg, 1991) don de 
el en tre vis ta dor pro po ne te mas y abre el diá lo go a los as pec -
tos que le in te re sa co no cer. En es te diá lo go ini cia do ba jo la
de man da del en tre vis ta dor, el en tre vis ta do im pro vi sa y ex -
pre sa lo que en ese mo men to re cuer da, quie re o pue de
ex pre sar; no hay ca bi da pa ra pre pa rar an ti ci pa da men te lo
que se va a ha blar, de tal ma ne ra que no se tra ta de un dis -
curso pre via men te cons trui do, si no que el en tre vis tado cons -
tru ye su dis cur so ha blan do (Ber taux, 1997: 70). Blan chet y
Got man (1992: 28) con si de ran que la en tre vis ta es pro fun da, 
en la me di da en que al can za el ni vel de lo la ten te.

De ma ziè re y Du bar (op. cit: 90) sos tie nen que una bue na
en tre vis ta es aque lla que una vez trans cri ta, per mi te cap tar la 
in te rac ción en tre el su je to y el in ves ti ga dor, así co mo tam -
bién su di ná mi ca. Los re sul ta dos que ge ne ran las en tre vis tas
no son ho mo gé neos, no en to das las en tre vis tas se tra tan
exac ta men te los mis mos te mas ni de la mis ma ma ne ra, ya
que ca da en tre vis ta tie ne su sin gu la ri dad; su for ma y su con -
te ni do de pen den de la si tua ción de la en tre vis ta y de la in te -
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rac ción en tre el en tre vis ta dor y el en tre vis ta do (Blan chet y
Got man, op. cit.)

Las en tre vis tas en pro fun di dad pro du cen un dis cur so con
sen ti do, o bien, un dis cur so na rra ti vo, por lo que su re sul ta -
do no pue de tra du cir se en un cú mu lo de da tos. Pa ra De ma -
ziè re y Du bar (op. cit: 93) el sen ti do de una en tre vis ta se
cons tru ye en el ac to de po ner en pa la bras la mi se en mots
que cons ti tu yen la ma te ria prin ci pal de la sig ni fi ca ción. Asi,
Blan chet y Ghi glio ne (1991) afir man que el con te ni do de un 
dis cur so no pue de co no cer se por la sim ple enun cia ción de
los te mas, da do que es tos te mas son cons ti tu ti vos de có di gos 
in ter pre ta ti vos con frag men tos más o me nos im por tan tes y
con ca te go rías más o me nos ela bo ra das.

Des de la pers pec ti va in ter pre ta ti va, el en tre vis ta dor tie ne
un pa pel ac ti vo y crea ti vo en el de sa rro llo de la en tre vis ta;
no se con ci be co mo un re co lec tor de da tos (Tay lor y Bog -
dan, op. cit.) o un apli ca dor de cues tio na rios. El en tre vis ta -
dor se in vo lu cra, pro po ne te mas o pun tos,  es cu cha, si gue el
cur so de la en tre vis ta; sus in ter ven cio nes son con el fin de
fa ci li tar que el en tre vis ta do ex pre se li bre men te lo que pien -
sa o sien te, que acla re los as pec tos que no que da ron cla ros, o 
bien, que pro fun di ce en al gún as pec to en par ti cu lar. Escu -
char no im pli ca pa si vi dad, si no crear con di cio nes pa ra que
el en tre vis ta dor cons tru ya su re la to (Ham mer y Wildasky,
1991).23 El en tre vis ta dor no es aquel que lan za pre gun tas y
es pe ra res pues tas, su la bor re quie re de sen si bi li dad pa ra
cap tar el sen ti do de los re la tos, así co mo de la ca pa ci dad pa -
ra fa vo re cer la crea ción de sig ni fi ca dos.

Con el fin de ga ran ti zar las me jo res con di cio nes pa ra las
en tre vis tas, yo las rea li cé per so nal men te. De es ta ma ne ra,
pu de ir trans for man do el con te ni do de la en tre vis ta de acuer -
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do con las ne ce si da des y al de sa rro llo de la in ves ti ga ción.
Por otra par te, a tra vés del co no ci mien to de ta lla do de las
con di cio nes par ti cu la res en que se die ron las en tre vis tas, y
al tra tar di rec ta men te al en tre vis ta do pu de con tar con más
ele men tos pa ra in ter pre tar las en tre vis tas.

Pa ra cons truir un cua dro de co mu ni ca ción fa vo ra ble y lo -
grar que los es tu dian tes con ce die ran la en tre vis ta, les ex pli -
qué de ma ne ra ge ne ral los ob je ti vos de la in ves ti ga ción y la
im por tan cia de con tar con su co la bo ra ción. Pa ra evi tar re ti -
cen cias o mie dos, re sal té los ob je ti vos aca dé mi cos del tra ba -
jo. Con el fin de evi tar aso cia cio nes con al gu na ins tan cia
ad mi nis tra ti va o de au to ri dad den tro de la uni ver si dad, acla -
ré el ca rác ter in de pen dien te de es ta in ves ti ga ción. En to dos
los ca sos, les ga ran ti cé la con fi den cia li dad de la in for ma -
ción. De igual ma ne ra, acla ré a los en tre vis ta dos el ca rác ter
abier to de la en tre vis ta, con el fin de que no asu mie ran au to -
má ti ca men te la po si ción del en cues ta do, quien es pe ra pre -
gun tas ce rra das y pre via men te ela bo ra das. La to ta li dad de
las en tre vis tas se lle va ron a ca bo de ma ne ra in di vi dual. Sin
em bar go, en al gu nos ca sos, du ran te el de sa rro llo de la en tre -
vis ta, se acer ca ban al gu nos com pa ñe ros o ami gos, quie nes
oca sio nal men te ase ve ra ban e in clu so lle ga ron a emi tir al gún 
co men ta rio u opi nión. 

Las en tre vis tas las rea li cé con la ayu da de una guía de ti -
po te má ti ca, que dis tin gue gran des blo ques de te mas de in te -
rés y ca da uno de es tos con tie ne pun tos es pe cí fi cos.24 No la
uti li cé co mo un for ma to ce rra do, ni tam po co apli qué pre -
gun tas pre via men te for mu la das; tam bién tra té de evi tar
trans for mar la en tre vis ta en un in te rro ga to rio. De es ta ma ne -
ra, no abor da ba to dos los pun tos de la guía en ca da en tre vis -
ta, así co mo tam po co se guía el mis mo or den, ya que tra té de
res pe tar la ló gi ca de ca da una de las en tre vis tas. Asi mis mo,
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el con te ni do de la guía tam bién fue va rian do y lo ajus ta ba
du ran te el de sa rro llo de la in ves ti ga ción. 

Con ba se en la pro pues ta de Blan chet et al. (1985) mis in -
ter ven cio nes fue ron en tres ni ve les: el ni vel te má ti co, el cual 
de fi ne un nue vo te ma a tra tar; el ni vel ex pre si vo, don de se
in ci ta al en tre vis ta do a con ti nuar su dis cur so y se tien de a fa -
vo re cer cier ta ex haus ti vi dad, son in ter ven cio nes de ti po de -
duc ti vo co mo las com ple men ta cio nes o las de man das de
ex pli ca ción; el nivel re fle xi vo que pro du ce la re fle xión so -
bre el pro pio dis cur so y ac túa so bre su con te ni do (Blan chet
y Got man, 1992: 80-81).25

Con la idea de res pe tar la no di rec ti vi dad de las en tre vis -
tas, mis in ter ven cio nes fue ron de ti po te má ti co, co mo: “me
gus ta ría que me ha bla ras de có mo fue tu pa so por el ba chi -
lle ra to”. De acuer do con el re la to de ca da es tu dian te, las
in ter ven cio nes pa sa ban al ni vel ex pre si vo, ha cien do uso de
los “re lan ces”, con pre gun tas ten den tes a pre ci sar, por ejem -
plo: “¿cuán do fue eso?”; las pre gun tas tam bién ten dían a
acla rar si tua cio nes co mo por ejem plo: “¿aún se guías en la
mis ma es cue la?”; in clu so, se for mu la ban cues tio nes que
am plia ran el te ma; por ejem plo: “¿qué era lo que ha cías en
ese tra ba jo?”. Pa ra abor dar el ni vel re fle xi vo se uti li za ron
fre cuen te men te los “re lan ces”, con pre gun tas co mo: “¿có -
mo te sen tías?”,  “¿qué sig ni fi ca ba pa ra ti?”. Pa ra cam biar
de te ma uti li cé las con sig nas de ti po te má ti co co mo por
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ejem plo: “aho ra me gus ta ría que me ha bla ras de los tra ba jos
an te rio res que has te ni do”.

Cuan do se ha bían abor da do la ma yor par te de los pun tos
de in te rés y el en tre vis ta do no te nía más que de cir, da ba por
con clui das las en tre vis tas. Ca be acla rar que, al con si de rar
ter mi na da la en tre vis ta, les pre gun ta ba a los es tu dian tes si
te nían al go más que agre gar. Este es pa cio re sul tó muy ri co,
en la me di da en que hu bo en tre vis tas en las que se abor da ron 
nue vos te mas, o bien, se ha bló de as pec tos que ya ha bían si -
do abor da dos, pe ro que in di caban, por su in sis ten cia, la im -
por tan cia que re ves tían pa ra el es tu dian te; hu bo quie nes
uti li za ron es te es pa cio pa ra ha cer una pe que ña con clu sión.

 Al fi nal de ca da en tre vis ta so li ci té a los es tu dian tes que
pro por cio na ran al gu nos da tos per so na les y so cioe co nó mi -
cos, en el ca so de que, du ran te és ta, no se hu bie ra ha bla do de 
ello. Tra té de man te ner el pa pel de es cu cha, evi tan do al má -
xi mo in te rrum pir a los es tu dian tes. Se evi tó ver tir opi nio nes
pro pias, así co mo to do jui cio de va lor. Algu nas de las en tre -
vis tas se pu die ron lle var a ca bo de una ma ne ra flui da, con
po cas in ter ven cio nes del en tre vis ta dor: sin em bar go, en al -
gu nos ca sos las res pues tas fue ron muy cor tas y hu bo que in -
ter ve nir con ma yor fre cuen cia; en otros ca sos, hu bo que
re cu rrir a la for mu la ción de pre gun tas di rec tas. Ca be acla rar
que los es tu dian tes han si do su je tos de en cues tas en in nu me -
ra bles oca sio nes y re sul ta di fí cil po der es ta ble cer rá pi da -
men te una re la ción di fe ren te co mo la que exi ge la en tre vis ta.

La ma yor par te de los en tre vis ta dos mos tra ron dis po si ción
pa ra ha blar abier ta men te de su si tua ción, de sus preo cu pa cio -
nes, de sus sen ti res y de sus ma ne ras de ver la vi da. Una vez
que en ten die ron el ti po de co mu ni ca ción que se es ta ble ce en
la en tre vis ta, ha bla ron de una ma ne ra más li bre. Se per ci bió
un cier to in te rés por ex ter nar su si tua ción en la ma yo ría de los 
es tu dian tes en tre vis ta dos, y, en al gu nos ca sos, agra de cie ron
la aten ción de ha ber los es cu cha do.
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Los te mas que se abor da ron du ran te la en tre vis ta re mi ten
bá si ca men te a dos ni ve les del dis cur so: uno de ca rác ter re fe -
ren cial y otro mo dal (Blan chet y Got man, 1992). En el pri -
me ro se ha bla del es ta do de las co sas, mien tras que en el
se gun do se tien de a tra du cir el es ta do psi co ló gi co y sub je ti -
vo del en tre vis ta do; es en es te ni vel don de emer gen los uni -
ver sos men ta les y sim bó li cos. Los as pec tos re fe ren cia les del 
dis cur so se ex pre sa ron prin ci pal men te en el ni vel de las
prác ti cas, cuan do el es tu dian te des cri bía las ca rac te rís ti cas
de su tra ba jo, las ac ti vi da des aca dé mi cas y la bo ra les que
rea li za, la ma ne ra en que or ga ni za su tiem po, etc. El dis cur -
so de ti po no dal aflo ró prin ci pal men te cuan do el es tu dian te
ha cía re fe ren cia a su in te rés por el tra ba jo, a las apre cia cio -
nes so bre su fa cul tad, a la ma ne ra en que vi ve su con di ción
de es tu dian te tra ba ja dor. Ca be acla rar que es tos dos ni ve les
del dis cur so se pre sen tan in te rre la cio na dos du ran te la en tre -
vis ta y de acuer do con el te ma que se tra te, hay mo men tos en 
que pre do mi na al gu no de és tos. De es te mo do, se com par te
la te sis de Blan chet y Ghi glio ne (1991), quie nes con ci ben el
dis cur so co mo una dua li dad don de de ma ne ra in te gra da
con tie ne tan to los even tos y los pen sa mien tos, co mo la re fle -
xión so bre ellos mis mos.

El registro y la transcripción 
de las entrevistas

Con el ob je to de de sa rro llar las en tre vis tas de una ma ne ra
más ágil y sin ne ce si dad de to mar no tas si mul tá nea men te, se 
optó por gra bar las. La gra ba ción de la en tre vis ta po si bi li ta
una ma yor con cen tra ción y se tie nen asi mis mo me jo res con -
di cio nes para ob ser var los ges tos, reac cio nes, es ta do de áni -
mo y en ge ne ral la ac ti tud del en tre vis ta do. Así, el ma te rial
gra ba do re sul ta par ti cu lar men te útil para rea li zar el aná li sis
de las en tre vis tas, dado que pue den es cu char se nue va men te
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cuan do sea ne ce sa rio, ade más de cons ti tuir tam bién el paso
ne ce sa rio para po der con tar con un tex to ín te gro es cri to.

Sin em bar go, se re co no ce que la gra ba do ra pue de lle gar a 
te ner un efec to in hi bi dor du ran te la en tre vis ta; pa ra evi tar lo,
se so li ci tó a ca da uno de los en tre vis ta dos au to ri za ción pa ra
gra bar, se les ex pu so las ven ta jas que re pre sen ta ba con tar
con di cha gra ba ción. En nin gu no de los ca sos fue ne ga da la
au to ri za ción y no se lle gó a per ci bir nin gún efec to per tur ba -
dor, al con tra rio, los es tu dian tes veían con na tu ra li dad la
gra ba do ra y se ol vi da ban de ésta. 

Al fi na li zar ca da en tre vis ta, se ano ta ban al gu nos co men -
ta rios re fe ri dos acer ca de su de sa rro llo, es to es, una des crip -
ción par ti cu lar de la si tua ción en la que se lle vó a ca bo, las
per so nas que es tu vie ron pre sen tes, así co mo los efec tos per -
tur ba do res o fa ci li ta do res que in ci die ron en su de sa rro llo.
Tam bién se re gis tra ron las im pre sio nes del en tre vis ta dor y
los as pec tos no ver ba les que se per ci bie ron, co mo ges tos, la
ac ti tud y la dis po si ción a la en tre vis ta. To dos es tos ele men -
tos fue ron de gran im por tan cia pa ra com pren der las es pe ci -
fi ci da des de ca da en tre vis ta y ayu da ron a es cla re cer el
con tex to don de se ge ne ra ron.

Se trans cri bie ron ín te gra men te to das las en tre vis tas rea li -
za das. Tra tó de res ca tarse al má xi mo to dos los ele men tos
del len gua je, co mo las pau sas, las ex cla ma cio nes, las en to -
na cio nes y los si len cios. Se agre ga ron es tos ele men tos a la
trans crip ción, por me dio de có di gos. Estos ele men tos que
Briggs (1986) lla ma del  me ta len gua je, cons ti tu yen un ma te -
rial muy ri co, al per mi tir com pren der me jor las en tre vis tas.
Por úl ti mo, se re co no ce que to da trans crip ción por más que
in ten te ser fi de dig na es una in ter pre ta ción (De Tour tier-Bo -
naz zi, 1992) aun que en el len gua je es cri to no se lo gra cap tar
to dos es tos ele men tos ver ti dos en la en tre vis ta oral.

En tér mi nos ge ne ra les, pue de con cluir se que las en tre vis -
tas con tie nen un ám bi to de co no ci mien tos de ti po des crip ti vo 
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que in for man acer ca de los he chos o las si tua cio nes que vi ve 
el su je to; tam bién cuen tan con otro ám bi to de ma te ria les que 
per mi ten re fle xio nar acer ca de di chas si tua cio nes. Se en -
cuen tra, asi mis mo, el ám bi to de lo sim bó li co de las re pre -
sen ta cio nes y de las sig ni fi ca cio nes. Estos dis tin tos ám bi tos
se ex pre san por me dio del len gua je y  re mi ten a una rea li dad
dis cur si va y lin güís ti ca. No ca be du da de la com ple ji dad del
dis cur so que pro du ce una en tre vis ta. Esta ri que za dis cur si va 
só lo po drá apro ve char se me dian te un aná li sis que par ta del 
re co no ci mien to de es ta com ple ji dad.

El análisis de las entrevistas

Des de la pers pec ti va in ter pre ta ti va o cua li ta ti va, el aná li sis
se con ci be como una ac ti vi dad que se de sa rro lla a lo lar go
del pro ce so de in ves ti ga ción (Tay lor y Bog dan, 1986; Goetz 
y Le Comp te, 1988; Erick son, 1989; Ham mers ley y Atkin -
son, 1994). El aná li sis co mien za des de el mo men to de las
en tre vis tas, cuan do de ma ne ra in for mal el in ves ti ga dor se
plan tea nue vas pre gun tas, for mu la hi pó te sis y bus ca nue vos
ca mi nos. Este pro ce so con ti núa du ran te la eta pa de cam po,
has ta la re dac ción fi nal. Des de esta pers pec ti va, el aná li sis
no se con ci be como una eta pa pos te rior al tra ba jo de cam po
y pre via a la re dac ción del do cu men to.

El aná li sis de ti po in ter pre ta ti vo o cua li ta ti vo es un pro ce -
so que pre ten de ha cer in te li gi ble los as pec tos re la cio na dos
con la pers pec ti va de los ac to res, sus opi nio nes, pun tos de
vis ta y re pre sen ta cio nes, así co mo ac ce der a la sub je ti vi dad.
Pa ra es to, se bus ca es ta ble cer re la cio nes, co ne xio nes y ar ti -
cu la cio nes en tre los di fe ren tes com po nen tes del ma te rial
con que se cuen ta. El aná li sis se con ci be co mo un pro ce so
crea ti vo me dian te el cual el in ves ti ga dor or de na, cla si fi ca la
in for ma ción, bus ca ana lo gías, cons tru ye con cep tos, ca te go -
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rías, ti po lo gías y, fi nal men te, pre sen ta un cor pus in ter pre ta -
ti vo o ex pli ca ti vo de un fe nó me no.

La uni dad de aná li sis es el sen ti do del tra ba jo, el cual se
con ci be co mo un pro ce so que los es tu dian tes cons tru yen co -
ti dia na men te y don de in ter vie nen los mo ti vos por los que
tra ba jan, tan to in me dia tos co mo de lar go pla zo, sus va lo res,
lo que les apor ta el tra ba jo y de có mo vi ven su si tua ción. La
uni dad de re gis tro es el es tu dian te y lo que su ca so cons ti tu -
ye es su si tua ción y su pers pec ti va. El aná li sis par te de la
ca rac te ri za ción de los es tu dian tes en tér mi nos per so na les,
so cioe co nó mi cos y la bo ra les. La fa se ope ra ti va del aná li sis
se ini cia a par tir de la bús que da de los di fe ren tes mo ti vos
que lle van a los es tu dian tes a tra ba jar, así co mo de es ta ble -
cer una je rar quía que per mi ta dis tin guir el  mo ti vo cen tral a
par tir del cual se ar ti cu lan los mo ti vos se cun da rios. Den tro
de es te es que ma de aná li sis se dis tin guen tam bién los apor -
tes del tra ba jo, las va lo ra cio nes y la ma ne ra de có mo vi ve
ca da es tu dian te el tra ba jo.

El aná li sis se nu tre de las en tre vis tas, al abor dar se las ac -
cio nes re la ta das por los ac to res en su con tex to y el sen ti do
que le con fie ren, de tal ma ne ra que el aná li sis no se re du ce a
su con te ni do. Sin em bar go, ca be acla rar que el dis cur so no
se abor da des de su es truc tu ra lin güís ti ca o se mán ti ca, más
bien pue de con si de rar se co mo un abor da je com pren si vo y
so cio ló gi co de la sub je ti vi dad.

En la me di da en que el sen ti do del tra ba jo se con si de ra
una cons truc ción per so nal y sub je ti va, don de se po nen en
jue go di fe ren tes ele men tos, se con si de ró ne ce sa rio, en un
pri mer mo men to, pro fun di zar en ca da uno de los ca sos de
es tu dio. Pa ra ello se op tó por el aná li sis de ca da en tre vis ta.
Este ti po de aná li sis se ba sa en la hi pó te sis de que ca da en -
tre vis ta tie ne una sin gu la ri dad y es por ta do ra de un pro ce so
psico ló gi co o so cio ló gi co (Blan chet y Got man, 1992). Este
ti po de aná li sis per mi te pro fun di zar en ca da uno de los ca sos 
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y per mi te re cons truir el sen ti do del tra ba jo en el con texto;
sin em bar go, se pre sen tan li mi ta cio nes cuan do se pre ten de
so bre pa sar lo sin gu lar y es ta ble cer pau tas de sen ti do.

Co mo se gun da fa se de aná li sis, se bus có es ta ble cer di fe -
ren cias y se me jan zas, así co mo en con trar pau tas de sen ti do
que lle van a un aná li sis de ti po com pa ra ti vo. Pa ra ello se ela -
bo ró un dis po si ti vo de aná li sis que per mi tie ra com pa rar las
singu la ri da des. Tra tó de evi tar se el pro ce di mien to clá si co del
aná li sis de con te ni do, me dian te el cual se es ta ble cen lí neas
te má ti cas a par tir de las cua les se com pa ran las en tre vis tas.
Este ti po de aná li sis ope ra con una ló gi ca ta xo nó mi ca que
pier de la sin gu la ri dad de la en tre vis ta y co rre el ries go de des -
con tex tua li zar los dis cur sos. Asimis mo, me dian te es te ti po de 
aná li sis, se pier de la ri que za de los re la tos, al re du cir los al pu -
ro «con te ni do» (Blan chet y Got man, ibid; Kauf man, 1996;
De ma ziè re y Du bar, 1997; Ber taux, 1997). Con el fin de su -
pe rar las li mi ta cio nes ex pues tas, se con si de ró que la cons truc -
ción de re la tos a par tir de las en tre vis tas con lle va, por una
par te, a pro fun di zar en las par ti cu la ri da des de ca da una de és -
tas y res ca tar su sin gu la ri dad den tro de un con tex to, al tiem po
que es un re cur so que de ter mi na la com pa ra bi li dad.

La cons truc ción de los re la tos po si bi li ta un ti po de aná li -
sis más pro fun do y con tex tual que su pe ra lo que De ma ziè re
y Du bar (ibid.) de no mi nan pos tu ras ilus tra ti vas y res ti tu ti -
vas. Pa ra es tos au to res, la pos tu ra ilus tra ti va par te de un mo -
de lo hi po té ti co de duc ti vo y cau sal, me dian te el cual se ha ce
un uso se lec ti vo de las pa la bras de la gen te pa ra de mos trar
las te sis y afir ma cio nes pre vias del in ves ti ga dor. El ma te rial
de las en tre vis tas no se ana li za, só lo se cla si fi ca te má ti ca -
men te, y se uti li zan las ci tas tex tua les de la en tre vis ta pa ra
ilus trar las te sis del in ves ti ga dor y dar le un efec to de ve ra ci -
dad. Por su par te, la pos tu ra res ti tu ti va  otor ga a las pa la bras
de la gen te un gran es pa cio, y pre sen ta las en tre vis tas in ex -
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ten so sin ana li zar las pro fun da men te, pre ten dien do que «ha -
blen por sí mis mas».

De ma ziè re y Du bar (ibid.) pro po nen el aná li sis es truc tu -
ral pa ra dar cuen ta de la es truc tu ra del or den ca te go rial que
or ga ni za la pro duc ción del re la to.26 Si bien, no se re to ma su
pro pues ta pa ra ana li zar las en tre vis tas, se com par te la ne ce -
si dad de su pe rar tan to las pos tu ras res ti tu ti vas co mo ilus tra -
ti vas, pa ra lle gar a un aná li sis ex haus ti vo y pro fun do del
sen ti do del tra ba jo.

El relato como un recurso de sistematización
y análisis de las entrevistas

De acuer do con las exi gen cias ana lí ti cas plan tea das, cons -
truí  un re la to a par tir de cada una de las en tre vis tas. Se tra ta
de una mo da li dad me dian te la cual  re la to la si tua ción per so -
nal de cada es tu dian te y la ma ne ra como cons tru yen el sen ti -
do de su tra ba jo. El pa sa je de la en tre vis ta al re la to, su po ne
la com pren sión glo bal y con tex tual de cada caso. Los re la tos 
su po nen tam bién la dis cri mi na ción de la in for ma ción y se
cons tru yen a par tir de los da tos que se es ta ble cen como ne -
ce sa rios. En este sen ti do, el re la to su po ne tam bién una in ter -
pre ta ción de la en tre vis ta.

La cons truc ción de los re la tos se cons ti tu ye en una pri me -
ra eta pa co mo una ac ti vi dad que per mi te fa mi lia ri zar se con
la en tre vis ta. El re la to es un re cur so de acer ca mien to a las
en tre vis tas, ya que su cons truc ción su po ne múl ti ples lec tu -
ras, des de di fe ren tes án gu los y en fo ques. Asi mis mo, exi ge
re tor nos cons tan tes. En un se gun do mo men to se cons ti tu yen 
los re la tos en una es tra te gia pa ra sis te ma ti zar la in for ma -
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ción, ya que, de acuer do con los ob je ti vos ana lí ti cos de la
in ves ti ga ción, se eli ge la in for ma ción ne ce sa ria. La in for -
ma ción acer ca de otros te mas no se in te gra di rec ta men te al
re la to, sin em bar go, no se de se cha, ya que son ele men tos
que per mi ten com pren der la en tre vis ta en su to ta li dad.

El re la to per mi te re cons truir de ma ne ra ar ti cu la da los di -
fe ren tes ele men tos que com po nen el sen ti do del tra ba jo y
evi tar la des com po si ción de pro ce sos de cons truc ción com -
ple jos en va ria bles o in di ca do res. Al mis mo tiem po, el re la to 
per mi te re cons truir las for mas par ti cu la res de ar ti cu la ción
que no ne ce sa ria men te se re du cen al es que ma de cau -
sa-efec to. Des de es ta pers pec ti va, pue de con si de rar se que el
re la to es una ver sión de pu ra da y or de na da de la en tre vis ta y
que, en una fa se de la in ves ti ga ción, ope ra co mo in su mo de
in for ma ción acer ca de las prác ti cas y de la di men sión sub je -
ti va. Si bien ca da uno de los re la tos se pre sen ta co mo una
des crip ción de las per so nas y las si tua cio nes, és tos se cons ti -
tu yen tam bién co mo un re cur so ana lí ti co e in ter pre ta ti vo. La 
cons truc ción de ca da uno de los re la tos su po ne una ta rea de
aná li sis, ya que se es ta ble cen je rar quías y ar ti cu la cio nes.

Co mo re sul ta do de es te pro ce so, la in for ma ción se pre -
sen ta de ma ne ra or de na da, de acuer do con la ló gi ca de ca da
re la to. Los re la tos no son ho mo gé neos, ya que las en tre vis -
tas tam po co lo son. La ca li dad del re la to se en cuen tra en fun -
ción del ni vel de pro fun di dad y ri que za que se al can zó en
ca da una de las en tre vis tas. Aun que la re dac ción de ca da
uno de los re la tos re cae en el in ves ti ga dor, se tra tó de re cu -
pe rar el len gua je del pro pio es tu dian te, me dian te fra ses que
se con si de ra ron cla ves, de cla ra cio nes o afir ma cio nes tex -
tua les. Asi mis mo, en la cons truc ción de ca da re la to es tu vo
pre sen te la idea de re crear las con di cio nes sub je ti vas de ca -
da es tu dian te y de res ca tar la idea de la en tre vis ta co mo
in te rac ción.
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Esquemas de análisis y tablas 
de concentración de datos

Como una eta pa pos te rior y con base en la idea de De ma ziè -
re y Du bar (1997), ela bo ré una fi cha ana lí ti ca para cada uno
de los re la tos que con tie ne, por una par te, un es que ma que
da cuen ta de los ele men tos a par tir de los cua les se cons tru ye 
el sen ti do del tra ba jo y cómo se en cuen tran ar ti cu la dos. Por
su par te, se res ca tan tam bién al gu nas fra ses cla ves que pue -
den orien tar la bús que da del nudo cen tral. 

La ela bo ra ción del es que ma per mi te aden trar se en la ló -
gi ca de la en tre vis ta, así co mo sus traer se de su con te ni do
apa ren te. Asi mis mo es te re cur so me to do ló gi co per mi te
com pa rar las en tre vis tas a par tir de los es que mas cen tra les y
sub ya cen tes, ade más de fa ci li tar la de tec ción de pau tas y re -
gu la ri da des en tre re la tos apa ren te men te di fe ren tes.

Por otra par te, se di se ñó una guía de co di fi ca ción me -
dian te la cual se dis tin guen y se cla si fi can los dis tin tos ám bi -
tos de aná li sis. Por me dio de es ta guía se co di fi ca ron y se
cla si fi ca ron los re la tos. Di cha in for ma ción fue va cia da a
unas ta blas de con cen tra ción,27 cons trui das a par tir de los ni -
ve les ana lí ti cos es ta ble ci dos y tie nen co mo fun ción lo ca li -
zar a los es tu dian tes de acuer do con sus po si cio nes. No se
bus ca cuan ti fi car los ele men tos, si no que es una vía pa ra
ana li zar los ca sos que se en cuen tran den tro de ca da ca te go -
ría y po der es ta ble cer las re la cio nes en tre los as pec tos en -
con tra dos. 

Con la ayu da de las ta blas de con cen tra ción y de los es -
que mas de aná li sis se agru pa ron los ca sos de los es tu dian tes
de acuer do con el sen ti do de su tra ba jo. Iden ti fi ca mos tres ti -
pos de sen ti do: 1) ne ce si dad; 2) de apren di za je y ex pe rien cia 
la bo ral; y 3) per so nal. To man do co mo ba se es ta cla si fi ca -
ción, se agru pa ron los ca sos de es tu dian tes en ca da uno de
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los sen ti dos an tes ci ta dos. Ca be des ta car que den tro de ca da
una de las mo da li da des de sen ti do, se ana li zó, en un pri mer
mo men to, el re la to in di vi dual y pos te rior men te las pau tas
co mu nes y las di fe ren cias den tro del gru po. De acuer do con
es ta mo da li dad de aná li sis, no se des per so na li za al es tu dian -
te y és te apa re ce en to do mo men to co mo una per so na con
nom bre, por ta do ra de una his to ria y de una vi sión de mun do.

La se gun da fa se de aná li sis se cen tró en la bús que da de
re la cio nes y víncu los en tre el sen ti do del tra ba jo y  las di fe -
ren tes ló gi cas de la ex pe rien cia es tu dian til. Pa ra ello, se to -
mó co mo ba se los re la tos ex pues tos y se ha ce re fe ren cia a
los ca sos ci ta dos. En al gu nos mo men tos se re cu rrió a las de -
cla ra cio nes tex tua les de los es tu dian tes. 

Esta ta rea de aná li sis se en cuen tra mar ca da por un pro ce -
so con ti nuo de cons truc ción de ca te go rías, al gu nas de ellas
las cons trui mos de ma ne ra in duc ti va y a par tir de los pa rá -
me tros de los pro pios es tu dian tes; otras, fue ron re sul ta do de
cier tas re for mu la cio nes a las ca te go rías ori gi na les, mien tras
que hay ca te go rías que son el re sul ta do de teo ri za cio nes 
par ti cu la res.

Con la fi na li dad de no li mi tar el aná li sis a mi in ter pre ta -
ción per so nal, lle vé a ca bo un pro ce so de trian gu la ción, me -
dian te el cual  dis cu tí con otros in ves ti ga do res el pa sa je de la 
en tre vis ta al re la to, así co mo los es que mas de aná li sis. Estos
pun tos de vis ta fue ron de enor me in te rés pa ra po der con tem -
plar as pec tos que no ha bía con si de ra do, así co mo pa ra en -
con trar pau tas y di fe ren cias.
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2

EL TRABAJO ESTUDIANTIL: 

CONTEXTO Y TENDENCIAS

En este ca pí tu lo se pre sen ta un pa no ra ma de los fe nó me nos
y acon te ci mien tos re la cio na dos con el em pleo es tu dian til,
que per mi ten com pren der y ex pli car su com por ta mien to. Su
pro pó si to es mos trar las ten den cias del tra ba jo es tu dian til
des de di ver sas pers pec ti vas: en la Ciu dad de Mé xi co, en el
sis te ma de edu ca ción su pe rior y en la UNAM. Estos ele men -
tos per mi ti rán ubi car las es pe ci fi ci da des de los ca sos
ana li za dos en esta in ves ti ga ción, en re la ción con el com por -
ta mien to del tra ba jo es tu dian til en es ca las di fe ren tes.1

El empleo, la educación superior 
y la crisis en México

El tra ba jo es tu dian til es un fe nó me no que, en Mé xi co, se en -
mar ca den tro del con tex to de cri sis eco nó mi ca y de trans for -
ma ción del mer ca do de tra ba jo; en par te se de ri va de la
apli ca ción de un mo de lo de cre ci mien to ba sa do en la aper tu ra 
co mer cial, y en la apli ca ción de po lí ti cas de cor te neo li be ral
des de hace más de una dé ca da. Esta si tua ción se ex pre sa en
los ele va dos ín di ces de de sem pleo, ya que la aper tu ra in dis -
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cri mi na da de la eco no mía a la com pe ten cia ex ter na y la con -
trac ción de los cré di tos han afec ta do de ma ne ra ne ga ti va a
al gu nos sec to res agrí co las e in dus tria les. El de cli ve de la in -
dus tria na cio nal ha pro vo ca do el cie rre de fuen tes de tra ba -
jo, des pi dos for zo sos, que se han com pen sa do par cial men te
con la ge ne ra ción de em pleos por par te de la in dus tria ma -
qui la do ra (Ren dón, 1999). 

La cri sis eco nó mi ca se ma ni fies ta tam bién en la pre ca ri -
za ción de los em pleos, tan to en lo que se re fie re a la
re duc ción de los ni ve les sa la ria les y de las pres ta cio nes la -
bo ra les de la ma yo ría de la po bla ción tra ba ja do ra, co mo en
el au men to del tra ba jo fa mi liar no re mu ne ra do, del em pleo
tem po ral y de tiem po par cial. La apli ca ción de es te ti po de
po lí ti cas tam bién han te ni do efec tos en la or ga ni za ción fa -
mi liar. Ante la caí da del po der ad qui si ti vo del sa la rio y an te
la ne ce si dad de ma yo res in gre sos, los miem bros de las fa mi -
lias que an te rior men te no te nían ne ce si dad de tra ba jar, aho ra 
lo ha cen. Este fe nó me no se ex pre sa en el au men to de la par -
ti ci pa ción de la fuer za de tra ba jo,  prin ci pal men te de las
mu je res y de los jó ve nes (Oli vei ra, 1998). 

Du ran te las úl ti mas dé ca das se ex pe ri men ta un de cli ve del
tra ba jo asa la ria do. Por eso, un nú me ro ca da vez más im por -
tan te de me xi ca nos tra ba ja de ma ne ra in de pen dien te o for ma
par te de pe que ños ne go cios (de pres ta ción de ser vi cios co mo
pre pa ra ción de ali men tos, re pa ra ción, lim pie za, trans por te o
de in ter cam bio co mer cial en pe que ña es ca la). En los años no -
ven ta la pre sen cia de tra ba ja do res en el pe que ño co mer cio ha
lle ga do a ser tan im por tan te que su vo lu men se ase me ja al
con jun to de los tra ba ja do res in dus tria les (Gar cía, 1999: 30).
Asi mis mo se ha acen tua do un pro ce so de po la ri za ción so cial,
que se ex pre sa en la exis ten cia de gru pos so cia les mi no ri ta -
rios, que cuen tan con al tos in gre sos, mien tras que los ni ve les
de vi da de la ma yo ría de la po bla ción han dis mi nui do, y han
au men ta do los ni ve les de po bre za.
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La apli ca ción de es tas me di das tam bién ha te ni do efec tos
en el te rre no edu ca ti vo. La cri sis eco nó mi ca ha per mea do el
de sa rro llo del sis te ma de edu ca ción su pe rior pú bli ca, por-
que ha sig ni fi ca do res tric cio nes al pre su pues to que han
impedi do con tar con los re cur sos fi nan cie ros su fi cien tes pa ra
lle var a ca bo sus ta reas. Las ins ti tu cio nes de edu ca ción su pe -
rior en Mé xi co vi ven mo men tos de gran des re tos y rea co mo -
dos. Actual men te se pa sa por una eta pa que se ca rac te ri za por
la di ver si fi ca ción de las op cio nes que ofre ce, por la di fe ren -
cia ción de sus ins ti tu cio nes,  por el cre ci mien to de su ma trí cu -
la en los úl ti mos años y por su fe me ni za ción (Mu ñoz y
Ro drí guez, 2000). Los pro ble mas de las ins ti tu cio nes de edu -
ca ción su pe rior son múl ti ples. Se cuen ta con un sis te ma que
se ca rac te ri za por su com ple ji dad or ga ni za ti va, di fe ren cia -
ción y seg men ta ción.

Este sis te ma pre sen ta fuer tes de si gual da des re gio na les e
ins ti tu cio na les que se ex pre san en la de si gual dad de ta ma -
ños, de apo yos, de ni ve les de ca li dad, de orien ta ción y pres -
ti gio (Guz mán, 1994).

Por su par te, el sis te ma edu ca ti vo pri va do ha cre ci do y ha
ga na do nue vos es pa cios. El sis te ma edu ca ti vo se ha di ver si -
fi ca do y aho ra ofre ce nue vas op cio nes; sin em bar go, da ca -
bi da só lo a una pro por ción mí ni ma de jó ve nes que de sean
in gre sar en es te ni vel. El pú bli co uni ver si ta rio ha cam bia do
y ha in gre sa do una gran can ti dad de mu je res.

Pue de afir mar se que el sis te ma de edu ca ción su pe rior
pre sen ta de se qui li brios con res pec to al sec tor pro duc ti vo.
Los tí tu los uni ver si ta rios se han de va lua do y se re quie re ca -
da vez de una ma yor for ma ción pa ra ob te ner un em pleo.
Ante la aper tu ra de la eco no mía al ex te rior, se en fren tan
nue vos re tos y se han pues to en prác ti ca po lí ti cas ten den tes a 
in te grar a las ins ti tu cio nes de edu ca ción su pe rior a la ló gi ca
de la glo ba li za ción eco nó mi ca.
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La UNAM: su momento y su rumbo

En el con tex to de las po lí ti cas de cor te neo li be ral que se han
apli ca do a las ins ti tu cio nes de edu ca ción su pe rior, la UNAM

en es tos mo men tos pa de ce pro ble mas fi nan cie ros, pro du ci -
dos a par tir del re cor te pre su pues tal. Estos pro ble mas han
sig ni fi ca do una caí da de los sa la rios y del ni vel de vida de
los tra ba ja do res que allí la bo ran, así como el de te rio ro de su
in fraes truc tu ra ma te rial. Ante la pre sión para que las ins ti tu -
cio nes edu ca ti vas ge ne ren sus pro pios re cur sos y lle guen a
ser au to fi nan cia bles, las au to ri da des de la UNAM han em -
pren di do in ten sas cam pa ñas con este ob je ti vo. Estas me di -
das in clu yen la aper tu ra de los ser vi cios de la ins ti tu ción a la
ini cia ti va pri va da y al go bier no fe de ral.

Por su par te, las au to ri da des han adop ta do la po lí ti ca de
con tro lar la ma trí cu la y no in cre men tar el nú me ro de pla zas
pa ra nue vo in gre so a los ni ve les de ba chi lle ra to y li cen cia tu -
ra, al tiem po que bus can ele var su efi cien cia ter mi nal.

Uno de los gran des pro ble mas de la UNAM, es la pér di da
cre cien te de pres ti gio y li de raz go fren te a otras ins ti tu cio -
nes. Esta idea se ha ge ne ra li za do en la opi nión pú bli ca y se
ma ni fies ta en el mer ca do de tra ba jo. En al gu nos ám bi tos, los 
egre sa dos de las ins ti tu cio nes pri va das tie nen pre fe ren cias
con res pec to a los que egre san de la UNAM. Se du da de la
ca li dad de su for ma ción y de su ac ti tud ha cia el tra ba jo. Por
me dio de pro gra mas lla ma dos de ex ce len cia aca dé mi ca, las
au to ri da des pre ten den man te ner en al gu nas áreas el pres ti -
gio y el li de raz go de sus egre sa dos.

La matrí cu la actual de la UNAM se encuen tra en una eta -
pa que pue de deno mi nar se de con trol y de regu la ción. En
1998 se encuen tran ins cri tos casi 269 mil estu dian tes, lo que 
inclu ye a 103 mil en el nivel bachi lle ra to, 3 mil de nivel
técnico, 145 mil en el nivel de licen cia tu ra y 18 mil en pos -
gra do. El nivel de licen cia tu ra lo con for ma 50.4% de muje -
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res y 49.6% de hom bres. La mayor par te de la pobla ción
estu dian til de licen cia tu ra se inte gra por los egre sa dos del
bachi lle ra to den tro de la mis ma UNAM y que pasan auto má -
ti ca men te a ese nivel. Para el ciclo 1999-2000 se dio cabi da
a menos de 8 mil estu dian tes, lo cual equi va le sólo a 10.4%
de quie nes lo deman dan.

En la UNAM se pue den cur sar sie te ca rre ras de ni vel téc -
ni co, 62 ca rre ras de li cen cia tu ra y más de 300 pro gra mas de
pos gra do. Sin em bar go, la de man da de es tu dios de li cen cia -
tu ra se con cen tra en 10 ca rre ras. Las que cuen tan con ma yor
po bla ción es tu dian til son de re cho, con ta du ría, me di ci na e
in ge nie ría me cá ni ca. De las ca rre ras que se in clu yen en es ta
in ves ti ga ción, eco no mía y ci ru gía den tal, se en cuen tran en -
tre las 10 ca rre ras con ma yor po bla ción es tu dian til. His to ria
y fí si ca son ca rre ras más pe que ñas y, en cuan to a la de man da 
de in gre so, se en cuen tra la pri me ra en el lu gar 26 y la se gun -
da en el 30 . Por otro la do, la ca rre ra de ci ru gía den tal la cur -
san prin ci pal men te mu je res (70%) ; la ca rre ra de his to ria la
cur san tam bién en su ma yo ría  mu je res (52.9%). En con tra -
po si ción, tan to la ca rre ra de fí si ca co mo la de eco no mía, es tá 
po bla da ma yo ri ta ria men te por hom bres (65% la pri me ra y
64% en la se gun da).

La ca rre ras que se in clu yen en es ta in ves ti ga ción se im -
par ten en con tex tos ins ti tu cio na les di fe ren tes. Ci ru gía den -
tal y  eco no mía se im par ten en fa cul ta des úni cas (Fa cul tad
de Odon to lo gía y  Fa cul tad de Eco no mía). La ca rre ra de his -
to ria se im par te en la Fa cul tad de Fi lo so fía y Le tras y la de
fí si ca en la Fa cul tad de Cien cias.

El origen social del estudiante de la UNAM

Los es tu dios acer ca de la com po si ción so cial de la UNAM

coin ci den en afir mar que los alum nos pro ve nien tes de los
sec to res me dios ur ba nos son los que más se ins cri ben en ella.
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(Bar to luc ci, 1994; Covo, 1990; Gi lar di, 1991). Se gún Gi lar di
(1991) la po bla ción de la UNAM de los ochen ta, está prin ci -
pal men te cons ti tui da por hi jos de tra ba ja do res asa la ria dos
ocu pa dos en el co mer cio y los ser vi cios. Los je fes de fa mi lia 
que fun gen como pa tro nes, son en su ma yo ría co mer cian tes
en pe que ña es ca la. El por cen ta je de aque llos que se po drían
con si de rar di ri gen tes en lo eco nó mi co o lo po lí ti co es mí ni -
mo (1%). Me nos de 10% de los es tu dian tes son hi jos de
obre ros in dus tria les y los hi jos de tra ba ja do res agrí co las no
lle gan a 2%.

Más de la mi tad (52.8%) de los pa dres de los alum nos
cursó has ta pri ma ria y só lo 18.5% al can zó el ni vel pro fe sio -
nal. El prin ci pal sos tén de los alum nos fue ron los pa dres, sin
em bar go, 17.1% de los que in gre sa ron al ni vel de li cen cia tu -
ra en 1985 se sos te nían sus es tu dios (Co vo, 1990).

Co mo se men cio nó an te rior men te, Co vo (ibid.) y Gi lar di
(ibid.) coin ci den en afir mar en tér mi nos ge ne ra les, que la
ma yor par te de los es tu dian tes de la UNAM pro vie nen de los
sec to res me dios ur ba nos. Se gún Co vo, en tre 1980 y 1985 se
tien de a cam biar la com po si ción so cial de la po bla ción es tu -
dian til, al au men tar el nú me ro de es tu dian tes pro ve nien tes
de fa mi lias con ma yo res in gre sos; sin em bar go, pa ra Gi lar di
si guen sien do los mis mos sec to res so cia les quie nes com po -
nen la po bla ción ma yo ri ta ria de la UNAM y agre ga, ade más,
que es te sec tor, su frió un agu do pro ce so de de te rio ro en su
ni vel de in gre so du ran te es ta dé ca da.

Pa ra la dé ca da de los no ven ta, no se cuen ta con in ves ti ga -
cio nes que ana li cen es pe cí fi ca men te el ori gen so cial de los
es tu dian tes de la UNAM. Las fuen tes de in for ma ción con las
que se cuen ta, só lo per mi ten co no cer al gu nos da tos per so na -
les y so cioeco nó mi cos de los es tu dian tes que in gre san a la
li cen cia tu ra. De acuer do con es ta in for ma ción, pue de afir -
mar se que la ma yo ría de ellos tie nen una edad que co rres -
pon de con una tra yec to ria edu ca ti va con ti nua, ya que tie nen
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un pro me dio de 20 años de edad al in gre sar a la li cen cia tu ra.
La ma yo ría son sol te ros (96.5%), só lo 3.2% tie ne hi jos, y
76.7% es tu dió el ba chi lle ra to en la UNAM. Hay in ves ti ga do -
res co mo Bar to luc ci (1994) que afir man que el pú bli co es tu -
dian til de la UNAM si gue sien do, en su ma yo ría, pro ve nien te 
de los sec to res me dios ur ba nos.

De acuer do con la in for ma ción dis po ni ble, pre do mi nan
los pa dres de los es tu dian tes que tie nen ocu pa cio nes que co -
rres pon den a los sec to res me dios: 35.9% son em plea dos,
15.8% son tra ba ja do res de ofi cio y 11.6% son co mer cian tes. 
Efec ti va men te, son es ca sos los es tu dian tes cu yos pa dres son 
obre ros (só lo 6.1%) y los hi jos de cam pe si nos re pre sen tan
só lo 1.1% de los es tu dian tes. Por su par te, tam bién re pre sen -
tan una ba ja pro por ción los es tu dian tes cu yos pa dres tie nen
ocu pa cio nes que im pli can al tos sa la rios: só lo 2.2% de los
pa dres de los es tu dian tes son em pre sa rios y 3.8% son fun -
cio na rios.

Si se com pa ran al gu nos da tos con res pec to a 1985, ca be
des ta car los cam bios que se pre sen tan en cuan to al ni vel
edu ca ti vo de los pa dres, ya que en 1985, 52.8% de los pa -
dres de los es tu dian tes cur sa ron has ta el ni vel de pri ma ria y
24.8% en 1997. Los que al can za ron el ni vel pro fe sio nal en
1985, re pre sen ta ban 18.5% y 26.3% pa ra 1997. Asi mis mo,
es im por tan te des ta car que de los es tu dian tes que in gre sa ron 
en 1985, se sos te nían sus es tu dios 17.1% y sólo 8.2% en
1997 (UNAM-DGPEPA c, 1997).2

Inde pen dien te men te de no con tar con  la su fi cien te in for -
ma ción, no pue de sos la yar se, en la com po si ción so cial del
es tu dian ta do de la UNAM, el im pac to de la cri sis eco nó mi ca
y de las po lí ti cas gu ber na men ta les ha cia la edu ca ción su pe -
rior. Pue de plan tear se co mo hi pó te sis que los es tu dian tes
per te ne cien tes a los sec to res de más ba jos re cur sos han de ja -
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do de es tu diar en la UNAM an te la ne ce si dad de tra ba jar, o
bien, an te la im po si bi li dad de su fra gar los gas tos de la edu -
ca ción su pe rior. Asi mis mo, la cre cien te com pe ten cia pa ra
po der in gre sar al ba chi lle ra to y a la li cen cia tu ra de la
UNAM, li mi ta las po si bi li da des pa ra los es tu dian tes de es tos
sec to res, quie nes por lo ge ne ral, cuen tan con es ca sos re cur -
sos eco nó mi cos pa ra com pe tir por un lu gar. Es pro ba ble
tam bién que al gu nos es tu dian tes de los sec to res más fa vo re -
ci dos eco nó mi ca men te, bus quen aho ra in gre sar a las ins ti tu -
cio nes pri va das. De acuer do con es ta hi pó te sis la po bla ción
es tu dian til de la UNAM tien de a con cen tra se en los sec to res
me dios, quie nes se en cuen tran ca da vez más gol pea dos eco -
nó mi ca men te.

Las hi pó te sis plan tea das mar can só lo las ten den cias ge -
ne ra les y no des car tan la pre sen cia de es tu dian tes de di fe -
ren tes orí ge nes so cia les. Ca be tam bién des ta car que el gru po 
do mi nan te no es ho mo gé neo, ya que aun que ten gan un ni vel 
so cioe co nó mi co si mi lar, sus si tua cio nes fa mi lia res, per so -
na les y cul tu ra les son di ver sas.

Co mo un acer ca mien to a las di fe ren cias so cia les en tre los 
es tu dian tes de las ca rre ras que se in clu yen en es ta in ves ti ga -
ción, y to man do co mo ba se los da tos de la mis ma en cues ta,
pue den dis tin guir se a gran des ras gos dos si tua cio nes. Por
una par te, los es tu dian tes de ci ru gía den tal y de fí si ca pa re -
cen con tar con un per fil de es tu dian te de tiem po com ple to,
sol te ros y con me nor edad (19.7 años los pri me ros y 21.1 los 
se gun dos) que los de las otras dos ca rre ras. Asi mis mo, al gu -
nos in di ca do res mues tran que pro vie nen de fa mi lias con ma -
yor es co la ri dad. Só lo 17.8% de los pa dres de los es tu dian tes
de ci ru gía den tal y 17.5% de los de fí si ca es tu dia ron has ta la
pri ma ria. Por otra par te, los es tu dian tes de eco no mía y de
his to ria, son un po co ma yo res, su edad pro me dio es de 21.3
años los pri me ros y 22.3 años los se gun dos. La es co la ri dad
de sus pa dres es me nor, ya que 20.7% de los pa dres de los
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es tu dian tes de his to ria cur sa ron has ta la pri ma ria y 19.5% de 
los de eco no mía.

Los valores y las posturas políticas 
de los estudiantes de la UNAM

En las es ca sas in ves ti ga cio nes don de se ha in cur sio na do en
el tema de los es tu dian tes de la UNAM, se han cen tra do en
las ca rac te rís ti cas ge ne ra les de la po bla ción, y en al gu nas
ten den cias; sin em bar go, se co no ce poco acer ca de los va lo -
res de los es tu dian tes, de sus pre fe ren cias po lí ti cas, sus ac ti -
vi da des cul tu ra les y de por ti vas. Se des co no ce el mun do de
la cul tu ra es tu dian til y de la cons truc ción de las iden ti da des,
así como sus ex pe rien cias en tér mi nos de so cia li za ción. 

A pe sar de que se pue de iden ti fi car un per fil muy ge ne ral
del es tu dian te de la UNAM, di ver sas fuen tes y ex pe rien cias
do cu men tan una gran di ver si dad es tu dian til. Pa ra Her nán dez
(1996) el mo sai co de la UNAM con for ma un gran en tra ma do
de ne ce si da des, in quie tu des, pre di lec cio nes y de seos. Pue de
ha blarse de una frag men ta ción de in te re ses, de ideo lo gías, de
ac ti tu des po lí ti cas y en ge ne ral, de for mas de ser y ha cer
(Guz mán, 1996). Pa ra Cor de ra (1995) lo que pre do mi na en la
UNAM son uni ver sos es tu dian ti les di fe ren cia dos y con es ca -
sos gra dos de iden ti dad. Más que ho mo ge nei dad, es te au tor
afir ma que lo que pre va le ce es un con jun to de uni ver sos di -
sím bo los per mea dos por dis tin tas vi sio nes, de seos, ex pec ta ti -
vas y ne ce si da des ju ve ni les en el mar co de una so cie dad
he te ro gé nea y por de más de si gual. 

Den tro de es ta di ver si dad es tu dian til, se gún Pé rez Pas -
cual (1996), se sus ci ta en la UNAM un sen ti mien to ge ne ra li -
za do de in cer ti dum bre ha cia su fu tu ro in me dia to y a lar go
pla zo, tan to co mo jó ve nes y co mo so cie dad. Se gún el au tor
es te sen ti mien to se aso cia con las cons tan tes cri sis eco nó mi -
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cas y con las in cer ti dum bres po lí ti cas, que a es tos es tu dian -
tes les ha to ca do vi vir des de su na ci mien to.

A pe sar de es ta si tua ción, los es tu dian tes con for man uno
de los sec to res más or ga ni za dos de los jó ve nes. Su ad he ren cia 
a la ins ti tu ción fa ci li ta los víncu los en tre ellos, sin em bar go,
des de 1986, no se re gis tra la pre sen cia de or ga ni za cio nes es -
tu dian ti les só li das, así co mo tam po co de mo vi li za cio nes
po lí ti cas im por tan tes. Esta si tua ción ha lle va do a re co no cer
que la ma yo ría de es tu dian tes de la UNAM, al igual que la ma -
yor par te de los jó ve nes, son un sec tor apá ti co a la po lí ti ca y
po co par ti ci pa ti vo. Los mo vi mien tos es tu dian ti les re gis tra -
dos en es te pe rio do res pon den al re cha zo de me di das que
afec tan di rec ta men te los in te re ses de los es tu dian tes, tal es el
ca so de las pro tes tas con tra el au men to de las cuo tas o la apli -
ca ción del exa men del Cen tro Na cio nal de Eva lua ción
(CENEVAL) a los egre sa dos de la UNAM. Mu ra ya ma (1995)
sos tie ne que los es tu dian tes no tie nen una po lí ti ca sis te má ti ca
que re to me sus preo cu pa cio nes en el ám bi to del ac ce so al sa -
ber y a la cul tu ra. De es ta ma ne ra, el de te rio ro de las plan tas
do cen tes, el au sen tis mo y la ob so les cen cia de los pla nes de
es tu dio, no sue len ser cau sas que con vo quen a la mo vi li za -
ción es tu dian til.

El trabajo estudiantil en México

En este apar ta do se ex po nen las ca rac te rís ti cas prin ci pa les
del tra ba jo es tu dian til en la Ciu dad de Mé xi co, en las ins ti tu -
cio nes de edu ca ción su pe rior del país y en la UNAM. Este fe -
nó me no se ubi ca en el mar co de la si tua ción del em pleo y de
la edu ca ción su pe rior. Asi mis mo, se pre sen tan al gu nas ten -
den cias que per mi ten ob ser var los cam bios ocu rri dos en los
úl ti mos años y su vin cu la ción con pro ce sos so cioe co nó mi -
cos más am plios.
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El trabajo estudiantil en la Ciudad 
de México: rasgos generales 
de la población que estudia y trabaja3

La po bla ción que es tu dia al gu na li cen cia tu ra y tra ba ja en la
Ciu dad de Mé xi co en 1998 está con for ma da por 101,946
per so nas. Esta po bla ción tie ne ca rac te rís ti cas muy par ti cu -
la res: una ma yor pro por ción de hom bres (62%) que de mu -
je res (38%) es tu dia y tra ba ja; asi mis mo, la ma yor par te de
ellos son sol te ros (84.3%). En cuan to a la edad, des ta ca el
he cho de que un poco más de la mi tad (54.9%) tie nen en tre
20 y 24 años, lo que co rres pon de a una tra yec to ria edu ca ti va
con ti nua; sin em bar go, es im por tan te des ta car que casi una
ter ce ra par te (29.6%) tie ne en tre 25 y 35 años, lo cual im pli -
ca ne ce sa ria men te que su tra yec to ria edu ca ti va ha te ni do in -
te rrup cio nes o re pe ti cio nes. 

En cuan to a las ca rac te rís ti cas del em pleo que de sem pe -
ñan, ca be des ta car que 61.2% de es ta po bla ción la bo ra en el
sec tor ser vi cios, 24.7% en el sec tor co mer cial y en el in dus -
trial, 4.1%. La ma yo ría de los es tu dian tes que tra ba jan
(62.7%) son asa la ria dos, 20.7% tra ba ja por cuen ta pro pia y
9.6% no re ci be pa go.

En tér mi nos ge ne ra les, se pue de afir mar que la ma yo ría
de los es tu dian tes que tra ba jan per ci ben muy ba jos in gre sos, 
ya que 42.7% re ci be me nos de dos sa la rios mí ni mos y
24.8% ga na me nos de un sa la rio. Sólo 16.1% re ci be en tre
tres y cin co sa la rios mí ni mos. Si se cal cu la que, pa ra con tar
con el con su mo bá si co de una fa mi lia se re quie ren 2.5 sa la -
rios mí ni mos, se pue de afir mar que los in gre sos que per ci -
ben la ma yor par te de los es tu dian tes no al can za pa ra ello.4
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De es ta ma ne ra, pue de pen sar se que los in gre sos de los es tu -
dian tes tie nen un ca rác ter com ple men ta rio que, bien pue den
cu brir una par te del in gre so fa mi liar, o se des ti nan pa ra los
gas tos per so na les.

El ni vel de in gre sos de los es tu dian tes se en cuen tra tam -
bién en re la ción con el nú me ro de ho ras que tra ba jan, ya que
una ter ce ra par te (29.8%) tra ba ja tiem po com ple to, es to es 
40 ho ras o más a la se ma na y, por tan to, al ter na un tra ba jo de 
tiem po com ple to con los es tu dios. Otra ter ce ra par te
(32.3%) tra ba ja me nos de 24 ho ras y el res to tra ba ja en tre 25 
y 39 ho ras. 

Las especificidades de la población 
que estudia y trabaja.5

Para co no cer las es pe ci fi ci da des de la po bla ción que es tu dia
y tra ba ja, se con si de ra per ti nen te com pa rar la con la po bla -
ción que sólo es tu dia, así como con la que sólo tra ba ja. Para
ello, se efec tuó un re cor te de la po bla ción cuya edad os ci la
en tre 18 y 29 años, y es que en su ma yo ría cur sa el ni vel su -
pe rior. Como re fe ren cia se toma el año de 1998.

La po bla ción de 18 a 29 años en la Ciu dad de Mé xi co es tá 
com pues ta por 3 864 794 per so nas, que co rres pon de a
31.4% de los ha bi tan tes en edad de tra ba jar. Este gru po de
edad es tá com pues to por 48.8% de hom bres y 51.2% de mu -
je res. En cuan to a las ca rac te rís ti cas edu ca ti vas, ca be
men cio nar que só lo 18.4% se en cuen tra es tu dian do. Se pre -
sen tan le ves di fe ren cias por se xo ya que 19.5% del to tal de
hom bres es tu dian, y 17.3% del de las mu je res.

La po bla ción que es tu dia li cen cia tu ra es tá com pues ta por
301,730 per so nas, lo que co rres pon de a 7.8% del gru po de
edad en tre 18 y 29 años. Las di fe ren cias por se xo son tam -
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bién muy le ves, ya que 7.7% del to tal de hom bres y 7.9% del 
to tal de mu je res se en cuen tran es tu dian do es te ni vel. La po -
bla ción que es tu dia y tra ba ja re pre sen ta 28.5% del to tal de
estu dian tes de li cen cia tu ra. Las di fe ren cias por se xo son
más acen tua das, ya que 37.3% de los hom bres que es tu dia
li cen cia tu ra tam bién tra ba ja y 20.4% de las mu je res se en -
cuen tra en la mis ma si tua ción.

En lo que se re fie re a las ca rac te rís ti cas la bo ra les, tra ba ja
59.6% del to tal de la po bla ción de 18 a 29 años. Se pre sen tan 
di fe ren cias im por tan tes por se xo, ya que 77.3% del to tal de
hom bres se en cuen tran tra ba jan do y 42.8% del to tal de mu -
je res. La po bla ción que es tu dia y tra ba ja re pre sen ta 3.7% del 
to tal, y no se pre sen tan di fe ren cias sig ni fi ca ti vas en tre hom -
bres y mu je res. 

Se pue de con cluir que a pe sar de que la pro por ción de la
po bla ción que tra ba ja y es tu dia la li cen cia tu ra es mí ni ma
con res pec to a la po bla ción ocu pa da (3.7%), re sul ta re le van -
te des de la pers pec ti va del sis te ma edu ca ti vo su pe rior, da do
que ca si una ter ce ra par te de los es tu dian tes al ter na el tra ba -
jo con el es tu dio. Asi mis mo, se pue de afir mar que la ma yor
pro por ción de hom bres que es tu dian y tra ba jan, se de be en
gran me di da a que un ma yor nú me ro de hom bres que de mu -
je res tra ba ja, ya que co mo se ob ser va, la mis ma pro por ción
de hom bres que de mu je res es tu dian la li cen cia tu ra.

Al com pa rar las ca rac te rís ti cas per so na les de los es tu -
dian tes que tra ba jan con res pec to a los que só lo es tu dian, y a
los que só lo tra ba jan, se en con tró que las mu je res re pre sen -
tan ca si la mi tad del to tal de los que só lo es tu dian la li cen cia -
tu ra, en tan to que re pre sen tan al re de dor de 37.1% del to tal
de quie nes es tu dian y tra ba jan o de los que só lo tra ba jan.
Asi mis mo, pue de afir mar se que la po bla ción que só lo es tu -
dia es más jo ven que la que es tu dia y tra ba ja, 35.5% de la
po bla ción que só lo es tu dia tie ne en tre 18 y 19 años, mien tras 
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que so la men te 7.6% de los que es tu dian y tra ba jan tie nen es -
ta edad (Cua dro 2.1).

Cuadro 2.1
Población que estudia y/o trabaja en la Ciudad de México 

por  sexo y edad

Estu dian y
tra ba jan

%

Sólo
es tu dian

%

Sólo 
tra ba jan

%
sexo

hom bres 62.9 51.7 63.4
mu je res 37.1 48.3 36.6

to tal 100 100 100
edad

18 - 19 7.6 35.5 11.1
20  - 24 65.0 51.5 43.4
25  - 29 27.4 13.4 45.5

to tal 100 100 100

Fuen te: En cues ta Na cio nal de Empleo Urba no. INEGI. Mé xi co, 1998.
(pri mer tri mes tre)

La po bla ción que es tu dia y tra ba ja se con cen tra prin ci pal -
men te en el sec tor ser vi cios (61.2%), mien tras que de los
que tra ba jan so la men te 43.9% se ubi can en es te sec tor. De
igual mo do, re sul ta sig ni fi ca ti vo que 28.8% de la po bla ción
que só lo tra ba ja se ubi ca en el sec tor in dus trial, mien tras que 
só lo 14.1% de la po bla ción que es tu dia y tra ba ja se ubi ca en
es te sec tor; qui zá es to se de be a que el tra ba jo fa bril ne ce sa -
ria men te se tie ne que lle var a ca bo en un es ta ble ci mien to
con pro ce sos de tra ba jo rí gi dos, mien tras que el sec tor de los 
ser vi cios ad mi te ma yor fle xi bi li dad (Cua dro 2.2).

Por su par te, el sec tor de la po bla ción que es tu dia y tra ba -
ja tie ne una pro por ción ma yor de quie nes tra ba jan por cuen -
ta pro pia (20.7%),  que los que só lo tra ba jan (9.4%). Si es ta
ca te go ría se ob ser va con la del tra ba jo sin pa go, se pue de in -
fe rir que los es tu dian tes que tra ba jan, se aco gen con fre -
cuen cia a em pre sas de ti po fa mi liar (Cua dro 2.2).
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Evi den te men te la po bla ción que es tu dia y tra ba ja tie ne
una jor na da la bo ral más cor ta; así, só lo 36.2% tra ba ja más
de 39 ho ras, mien tras que 73.3%  de los que só lo tra ba jan
tie ne una jor na da de 40 ho ras o más. A pe sar de que la ma yor 
par te de los es tu dian tes que tra ba jan tie ne una jor na da la bo -
ral más cor ta, los in gre sos que re ci ben son ma yo res que los
que só lo tra ba jan. Hay 61.1% de quie nes só lo tra ba jan, re ci -
bien do me nos de dos sa la rios mí ni mos, y ca be re cor dar que
es tos in gre sos no al can zan pa ra el sos tén bá si co. Por su par -
te, 42.7% de los que es tu dian y tra ba jan, re ci ben es te in gre -
so. El ma yor ni vel sa la rial de los que es tu dian y tra ba jan, se
en cuen tra en re la ción con la ma yor es co la ri dad de es ta po -
bla ción. Además, pue de ob ser var se tam bién la he te ro ge nei -
dad de si tua cio nes de quie nes es tu dian y tra ba jan, ya que
mien tras 34.4% re ci be me nos de un sa la rio mí ni mo o no re -
ci be in gre sos, 26.6% re ci be más de tres sa la rios mí ni mos
(Cua dro 2.2).

Las transformaciones de la población 
que estudia y trabaja

Las ca rac te rís ti cas de la po bla ción que es tu dia y tra ba ja, an -
te rior men te ex pues tas, son cam bian tes y se en cuen tran en
re la ción con pro ce sos eco nó mi cos y so cia les más am plios.
Como un acer ca mien to a los cam bios ocu rri dos has ta 1998,
se cuen ta con la in for ma ción  re fe ri da a tres mo men tos an te -
rio res: el año de 1987, 1991 y 1996. Cabe re cor dar que en el
pe rio do de 1987 a 1991, los efec tos de la cri sis de 1986 se re -
sien ten y se apli can las me di das eco nó mi cas de no mi na das
de ajus te es truc tu ral. En el año de 1991 se apre cia una re cu -
pe ra ción de la eco no mía y, para 1996, se re sien ten los
efec tos de la cri sis de fi na les de 1994.
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Cuadro 2.2
Características laborales de la población de 18 a 29 años 

que estudia y/o trabaja en la Ciudad de México

Sólo
tra ba ja

%

Estu dia y
tra ba ja

%
Rama de ac ti vi dad

in dus trial 28.8 14.1
co mer cial 27.2 24.7
ser vi cios 43.9 61.2

To tal 99.9 100.0
Po si ción en el tra ba jo

pa trón 1.6   0.9
cuen ta pro pia 9.4 20.7

des ta jo 7.5  6.1
asa la ria do 77.4 62.7
sin pago 4.2  9.6

To tal 100.1 100.0
Jor na da de tra ba jo  (hrs)

No tra ba jó 4.4 6.9
Me nos de 15 ho ras 2.6 12.8

15 - 24 5.5 19.5
25 - 34 7.5 14.2
35 - 39 6.6 10.4
40 - 48 50.4 29.8
49 - 56 11.8 4.7

56 y más 11.1 1.7
To tal 99.9 100.0

Ni vel de in gre sos
Sin in gre so 4.9 9.6

Me nos de 1 s.m. 16.3 24.8
1 – 2 s.m. 44.8 17.9
2 - 3 s.m. 15.6 14.0
3  - 5 s.m. 8.5 16.1
5 - 10 s.m. 3.9 8.3
10 - 20 s.m. 0.4 2.2

No es pe ci fi ca do 5.5 7.2
To tal 100.0 100.1

Fuen te: Encues ta Na cio nal de Empleo Urba no. INEGI. Mé xi co,1998
(pri mer tri mes tre).
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En pri mer lu gar ca be des ta car que la po bla ción que es tu -
dia y tra ba ja ha dis mi nui do 22.1% de 1987 a 1998. Este des -
cen so se pre sen ta de ma ne ra más abrup ta en tre el pe rio do de
1987 a 1991 (29.8%). A par tir de di cho año em pie za un au -
men to de la po bla ción que es tu dia y tra ba ja en tér mi nos ab -
so lu tos (Cua dro 2.3).

Cuadro 2.3
Estudiantes de licenciatura que trabajan 

en la Ciudad de México por sexo (1987-1998)

Sexo Año

1987 % 1991 % 1996 % 1998 %
Hom bres 95 434 72.9 62 274 67.7 66 974 63.0 63 454 62.0
Mu je res 35 506 27.1 29 665 32.3 39 289 37.0 38 492 38.0

To tal 130 943 100 91 939 100 106 263 100 101 946 100

Fuen te: Encues ta Na cio nal de Empleo Urba no. 1987, 1991, 1997, 1998.
INEGI. Mé xi co.
* Se con si de ra el pri mer tri mes tre del año.

Si se to ma co mo ba se a la po bla ción de 18 a 29 años, la
pro por ción de la po bla ción en 1987 que es tu dia li cen cia tu ra
y tra ba ja con res pec to a la po bla ción ocu pa da re pre sen ta ba
5.1%; en 1991 ba ja a 3.7%, se pre sen ta un li ge ro au men to en 
1996 (3.9%) y, en 1998, vuel ve a 3.7% (Cua dro 2.4).

Cuadro  2.4
Proporción de la población que  estudia  licenciatura y trabaja con

respecto a la población ocupada (18 a 29 años)

Año* Mu je res Hom bres To tal
1987 3.8 5.9 5.1
1991 3.6 3.8 3.7
1996 4.1 3.8 3.9
1998 3.8 3.7 3.7

Fuen te: Encues ta Na cio nal de Empleo Urba no. 1987, 1991,1996 y 1998.
INEGI. Mé xi co.
* Se con si de ra el  pri mer tri mes tre del año.
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Al to mar co mo pa rá me tro el to tal de es tu dian tes de li cen -
cia tu ra del gru po de edad de 18 a 29 años, se pre sen ta una
ten den cia si mi lar a la an te rior: en 1987 los es tu dian tes que
tra ba jan re pre sen tan 35.4% de la po bla ción que es tu dia li -
cen cia tu ra; en 1991 es ta pro por ción des cien de  a 28.9%, ba -
ja en 1996, y en 1998, lle ga nue va men te  ca si a los ni ve les de 
1991 (28.5%) (Cua dro 2.5).

Cuadro  2.5. 
Proporción de la población que estudia  licenciatura y trabaja con

respecto a la población total que estudia licenciatura (18 a 29 años)

Año* Mu je res Hom bres To tal
1987 25.1 42.4 35.4
1991 22.5 34.0 28.9
1996 20.0 29.6 24.8
1998 20.4 37.3 28.5

Fuen te: Encues ta Na cio nal de Empleo Urba no. 1987, 1991,1996 y 1998.
INEGI. Mé xi co.
* Se con si de ra el  pri mer tri mes tre del año.

Este des cen so im por tan te de la po bla ción que es tu dia y
tra ba ja, coin ci de con la dis mi nu ción de la po bla ción que es -
tu dia li cen cia tu ra, ya que en el pe rio do de 1987 a 1991
dis mi nu ye 13.7% de los es tu dian tes de li cen cia tu ra, es to es,
se con trae la po bla ción es tu dian til en ge ne ral y, par te de ella
pue de ser la que es tu dia y tra ba ja. La po bla ción ocu pa da que 
es tu dia li cen cia tu ra des cien de só lo 3.4%. Con es ta hi pó -
tesis, se pue de con si de rar que an te mo men tos de cri sis eco nó -
mi ca los in di vi duos de jan de es tu diar, pe ro con ti núan
tra ba jan do. Asi mis mo, pue de pen sar se que an te las po lí ti cas
de con trol del in gre so al ni vel su pe rior, una me nor pro por -
ción de in di vi duos tie ne la po si bi li dad de es tu diar.

Las ca rac te rís ti cas de los es tu dian tes que tra ba jan tam -
bién han cam bia do en es te pe rio do; se des ta ca el au men to
con ti nuo de la pro por ción de mu je res que tra ba ja: en 1987
re pre sen ta ba  27.1% del to tal, en 1991 au men ta a 32.3% y,
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pa ra 1998, re pre sen ta 38%. Este fe nó me no se en cuen tra en
re la ción tan to con el au men to de la pre sen cia de las mu je res
en el sis te ma de edu ca ción su pe rior, co mo con el au men to
de la par ti ci pa ción fe me ni na en el mer ca do de tra ba jo (Cua -
dro 2.6).

Tam bién re sul ta sig ni fi ca ti vo el au men to de es tu dian tes
sol te ros; en 1987 re pre sen ta ban el 77.4% y, en 1998, 84.3%.
En con se cuen cia, ha dis mi nui do tam bién el nú me ro de es tu -
dian tes ca sa dos, quie nes en 1987 re pre sen ta ban 20.6% y en
1998, 13.2%. Este cam bio pue de de ber se a los com pro mi sos
eco nó mi cos de los es tu dian tes ca sa dos, al re que rir de tra ba jos 
di fí cil men te com pa ti bles con los es tu dios. Asi mis mo, es ta
dis mi nu ción pue de es tar aso cia da a la ten den cia de los jó ve -
nes de au men tar la edad de ca sa mien to, o bien, a es ta ble cer
re la cio nes di fe ren tes al ma tri mo nio for mal (Cua dro 2.6).

La edad de los es tu dian tes ha te ni do cam bios me nos sig -
ni fi ca ti vos, ya que la pro por ción de los es tu dian tes de 20 a
24 años se man tie ne igual que en 1987; sin em bar go, en
1998 au men ta la pro por ción de es tu dian tes con me nos de 20
años, al tiem po que dis mi nu ye la po bla ción de más de 25
años, en re la ción con la de 1987 (Cua dro 2.6).

En cuan to a las ca rac te rís ti cas del em pleo, tam bién se han 
pre sen ta do cam bios: des de 1987 si guen pre do mi nan do los
es tu dian tes que tra ba jan en el sec tor ser vi cios; sin em bar go,
en es te pe rio do ha au men ta do la pro por ción de es tu dian tes 
que la bo ra en el sec tor co mer cial y ha dis mi nui do la que la -
bo ra en el in dus trial (Cua dro 2.7).

Du ran te es te pe rio do (1987-1998) han pre do mi na do los
es tu dian tes asa la ria dos; sin em bar go, su pro por ción ha dis -
mi nui do, ya que en 1987, re pre sen ta ban 78.5% y en 1998,
ba ja a 62.7%. Este cam bio se ha de bi do en gran par te al au -
men to de los es tu dian tes que tra ba jan por cuen ta pro pia.
Esta in cli na ción se en cuen tra en re la ción con las ten den cias
ge ne ra les del mer ca do de tra ba jo: el cie rre de em pleos de ti -
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po asa la ria do y el au men to del tra ba jo por cuen ta pro pia en
los úl ti mos años (Cua dro 2.7).

Cuadro 2.6
Características personales de los estudiantes de licenciatura que

trabajan en la Ciudad de México (1987-1998)

Sexo
Año*

1987
%

1991
%

1996
%

1998
%

Hom bres 72.9 67.7 63.0 62.0
Mu je res 27.1 32.3 37.0 38.0

To tal 100.0 100.0 100.0 100.0
Esta do ci vil

Sol te ro 77.4 80.1 80.6 84.3
Ca sa do, Unión Li bre 20.6 19.2 18.9 13.2

Se pa ra do, Di vor cia do,
Viu do  2.1  0.7   0.5 2.6

To tal    100.1 100 100 100.1
Edad

Me nos de 20 años  1.0  5.9  3.1 6.4

20-24 años 55.0 49.6 50.0 54.9
25-29 años 29.2 29.8 23.5 23.1
30-34 años  8.2  6.1 11.7 6.5

35 y más años 6.6  8.6 11.7 9.1
To tal 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuen te: Encues ta Na cio nal de Empleo Urba no. 1987, 1991, 1996, 1998.
INEGI. Mé xi co.
*Se con si de ra el pri mer tri mes tre del año.

Con res pec to a la du ra ción de la jor na da, ca be des ta car la
dis mi nu ción de la pro por ción de es tu dian tes que en 1987
tra ba ja ba más de 40 ho ras, ya que ca yó de 41.5% en di cho
año, a 29.8% en 1998. En lo que se re fie re a los in gre sos, es
sig ni fi ca ti vo el au men to de la pro por ción de los es tu dian tes
que per ci ben me nos de un sa la rio mí ni mo, ya que en 1987
re pre sen ta ban 15.6% y, en 1998, au men ta a 24.8% (Cua dro
2.7).

En tér mi nos ge ne ra les pue de per ci bir se que en los úl ti -
mos años, el per fil del es tu dian te que tra ba ja va ca da vez
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más ase me ján do se al per fil ge ne ral del es tu dian te de edu ca -
ción su pe rior, don de pre do mi nan los es tu dian tes que son
sol te ros y una edad que co rres pon de con la de una tra yec to -
ria edu ca ti va con ti nua. Esto ha ce pen sar que los es tu dian tes
que tienen per fi les di fe ren tes, co mo los ca sa dos, de ma yor
edad o con tra yec to rias dis con ti nuas, han de ja do de es tu diar
o no cuen tan con la po si bi li dad de in gre sar a la uni ver si dad.
Pue de plan tear se la hi pó te sis de que los es tu dian tes de más
ba jos re cur sos son quie nes ca da vez tie nen me nos ac ce so al
ni vel de en se ñan za su pe rior. 

El trabajo estudiantil desde la perspectiva 
de las instituciones de educación superior

Para co no cer las ca rac te rís ti cas del tra ba jo es tu dian til en los
di fe ren tes ti pos de ins ti tu cio nes edu ca ti vas así como en las
dis tin tas áreas de co no ci mien to, se dis po ne de una en cues ta
apli ca da en ocho en ti da des fe de ra ti vas del país. Su fi na li dad 
es co no cer las ca rac te rís ti cas de los es tu dian tes de edu ca -
ción su pe rior e in clu ye al gu nos as pec tos acer ca del tra ba jo
es tu dian til.6

De acuer do con es ta en cues ta, 31.8% de los es tu dian tes
tra ba ja; asi mis mo, se pue de afir mar que un nú me ro ma yor
de hom bres que de mu je res tra ba jan, ya que 36.2% del to tal
de los hom bres en cues ta dos tra ba ja, mien tras que só lo
27.5% del to tal de mu je res al ter na el tra ba jo con los es tu -
dios. Tan to en las uni ver si da des pú bli cas co mo en los tec no -
ló gi cos pú bli cos es ma yor la pro por ción de es tu dian tes que
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nien tes de 24 ins ti tu cio nes de edu ca ción su pe rior lo ca li za das en ocho
en ti da des del país. Esta po bla ción co rres pon de a una mues tra es tra ti fi -
ca da al ni vel de las ins ti tu cio nes (uni ver si da des pú bli cas, tec no ló gi cos
pú bli cos e ins ti tu cio nes pri va das) y de las dis tin tas áreas dis ci pli na rias,
asi mis mo se apli ca en ciu da des re pre sen ta ti vas de las di fe ren tes re gio -
nes del país. Se apli có de no viem bre a mayo de 1998.



tra ba ja (33.2% y 32.9%) res pec ti va men te, que en las uni ver -
si da des pri va das (26.9%) (Cua dro 2.8).

Cuadro 2.7
Características laborales  de los estudiantes de licenciatura que

trabajan en la Ciudad de México (1987-1998)

Año* %

Rama de ac ti vi dad

agro pe cua ria  0.6 0 0 0
in dus trial 19.0 15.5 10.3 14.1
co mer cial 15.0 18.2 27.6 24.7
ser vi cios 65.3 66.3 61.4 61.2

otras 0 0  0.7 0
to tal 99.9 100.0 100.0 100.0

Po si ción en el tra ba jo

pa trón 1.2 1.5 2.7 0.9
cuen ta pro pia 8.1 8.5 10.6 20.7

des ta jo 6.1 6.5 2.2 6.1
asa la ria do 78.5 78.3 74.1 62.7
sin pago 5.8 5.3 10.5 9.6

otros 0.4 0 0 0
to tal 100.0 100.0 100.0 100.0

Jor na da de tra ba jo (hrs)

no tra ba jó 2.5 5.5 2.6 7.0
me nos de 15 7.8 7.1 7.8 12.8

15 – 24 13.3 16.1 15.9 19.5

25 – 34 18.6 15.7 27.4 14.2
35 – 39 9.0 12.0 15.3 10.4
40 – 48 41.5 34.9 21.6 29.8

49 y más 7.3 8.5 9.4 6.3
to tal 100 99.8 100.0 100.0

ni vel de in gre so (sa la rio mí ni mo)

sin in gre so 6.2 6.0 10.5 9.6
me nos de 1 s 15.6 13.0 13.3 24.8

1- 2 43.9 45.6 23.0 17.9
2 – 3 15.2 21.0 21.0 14.0
3 – 5 11.0 3.4 12.2 16.1
5 – 10 1.6 4.6 8.5 8.3

más de 10 0.5 3.6 2.7 2.2
no es pe ci fi ca do 6.0 2.9 8.8 7.2

TOTAL 100.0 100.1 100.0 100.1

Fuen te: Encues ta Na cio nal de Empleo Urba no. 1987, 1991, 1996, 1998.
INEGI. Mé xi co.
*Se con si de ra el pri mer tri mes tre del año.
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Cuadro 2.8
Estudiantes de licenciatura que trabajan 

por sexo y tipo de institución

Uni ver si da des
públicas

Tec no ló gi cos
pú bli cos

Insti tu cio nes
pri va das To tal %

Tra-
baja

No
tra-
baja

Tot. Tra -
baja

No
tra-
baja

Tot. Tra-
baja

No
tra -
baja

Tot. Tra -
baja

No
tra -
baja

Tot.

H 61.5 38.5 100 33.
0 67.0 100 31.0 69.0 100 68.8 36.2 100

M 27.9 72.1 100 32.
8 67.2 100 76.9 23.1 100 72.5 27.5 100

Tot 33.2 66.8 100 32.
9 67.1 100 26.9 73.1 100 68.2 31.8 100

Fuen te: Encues ta ANUIES 1998

Se pre sen tan di fe ren tes ni ve les de em pleo de acuer do con 
el área que es tu dian. El ma yor nú me ro de es tu dian tes que
tra ba jan son de cien cias so cia les, de cien cias ad mi nis tra ti -
vas y de cien cias de la edu ca ción, al tiem po que el me nor nú -
me ro de es tu dian tes que tra ba jan son de cien cias de la sa lud
y de cien cias agro pe cua rias.

En cuan to a la du ra ción de la jor na da la bo ral, 37.7% tra -
ba ja de 21 a 40 ho ras, y 31.1% de 11 a 20 ho ras, y me nos de
10 ho ras, una pro por ción si mi lar. En los ins ti tu tos tec no ló -
gi cos pú bli cos exis te una pro por ción ma yor de es tu dian tes
que tra ba ja (43%) de 21 a 40 ho ras; le si guen las uni ver si da -
des pú bli cas con 38% y, por úl ti mo, 31% en las pri va das,
don de se pre sen ta la me nor pro por ción. El ma yor nú me ro de 
es tu dian tes que tra ba ja de 21 a 40 ho ras son los de ca rre ras
del área ad mi nis tra ti va, cien cias so cia les, así co mo de edu -
ca ción y hu ma ni da des. Los que tra ba jan me nos ho ras son
los de cien cias agro pe cua rias (Cua dro 2.9).

Un po co más de la mi tad de los es tu dian tes que tra ba ja
(53.6%) dis po ne de un em pleo re la cio na do con la ca rre ra
que es tu dia, sin em bar go, ca be se ña lar que en las ins ti tu cio -
nes pri va das, más de 70.9% tie nen un em pleo re la cio na do
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con su ca rre ra. Esta di fe ren cia ción es muy mar ca da, ya que
en las uni ver si da des pú bli cas só lo 49% tie ne es te ti po de
em pleo. Los es tu dian tes de ca rre ras den tro del área ad mi nis -
tra ti va, los de cien cias so cia les, edu ca ción, hu ma ni da des e
in ge nie rías son los que tie nen una pro por ción ma yor de tra -
ba jos re la cio na dos con la ca rre ra que es tu dian. Los es tu -
dian tes de ca rre ras de cien cias na tu ra les y exac tas son
quienes cuen tan, en me nor me di da, con tra ba jos re la cio na -
dos con su es pe cia li za ción (Cua dro 2.9 y 2.10).

Cuadro 2.9
Características laborales de los estudiantes 

de licenciatura que trabajan por tipo de institución

Uni ver si da des
pú bli cas %

Tec no ló gi cos
pú bli cos %

Insti tu cio nes
pri va das %

To tal
%

Jor na da de tra ba jo (hrs).

Me nos de 10 30.8 31.2 32.4 31.1
11- 20 30.8 25.8 36.9 31.1
21 - 40 38.4 43.0 30.8 37.7
To tal 100.0 100.0 100.0 99.9

Re la ción con la ca rre ra

Empleo
re la cio na do 49.0 52.4 70.9 53.6

Empleo no
re la cio na do 51.0 47.6 29.1 46.4

To tal 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuen te: Encues ta ANUIES 1998.

A par tir de los da tos pre sen ta dos, se pue de te ner una idea
ge ne ral de las ten den cias del tra ba jo en tre los es tu dian tes de
edu ca ción su pe rior; sin em bar go, se con si de ra que las ins ti -
tu cio nes que con for man es te sis te ma son muy di ver sas y ca -
da una tie ne sus pro pias par ti cu la ri da des. Asi mis mo, con el
tiem po, las ten den cias y las mo da li da des del tra ba jo es tu -
dian til han cam bia do en las dis tin tas ca rre ras y ni ve les de es -
tu dio, así co mo di ver sas son las ac ti vi da des que rea li zan los
es tu dian tes y los fi nes que con ello per si guen. 
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Cuadro 2.10
Características laborales  de los estudiantes de licenciatura por área de estudio

C. Agro pe -
cua rias %

Cien cias
de la

Salud %

C. Na tu -
ra les y
Exac tas

%

Cien cias 
So cia les

%

C. Ad -
mi nistra -
ti vas %

Edu ca -
ción
%

In ge -
nie ría y 
Tec no -
lo gía %

To tal
%

Con di ción la bo ral

Tra ba ja 28.3 18.4 27.7 37.7 37.5 36.0 29.0 31.8
No tra ba ja 71.7 81.6 72.3 62.3 62.5 64.0 70.9 68.2

To tal 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 99.9 100.0
Jor na da de tra ba jo (hrs.)

Me nos de 10 38.7 30.2 33.1 29.0 29.2 32.4 32.5 31.1
De 11 a 20 39.2 37.3 35.1 31.7 24.5 30.5 35.3 31.1
De 21 a 40 22.0 32.5 31.8 39.2 46.3 37.1 32.2 37.7

To tal 99.9 100.0 100.0 99.9 100.0 100.0 100.0 99.9
Re la ción con el tra ba jo

Sí se re la cio na 37.8 49.8 31.1 51.5 64.4 52.1 51.5 53.6
No se re la cio na 62.2 50.2 68.9 48.5 35.6 47.9 48.5 46.4

To tal 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuen te: Encues ta ANUIES 1998
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El trabajo estudiantil en la UNAM

Para es tu diar este fe nó me no en la UNAM, no se cuen ta con
da tos pre ci sos acer ca del nú me ro de es tu dian tes que tra ba -
jan; sin em bar go, a par tir de dis tin tas fuen tes, se pue de te ner
una idea apro xi ma da.7 Cálcu los ge ne ra les lle van a es ti mar
que tra ba ja más de la mi tad de los es tu dian tes que cur sa la li -
cen cia tu ra. Los úni cos da tos que abar can a la po bla ción to tal 
de li cen cia tu ra mues tran que en 1997, 32.1% de es tu dian tes
cuen ta con tra ba jo per ma nen te; si bien, este dato es im por -
tan te, no da cuen ta del tra ba jo even tual (UNAM- DGPEPA a,
1991).8 Los da tos re fe ri dos so bre la po bla ción de nue vo in -
gre so a li cen cia tu ra, in di can que 14.9% cuen ta con un
tra ba jo per ma nen te, 16.5% es even tual, 13% fa mi liar y
55.6% no tra ba ja (UNAM-DGPEPA b,1996 y 1997). En tér -
mi nos ge ne ra les, se es ti ma que la pro por ción de es tu dian tes
que tra ba ja se su pe ra en 50%, si se toma en cuen ta que siem -
pre es me nor el nú me ro de alum nos que tra ba ja cuan do
in gre sa a la uni ver si dad, que cuan do se en cuen tra a la mi tad
de la ca rre ra, o está por ter mi nar.

La ten den cia del tra ba jo es tu dian til ha cam bia do a tra vés
del tiem po. Des de 1958, la pro por ción de es tu dian tes que
tra ba ja, ex pe ri men tó un au men to que, en 1975, lle gó a su ni -
vel más al to, de cre ció en 1980, y en 1985 con ti nuó con la
ten den cia a ba jar.9 Esta si tua ción ha si do in ter pre ta da por
Co vo (1990), co mo par te de un pro ce so de ex pan sión en el
cual la uni ver si dad se abrió ha cia los sec to res de más ba jos
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7 La in for ma ción con la que se cuen ta, se re fie re al per fil del es tu dian te
que in gre sa a la li cen cia tu ra y que in di ca es pe cí fi ca men te su con di ción
la bo ral.  Tam bién exis te una en cues ta de opi nión acer ca de los ser vi cios
de la UNAM, apli ca da a la po bla ción to tal de li cen cia tu ra que in clu ye
una pre gun ta acer ca del tra ba jo per ma nen te que de sem pe ña.

8 Los da tos que se pre sen tan for man par te de una mues tra ob te ni da en la
en cues ta.

9  En 1959, 34.3% de los alum nos de pri mer in gre so tra ba ja, 39.2% en
1970, 43.3% en 1975 , 33.4% en 1980 y 31.7% en  1985.



re cur sos y que se re vier te en la dé ca da de los ochen ta, cuan -
do el ac ce so se res trin ge pa ra esos mis mos gru pos so cia les
(Cua dro 2.11).

Cuadro 2.11. 
Estudiantes de licenciatura de la UNAM que trabajan (1958-1985)

Año
Fa cul tad 

Odonto lo gía   
%

Fa cul tad de
Eco no mía                 

%

Fa cul tad de
Cien cias                 

%

Fa cul tad
de Fi lo so -

fía y Le tras 
%

Glo bal
UNAM

%
1958 14.5 57.3 30.0 56.6 39.2
1965 12.8 52.0 28.2 40.4 36.6
1969 23.4 50.1 28.1 39.6 41.6
1975 29.4 50.8 35.1 28.0 43.6
1980 24.0 55.1 17.6 44.9 33.9
1985 23.9 49.4 23.0 39.3 33.3

Fuen te: Anua rio Esta dís ti co de la UNAM, 1960; 1965; 1969; 1975; 1980; 
1984-1985.

A par tir de 1991, la úni ca in for ma ción que abar ca al to tal
de la po bla ción, re gis tra só lo el tra ba jo per ma nen te y mues tra
una ten den cia con ti nua ha cia la ba ja, ya que en 1991, 41.6%
de la po bla ción tra ba ja ba y, en 1997, se re gis tra só lo 32.1%.
Ca be acla rar que de acuer do con las ten den cias del em pleo en
el país, es ta caí da del  tra ba jo per ma nen te, pue de es tar acom -
pa ña da de un au men to del tra ba jo even tual (Cua dro 2.12).

Cuadro 2.12. 
Estudiantes de licenciatura de la UNAM que cuentan 

con trabajo permanente (1991-1997)

Año
Ci ru gía
den tal

%
Eco nomía

%
Fí si ca

%
His to ria*

%
Glo bal
UNAM

%
1991 31.0 51.6 22.1 50.7 41.6
1994 31.6 56.3 23.7 45.2 39.3
1995 29.2 41.8 23.7 31.0 34.1
1996 26.6 43.8 22.9 42.3 33.4
1997 22.7 37.7 24.5 34.4 32.1

Fuen te: Encues ta de Opi nión  so bre los Ser vi cios Edu ca ti vos de la
UNAM, 1991 a 1997.
*Para el año de 1991,  los da tos de la ca rre ra de His to ria co rres pon den
a la Fa cul tad de Fi lo so fía y Le tras.
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De 1958 a la fe cha, ca da una de las ca rre ras ha te ni do una
ten den cia par ti cu lar; sin em bar go, en di ver sas fuen tes de in -
for ma ción, las ca rre ras que pre sen tan la ma yor pro por ción
de es tu dian tes que tra ba jan son las de cien cia po lí ti ca y de re -
cho, y las de me nor, in ge nie ría me cá ni ca, y me di ci na.

De acuer do con las ca rre ras de in te rés pa ra es ta in ves ti ga -
ción, la ca rre ra de eco no mía y la de his to ria son las que pre -
sen tan el ma yor nú me ro de es tu dian tes que tra ba jan, en
re la ción con ci ru gía den tal y fí si ca. En to das es tas ca rre ras ha
ten di do a de cre cer la pro por ción de es tu dian tes que tra ba ja,
ex cep to en ci ru gía den tal, que ha te ni do un rit mo par ti cu lar. 

Se gún la in for ma ción de Co vo (1990), has ta el año de
1985, las ac ti vi da des prin ci pa les de los es tu dian tes que tra -
ba jan eran de ti po ad mi nis tra ti vo, co mo em plea dos y den tro
del sec tor pú bli co. Sin em bar go, en 1990, 56.6% de los es tu -
dian tes de nue vo in gre so a la li cen cia tu ra de cla ró la bo rar en
el sec tor pri va do.10 La in for ma ción con la que se cuen ta pa -
re ce re fe rir que es muy fre cuen te el tra ba jo even tual o fa mi -
liar sin pa go, lo cual coin ci de con lo vis to pa ra la Ciu dad de
Mé xi co en su con jun to.

Al aden trar se en las ca rac te rís ti cas de los es tu dian tes que
tra ba jan, se en cuen tra que de acuer do con las ten den cias ge -
ne ra les, tra ba jan una ma yor pro por ción de hom bres (59.2%) 
que de mu je res (40.8%). De los es tu dian tes que tra ba jan,
59.5% tie nen una jor na da de más de 20 ho ras. Las ca rre ras
de eco no mía y de his to ria son las que tie nen una ma yor pro -
por ción de es tu dian tes que tra ba jan más de 20 ho ras, mien -
tras que la ma yor par te de los es tu dian tes de ci ru gía den tal y
de fí si ca tra ba ja me nos de 20 ho ras (Cua dro 2.13).
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10 En 1990 no se cuen ta con in for ma ción acer ca del tipo de ocu pa ción. En
cuan to al sec tor don de la bo ran, no se re gis tra el tra ba jo por cuen ta pro pia.



Cuadro 2.13. 
 Número de horas que trabajan los estudiantes de licenciatura

Ca rre ra Más de 
20 ho ras

Me nos de
20 ho ras To tal

C. Den tal          % 45.3 54.7 100
Eco no mía         % 67.8 32.2 100
Fí si ca                % 34.2 65.8 100
His to ria             % 57.29 42.7 100
Glo bal UNAM   % 59.5 40.5 100

Fuen te: Encues ta de Opi nión so bre los Ser vi cios Edu ca ti vos de la UNAM,
1997.

De 1994 a 1997, tien de a dis mi nuir la pro por ción de es tu -
dian tes que tra ba jan más de 20 ho ras en las cua tro ca rre ras
(Cua dro 2.14).

Cuadro 2.14
Estudiantes de licenciatura que trabajan más de 20 horas

Ca rre ra 1994
%

1995
%

1996
%

1997
%

C. Den tal 51.1 53.4 51.3 45.3

Eco no mía 80.7 63.1 70.7 67.8

Fí si ca 30.0 50.0 53.3 34.2

His to ria 54.0 50.0 63.6 57.2

Glo bal UNAM 65.4 59.4 60.6 59.5

Fuen te: Encues ta de Opi nión so bre los Ser vi cios Edu ca ti vos de la
UNAM, 1994, 1995,1996 y 1997.

Los tra ba jos que rea li zan los es tu dian tes son muy di ver -
sos; pe ro al gu nos se en cuen tran re la cio na dos con la ca rre ra
que cur san. En es te sen ti do, es im por tan te des ta car que los
es tu dian tes de ci ru gía den tal son los que cuen tan con tra ba -
jos al ta men te re la cio na dos con la ca rre ra que cur san. En se -
gun do lu gar es tán los es tu dian tes de eco no mía, quie nes
rea li zan en ma yor me di da un ti po de tra ba jos que ellos ca li -
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fi can co mo me dia na men te re la cio na dos con su ca rre ra. En
cam bio, los de his to ria son quie nes rea li zan en ma yor pro -
por ción, tra ba jos sin nin gu na re la ción.

Ca be des ta car que du ran te el pe rio do de 1991 a 1997, ha
dis mi nui do la pro por ción de es tu dian tes de ci ru gía den tal y
de his to ria que cuen tan con tra ba jos re la cio na dos con su ca -
rre ra, mien tras que ha au men ta do la pro por ción de los de fí -
si ca y de eco no mía (Cua dro 2.15).

Cuadro 2.15. 
Estudiantes de licenciatura cuya relación 

entre el trabajo y el estudio es alta y mediana

Ca rre ra 1991
 %

1994 
%

1995
 %

1996
%

1997
%

C. Den tal 66 64 64 54 61

Eco no mía 52 55 58 64 59

Fí si ca 48 59 41 36 53

His to ria 57 52 59 62 27

Fuen te: Encues ta de Opi nión so bre los Ser vi cios Edu ca ti vos de la
UNAM.
Para el año 1991, los da tos de la ca rre ra de His to ria co rres pon den a la
Fa cul tad de Fi lo so fía y Le tras.

El universo de estudio: características
socioeconómicas y laborales 
de los estudiantes que trabajan

Antes de ini ciar el aná li sis acer ca del sen ti do que los es tu -
dian tes le atri bu yen al tra ba jo, se ha con si de ra do ne ce sa rio
co no cer las ca rac te rís ti cas per so na les, aca dé mi cas y la bo ra -
les de los en tre vis ta dos. Se bus ca co no cer los ras gos co mu -
nes, pero tam bién des ta car los ca sos que son di fe ren tes. No
se tra ta de cons truir un per fil úni co de es tu dian te, así como
tam po co se bus ca iden ti fi car un mo de lo. Ante todo, se par te
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del re co no ci mien to de la di ver si dad y de la he te ro ge nei dad
es tu dian til. En un pri mer mo men to se des cri be la si tua ción
per so nal, aca dé mi ca y so cioe co nó mi ca, para pa sar lue go a
lo la bo ral. Se es ta ble cen con ti nua men te com pa ra cio nes en -
tre los es tu dian tes de las di ver sas ca rre ras, ya que se con si -
de ra que la ca rre ra de es tu dio mar ca pau tas di fe ren cia do ras
en la po bla ción es tu dian til.

Rasgos personales y socioeconómicos 
de los estudiantes

Se en tre vis tó a un to tal de 40 es tu dian tes (22 hom bres y 18
mu je res), 10 son de la ca rre ra de ci ru gía den tal (cua tro hom -
bres y seis mu je res), 13 de la ca rre ra de eco no mía (nue ve
hom bres y cua tro mu je res), nue ve de la ca rre ra de fí si ca
(seis hom bres y tres mu je res) y ocho de la ca rre ra de his to ria
(tres hom bres y cin co mu je res).11 En el mo men to de la en tre -
vis ta, los es tu dian tes se en con tra ban en la úl ti ma fase de la
ca rre ra (Cua dro 2.16).12

La ma yo ría de los es tu dian tes tie ne me nos de 24 años,
40% tie ne en tre 20 y 21 años, y 40% en tre 22 y 23 años.
Estos ran gos de edad co rres pon den, en tér mi nos ge ne ra les, a 
tra yec to rias es co la res con ti nuas, es to es, que no se han pre -
sen ta do in te rrup cio nes, re pro ba cio nes o re pe ti cio nes a lo
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11  Como se ex pu so en el apar ta do me to do ló gi co, el nú me ro de ca sos que
se eli gie ron para cada una de las ca rre ras, está en re la ción con el ta ma ño 
de las mis mas y con la dis tri bu ción por sexo que guar dan.

12  Los es tu dian tes de ci ru gía den tal es ta ban por ter mi nar el ter cer año; al -
gu nos de los es tu dian tes de eco no mía se en con tra ban al fi nal del sex to
se mes tre, otros del oc ta vo y al gu nos del dé ci mo se mes tre. La ma yor
par te de los es tu dian tes de fí si ca y de his to ria cur sa ban el fi nal del sép ti -
mo y del oc ta vo se mes tre. Cabe acla rar que la ca rre ra de ci ru gía den tal
se cur sa en cua tro años, el úl ti mo año se cur sa en clí ni cas fue ra de la
uni ver si dad. La ca rre ra de eco no mía y de his to ria se cur sa en 10 se mes -
tres y la de fí si ca en ocho. Al fi nal de este pe rio do se pre sen ta una te sis
para ob te ner el gra do.



lar go de los es tu dios. Sin em bar go, se en cuen tran ocho ca -
sos (20%) que tie nen una edad en tre 24 y 25 años, lo que in -
di ca ne ce sa ria men te una tra yec to ria es co lar di fe ren te a la
an te rior (Cua dro 2.16).

Ca si to dos los es tu dian tes en tre vis ta dos son sol te ros
(92.5%), só lo tres es tán ca sa dos y dos tie nen hi jos. De al gu -
na ma ne ra, es te da to in di ca que la ma yo ría de los es tu dian tes 
no tie ne com pro mi sos eco nó mi cos co mo je fes de fa mi lia; no 
obs tan te, hay ca sos de es tu dian tes que aun sien do sol te ros
tie nen res pon sa bi li da des eco nó mi cas. En es te sen ti do, tam -
bién se pue de ob ser var que la ma yo ría de los es tu dian tes
(77.5%) cuen ta con el sos tén eco nó mi co de sus fa mi lias;
empero, se en cuen tran nue ve es tu dian tes (22.5%) que, sin
ayu da de la fa mi lia se sos tie nen eco nó mi ca men te. En cuan to 
al lu gar de ori gen de los es tu dian tes, se en con tró que la ma -
yo ría es del Dis tri to Fe de ral (82.5%); no obs tan te, se en -
cuen tran sie te es tu dian tes que pro vie nen de otra en ti dad
fe de ra ti va (Cua dro 2.16).

Pa ra co no cer el ori gen so cioe co nó mi co de los es tu dian tes 
se to ma ron al gu nos as pec tos re la cio na dos con las ca rac te rís -
ti cas edu ca ti vas y la bo ra les de sus pa dres. Esta in for ma ción
se con si de ra só lo co mo un acer ca mien to y no se le con fie re
un ca rác ter de ter mi nis ta. El ni vel edu ca ti vo de los pa dres in -
di ca, de al gu na ma ne ra, las po si bi li da des eco nó mi cas pa ra
ac ce der a la es cue la, así co mo el en tor no edu ca ti vo don de ha 
vi vi do el es tu dian te.

En lo que se re fie re al ni vel edu ca ti vo al can za do por los
pa dres de los es tu dian tes, se en cuen tra una si tua ción po la ri -
za da que se con cen tra en tre los ni ve les más ba jos y los más
al tos de la es co la ri dad. Por una par te, 35% de los ca sos
obtuvieron el ni vel de li cen cia tu ra y por la otra, só lo 27.5%
al can zó la pri ma ria, el res to se en cuen tra dis tri bui do en tre el
ni vel de se cun da ria (7.5%), ni vel téc ni co (2.5%) y pre pa ra -
to ria (10%) (Cua dro 2.16). 
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En el ca so del ni vel edu ca ti vo que al can za ron las ma dres,
des ta ca en pri mer lu gar que cuen tan con un ni vel de es co la -
ri dad más ba jo que los pa dres. Se en cuen tra el mis mo nú me -
ro de ca sos de pa dres y ma dres que al can za ron a cur sar só lo
la pri ma ria, mien tras que es mu cho me nor el nú me ro de ma -
dres (sie te) que cuen tan con li cen cia tu ra en re la ción con  los
pa dres (14). Tam bién ca be se ña lar que 25% de los ca sos se
con cen tra en el ni vel téc ni co y, los de más ca sos se dis tri bu -
yen en los dis tin tos ni ve les edu ca ti vos (Cua dro 2.16).

Al to mar en cuen ta tan to el ni vel edu ca ti vo al can za do por 
los pa dres como su ocu pa ción, se pro po ne una cla si fi ca ción
apro xi ma ti va, don de se bus ca ob te ner una idea glo bal del ni -
vel so cioe co nó mi co de los es tu dian tes. Se con tem plan tres
ca te go rías: me dia al ta, me dia y ba ja.13

Con la cla si fi ca ción pro pues ta se en cuen tran sie te ca sos
(17.5%) que po drían con si de rar se co mo me dio al to, 20 ca -
sos (50%) que co rres pon de rían al ni vel me dio y, 13 ca sos
(32.5%) que se ubi can en el ni vel ba jo. Pue de con si de rar se
que los es tu dian tes per te ne cien tes a los ni ve les me dio al to y
me dio pue den cur sar su ca rre ra sin di fi cul ta des eco nó mi cas
ma yo res; sin em bar go, los es tu dian tes del ni vel ba jo pre sen -
tan ne ce sa ria men te pro ble mas eco nó mi cos pa ra pa gar los
gas tos que im pli ca la ca rre ra. Si bien la mi tad de los ca sos se
con cen tra en el ni vel me dio, ca be no tar que 32.5% de los es -
tu dian tes en tre vis ta dos se en cuen tran con di fi cul ta des eco -
nó mi cas (Cua dro 2.16).

Al ana li zar la dis tri bu ción de los es tu dian tes en es tas ca -
te go rías y de acuer do con la ca rre ra que es tu dian, se ob ser va
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13  Den tro de la ca te go ría me dia alta, se ubi ca ron los ca sos de los pa dres
con ni ve les edu ca ti vos más al tos y con un tipo de tra ba jos con re mu ne -
ra cio nes al tas; den tro de la ca te go ría me dia, se ubi ca ron los ca sos con
ni ve les edu ca ti vos in ter me dios y con re mu ne ra cio nes más ba jas que las
pri me ras y, den tro de la ca te go ría baja, se ubi ca ron los ca sos cu yos pa -
dres tie nen ni ve les edu ca ti vos ba jos y em pleos con re mu ne ra cio nes ba -
jas o son de sem plea dos.



que de los sie te ca sos cla si fi ca dos co mo me dio al to, tres de
ellos es tu dian ci ru gía den tal; del to tal de la ca te go ría me dia
(20 ca sos), la ma yor con cen tra ción es tu dia eco no mía y fí si -
ca. Se en cuen tran tres ca sos de la ca te go ría ba jo en la ca rre ra 
de ci ru gía den tal y la mis ma can ti dad en fí si ca y  en his to ria,
mien tras que, en la ca rre ra de eco no mía, se en cuen tran cua -
tro ca sos (Cua dro 2.16).

Cuadro 2.16.
Características personales y sociofamiliares 

de los estudiantes de la UNAM por carrera

C. Den tal
            %

Eco nomía
            %

Fí si ca
           %

His to ria
         %

To tal
         %

Sexo

Hom bres 4 40.0 9 69.2 6 66.7 3 37.5 22 55.0
Mu je res 6 60.0 4 30.8 3 33.3 5 62.5 18 45.0

To tal 10 100.0 13 100.0 9 100.0 8 100.0 40 100.0
Edad

20-21 5 50.0 8 61.5 3 33.3 0 0 16 40.0
22-23 3 30.0 4 30.8 5 55.6 4 50.0 16 40.0
24-25 2 20.0 1 7.7 1 11.1 4 50.0 8 20.0
To tal 10 100.0 13 100.0 9 100.0 8 100.0 40 100.0

Sos tén eco nó mi co

Los Pa dres
de fami lia* 8 80.0 11 84.6 5 55.6 7 87.5 31 77.5

El propio
estu dian te 2 20.0 2 15.4 4 44.4 1 12.5 9 22.5

To tal 10 100.0 13 100.0 9 100.0 8 100.0 40 100.0
Lu gar de na ci mien to

Dis tri to
Fe de ral 7 70.0 11 84.6 8 88.9 7 87.5 33 82.5

Otra
en ti dad 3 30.0 2 15.4 1 11.1 1 12.5 7 17.5

To tal 10 100.0 13 100.0 9 100.0 8 100.0 40 100.0
Ni vel edu ca ti vo del Pa dre

Pri ma ria 3 30.0 2 22.2 2 33.3 4 50.0 11 33.3
Se cun da ria 1 10.0 0 0 0 0 2 25.0 3 9.1

Ni vel téc ni co 0 0 0 0 1 16.6 0 0 1 3.0
Pre pa ra to ria 0 0 3 33.3 0 0 1 12.5 4 12.12
Li cen cia tu ra 6 60.0 4 44.4 3 49.9 1 12.5 14 42.4

To tal 10 100.0 9 99.9 6 99.8 8 100.0 33 99.9
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Cua dro 2.16. (con ti nua ción) 
Ca rac te rís ti cas per so na les y so cio fa mi lia res 

de los es tu dian tes de la UNAM por ca rre ra
Ni vel edu ca ti vo de la ma dre

C. Den tal
            %

Eco no mía
          %

Fí si ca
           %

His to ria
         %

To tal
         %

Pri ma ria 3 30.0 1 8.0 3 33.0 4 50.0 11 28.0
Se cun da ria 0 0 2 15.4 0 0 2 25.0 4 10.0

Ni vel Téc ni co 5 50.0 5 38.5 0 0 0 0 10 25.0
Pre pa ra to ria 0 0 3 23.1 2 22.2 1 12.5 6 15.0
Li cen cia tu ra 2 20.0 2 15.4 2 22.2 1 12.5 7 17.5

To tal 10 100.0 13 100.0 7 100.0 8 100.0 38 100.0
Ni vel socioe co nó mi co

Me dio Alto 3 30.0 2 15.4 1 11.1 1 12.5 7 17.5
Me dio 4 40.0 7 53.8 5 55.6 4 50.0 20 50.0
Bajo 3 30.0 4 30.8 3 33.3 3 37.5 13 32.5
To tal 10 100.0 13 100.0 9 100.0 8 100.0 40 100.0

*A cin co es tu dian tes de Eco no mía, a uno de Fí si ca y a uno de His to ria los
sos tie ne úni ca men te su ma dre.
Fuen te: da tos ge ne ra dos por la pro pia in ves ti ga ción.

En cuan to a los an te ce den tes aca dé mi cos de los es tu dian -
tes, se ob ser va que la ma yor par te (62.5%) pro vie ne del ba -
chi lle ra to que ofre ce la UNAM, 27.5% lo cur sa ron en el
sis te ma del Co le gio de Cien cias y Hu ma ni da des (CCH) y
35% en la ENP.14 Ca be no tar que es tos es tu dian tes tie nen
una tra yec to ria lar ga den tro de la UNAM, a la cual co no cen y 
se sien ten par te de ella des de ha ce ca si seis años. Por su par -
te, 25% de los es tu dian tes cur só el ba chi lle ra to en ins ti tu cio -
nes pri va das y el res tan te 12.5% lo es tu dió en ins ti tu cio nes
pú bli cas. To man do co mo ba se la ca rre ra de es tu dio, se ob -
ser va que pro vie nen del ba chi lle ra to de la UNAM 77% de los 
es tu dian tes de eco no mía, 62.5% de his to ria y 60% de ci ru -
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14  La UNAM ofre ce la en se ñan za me dia su pe rior en dos mo da li da des: el
Co le gio de Cien cias y Hu ma ni da des (CCH) y la Escue la Na cio nal Pre pa -
ra to ria (ENP). La pri me ra op ción se en fo ca en pro pi ciar la in ves ti ga ción 
y pre vee una ma yor par ti ci pa ción del alum no en el pro ce so de en se ñan -
za-apren di za je. La pre pa ra to ria se rige por un mo de lo más tra di cio nal.
Los alum nos que cur san am bas mo da li da des tie nen de re cho a in gre sar
au to má ti ca men te a la en se ñan za su pe rior.



gía den tal, mien tras que de fìsi ca, só lo 44%. Estu diar en un
ba chi lle ra to pri va do im pli ca de al gu na ma ne ra sol ven cia
eco nó mi ca; en es ta si tua ción hay 10 ca sos, cua tro de és tos
cur san la ca rre ra de odon to lo gía, tres la de eco no mía, dos fí -
si ca y só lo uno his to ria (Cua dro 2.17).

La tra yec to ria aca dé mi ca de los es tu dian tes da cuen ta de
la con ti nui dad que se ha se gui do des de el ba chi lle ra to, es to
es, si han te ni do que re pe tir al gún año en es te ni vel; si su en -
tra da a la uni ver si dad no fue di rec ta, o bien, si han tar da do
más tiem po del pre vis to al cur sar la ca rre ra. De es ta ma ne ra,
pue de cons ta tar se que la ma yo ría de los es tu dian tes (72.5 %) 
tie ne una tra yec to ria con ti nua y el res to ha in te rrum pi do sus
es tu dios en al gún mo men to. Al ana li zar las tra yec to rias por
ca rre ras, se ob ser va que 87.5% de los es tu dian tes de his to ria
de cla ra te ner una tra yec to ria con ti nua, pe se a que sus eda des 
no pa re cen co rres pon der con di cha si tua ción. Este he cho se
pue de de ber a que fue en los ni ve les an te rio res al ba chi lle ra -
to cuan do per die ron al gún año. 77% de eco no mía, 70% de
ci ru gía den tal y 56% de fí si ca tam bién tie nen una tra yec to ria 
con ti nua (Cua dro 2.17).

Cuadro 2.17. 
Trayectoria académica de los estudiantes 

de la UNAM que trabajan por carrera

C. Den tal
%

Eco no mía
%

Fí si ca
%

His to ria
%

To tal
%

Tipo de ba chi lle ra to
CCH UNAM 6 60.0 4 30.8 1 11.1 0 0 11 27.5
Pre pa UNAM 0 0 6 46.1 3 33.3 5 62.5 14 35

Ba chill. priv. DF 2 20.0 2 15.4 2 22.2 1 12.5 7 17.5
Ba chill. pri va do

es ta tal 2 20.0 1 7.7 0 0 0 0 3 7.5
Ba chill. pú bli co

es ta tal 0 0 0 0 3 33.3 2 25.0 5 12.5

To tal 100.0 100.0 99.9 100.0 100.0
Tra yec to ria aca dé mi ca

Con ti nua 7 70.0 10 76.9 5 55.6 7 87.5 29 72.5
Dis con ti nua 3 30.0 3 22.1 4 44.4 1 11.5 11 27.5

To tal 10 100.0 13 100.0 9 100.0 8 100.0 40 100.0

Fuen te: da tos ge ne ra dos por la pro pia in ves ti ga ción.
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Rasgos laborales de los estudiantes15

Del to tal de es tu dian tes que se en tre vis ta ron, 85% se en con -
tra ba tra ba jan do y el res tan te 15% ha bía tra ba ja do en otro
mo men to. Los tra ba jos que rea li zan son di ver sos, tan to en el 
tipo de ac ti vi da des que de sem pe ñan, como en los lu ga res
don de tra ba jan, el tiem po que le de di can, las mo da li da des de 
con tra ta ción y el suel do que ga nan (Cua dro 2.18).

De acuer do con el ti po de víncu los que tie nen los es tu -
dian tes con el tra ba jo, el ti po de con tra ta ción y de re mu ne ra -
ción, se en cuen tra que 60% es asa la ria do, es to es, que re ci be
un sa la rio fi jo a cam bio de su tra ba jo; 15% ga na de acuer do
con la can ti dad de tra ba jo que rea li za, lo que se le de no mi na
co mo a des ta jo, o bien, por co mi sión, par ti cu lar men te cuan -
do se tra ta de ven tas; 10% tra ba ja por cuen ta pro pia, es to es,
que tie nen un ne go cio par ti cu lar o pres ta al gún ser vi cio que
de pen de de ellos mis mos; 5% re ci be una re mu ne ra ción por
me dio de be ca y el res tan te 10% tra ba ja sin re mu ne ra ción.
En re la ción con la ca rre ra que es tu dian, se ob ser va que 76.9% 
de los es tu dian tes de eco no mía y 62.5% de los de his to ria, tra -
ba jan co mo asa la ria dos. Des ta ca tam bién el he cho que, de los
cua tro es tu dian tes que tra ba jan por su cuen ta,  dos de ellos es -
tu dian la ca rre ra de ci ru gía den tal (Cua dro 2.18).

To man do co mo ba se el lu gar de tra ba jo, se pue de se ña lar
que 55% de los es tu dian tes tra ba ja en em pre sas o ins ti tu cio -
nes pri va das, 7.5% en el sec tor gu ber na men tal, 22% en
ins ti tu cio nes edu ca ti vas pú bli cas, 2.5% en ins ti tu cio nes
edu ca ti vas pri va das y el ya men cio na do10% que tra ba ja por
su cuen ta. Ca be men cio nar que ocho de los 10 es tu dian tes
de ci ru gía den tal, tra ba jan en el sec tor pri va do, prin ci pal -
men te en con sul to rios de den tis ta y nue ve de los 13
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15  En el ane xo se en cuen tra un cua dro para cada una de las ca rre ras, don de 
se de ta lla el tipo de ocu pa ción, el lu gar de tra ba jo y el tipo de ac ti vi dad
que de sem pe ña cada uno de los es tu dian tes en tre vis ta dos.



es tu dian tes de eco no mía, tra ba ja tam bién en ins ti tu cio nes
pri va das (Cua dro 2.18).

Cuadro 2. 18. (Parte 1) 
Características laborales de los estudiantes de la UNAM que trabajan 

C. den tal
%

Eco no mía
%

Fí si ca
%

His to ria
%

To tal
%

Con di ción la bo ral
Tra ba jan 8 80.0 11 85.0 7 77.8 8 100 34 85.0

No Tra ba jan 2 20.0 2 15.0 2 22.2 0 0 6 15.0
To tal 10 100.0 13 100.0 9 100.0 6 100.0 40 100.0

Po si ción en el tra ba jo
Asa la ria do 5 50.0 10 76.9 5 55.6 5 62.5 25 60.0

Des ta jo o co mi -
sión 2 20.0 1 7.7 2 22.2 0 0 5 15.0

Cuen ta  pro pia 2 20.0 0 0 1 11.1 1 12.5 4 10.0
Tra ba ja dor

fa mi liar sin pago 0 0 1 7.7 0 0 0 0 2 5.0
No fa mi liar sin

pago 1 10.0 0 0 1 11.1 1 12.5 3 5.0
Be ca rio 0 0 1 7.7 0 0 1 12.5 2 5.0

To tal 10 100 13 100 9 100 8 100 40 100
Rama de ac ti vi dad

Sec tor gu ber na -
men tal 0 0 2 15.4 1 11.1 0 0 3 7.5

Sec tor pri va do 8 80.0 9 69.2 3 33.3 2 25.0 22 55.0
Sec tor edu ca ti vo

pú bli co 0 0 1 7.7 3 33.3 5 62.5 9 22.5
Sec tor edu ca ti vo

pri va do 0 0 0 0 1 11.1 0 0 1 2.5
Por su cuen ta 2 20.0 0 0 1 11.1 1 12.5 4 10.0

Otro 0 0 1 7.7 0 0 0 0 1 2.5
To tal 10 100.0 13 100.0 9 99.9 8 100.0 40 100.0

Jor na da de tra ba jo (hrs)
Me nor de 10 hrs 2 20.0 1 7.7 2 22.2 1 12.5 6 15.0

10 – 19 4 40.0 0 0 2 22.2 0 0 6 15.0
20 – 29 2 20.0 3 23.1 4 44.4 1 12.5 10 25.0
30 – 39 0 0 5 38.5 1 11.1 3 37.5 9 22.5

40  y más 1 10.0 2 15.4 0 0 0 0 3 7.5
n.e. 1 10.0 2 15.4 0 0 3 37.5 6 15.0

To tal 10 100.0 13 100.1 9 100.0 8 100.0 40 100.0
Sa la rio (pe sos)

Me nor a 1000 2 20.0 1 7.7 1 11.1 2 25.0 6 15.0
1000 – 2000 1 10.0 2 15.4 2 22.2 1 12.5 6 15.0
2001 – 3000 0 0 4 30.8 0 0 2 25.0 6 15.0
3001 – 4000 0 0 1 7.7 1 11.1 0 0 2 5.0
5000 y más 1 10.0 2 15.4 0 0 0 0 3 7.5

Sin paga 1 10.0 1 7.7 1 11.1 1 12.5 4 10.0
N.E. 5 50.0 2 15.4 4 44.4 2 25.0 13 32.5
To tal 10 100.0 13 100.1 9 100.0 8 100.0 40 100.0

Fuen te: da tos ge ne ra dos por la pro pia in ves ti ga ción.
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El tiem po que los es tu dian tes de di can al tra ba jo es un in -
di ca dor muy im por tan te, ya que mar ca pau tas di fe ren tes en
cuan to a la ma ne ra de com bi nar el tra ba jo y el es tu dio. Por
es ta ra zón, di ver sas in ves ti ga cio nes con si de ran el nú me ro
de ho ras que tra ba ja el es tu dian te co mo la va ria ble prin ci pal
en el aná li sis del tra ba jo es tu dian til. De fi ni ti va men te, la si -
tua ción de los es tu dian tes que tra ba jan tiem po com ple to es
di fe ren te de los que tra ba jan me dio tiem po, o só lo al gu nas
ho ras a la se ma na, así co mo de quie nes tra ba jan so la men te
en va ca cio nes. Si se con si de ra el tra ba jo de tiem po com ple to 
co mo 40 ho ras a la se ma na, se ob ser va que só lo 7.5% del to -
tal de es tu dian tes en tre vis ta dos se ubi ca den tro de es ta ca te -
go ría; sin em bar go, 22.5% tra ba ja de 30 a 39 ho ras, que
equi va le ca si al tiem po com ple to, lo cual su ma un to tal de
30%; 25% tra ba ja en tre 20 y 29 ho ras, 15% en tre 10 y 19 ho -
ras y, otro 15%, me nos de 10 ho ras. Al ana li zar por ca rre ras,
se ob ser va que los es tu dian tes de eco no mía son los que más
tiem po tra ba jan, ya que de los 12 es tu dian tes que tra ba jan
en tre 30 y 40 ho ras, sie te de ellos son de es ta ca rre ra. Des ta -
ca tam bién que los es tu dian tes de ci ru gía den tal tra ba jan po -
cas ho ras (Cua dro 2.18).

El sa la rio que re ci ben los es tu dian tes va de acuer do con el 
nú me ro de ho ras que tra ba jan. En tér mi nos ge ne ra les, es
pro ba ble que quien tra ba je po cas ho ras ga ne me nos que
quien tra ba ja más. Da da la di ver si dad de si tua cio nes que se
en con tra ron en cuan to al tiem po que le de di can al tra ba jo,
re sul ta di fí cil con tar con una ba se que  per mi ta co no cer de
mo do pun tual el ni vel sa la rial de los es tu dian tes. Sin em bar -
go pue de men cio narse que los in gre sos de los es tu dian tes
son apro xi ma da men te ba jos, ya que ca si la mi tad de los es tu -
dian tes (45%) ga na has ta tres mil pe sos.16 Los es tu dian tes
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16  15% gana me nos de mil pe sos, otro 15% en tre mil y  2 mil y el res tan te
15% en tre 2 mil y 3 mil pe sos. Cabe acla rar que el 32.5% no es pe ci fi có
su sa la rio.



que ga nan de tres mi l a cua tro mil re pre sen tan 5% del to tal, y 
más de cin co mil, 7.5%. Ca be men cio nar que 10% del to tal,
re pre sen ta a aque llos a los que no se les pa ga por su tra ba jo
(Cua dro 2.18).

La ma ne ra co mo los es tu dian tes uti li zan el di ne ro que ga -
nan, o bien el des ti no que le dan a sus in gre sos, es un ele -
men to im por tan te re la cio na do con los mo ti vos por los que el 
es tu dian te tra ba ja y por el sen ti do que le atri bu yen a su tra -
ba jo. Tra ba jar pa ra sos te ner se eco nó mi ca men te im pli ca una
si tua ción di fe ren te de aque lla de tra ba jar pa ra cu brir los gas -
tos per so na les o pa ra pa gar se la ca rre ra. De es ta ma ne ra se
ob ser va que 17.5% se sos tie ne eco nó mi ca men te con el di ne -
ro que ga na tra ba jan do, 20% lo uti li za úni ca men te pa ra los
gas tos que le oca sio na la ca rre ra, co mo li bros, fo to co pias,
úti les, com pu ta do ra, trans por tes o co mi das en la uni ver si -
dad; en el ca so de la ca rre ra de ci ru gía den tal, se re fie re tam -
bién al ins tru men tal, me di ca men tos y uni for mes; 15%
uti li za sus in gre sos só lo pa ra sus gas tos per so na les —en es te 
ru bro se con si de ran los gas tos de ro pa, cos mé ti cos, dis cos,
di ver sio nes, va ca cio nes, et cé te ra—. 35% des ti na sus in gre -
sos tan to pa ra los gas tos de la ca rre ra, co mo pa ra los gas tos
per so na les. Es im por tan te des ta car que 70% de los en tre vis -
ta dos des ti nan su di ne ro pa ra  gas tos per so na les y gas tos de
la ca rre ra (Cua dro 2.19).

Al ana li zar es te ru bro en ca da dis ci pli na, se mues tra que
los es tu dian tes de odon to lo gía des ti nan sus in gre sos so bre
to do pa ra cu brir los gas tos de la ca rre ra; ca si la mi tad de los
de fí si ca pa ra su sus ten to eco nó mi co y los de eco no mía cu -
bren sus gas tos per so na les y de la ca rre ra, ade más de coo pe -
rar con el pre su pues to fa mi liar.

 Pa ra el aná li sis so bre el sen ti do que los es tu dian tes le
atri bu yen a su tra ba jo, re sul ta re le van te con si de rar el ti po de
ac ti vi da des que rea li zan y la re la ción que és ta guar da con el
ti po de ca rre ra que cur san. Estos as pec tos se con si de ran por -
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que las in ves ti ga cio nes acer ca del tra ba jo es tu dian til do cu -
men tan que gran par te de los es tu dian tes, no só lo se
en cuen tran mo ti va dos pa ra tra ba jar por el be ne fi cio eco nó -
mi co que és te les re por ta; si no que, por me dio del tra ba jo,
bus can en ri que cer sus co no ci mien tos, ad qui rir ex pe rien cia,
así co mo ini ciar su ca rre ra pro fe sio nal. Este he cho im pli ca
con si de rar si es en el de sem pe ño de su tra ba jo don de los es -
tu dian tes po nen en jue go o apli can los co no ci mien tos que
han apren di do y las des tre zas que han ad qui ri do a lo lar go de 
la ca rre ra. O si en el pro pio de sem pe ño de su tra ba jo ad quie -
ren co no ci mien tos que los en ri que cen pro fe sio nal men te.

Pa ra abor dar la re la ción que guar da el tra ba jo que de sem -
pe ñan los es tu dian tes y la ca rre ra que cur san, se dis tin guen
bá si ca men te tres mo da li da des: la pri me ra se re fie re a la si -
tua ción don de el tra ba jo tie ne un ca rác ter pro fe sio nal y se
con si de ra den tro del mis mo cam po de es tu dio. La se gun da
mo da li dad se re fie re al ti po de tra ba jos den tro del pro pio
cam po de la dis ci pli na, pe ro el ti po de ac ti vi da des que se de -
sem pe ñan son de ca rác ter téc ni co y ru ti na rio. La ter ce ra mo -
da li dad se re fie re al ti po de tra ba jo que es com ple ta men te
aje no al cam po de la ca rre ra que el es tu dian te cur sa. Así se
ob ser va que 22.5% rea li za una ac ti vi dad con si de ra da co mo
pro fe sio nal; 25% rea li za al gu na ac ti vi dad re la cio na da con
su ca rre ra, y que es con si de ra da co mo téc ni ca. Por su par te,
se en cuen tra que 42.5% de los es tu dian tes rea li za ac ti vi da -
des que no guar dan nin gu na re la ción con la ca rre ra que es tu -
dian (Cua dro 2.19).

En el aná li sis por el ti po de ca rre ra que cur san los es tu -
dian tes, se des ta ca que del to tal, 44% de los de fí si ca de sem -
pe ñan ac ti vi da des de ti po pro fe sio nal, 25% de los de
his to ria, 23% de los de eco no mía y 20% de los de ci ru gía
den tal. En el ni vel téc ni co se con cen tra 60% del to tal de los
es tu dian tes de ci ru gía den tal. En cuan to a los que su tra ba jo
no guar da nin gu na re la ción con su ca rre ra, des ta ca el ca so
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de eco no mía don de se ubi ca 61.5% del to tal de es tu dian tes
de es ta ca rre ra y 55.6% del to tal de los de fí si ca, así co mo
50% de los de his to ria (Cua dro 2.19).

Cuadro 2.19 
Características laborales de los estudiantes 

de la UNAM que trabajan (Parte 2)

C. Den tal
%

Eco no mía
%

Fí si ca
%

His to ria
%

To tal
%

Des ti no de los in gre sos

Sus ten to 1 10.0 1 7.7 4 44.4 1 12.5 7 17.5
Gas tos de la ca rre -

ra 4 40.0 1 7.7 1 11.1 2 25.0 8 20.0

Gas tos per so na les 2 20.0 2 15.4 1 11.1 1 12.5 6 15.0
Gas tos de la ca rre -

ra y/ per so na les 1 10.0 8 61.5 2 22.2 3 37.5 14 35.0

No es pe ci fi ca do 2 20.0 1 7.7 1 11.1 1 12.5 5 12.5
To tal 10 100.0 13 100.0 9 100.0 8 100.0 40 100.0

Re la ción con la ca rre ra

Pro fe sio nal 2 20.0 3 23.1 4 44.4 2 25.0 11 22.5

Téc ni co 6 60.0 3 15.4 0 0 4 50.0 12 25.0

Sin re la ción 2 20.0 8 61.5 5 55.6 2 25.0 17 42.5
To tal 10 100.0 13 100.0 9 100.0 8 100.0 40 100.0

Fuen te: Da tos ge ne ra dos por la pro pia in ves ti ga ción.

Consideraciones finales

A par tir del pa no ra ma ex pues to, es po si ble afir mar que los
es tu dian tes que tra ba jan se en cuen tran in mer sos en un con -
tex to eco nó mi co y so cial  per mea do por la cri sis eco nó mi ca.
El im pac to de la cri sis en el em pleo se ma ni fies ta cla ra men te 
en el tra ba jo es tu dian til: la pre ca rie dad del em pleo, los ba jos 
sa la rios, la dis mi nu ción de los es tu dian tes que cuen tan con
tra ba jo per ma nen te, con tra ba jo asa la ria do y que la bo ran en
ac ti vi da des li ga das o no a lo que es tu dian. Por su par te, las
trans for ma cio nes re cien tes del mer ca do de tra ba jo se ex pre -
san tam bién en el sec tor de quie nes es tu dian y tra ba jan; tal
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es el caso de la dis mi nu ción de quie nes cuen tan con tra ba jo
asa la ria do y que la bo ran en el sec tor in dus trial, al tiem po
que han au men ta do los es tu dian tes que tra ba jan en el sec tor
co mer cial y por cuen ta pro pia.

En es te con tex to re sul ta re le van te la caí da del tra ba jo es -
tu dian til en los úl ti mos 10 años, de bi da tan to a la con trac -
ción del mer ca do de tra ba jo co mo a las res tric cio nes pa ra el
in gre so a la edu ca ción su pe rior. Así, un im por tan te sec tor de 
jó ve nes que de sean tra ba jar y es tu diar no pue den ha cer lo.

Se con si de ra que una par te im por tan te de los es tu dian tes
de ci de tra ba jar, en res pues ta a una si tua ción eco nó mi ca fa -
mi liar ca da vez más de te rio ra da, aun que se re co no ce que la
ne ce si dad eco nó mi ca no es el úni co mó vil que lle va a los es -
tu dian tes a tra ba jar; hay quie nes de ci den tra ba jar por in te rés
per so nal o por bus car ex pe rien cia, lo cual se ana li za am plia -
men te en el si guien te ca pí tu lo.

Pue de en con trarse un per fil muy ge ne ral del es tu dian te
tra ba ja dor: la ma yo ría es de hom bres, pe ro ha au men ta do
con si de ra ble men te el nú me ro de mu je res; la ma yo ría es de
sol te ras y una par te im por tan te tie ne más edad que la po bla -
ción que só lo es tu dia. De ahí que pa re ce per fi lar se que al
me nos 30% de los es tu dian tes de li cen cia tu ra tra ba ja, aun -
que es ta ci fra va ría de acuer do con el ti po de ins ti tu ción, ca -
rre ra y ho ra rio en que se cur san los es tu dios.

Tam bién se per fi lan di fe ren cias im por tan tes en tre el ti po
de tra ba jo que rea li zan los es tu dian tes de las uni ver si da des
pú bli cas y las pri va das. Por una par te, ca be des ta car que es
me nor la pro por ción de es tu dian tes de las ins ti tu cio nes pri -
va das que tra ba jan; por la otra, hay in di cios de que es tos
úl ti mos cuen tan en ma yor me di da con em pleos me jor re mu -
ne ra dos y más re la cio na dos con su ca rre ra.

Asi mis mo, exis ten di fe ren cias im por tan tes en cuan to a la
ca rre ra que cur san los es tu dian tes que tra ba jan. El ma yor
nú me ro de ellos pro vie ne del área ad mi nis tra ti va, de cien -
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cias so cia les, de edu ca ción y hu ma ni da des; asi mis mo son
los que tra ba jan más tiem po y en tra ba jos re la cio na dos con
la ca rre ra. Sin du da, es te ti po de ca rre ras tie ne una ma yor
fle xi bi li dad cu rri cu lar que fa ci li ta que los es tu dian tes pue -
dan tra ba jar. Ca be se ña lar que las fuen tes es ta dís ti cas no
pro por cio nan in for ma ción in te gral acer ca del em pleo es tu -
dian til. Ha si do ne ce sa rio re cons truir la in for ma ción exis -
ten te a fin de pro por cio nar una vi sión ge ne ral del fe nó me no. 
De es ta ma ne ra, la Encues ta Na cio nal de Empleo Urba no
pro por cio na una in for ma ción más com ple ta acer ca de las ca -
rac te rís ti cas del em pleo, así co mo per mi te ana li zar las trans -
for ma cio nes en el tiem po. La en cues ta de la ANUIES

per mi te acer car se a las di fe ren cias por ti po de ins ti tu ción y
área dis ci pli na ria en un mo men to de ter mi na do. La in for ma -
ción dis po ni ble en la UNAM es muy pun tual y no per mi te la
con ti nui dad del aná li sis del tra ba jo es tu dian til a tra vés del
tiem po, así co mo tam po co per mi te co no cer las ca rac te rís ti -
cas la bo ra les mí ni mas del to tal de la po bla ción es tu dian til. 

Des de la pers pec ti va de la si tua ción del em pleo del país,
pue de con si de rar se que los es tu dian tes que tra ba jan son pri -
vi le gia dos, en el sen ti do de que cuen tan con un tra ba jo y que 
se en cuen tran es tu dian do, cuan do un gran nú me ro de jó ve -
nes no cuen ta con es tas opor tu ni da des. Si bien es cier to que
ellos cuen tan con la opor tu ni dad de tra ba jar y de es tu diar, se
re quie re ma ti zar al gu nos as pec tos.

Por una par te,  los es tu dian tes que tra ba jan con for man un
gru po que ha lo gra do so bre pa sar las ba rre ras so cia les y que
no só lo ha lo gra do in gre sar al ni vel su pe rior, si no per ma ne -
cer en él. De acuer do con las ten den cias del mer ca do de
tra ba jo, el ni vel de es co la ri dad con el que cuen tan, puede per -
mi tir les ac ce der a un ti po de em pleo en me jo res con di cio nes
que el grue so de la po bla ción de su mis mo gru po de edad.
Sin em bar go, tam bién es im por tan te des ta car que gran par te
de los es tu dian tes que tra ba jan, cuen ta con em pleos pre ca -
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rios, que les pro por cio nan sa la rios muy ba jos. Asi mis mo,
hay es tu dian tes que al ter nan tra ba jos de más de 40 ho ras con 
los es tu dios, de tal ma ne ra que ejer cen el pri vi le gio de tra ba -
jar y de es tu diar a cos ta del des gas te fí si co.

Si bien los es tu dian tes de la UNAM que tra ba jan tie nen
me jo res con di cio nes de vi da que las de la ma yo ría de los jó -
ve nes del país, no pue de ol vi dar se que sus con di cio nes
la bo ra les no son muy fa vo ra bles, y tam po co sus pers pec ti -
vas. Los es tu dian tes se en fren tan a un mun do com pe ti ti vo;
las re de fi ni cio nes del sis te ma de edu ca ción su pe rior y en
par ti cu lar, los em ba tes a las uni ver si da des pú bli cas, se re fle -
jan en las opor tu ni da des y en las pers pec ti vas de ca da
es tu dian te.

Co mo se ha po di do ob ser var, apro xi ma da men te 80% de
los es tu dian tes en tre vis ta dos tie nen ca rac te rís ti cas si mi la -
res. Por una par te, se tra ta de una po bla ción jo ven cu yas eda -
des co rres pon den a tra yec to rias aca dé mi cas con ti nuas. De la 
mis ma ma ne ra, la ma yo ría de ellos son sol te ros, ori gi na rios
del Dis tri to Fe de ral y el sos tén eco nó mi co son sus pa dres. Si 
bien, es tas son las ca rac te rís ti cas pre do mi nan tes de es ta po -
bla ción de es tu dio, no por ello pue de con si de rar se que se
tra ta de un gru po ho mo gé neo, ya que 20% apro xi ma da men -
te, tie ne ca rac te rís ti cas di fe ren tes a las pre do mi nan tes, es to
es, hay es tu dian tes que tie nen una edad ma yor, sus tra yec to -
rias aca dé mi cas no son con ti nuas, pro vie nen de otras en ti da -
des del país, son ca sa dos y se sos tie nen por sí mis mos.

Aun que la ma yo ría de los en tre vis ta dos cur só el ba chi lle -
ra to en la UNAM, 38% pro vie ne de otras es cue las. Por su
par te, es im por tan te men cio nar que el ori gen so cioe co nó mi -
co de la po bla ción de es tu dio es di ver so y, ca be des ta car que
la mi tad de és ta se ubi ca co mo me dia, 32.5% co mo ba ja y
17.5% co mo al ta.

De ma ne ra muy ge ne ral se pue den re co no cer al gu nas ca -
rac te rís ti cas per so na les y so cioe co nó mi cas en los es tu dian -
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tes de ca da una de las ca rre ras: los es tu dian tes de ci ru gía
den tal cuen tan con un ni vel eco nó mi co su pe rior al de los es -
tu dian tes de otras ca rre ras. Esta afir ma ción se re la cio na con
el he cho de que sus pa dres cuen tan con un ni vel edu ca ti vo
más al to, pro vie nen de ba chi lle ra tos pri va dos y la ma yo ría
de ellos cuen tan con el sos tén de su fa mi lia. Es im por tan te
acla rar que es tas ca rac te rís ti cas no co rres pon den al to tal de
los es tu dian tes, ya que al gu nos de ellos tie nen con di cio nes
eco nó mi cas po co fa vo ra bles. En re la ción con lo an te rior, los 
es tu dian tes de eco no mía y de his to ria pa re cen con tar con un
ni vel so cioe co nó mi co me nor; el ni vel edu ca ti vo de sus pa -
dres es me nor y son po cos los que pro vie nen de ba chi lle ra -
tos pri va dos. Pue de con si de rar se que las ca rac te rís ti cas
ge ne ra les de los es tu dian tes en tre vis ta dos, son si mi la res en
gran me di da a las de la po bla ción to tal de la UNAM.

En lo que se re fie re a las ca rac te rís ti cas la bo ra les de los es -
tu dian tes, se pre sen ta una ma yor di ver si dad de si tua cio nes.
Por una par te, des ta ca el he cho de que 60% de la po bla ción
tra ba ja co mo asa la ria da y pre do mi nan te men te en ins ti tu cio -
nes pri va das. El tiem po que los es tu dian tes de di can al tra ba jo
es di ver so; sin em bar go, ca be des ta car que apro xi ma da men te
30% tra ba ja de tiem po com ple to. Los es tu dian tes des ti nan
sus in gre sos pa ra cu brir una va ria da ga ma de ne ce si da des e
in te re ses; sin em bar go, es im por tan te se ña lar que 35% del to -
tal de es tu dian tes en tre vis ta dos, uti li za sus in gre sos pa ra
cu brir los gas tos de su ca rre ra y  sus gas tos per so na les. No
obs tan te ca si una ter ce ra par te coo pe ra con el gas to fa mi liar.

Los es tu dian tes rea li zan muy di fe ren tes ti pos de tra ba jos
y al gu nas de es tas ac ti vi da des se en cuen tran re la cio na das
con la ca rre ra que es tu dian; en es te ca so es tá 22.5% del to tal
de los en tre vis ta dos; sin em bar go, es im por tan te se ña lar que
ca si la mi tad del to tal (42.5%) rea li za tra ba jos que no guar -
dan nin gu na re la ción con su ca rre ra.
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En el mar co de es ta di ver si dad de si tua cio nes, se pue den
en con trar al gu nas pau tas por ca rre ra. Por un la do, la ma yor
par te de los es tu dian tes de ci ru gía den tal tra ba jan me dio
tiem po en con sul to rios de den tis tas, co mo asa la ria dos y al -
gu nos por su cuen ta y a des ta jo. La ma yo ría de los es tu dian -
tes de eco no mía son asa la ria dos de ins ti tu cio nes pri va das y
gu ber na men ta les; tra ba jan tiem po com ple to y rea li zan ac ti -
vi da des po co re la cio na das con su ca rre ra. Los  es tu dian tes
de fí si ca tra ba jan prin ci pal men te en ins ti tu cio nes edu ca ti vas 
co mo ayu dan tes de pro fe sor o de in ves ti ga dor. Fi nal men te,
los es tu dian tes de his to ria de sem pe ñan tra ba jos más va ria -
dos, al gu nos de ellos, en ins ti tu cio nes edu ca ti vas y otros en
em pre sas o ne go cios que no guar dan re la ción con su ca rre ra.

En cuan to a las con di cio nes la bo ra les, es im por tan te des ta -
car las si tua cio nes po la res en las que se en cuen tran al gu nos
es tu dian tes, ya que hay quie nes cuen tan con em pleos bien re -
mu ne ra dos o que ofre cen opor tu ni da des fu tu ras, mien tras que 
pa ra otros, las si tua cio nes son com ple ta men te ad ver sas. El re -
co no ci mien to de es ta di ver si dad es tu dian til se eri ge co mo el
mar co pa ra el aná li sis so bre el sen ti do del tra ba jo, don de se
to ma rán en cuen ta tan to las pau tas en con tra das, co mo las par -
ti cu la ri da des de los ca sos que son di fe ren tes.
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3

EL SENTIDO DEL TRABAJO

En este ca pí tu lo se ana li za el sen ti do que los es tu dian tes le
con fie ren a su tra ba jo. Inte re sa co no cer el pro ce so de cons -
truc ción de di cho sen ti do, los ele men tos que lo con for man y
la ma ne ra como se en cuen tran ar ti cu la dos.

Pa ra ana li zar el sen ti do del tra ba jo se to ma en cuen ta la
si tua ción per so nal, eco nó mi ca y la bo ral de ca da es tu dian te,
puesto que se con si de ra que las con di cio nes de exis ten cia
in flu yen en la ma ne ra de cons truir el sen ti do. Tam bién se to -
man en cuen ta los mo ti vos por los que los es tu dian tes tra ba -
jan y se re co no ce que es tos mo ti vos son múl ti ples y
cam bian tes, así co mo pueden ana li zar se des de di fe ren tes
pers pec ti vas. De es te mo do, se ha con si de ra do con ve nien te
or de nar los di fe ren tes ti pos de sen ti do a par tir del mo ti vo
cen tral. Una vez ubi ca do es te mo ti vo, se ana li zan los mo ti -
vos se cun da rios y có mo se en cuen tran ar ti cu la dos. Se ana li -
zan los mo ti vos des de una pers pec ti va in me dia ta y a lar go
pla zo, asi mis mo, se to man en cuen ta las apor ta cio nes del
tra ba jo y có mo vi ve su si tua ción ca da es tu dian te.

A par tir de las di fe ren tes in te rre la cio nes de es tos ele men -
tos, y to man do co mo ba se el ele men to cen tral me dian te el
cual se cons tru ye el sen ti do, se dis tin guen tres gran des ám -
bi tos de sen ti do: 1) el tra ba jo co mo ne ce si dad; 2) el tra ba jo
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co mo apren di za je y ex pe rien cia pro fe sio nal; 3) el sen ti do
per so nal del tra ba jo. 

Esquema 3.1. 
El sentido del trabajo. Modelo de análisis

El tra ba jo co mo ne ce si dad se de fi ne a par tir de que los es -
tu dian tes tra ba jan por el in te rés prin ci pal de ob te ner un in -
gre so, ya sea pa ra el sos tén eco nó mi co o pa ra los gas tos de la 
ca rre ra. El tra ba jo co mo apren di za je y ex pe rien cia pro fe sio -
nal, ha ce re fe ren cia al in te rés de los es tu dian tes por apren -
der y por for mar se pro fe sio nal men te en el cam po la bo ral. En 
el ám bi to del sen ti do del tra ba jo que se cons tru ye a par tir de
mo ti vos per so na les, se dis tin gue al tra ba jo co mo un me dio
de ob ten ción de in gre sos pa ra los gas tos per so na les, o bien
co mo la bús que da de in de pen den cia, una sa li da al has tío o
cum plir con un com pro mi so fa mi liar. 

Este ca pí tu lo se or ga ni za a par tir de la ex po si ción de ca da
uno de los di fe ren tes ám bi tos de sen ti do. Se con si de ra que el
sen ti do del tra ba jo, en tan to que es una cons truc ción per so nal, 
sub je ti va y com ple ja, só lo pue de abor dar se a par tir de la re cu -

162

CARLOTA GUZMÁN

 

C O N D IC IO N E S 

PER SO N ALES Y  

LABO R ALES D E LOS  

EST UD IAN TES

M O T IV O  
C E N TR A L D EL 

T R A B A JO

M O T IV O S  

SEC U N D A-

R IO S

M A N E R A S  D E  V IV IR  E L 
T R A B A J O

S EN TID O  D E L 

TRAB AJO

APO RTES  

D E LT R A B A JO

M O TIVO S 

SE CU N D A-

R IO S



pe ra ción de la si tua ción y de las pers pec ti vas del es tu dian te.
Pa ra ello se pre sen ta en ca da uno de los ám bi tos de sen ti do,
al gu nos ca sos de es tu dian tes que ex pre san cla ra men te el sen -
ti do alu di do. Pa ra ca da ca so, se ex po ne su si tua ción, el ti po de 
tra ba jo que rea li za, los mo ti vos que lo lle va ron a tra ba jar, lo
que le apor ta el tra ba jo y la ma ne ra de vi vir su si tua ción. Ca da 
uno de los ca sos ex pues tos se en cuen tra cons trui do en for ma
de re la to y tie ne co mo ba se la in for ma ción que los es tu dian tes 
pro por cio na ron du ran te las en tre vis tas. Al ha cer re fe ren cia a
ca da uno de los ca sos, se men cio na su nom bre, con el fin de
no per der de vis ta que se tra ta de in di vi duos, que se en cuen -
tran en una si tua ción de ter mi na da, que lle van con si go una
his to ria y que tie nen una ma ne ra de ver la vi da. Así, se in ten ta
ex po ner de ma ne ra con tex tual, ar ti cu la da e in te gral la com -
ple ji dad de ca da ca so.

Esquema 3.2. 
El sentido del trabajo
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El trabajo como necesidad

Una par te im por tan te de los es tu dian tes tra ba jan por ne ce si -
dad, ellos re quie ren ga nar di ne ro para su sos tén o para cu brir 
los gas tos de la ca rre ra. En es tos ca sos, la ne ce si dad eco nó -
mi ca se con fi gu ra como el ele men to cen tral en la cons truc -
ción del sen ti do del tra ba jo. Sin em bar go, la ne ce si dad no es
el úni co mo ti vo por el que este gru po de es tu dian tes tra ba ja,
exis ten quienes tie nen ade más otros mo ti vos di fe ren tes. Se
ha con si de ra do im por tan te dis tin guir los ca sos de quie nes
tra ba jan para el sos tén eco nó mi co y de quie nes lo ha cen para 
pa gar los gas tos de su ca rre ra. 

El trabajo como sustento económico

Se dis tin gue un gru po de es tu dian tes para quie nes el tra ba jo
re pre sen ta su fuen te de sus ten to. Se tra ta de quie nes no
cuen tan con el apo yo de su fa mi lia y que son in de pen dien tes 
eco nó mi ca men te. Para ellos, el tra ba jo re pre sen ta una car ga
que en tor pe ce sus es tu dios.1 

Darío: yo me lo busqué

Da río es tu dia el cuar to año de odon to lo gía. La de ci sión que
tomó para es tu diar esta ca rre ra fue muy di fí cil; se sen tía
con fun di do y, so bre todo, le ha cía fal ta in for ma ción. Nun ca
ha bía pen sa do en ser «den tis ta», pero, a úl ti ma hora por
azar, tomó la de ci sión.

Pa ra Da río el tra ba jo tie ne un sen ti do de ne ce si dad. Su si -
tua ción se de fi ne a par tir de que ha ce po co tiem po de ci dió
ca sar se. Esto lo ha he cho res pon sa ble de sos te ner se a sí mis -
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eco no mía y la úl ti ma, his to ria. Tres de ellos son ca sa dos y los de más vi -
ven de ma ne ra in de pen dien te.



mo, a su ca rre ra y a su es po sa. Pa ra sol ven tar los gas tos, Da río 
ha ce tra ba jos téc ni cos den ta les en un pe queño la bo ra to rio
que ha ins ta la do a un la do de su de par ta men to. Prin ci pal -
men te ha ce tra ba jos de pró te sis e in crus ta cio nes que le so li -
ci tan al gu nos de sus com pa ñe ros pa ra cum plir con los
tra ba jos es co la res. 

El tra ba jo que Da río rea li za se en cuen tra com ple ta men te
in mer so den tro del cam po de la odon to lo gía, sin em bar go,
es te he cho no re pre sen ta pa ra él nin gu na sa tis fac ción; no ha -
ce alu sión al gus to por el tra ba jo o lo que de és te apren de. El
no eli gió es te tra ba jo pa ra ad qui rir co no ci mien tos o ex pe -
rien cia; él bus ca ba sim ple men te una ma ne ra de ob te ner
in gre sos. El ti po de ac ti vi da des que Da río rea li za pue de con -
si de rar se de ni vel téc ni co y por es ta ra zón, con tra po ne
cons tan te men te su tra ba jo con el del odon tó lo go y le nie ga
va lor pro fe sio nal a su pro pio tra ba jo.

Pa ra com ple men tar sus in gre sos y pa gar los gas tos que
re quie re el la bo ra to rio, ha ins ta la do tam bién un pe que ño ta -
ller don de re pa ra apa ra tos elec tró ni cos con la ayu da de un
ami go, así co mo la ven ta oca sio nal  de li co res que con si gue a 
pre cio muy ba jo. De es ta ma ne ra, Da río dis tri bu ye su tiem -
po en tre la es cue la y sus tra ba jos. A la es cue la asis te de sie te
a dos de la tar de; co me, des can sa un po co y ha ce los tra ba jos
del la bo ra to rio de seis a  on ce de la no che y, des pués, ha ce
las ta reas de la es cue la has ta la una o dos de la ma ña na. Du -
ran te la se ma na re vi sa los apa ra tos que tie ne que re pa rar, en -
car ga las pie zas que ne ce si ta y du ran te el fin de se ma na
re pa ra los apa ra tos. Da río vi ve el tra ba jo co mo car ga, es to
es, que la ac ti vi dad que rea li za le afec ta tan to en lo per so nal
co mo pa ra los es tu dios y ha ce re fe ren cia cons tan te men te al
can san cio, a la fa ti ga, al des gas te y a la fal ta de tiem po pa ra
de sem pe ñar ade cua da men te to das sus ac ti vi da des. Indu da -
ble men te, Da río le ha da do prio ri dad al tra ba jo y re co no ce:
“des gra cia da men te yo me lo bus qué y ten go que ver de qué
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ma ne ra sal go”. De to do es to, le que da la sa tis fac ción de no
de pen der de sus pa dres y de mos trar les que sí pue de.

Da río no se mi ra a sí mis mo co mo al guien há bil pa ra el
tra ba jo den tal; se re fie re a la di fi cul tad con la que ha apren -
di do el ofi cio y al enor me es fuer zo que ha sig ni fi ca do. Él
eli gió la odon to lo gía por azar, pe ro es ta de ci sión lo lle vó
jus ta men te a se guir el ca mi no de su pa dre que él re cha za ba,
ya que él cuen ta que su pa dre te nía un la bo ra to rio den tal al
que nun ca qui so acer car se. Por su par te, el azar tam bién lo
lle vó a ele gir una ca rre ra pa ra la cual no te nía ap ti tu des. Po -
co a po co ha ido apren dien do y do mi nan do la téc ni ca. Él
con si de ra que ha ce bien sus tra ba jos, re co no ce que no son
per fec tos y sabe tam bién “que todavía le falta más” y que
pue de “dar un poco más”. 

El tra ba jo del la bo ra to rio es pa sa je ro, por el mo men to
bus ca ob te ner in gre sos y, des de una pers pec ti va de lar go
pla zo, de sea  ter mi nar la ca rre ra y abrir su pro pio con sul to -
rio. Hay gen te que le acon se ja que se de di que a ser “la bo ra -
to ris ta y no den tis ta”, pe ro a él no le gus ta que se lo di gan,
jus to cuan do le fal ta un año pa ra sa lir de la ca rre ra y se di ce 
a sí mis mo “tan to tra ba jo pa ra que dar se en eso”. Sa be que
co mo to do, no se rá fá cil, pe ro él afir ma “soy ca paz de lo grar
co sas, no me sien to con las ma nos ata das”. 

Al igual que Da río, pa ra Ja vier y Olga, el tra ba jo tie ne un
sen ti do eco nó mi co. Ellos tra ba jan pa ra sos te ner se y pa de cen 
de con di cio nes la bo ra les po co fa vo ra bles.

Javier y Olga: no alcanza

Ja vier es es tu dian te del sex to se mes tre de fí si ca, tra ba ja des -
de hace sie te me ses en una com pa ñía de te le fo nía ce lu lar
(Iu sa cell); se de di ca a las ven tas por te lé fo no y tra ba ja  cua -
tro ho ras dia rias de lu nes a vier nes. Su ho ra rio no es rí gi do,
ya que se or ga ni za en fun ción de ci tas para vi si tar a los clien -
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tes. Sus in gre sos tam po co son fi jos ya que de pen den de las
ven tas. Le pa gan 400 pe sos por la ven ta de cada te lé fo no; en
su opi nión gana poco, por que tra ba ja sólo me dio tiem po. Ja -
vier en cuen tra li mi ta do su tra ba jo, por que al es tar por co mi -
sión, no cuen ta con nin gu na pres ta ción, como el ser vi cio
mé di co que mu chas ve ces ne ce si ta. 

Olga es es po sa de Ja vier y des de ha ce tres años tra ba ja
co mo ca je ra en un su per mer ca do (Gi gan te). Tra ba ja cua tro
ho ras dia rias, de cua tro a ocho de la no che y ga na de $500 a
$600 pe sos quin ce na les.2 Ambos tra ba jan por ne ce si dad,
pa ra pa gar su ali men ta ción, los pa sa jes y el sos tén de su hi ja. 
Ellos tie nen una ne ce si dad tan con tun den te que no apa re ce
otro ti po de mo ti vos, y el sen ti do del tra ba jo lo cons tru yen
cen tral men te a par tir del as pec to eco nó mi co. Sus in gre sos
son ba jos y ape nas les per mi ten cu brir sus ne ce si da des prin -
ci pa les. El tra ba jo que ellos rea li zan no tie ne nin gu na re la -
ción con la ca rre ra y en ese sen ti do, sus ex pec ta ti vas se
re du cen a los in gre sos que pue den obtener.

Ja vier y Olga vi ven en una co lo nia po pu lar a una ho ra y
me dia de Ciu dad Uni ver si ta ria; su tra ba jo se en cuen tra ubi -
ca do jus to a la mi tad del ca mi no. Ha si do di fí cil pa ra Olga
tra ba jar y cur sar la ca rre ra al mis mo tiem po, ya que le que da
po co tiem po pa ra es tu diar y  ha cer las ta reas. Pa ra ella el tra -
ba jo com pli ca aún más su con di ción co mo ma dre y co mo es -
tu dian te. Tam bién a Ja vier le qui ta tiem po el tra ba jo, y
mu chas ve ces no pue de es tu diar ni rea li zar sus ta reas, que
por lo re gu lar son “lar gas” y “com pli ca das”. Cuan do se
sien te más pre sio na do, no asis te a tra ba jar y se de di ca só lo a
es tu diar. Nor mal men te, nin gu no de los dos pue de asis tir ni a 
los even tos aca dé mi cos ni cul tu ra les de la uni ver si dad.

Ja vier y Olga vi ven el tra ba jo co mo car ga, ya que re co no -
cen que el tra ba jo les qui ta tiem po pa ra es tu diar. Sin em bar -
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go, no só lo el tra ba jo es el prin ci pal obs tácu lo, si no las
con di cio nes ge ne ra les de vi da que tie nen. La le ja nía de su
ca sa, las di fi cul ta des del trans por te y sus res pon sa bi li da des
fa mi lia res, qui tan tiem po adi cio nal al es tu dio y agre gan can -
san cio. Por su par te, su ca rre ra no es fá cil y re quie re de mu -
cho tiem po de es tu dio. Pa ra cum plir, ellos se va len de to do
ti po de es tra te gias, se des ve lan, es tu dian los fi nes de se ma -
na, fal tan al tra ba jo, et cé te ra. 

Ja vier es tá cons cien te de que el tra ba jo le re suel ve una
ne ce si dad in me dia ta, re co no ce su im por tan cia pa ra vi vir y
con tar con las con di cio nes ne ce sa rias pa ra es tu diar. Más allá 
de las ad ver si da des, Ja vier en cuen tra que el tra ba jo le ha
ayu da do en el as pec to hu ma no, a ser más so cia ble y a am -
pliar su cul tu ra. Se pue de de cir que Ja vier vi ve el tra ba jo co -
mo un apor te que él no es pe ra ba.

Ja vier pien sa que hay que dar le prio ri dad tan to al tra ba jo
co mo a la ca rre ra, pe ro a Olga no le gus ta ni le in te re sa su
tra ba jo. Ella con ti núa allí por que no ha en con tra do otro tra -
ba jo de me dio tiem po y pien sa es pe rar has ta que cum pla con 
los re qui si tos que exi ge la fa cul tad pa ra ser ayu dan te de pro -
fe sor. De ma ne ra si mi lar, a Ja vier le gus ta ría con tar con al gún 
tra ba jo re la cio na do con la fí si ca, ya fue se co mo ayu dan te de
pro fe sor o de in ves ti ga dor. De es ta ma ne ra, pien san bus car un 
tra ba jo que les per mi ta con ti nuar es tu dian do y tra ba jan do en
me jo res con di cio nes y den tro del ám bi to uni ver si ta rio.

Se dis tin gue un se gun do gru po de es tu dian tes que re quie -
ren del tra ba jo co mo me dio de vi da, a raíz de que bus ca ron
su in de pen den cia. Se tra ta de Di no ra y Thia ré.

Dinora: para vivir y aprender

Di no ra es tu dia el oc ta vo se mes tre de la ca rre ra de fí si ca,
pro vie ne de una fa mi lia eco nó mi ca men te sol ven te; sin em -
bar go, hace poco tiem po sus pa dres sa lie ron del país y ella
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tie ne que tra ba jar para man te ner se. Des de pe que ña tuvo un
gran in te rés por la fí si ca, que se con fir mó cuan do en tró a la
uni ver si dad. Le gus ta la ca rre ra aun que re co no ce que le ab -
sor be mu cho tiem po. 

Di no ra es maes tra de ma te má ti cas en una se cun da ria pri -
va da. Tra ba ja to dos los días de sie te a on ce de la ma ña na y
su suel do es apro xi ma da men te de 3 400 pe sos al mes.3 La
do cen cia no es ta ba con tem pla da den tro de sus pla nes, pe ro
en con tró es te tra ba jo y lo to mó. Aho ra ella dis fru ta mu cho
dar cla ses, le gus ta tam bién la con vi ven cia con las ado les -
cen tes, quie nes la bus can más co mo ami ga que co mo maes -
tra. En tér mi nos de co no ci mien to tam bién ha si do una
ex pe rien cia en ri que ce do ra, ya que ha te ni do que re cor dar
mu chos co no ci mien tos que ha bía ol vi da do. El am bien te ge -
ne ral de la es cue la y la re la ción con las au to ri da des ha si do
di fí cil, ya que se tra ta de una es cue la re li gio sa, ex clu si va -
men te de mu je res. Las pro fe so ras no la acep tan, la ven jo -
ven, la cri ti can y, so bre to do, la ven “dis tin ta”. Di no ra no
tie ne ma yo res pers pec ti vas en es ta se cun da ria y el año pró -
xi mo ya no la con tra ta rán.

Di no ra tam bién tra ba ja co mo ayu dan te en un la bo ra to rio
de la fa cul tad.  Aquí la con fron ta ción con el co no ci mien to es 
más fuer te, ya que es ne ce sa rio do mi nar el te ma en un ni vel
mu cho más avan za do. Los fi nes de se ma na im par te cla ses
par ti cu la res de fí si ca a alum nos de pre pa ra to ria, le gus ta es ta 
ac ti vi dad ya que el tra to con los alum nos es más per so nal,
dis cu ten mu cho y le ha cen pre gun tas que la ha cen re fle xio -
nar. Le pa gan 50 pe sos la ho ra, lo cual se su ma a sus otros in -
gre sos. De es ta ma ne ra, ca da uno de sus tra ba jos apun ta
ha cia ob je ti vos pun tua les y di fe ren tes: su tra ba jo co mo do -
cen te en la se cun da ria es el prin ci pal, con las cla ses de re gu -
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la ri za ción com ple men ta sus in gre sos y me dian te su tra ba jo
de ayu dan te va per fi lan do su ca rre ra académica.

Di no ra cons tru ye el sen ti do de su tra ba jo to man do co mo
ele men to cen tral la ne ce si dad eco nó mi ca pa ra su sus ten to;
sin em bar go, a di fe ren cia de los ca sos an te rio res, es te mo ti -
vo no es úni co y en tran en jue go otros ele men tos: el in te rés
por apren der y for mar se aca dé mi ca men te, así co mo abrir se
ca mi no den tro de la in ves ti ga ción. De igual ma ne ra, el tra -
ba jo le apor ta as pec tos im por tan tes, ya que lo gra rea fir mar
sus co no ci mien tos y, en el terreno humano y personal, se
constituye en una rica experiencia.

Pa ra Di no ra, tra ba jar y es tu diar ha si do muy di fí cil, so bre
to do, por que le ha ce fal ta tiem po y ella es ta ba acos tum bra da
so la men te a es tu diar. Aho ra to do se le ha jun ta do y di ce: “no 
es lo mis mo es tu diar y  ade más pre pa rar cla ses, ca li fi car, re -
vi sar prác ti cas, es tu diar pa ra los exá me nes y ha cer ta reas”.
Ante su nue va si tua ción ha tra ta do de “dar se tiem po pa ra
todo» y de «bus car un equi li brio”. Di no ra ha te ni do que cam -
biar sus ho ra rios de la es cue la y aho ra to ma los cur sos
prin ci pal men te por la tar de. Aho ra to ma me nos cur sos que
an tes, con el fin de re du cir la car ga de tra ba jo; sa be muy bien 
que es ta de ci sión la lle va rá a tar dar se más tiem po en con -
cluir la ca rre ra. La re la ción con sus com pa ñe ros tam bién se
ha vis to afec ta da, ya que tie ne me nos tiem po pa ra con vi vir
con ellos y, en ge ne ral, se sien te li mi ta da pa ra lle var una vi -
da uni ver si ta ria ple na. De fi ni ti va men te, ella pre fie re la vi da
es tu dian til; así, an te po ne su iden ti dad co mo es tu dian te. Di -
no ra con si de ra que con es tos tra ba jos ha ma du ra do, se ha
he cho más res pon sa ble al par ti ci par en al go más que el es tu -
dio, le han da do ex pe rien cia, al tiem po que va ha cien do
cu rri cu lum.

Por el mo men to Di no ra es tá tra tan do de con se guir al gu na 
be ca pa ra de jar de tra ba jar y de di car se por com ple to a es tu -
diar. A fu tu ro, le gus ta ría de di car se a la in ves ti ga ción y, tal
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vez a la do cen cia en el ni vel de li cen cia tu ra. Pa ra ello, des de
ha ce un año, es tá li ga da a dos gru pos de in ves ti ga ción. Al
par ti ci par en los pro yec tos de in ves ti ga ción de es tos gru pos,
es fac ti ble ob te ner be ca pa ra rea li zar la te sis e in clu so pa ra
ha cer una maes tría o un doc to ra do.

La en te re za con la que Di no ra afron ta su si tua ción, se re -
la ciona con una fuer te vo ca ción e in te rés por la fí si ca. El
gus to y la pa sión que ex pre sa por su ca rre ra no pa re cen es tar
pre sen tes en nin gu no de los ca sos an te rio res. Su vi da pa re ce
encontrarse in mer sa den tro de es te cam po de co no ci mien to,
co mo es tu dian te y co mo tra ba ja do ra. De acuer do con los
pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les de Di no ra, pa re cie ra que
es tá se gu ra de que se tra ta de una eta pa pa sa je ra y un es ca lón 
ne ce sa rio pa ra la ca rre ra aca dé mi ca.

Tam bién se en cuen tra el ca so de Thia ré, que guar da al gu -
nas se me jan zas con el de Di no ra. Ella tra ba ja pa ra sos te ner -
se, pe ro en cuen tra ade más otro ti po de ali cien tes.

Thiaré: el discurso paralelo

Thia ré es es tu dian te del oc ta vo se mes tre de la ca rre ra de his -
to ria, pro vie ne de una fa mi lia de ac to res, eco nó mi ca men te
sol ven tes. Des de hace tres años tra ba ja en la Re vis ta Cien -
cias, que se es pe cia li za en la di vul ga ción cien tí fi ca. Su tarea
bá si ca es la se lec ción grá fi ca y la cons truc ción del dis cur so
ico no grá fi co de la re vis ta. Ella tra ta de bus car imá ge nes que
no sean “sim ples com ple men tos de los tex tos” o “me ras
ilus tra cio nes”, sino jus ta men te “un dis cur so pa ra le lo”. Ade -
más de su fun ción prin ci pal, par ti ci pa en la co rrec ción de
tex tos, en la re vi sión de las ga le ras y en todo lo que im pli ca
la pro duc ción de una re vis ta. Con el tiem po sus fun cio nes se
han ido am plian do y aho ra rea li za mu chas ve ces ac ti vi da des 
pro pias de un edi tor, ya que pro po ne au to res, ar tícu los, o
bien, opi na acer ca del con te ni do y la es truc tu ra de los tex tos.
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Pa ra Thia ré el tra ba jo es una ac ti vi dad in te gral, de la que
vi ve  y me dian te la cual da cau ce a sus in te re ses in te lec tua les 
e in quie tu des ar tís ti cas. Por me dio del tra ba jo lo gra co mu ni -
car sus co no ci mien tos y ex pre sar sus po si cio nes. Sus
ac ti vi da des son emi nen te men te pro fe sio na les y po dría con -
si de rar se co mo un ade lan to, en la me di da en que no ha
con clui do con su ci clo de for ma ción. Su tra ba jo es tá es tre -
cha men te li ga do a la ca rre ra, ya que la re vis ta pu bli ca
tam bién ar tícu los de his to ria. Ha apren di do mu chas co sas de 
ti po prác ti co so bre edi ción y so bre co mu ni ca ción. Se ha
amplia do su ba ga je cul tu ral y en el te rre no emo ti vo, ha apren -
di do tam bién a tra ba jar en equi po, a res pe tar y va lo rar el
tra ba jo de otros y a ha cer se res pe tar. En es te sen ti do, el tra ba -
jo le ha per mi ti do ha cer gran des amis ta des y cons truir la zos
afec ti vos muy es tre chos. Con el tra ba jo tam bién ha apren di -
do a re co no cer sus lí mi tes y sus ca ren cias. En la re vis ta ha
en con tra do la po si bi li dad de dar cau ce a sus dis tin tas in quie -
tu des, que era lo que jus ta men te bus ca ba en la ca rre ra de
his to ria. Se sien te afor tu na da por te ner un tra ba jo que es afín 
con su ca rre ra y que da ca bi da a una gran di ver si dad de in te -
re ses. Es cla ro que su tra ba jo tie ne un sen ti do de apren di za je 
que, al mis mo tiem po, tam bién tie ne un sen ti do la bo ral, ya
que la ex pe rien cia que va ad quie rien do en el tra ba jo edi to -
rial, le per mi te cons truir nue vas re la cio nes y abrir nue vas
opor tu ni da des de tra ba jo. 

Thia ré ob tie ne del tra ba jo un in gre so que, con el pa so de
los años, se ha ido ha cien do ne ce sa rio. Aho ra es in de pen -
dien te eco nó mi ca men te y  la ne ce si dad se cons ti tu ye en el
ám bi to prin ci pal a par tir del cual se cons tru ye el sen ti do de
su tra ba jo. Ga na 2 mil pe sos men sua les,4 que ocu pa pa ra vi vir 
y re co no ce que “ni si quie ra po dría pen sar en de jar de tra ba -
jar”, “ten go que tra ba jar, por que si no, no voy a co mer”.
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Tra ba ja en pro me dio cin co ho ras dia rias, nor mal men te tie ne
que asis tir a la ofi ci na, pe ro mu chas ve ces va a los ar chi vos y
a las bi blio te cas a bus car imá ge nes. Du ran te los pe rio dos de
cie rre de la edi ción de la re vis ta, tie ne que de di car tiem po
com ple to y ocu pa más de ocho ho ras de tra ba jo. Ella en cuen -
tra en su tra ba jo una gran fle xi bi li dad pa ra com bi nar sus
ac ti vi da des es co la res con las de tra ba jo, ya que cuen ta con la
li ber tad de ele gir su ho ra rio. Hay oca sio nes en que apro ve cha
el tiem po de tra ba jo pa ra rea li zar sus ta reas es co la res, so bre
to do cuan do bus ca do cu men tos e imá ge nes en los ar chi vos y
en las bi blio te cas, pues con sul ta tam bién in for ma ción pa ra
do cu men tar sus in ves ti ga cio nes de la es cue la. Se gún Thia ré
el tra ba jo es co lar exi ge tres ho ras dia rias, las cua les de fi ni ti -
va men te no pue de cum plir, ya que co mo su tra ba jo im pli ca
tam bién lec tu ra, prác ti ca men te ten dría que leer to do el día. 

Thia ré re co no ce que al es tar tra ba jan do, tie ne una “vi da
muy agi ta da”, pe ro le gus ta y sien te “que es tá ha cien do co sas”.
La men ta no ha ber con vi vi do más in ten sa men te con sus com -
pa ñe ros du ran te los se mes tres en los que te nía más cur sos, ya
que “sa lía co rrien do al tra ba jo” y le hu bie ra gus ta do ha ber asis -
ti do a más con fe ren cias. Tam bién es cier to que se ha tar da do
más tiem po en cur sar la ca rre ra, pe ro la ha po di do se guir “real -
men te sin gran des pro ble mas”. A pe sar de su in ten so tra ba jo en 
la re vis ta, Thia ré se sien te es tu dian te.

Thia ré ha re ci bi do del tra ba jo im por tan tes y va ria das
apor ta cio nes, co mo los co no ci mien tos, sa tis fac cio nes, nue -
vas opor tu ni da des la bo ra les y una re tri bu ción eco nó mi ca.
Asi mis mo, co lo ca en un lu gar im por tan te el en ri que ci mien -
to per so nal que le pro por cio nan las re la cio nes afec ti vas que
ha lo gra do cons truir. Si bien en oca sio nes se sien te can sa da,
vi ve el tra ba jo co mo un go zo, un dis fru te y co mo una fuen te
de en ri que ci mien to per so nal y de ex pre sión de sus ideas.
Las re la cio nes en tre los es tu dios y el tra ba jo son bue nas y se
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cons tru yen a par tir de la re troa li men ta ción. Se tra ta de una
es pe cie de sim bio sis en  la cual, lo que Thia ré apren de en la
uni ver si dad, le es útil en el tra ba jo y lo que rea li za en el tra -
ba jo le sir ve tam bién pa ra sus es tu dios. Ella se ha for ma do
si mul tá nea men te en el tra ba jo y en la uni ver si dad.  Esta sim -
bio sis, se pre sen ta tam bién en lo prác ti co, ya que re suel ve de 
ma ne ra si mul tá nea su tra ba jos es co la res y sus ac ti vi da des en 
la re vis ta. Di cha sim bio sis se ha po di do ge ne rar a par tir de
que cuen ta con las con di cio nes de fle xi bi li dad de ho ra rio en
el tra ba jo y  po cas exi gen cias en la universidad.

Den tro del gru po que se ha ex pues to, se dis tin guen dos si -
tua cio nes di fe ren tes en cuan to a la ma ne ra de cons truir el
sen ti do del tra ba jo. La pri me ra se re fie re a los es tu dian tes
que cons tru yen el sen ti do, to man do co mo ele men to cen tral
y ca si úni co la ne ce si dad eco nó mi ca. En la se gun da si tua -
ción, los es tu dian tes cons tru yen el sen ti do del tra ba jo
par tien do de que exis te la ne ce si dad eco nó mi ca pa ra el sus -
ten to, sin em bar go, en di cha cons truc ción in ter vie nen otro
ti po de in te re ses y mo ti va cio nes. 

En la pri me ra si tua ción se en cuen tran los ca sos de Da río,
Ja vier y Olga, ellos cons tru yen el sen ti do del tra ba jo a par tir
de la ne ce si dad pa ra el sus ten to. Es tan cla ra la ne ce si dad
eco nó mi ca, que los mo ti vos de ti po se cun da rio se ven opa -
ca dos por el cen tral. De la mis ma ma ne ra, ellos es pe ran del
tra ba jo una re tri bu ción eco nó mi ca y con és ta se con for man.
El apren di za je o la ex pe rien cia que dan en se gun do pla no y
re sul tan ca si irre le van tes. El tra ba jo por ne ce si dad y en las
cir cuns tan cias des cri tas, sig ni fi ca una car ga pa ra los es tu -
dian tes, trá te se de tra ba jo re la cio na do con la ca rre ra o no.
Ellos re pre sen tan la ima gen del es tu dian te tra ba ja dor de
tiem po com ple to, del es tu dian te asa la ria do, can sa do y ata -
via do que se en cuen tra con di fi cul ta des pa ra so bre lle var  el
es tu dio y el tra ba jo. Estos son los es tu dian tes a quie nes les
afec ta el tra ba jo en los es tu dios, tie nen un ba jo apro ve cha -
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mien to, les fal ta tiem po pa ra es tu diar, no pue den en tre gar
sus tra ba jos a tiem po, se ven en la ne ce si dad de re pe tir cur -
sos y en con se cuen cia, tar dan más tiem po en con cluir la ca -
rre ra. Estos es tu dian tes vi ven el tra ba jo co mo una ac ti vi dad
in he ren te a ellos; sa ben bien que siem pre ten drán que tra ba -
jar; sin em bar go, as pi ran a un ti po de tra ba jo di fe ren te, con
me jo res con di cio nes la bo ra les y más re la cio na do con su
cam po de formación.

Den tro de la se gun da si tua ción se en cuen tran los ca sos de 
Di no ra y Thia ré quie nes se sos tie nen eco nó mi ca men te de su 
tra ba jo. Este fac tor es tá pre sen te y se ubi ca co mo uno de los
ele men tos cen tra les a par tir de los cua les cons tru yen el sen -
ti do de su tra ba jo, ya que las dos re co no cen que no po drían
de jar de tra ba jar. Sin em bar go, la di fe ren cia con los de más
es tu dian tes de es te gru po, es que ellas tie nen otras mo ti va -
cio nes y en cuen tran en el tra ba jo di ver sos ali cien tes. Me -
dian te el tra ba jo, ellas ad quie ren co no ci mien tos, se de sa rro -
llan en el ám bi to hu ma no y a su vez, en cuen tran nue vas
opor tu ni da des de em pleo. Aun que pa ra las dos es tu dian tes el
tra ba jo se cons ti tu ye en una ri ca ex pe rien cia, no por es to es -
ca pan a las di fi cul ta des de tra ba jar y es tu diar. Ambas tie nen
una vi da agi ta da y re co no cen que el tra ba jo les im pi de par ti ci -
par en las ac ti vi da des cul tu ra les y aca dé mi cas que ofre ce la
uni ver si dad, y li mi ta las re la cio nes con sus com pa ñe ros.

En es te gru po, la ne ce si dad de tra ba jar se aso cia en al gu -
nos ca sos con el ori gen so cioe co nó mi co de los es tu dian tes y
con la im po si bi li dad de las fa mi lias de sos te ner la ca rre ra de
sus hi jos. Sin em bar go, la ne ce si dad de tra ba jar se en cuen tra 
re la cio na da tam bién con la con di ción per so nal de los es tu -
dian tes; de es ta ma ne ra, pue de tra tar se de es tu dian tes pro ve -
nien tes de fa mi lias eco nó mi ca men te só li das, que de ci den
ca sar se y ad quie ren com pro mi sos eco nó mi cos, o bien, de
es tu dian tes que de ci den in de pen di zar se eco nó mi ca men te y
con ello asu men la ne ce si dad de tra ba jar. Por úl ti mo, ca be
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des ta car que to dos los in te gran tes de es te gru po tie nen tra ba -
jos que li mi tan su par ti ci pa ción en la vi da uni ver si ta ria. 

El trabajo para los gastos de la carrera

Se dis tin gue un gru po de es tu dian tes que des ti nan par te de sus 
in gre sos para cu brir los gas tos de su ca rre ra y este he cho se
con fi gu ra como fac tor que les ayu da a sen tir se más in de pen -
dien tes con res pec to a sus fa mi lias. Estos es tu dian tes des ti nan 
tam bién par te de sus in gre sos para sus gas tos per so na les. De
esta ma ne ra, cons tru yen el sen ti do del tra ba jo a par tir de la
ne ce si dad o del de seo de cu brir ellos mis mos el cos to de su
ca rre ra y de no sen tir se una car ga para sus fa mi lias.5

Edgardo: una ayuda mutua

Edgar do es es tu dian te del sex to se mes tre de eco no mía. Tra -
ba ja como asis ten te ad mi nis tra ti vo y con ta ble en una ofi ci na 
de bie nes raí ces des de hace 15 años. Des de niño acom pa ña -
ba a su pa dre, quien allí tra ba ja ba. Con for me fue cre cien do,
se fue acer can do al tra ba jo de la ofi ci na, co la bo ran do en ta -
reas sen ci llas, como con tes tar el te lé fo no, lle var al gu nos
men sa jes, etc. Actual men te, su tra ba jo con sis te en ha cer
ges tio nes en ban cos, ca sas de bol sa y en re vi sar el es ta do de
las ac cio nes ban ca rias. Tra ba ja de 8:30 de la ma ña na a 15:30 
ho ras y gana 300 pe sos se ma na les6 que los uti li za para pa gar 
sus pa sa jes, co mi da, li bros o fo to co pias. 

Du ran te es tos años, Edgar do con si de ra que ha po di do
com bi nar sa tis fac to ria men te el tra ba jo con la es cue la, ya
que des de el ba chi lle ra to fue ad qui rien do prác ti ca pa ra so -
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bre lle var el tra ba jo con el es tu dio. Acep ta que en oca sio nes
se sien te can sa do, le da sue ño en cla se y no pue de po ner
“aten ción en un cien por cien to”. Asi mis mo, su jor na da dia -
ria es agi ta da, ya que en la ma ña na de sa yu na en la ofi ci na y
al sa lir se va di rec ta men te a la fa cul tad, de es ta ma ne ra, no
tie ne tiem po pa ra co mer y en el ca mi no só lo co me “al go”.
Edgar do re co no ce que hay oca sio nes en que lle ga a las 11 de 
la no che “con el pu ro de sa yu no”. Por to do es to, acep ta que
el tra ba jo le ha lle va do a un cier to des gas te fí si co. Sin em -
bar go, afir ma que no po dría de jar su tra ba jo, ya que se sen ti -
ría co mo una car ga eco nó mi ca pa ra su fa mi lia y  tam po co
de ja ría la es cue la, ya que es una opor tu ni dad pa ra su pe rar se.

Edgar do vi ve el tra ba jo co mo una re la ción de ayu da mu -
tua en tre él y el li cen cia do con quien tra ba ja. Él sien te que
co la bo ra con el tra ba jo de la ofi ci na y a cam bio re ci be una
ayu da eco nó mi ca pa ra sus es tu dios. Su je fe siem pre le ha di -
cho: «aquí nos ayu da mos y nos in te re sa mos unos a otros».
Sien te tam bién que lo apo yan pa ra sa car ade lan te su ca rre ra:
cuan do tie ne mu cho tra ba jo, só lo tie ne que avi sar y no le
des cuen tan el día. A Edgar do lo apo yan mo ral men te pa ra es -
tu diar y co men ta que “has ta lo re ga ñan” cuan do no cum ple
con las ta reas es co la res. De la mis ma ma ne ra, ha re ci bi do al -
gu nos prés ta mos pa ra afron tar los gas tos de la ca rre ra.

Por el la do de las exi gen cias de la fa cul tad, no ha te ni do
tam po co pro ble mas, pues los maes tros son fle xi bles. El tra -
ba jo que rea li za Edgar do le ha ser vi do por que tie ne que ver
con las fi nan zas y las in ver sio nes; apli ca al gu nos de sus co -
no ci mien tos y le sur gen ideas que ha vis to en la teo ría. Tra -
ba jar y es tu diar es, pa ra Edgar do, una ex pe rien cia que
cul ti va el ca rác ter.

Es cla ro que Edgar do asu me el tra ba jo co mo una for ma
de vi da y, el sen ti do que le con fie re, ha cam bia do con el
tiem po. Él va lo ra po si ti va men te el tra ba jo, tan to por sus be -
ne fi cios en el ám bi to per so nal, co mo por sus re per cu sio nes
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en el mer ca do. En es tos mo men tos, el tra ba jo le per mi te
con tar con in gre sos pa ra los re que ri mien tos de la ca rre ra y
pa ra sus gas tos per so na les, al tiem po que le apor ta co no ci -
mien tos y ex pe rien cia. Ha apren di do a so bre lle var el es tu dio 
con el tra ba jo, y la fa ti ga la asu me tam bién co mo una cos -
tum bre. El tra ba jo lo tie ne tan in ter na li za do que re co no ce
que no podría renunciar a él, ya que se sentiría una carga
para su familia.

Fran cis co es es tu dian te de ci ru gía den tal; tra ba ja tam bién 
pa ra cu brir los gas tos de la ca rre ra; sin em bar go, su tra ba jo
es más in for mal.

Francisco: el rock y la odontología

Fran cis co es un es tu dian te del cuar to año de ci ru gía den tal.
Él pro vie ne de una fa mi lia que en los úl ti mos años ha en -
fren ta do se rios pro ble mas eco nó mi cos, y ne ce si ta tra ba jar
para pa gar los gas tos que exi ge la ca rre ra. Actual men te, los
vier nes, sá ba dos y do min gos, toca con un gru po en un bar.
Tra ba ja de 10 de la no che has ta la ma dru ga da y, cuan do se
los pi den, to can en tre se ma na. Siem pre le ha gus ta do la mú -
si ca, ha par ti ci pa do en di fe ren tes gru pos de rock con sus
ami gos y él asu me que le en can ta tra ba jar como mú si co. 

Pien sa de jar el gru po du ran te al gún tiem po ya que se le
ha ce muy can sa do, le cues ta mu cho tra ba jo le van tar se los
sá ba dos, que es el día que re gu lar men te tie ne exá me nes y el
lu nes lle ga muy des ve la do a cla ses, ade más de que ha per di -
do va rios ki los. Ha aguan ta do con es te rit mo du ran te ocho
me ses, él sien te que los pri me ros me ses le afec ta ba más, pe -
ro des pués se fue acos tum bran do a no dor mir. En oca sio nes
ha te ni do que re cha zar al gu nas ofer tas de gi ras, e in clu so, la
opor tu ni dad de gra bar un dis co. Aun an te es tas op cio nes,
pre fie re con ti nuar con la ca rre ra.
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A Fran cis co le gus ta mu cho to car, pe ro su mo ti va ción
prin ci pal pa ra tra ba jar ha si do tam bién la ne ce si dad. Pa ra él,
man te ner su ca rre ra y no te ner que pe dir di ne ro a sus pa dres
ha si do pri mor dial. No le gus ta sen tir se “ate ni do” y des de
ha ce co mo seis años ya no les pi de na da. El di ne ro que ob tie -
ne del tra ba jo lo dis tri bu ye en tre los gas tos de la ca rre ra: el
ma te rial, re pa ra cio nes, fo to co pias y otra par te que apor ta a
su fa mi lia. No se lo pi den, pe ro le gus ta apor tar y di ce “se
sien te pa dre, si ya te die ron mu chos años ¿por qué no dar
tú?” El di ne ro tam bién le ha ser vi do pa ra sus gas tos per so na -
les: “pa ra mis gus tos, pa ra lo que se me an to je, no eso de no
te ner ni un pe so en la bol sa”.

Fran cis co cons tru ye el sen ti do de su tra ba jo a par tir de la
ne ce si dad y del pla cer. Eli ge la mú si ca co mo una ac ti vi dad
re mu ne ra ti va, tra tan do de ha cer la com pa ti ble con el pla cer.
Este en cuen tro se ve frus tra do a par tir de que su vi da co ti dia -
na se com pli ca y le afec ta en el de sem pe ño de su ca rre ra. De
es ta ma ne ra, prio ri za los es tu dios fren te al tra ba jo. Sin em -
bar go, es ta re nun cia ha cia la mú si ca pa re ce ser mo men tá nea
y se pos po ne pa ra un fu tu ro don de se ima gi na co mo mú si -
co-den tis ta.

Los es tu dian tes de es te gru po cons tru yen el sen ti do de su
tra ba jo a par tir de mo ti vos in me dia tos de ti po eco nó mi co,
aun que tam bién se orien tan por el de seo de in de pen den cia
que bus can fren te a sus fa mi lias. Des de es ta pers pec ti va, el
tra ba jo les abre la po si bi li dad de con tar con in gre sos pro pios 
pa ra sus gas tos, lo que les per mi te no te ner que pe dir di ne ro
a su fa mi lia. Ca be acla rar que tres de los cin co es tu dian tes de 
es te gru po, pro vie nen de fa mi lias con pro ble mas eco nó mi -
cos y que no se en cuen tran en con di cio nes de sos te ner les los
es tu dios. De es ta ma ne ra, más allá de la sen sa ción de in de -
pen den cia que les pro du ce tra ba jar, pa ra ellos el tra ba jo re -
pre sen ta una con di ción ne ce sa ria pa ra con ti nuar es tu dian do.

179

EL SENTIDO DEL TRABAJO



Es in te re san te des ta car que la in de pen den cia eco nó mi ca
que en cuen tran los es tu dian tes fren te a sus fa mi lias, la vi ven
co mo una sen sa ción de no re pre sen tar una car ga eco nó mi ca. 
Pa re cie ra que a es tos es tu dian tes les de sa gra da ser de pen -
dien tes eco nó mi ca men te y te ner que pe dir di ne ro. De tal
suer te que el tra ba jo los li be ra de es ta si tua ción.

Re sul ta im por tan te men cio nar que la ma yor par te de los
es tu dian tes de es te gru po, des ti nan tam bién par te de sus in -
gre sos pa ra sus gas tos per so na les, ta les co mo trans por tes,
co mi das fue ra de ca sa y di ver sio nes. De es ta ma ne ra, los
gas tos de la ca rre ra se in clu yen co mo par te de los gas tos ge -
ne ra les que rea li zan. Asi mis mo, va rios de los es tu dian tes
coo pe ran con el gas to fa mi liar, al gu nos por de ber, pe ro
otros, con el de seo de re tri buir o de agra de cer to do lo que
han re ci bi do. Ade más, la coo pe ra ción que los es tu dian tes
dan al gas to fa mi liar, es una es pe cie de pa go por los gas tos
que oca sio nan den tro del ho gar, ya que to dos los es tu dian tes 
de es te gru po vi ven con sus fa mi lias.

Ca be men cio nar tam bién que to dos los in te gran tes de es -
te gru po cuen tan con tra yec to rias de tra ba jo muy lar gas; se
tra ta de es tu dian tes que se han ha bi tua do a ocu par par te de
su tiem po pa ra tra ba jar, así co mo tam bién se han acos tum -
bra do a re ci bir in gre sos. Este he cho los lle va a asu mir con
na tu ra li dad la res pon sa bi li dad eco nó mi ca de su ca rre ra, así
co mo a po ner en prác ti ca su lar ga ex pe rien cia pa ra so bre lle -
var el es tu dio y el tra ba jo.

Ha que da do cla ro ade más, que hay tra ba jos que no guar -
dan nin gu na re la ción con la ca rre ra y que son gra ti fi can tes
pa ra los es tu dian tes. Este he cho lle va a pen sar que los es tu -
dian tes tie nen gus tos e in cli na cio nes di ver sos y que sus
bús que das la bo ra les no se res trin gen al cam po de for ma ción,
si no que bus can tam bién dar cau ce a otro ti po de in quie tu des,
co mo es el ca so de Fran cis co con res pec to a la mú si ca.
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El trabajo como aprendizaje  
y desarrollo profesional

Hay  es tu dian tes que cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a
par tir de lo que apren den. El tra ba jo se cons ti tu ye en un pro -
ce so for ma ti vo, que los  acom pa ña du ran te su es tan cia en la
uni ver si dad. Ade más de apren der, se en cuen tran al re de dor
otro tipo de mo ti vos que com ple men tan o ma ti zan su sen ti -
do, como es el caso de es tu dian tes que tam bién bus can con -
tar con in gre sos para sus gas tos per so na les o para la ca rre ra.
Por su par te, hay es tu dian tes cuyo apren di za je tie ne un fin
más prác ti co y bus can de sa rro llar se pro fe sio nal men te en el
ám bi to la bo ral; para ello han ini cia do un ca mi no que pien -
san con ti nuar.7

El trabajo como medio para aprender

Karina: sé que soy privilegiada

Ka ri na es tu dia el cuar to año de odon to lo gía y pro vie ne de
una fa mi lia de den tis tas. Su pa dre es egre sa do de la fa cul tad
y, para ella, ha sido su me jor maes tro. Des de niña que ría ser
den tis ta por que siem pre le ha gus ta do mu cho la ca rre ra. Ella
so lía vi si tar el con sul to rio de su pa dre y lo veía tra ba jar, al
prin ci pio iba “nada más para ju gar”; más tar de se en car ga ba
de las ci tas y de con tes tar el te lé fo no; des de que en tró a la ca -
rre ra le ayu da ba en la con sul ta y le de ja ba ha cer co sas
sen ci llas, lue go le de ja ba la con sul ta com ple ta y aho ra tie ne
sus pro pios pa cien tes. Su pa dre le re suel ve du das y le da
con se jos prác ti cos; así, sue le de cir le “¿sa bes qué?, en la es -
cue la te di rán que lo ha gas así, pero si lo ha ces de esta otra,
te qui ta rás pro ble mas, vas a te ner re sul ta dos más rá pi dos o
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va a ser más fá cil”. Para Ka ri na esos “tips” son los que más
la han ayu da do en su prác ti ca pro fe sio nal. Ella sien te que
hay un equi li brio y que com pen sa lo que apren de en el tra ba -
jo con lo que apren de en la es cue la.

Pa ra Ka ri na el tra ba jo tie ne un sen ti do de apren di za je.
Ella bus ca apren der tan to los co no ci mien tos pro pios de la
dis ci pli na co mo el queha cer pro fe sio nal del odon tó lo go. De
es ta ma ne ra, el in te rés aca dé mi co se en cuen tra im bri ca do
con un ti po de in te rés la bo ral, ya que le in te re sa ad qui rir ex -
pe rien cia pa ra el ejer ci cio pro fe sio nal. Por me dio de su
tra ba jo apren de, se ejer ci ta y con si gue pa cien tes. Vi ve el tra -
ba jo co mo una ac ti vi dad que la en ri que ce y que le apor ta
co no ci mien tos úti les pa ra su de sem pe ño pro fe sio nal. El tra -
ba jo que rea li za es emi nen te men te pro fe sio nal, ya que
co rres pon de al ejer ci cio del odon tó lo go; en es te sen ti do, es -
ta si tua ción se con si de ra co mo ade lan to, en la me di da en que 
aún no ha con clui do su for ma ción y ejer ce pro fe sio nal men -
te. De es ta ma ne ra, Ka ri na com bi na las ac ti vi da des pro pias
del es tu dian te con una ac ti vi dad de ti po pro fe sio nal. 

Ka ri na uti li za el con sul to rio de su pa dre de dos a cua tro de
la tar de y  se que da a ayu dar le cuan do tie ne al gún pa cien te
con pro ble mas o al gu na ci ru gía. El di ne ro que ga na lo uti li za
so bre to do, pa ra sus gas tos per so na les y, por lo me nos, no tie -
ne que pe dir más. Su pa dre le pres ta el co che y le cu bre al gu -
nos gas tos. En oca sio nes re po ne con su pro pio di ne ro el
ma te rial que uti li za en el con sul to rio, co mo por ejem plo,
cuan do se aca ban las ra dio gra fías, ella las com pra, o re nue va
al gún me di ca men to. Tan to el ins tru men tal co mo el ma te rial
que ne ce si ta en la es cue la, se lo pro por cio na su pa dre, o su
her ma na, quien tam bién es odon tó lo ga. Si bien re co no ce que
no es in de pen dien te eco nó mi ca men te pa ra los gas tos de la ca -
rre ra, pa ra las co sas per so na les se sien te más in de pen dien te,
«si ne ce si to fo to co pias, voy y las sa co, si me quie ro com prar
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un cho co la te, me lo com pro con mi di ne ro, si me voy de re -
ven tón, es mi di ne ro o si me voy de via je es mi di ne ro».

Las ac ti vi da des que Ka ri na de sem pe ña en la es cue la y en
el tra ba jo son muy si mi la res. En es te sen ti do, pue de con si -
de rar se que se pre sen ta una es pe cie de sim bio sis y es di fí cil
di fe ren ciar en don de em pie za y ter mi na ca da uno de es tos
ám bi tos. Lo que ella ha ce en la es cue la y en el tra ba jo es si -
mi lar, de he cho, al gu nas ve ces los pro pios pa cien tes que
acu den a  la clí ni ca de la fa cul tad, se los lle va a su con sul to -
rio. La sim bio sis en tre la es cue la y el tra ba jo, se da tam bién
en el te rre no prác ti co, Ka ri na no tie ne nin gún pro ble ma pa ra 
mez clar es tas dos ac ti vi da des. La fle xi bi li dad del tra ba jo
con su pa dre, le da la po si bi li dad de au sen tar se cuan do la ca -
rre ra se lo de man da. En cuan to a sus pro pios pa cien tes, bas ta 
con or ga ni zar sus ci tas en fun ción de sus ho ra rios es co la res.
Pa ra Ka ri na, con tar des de aho ra con sus pro pios pa cien tes,
no in ter fie re en na da sus es tu dios, ya que ella en cuen tra que
“la ca rre ra de odon to lo gía se adap ta a ti, en vez de que tu te
adap tes a la ca rre ra”.  

La si tua ción de Ka ri na es po si ble, por su si tua ción eco nó -
mi ca y fa mi liar. La pre sen cia del pa dre es un so por te ma te -
rial y una guía. Ella no tie ne ne ce si dad eco nó mi ca y, es
ló gi co que uti li ce sus in gre sos pa ra los gas tos per so na les;
es to la ha ce sen tir se más in de pen dien te y com pen sar un po -
co to do lo que le da su pa dre. En es te sen ti do, Ka ri na es pri -
vi le gia da y ella mis ma se vi ve de es ta ma ne ra, cuan do se
com pa ra con sus com pa ñe ros.

Den tro de es te mis mo gru po, se en cuen tra Espe ran za, pa -
ra quien el apren der se cons ti tu ye tam bién en uno de los ele -
men tos cen tra les del sen ti do de su tra ba jo.
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Esperanza: para corregir mis errores

Espe ran za tra ba ja como asis ten te en un con sul to rio tres ve -
ces a la se ma na. Su tra ba jo con sis te en pre pa rar los me di ca -
men tos que el doc tor apli ca, anes te siar a los pa cien tes, pa sar
el ins tru men tal, así como en car garse de las ci tas y ex ten der
las re ce tas. A Espe ran za le in te re sa ba tra ba jar para “pro bar -
se” a sí mis ma, tan to en cues tión de co no ci mien tos, como
para sa ber si real men te le gus ta ba esta pro fe sión. Aho ra le
gus ta tra ba jar y le re sul ta con ve nien te con tar con tiem po
para de di car se a la es cue la. A par tir de su ex pe rien cia, lo que 
más apre cia del tra ba jo es ha be rle per mi ti do dar se cuen ta de
algu nos erro res que ha po di do co rre gir. 

El tra ba jo tam bién le ha pro por cio na do “ver las co sas
des de cer ca”, ya “que no es lo mis mo ver to do por dia po si ti -
vas, que sen tir co mo afec ta la tem pe ra tu ra a un ma te rial”. En 
el tra ba jo, Espe ran za tam bién ha apren di do cier tas “ma ñas”, 
con  las que se aho rra mu cho tiem po. Des de su pun to de vis -
ta, el tra ba jo es muy im por tan te, por que co mo es una ca rre ra
muy prác ti ca, se ne ce si ta ex pe rien cia y, co mo siem pre se
ven ca sos di fe ren tes, lo más im por tan te es for mar se un “cri -
te rio pro pio”. 

Espe ran za ga na 60 pe sos dia rios,8 que los de di ca a la ca -
rre ra. Sus pa dres la sos tie nen eco nó mi ca men te y le ayu dan
pa ra los gas tos de la es cue la. En su opi nión, es ta ca rre ra es
muy cos to sa. Se tie ne que pa gar los pa sa jes, el uni for me, el
ma te rial, etc. Con si de ra que lo “que más cues tan” son los pa -
cien tes, ya que en oca sio nes, tie ne que pa gar el ma te rial pa ra
ha cer les los tra ta mien tos que le exi gen pa ra la eva lua ción.

De es ta ma ne ra, el sen ti do que Espe ran za le con fie re al
tra ba jo se cons tru ye a par tir de tres ejes de apren di za je: a) la
idea de la ex pe rien cia, b) la eva lua ción del co no ci mien to y
c) la co rrec ción de los erro res. Estos tres ejes con flu yen en la 
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idea del tra ba jo co mo un ele men to im por tan te y ca si in dis -
pen sa ble pa ra la for ma ción pro fe sio nal del ci ru ja no den tal.
Más allá del sen ti do for ma ti vo, el tra ba jo le re suel ve a Espe -
ran za pro ble mas ma te ria les. El di ne ro que ga na lo uti li za pa -
ra com ple men tar los gas tos de la ca rre ra. Su si tua ción
eco nó mi ca no pa re ce ser muy sol ven te y re fie re con pe sar el
ele va do cos to de la ca rre ra. 

Espe ran za vi ve el tra ba jo co mo com ple men to de su for -
ma ción. Ella tam bién re co no ce los lí mi tes del co no ci mien to
teó ri co y la ne ce si dad de ad qui rir ex pe rien cia; el tra ba jo, en
es te sen ti do, es un acer ca mien to a la rea li dad, al tra ba jo tal y
co mo se de sa rro lla co ti dia na men te y, por eso, ha bla de “ma -
ñas”. Ca be acla rar que el tra ba jo que ella rea li za, tie ne un ca -
rác ter de asis ten te, no se ade lan ta al ejer ci cio pro fe sio nal,
si no apren de y ejer ci ta las la bo res bá si cas de la odon to lo gía. 

A Espe ran za le gus ta ría con ti nuar con su tra ba jo mien tras 
es tu dia. Su prio ri dad es ter mi nar el cuar to año de la ca rre ra y 
ti tu lar se. Des pués, le gus ta ría tra ba jar en la clí ni ca en la que
an tes tra ba ja ba, pa ra te ner más ex pe rien cia. A la lar ga, le in -
te re sa ría abrir su pro pio con sul to rio y co mo ella di ce: “con
me nos erro res y con un po qui to más de ex pe rien cia”.

Den tro de es te gru po se en cuen tra Bru no, es tu dian te de
fí si ca y pa ra quien su tra ba jo re pre sen ta tam bién una fuen te
de apren di za je. Él ejer ce pro fe sio nal men te; el tra ba jo y la
ca rre ra que es tu dia se en cuen tran es tre cha men te li ga dos. Si
bien el ca so de Bru no es muy se me jan te al de Ka ri na, el con -
tex to dis ci pli na rio es com ple ta men te di fe ren te.

Bruno: siento raro que me digan “profe”

Estu dian te del oc ta vo se mes tre de la ca rre ra de fí si ca, Bru no
sien te una gran pa sión por esta cien cia y se en cuen tra in te -
gra do com ple ta men te a la vida uni ver si ta ria. Tra ba ja como
ayu dan te en dos ma te rias de ma te má ti cas su pe rio res. En uno 
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de los cur sos, im par te una hora de cla se a la se ma na, ayu da a
re sol ver las ta reas, dis cu te du das y al gu nos as pec tos bá si cos
que no se en cuen tran en el pro gra ma. En el otro cur so im par -
te las cla ses igual que el pro fe sor ti tu lar. Las ayu dan tías le
han im pli ca do más tra ba jo, res pon sa bi li dad y can san cio, ya
que aho ra tie ne ta reas de las ma te rias que cur sa, tie ne que
pre pa rar las cla ses de las que es ayu dan te y ca li fi car ta reas.
Sin em bar go, esta si tua ción no es mo ti vo de que ja, ya que él
se sien te con ten to. Este tra ba jo sig ni fi ca para él, el re co no ci -
mien to de sus avan ces, a la vez que le sir ve como ex pe rien cia
y le per mi te rea fir mar sus co no ci mien tos.

En par te a Bru no le in te re sa ba tra ba jar pa ra con tar con
“un col chón” y sol ven tar sus gas tos. El pa go es muy ba jo y
no al can zaría pa ra “man te ner se”; vi ve con su ma má, pe ro
“ya no tie ne que pe dir le di ne ro”, co me en su ca sa  y, pa ra
ella, en cier to sen ti do, es un ali vio. Ade más, di ce Bru no: “yo 
pue do ir y yo me com pro un par de za pa tos sin nin gún pro -
ble ma”. Su prio ri dad es la es cue la y to ma los tra ba jos co mo
un me dio pa ra con tar con “al go de di ne ro”, sin que le afec te
pa ra es tu diar.

En al gu nas oca sio nes im par te cla ses par ti cu la res y pre pa -
ra a es tu dian tes de ni vel pre pa ra to ria o de uni ver si dad pa ra
al gún exa men. Co bra en pro me dio 50 pe sos por ho ra, lo que
es una “en tra da” más pa ra sus gas tos. Estos cur sos no le
agra dan mu cho, ya que le re sul ta di fí cil y po co mo ti van te
tra ba jar con alum nos que, por lo re gu lar, tie nen un ni vel aca -
dé mi co ba jo o al gún pro ble ma. Él cuen ta tam bién con una
be ca pa ra es tu dian tes so bre sa lien tes, que no im pli ca la rea li -
za ción de al gu na ac ti vi dad ex tra, si no el com pro mi so so la -
men te de man te ner un buen pro me dio.

El tra ba jo de Bru no es co mo un ade lan to pro fe sio nal, ya
que sin ter mi nar aún la ca rre ra im par te cur sos, de la mis ma
ma ne ra que lo ha ce el pro fe sor ti tu lar. En otros cur sos, su
tra ba jo se res trin ge a lo que le co rres pon de co mo ayu dan te.
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De es ta ma ne ra, el tra ba jo tie ne un sen ti do aca dé mi co, y for -
ma par te de un pro yec to a lar go pla zo. Tam bién en cuen tra
re com pen sas de ti po eco nó mi co, sus in gre sos le per mi ten
una ma yor au to no mía pa ra sus gas tos y una sen sa ción de in -
de pen den cia. De es ta ma ne ra, su tra ba jo le per mi te lle var
una vi da es tu dian til más ple na y ar mó ni ca. El ám bi to del tra -
ba jo y de la uni ver si dad se en cuen tran es tre cha men te li ga -
dos y en una re la ción de sim bio sis, don de el tra ba jo se ve
en ri que ci do por los es tu dios pro fe sio na les, al tiem po que el
tra ba jo en ri que ce y com ple men ta la for ma ción. Asi mis mo,
se en cuen tra si mul tá nea men te in te gra do al con tex to uni ver -
si ta rio co mo es tu dian te y co mo ayu dan te de pro fe sor.

Su tra ba jo tam bién es un re co no ci mien to a sus avan ces y
a sus co no ci mien tos, a la vez que es una ma ne ra de apren der
y rea fir mar lo que ya co no ce. Re co no ce que sus ayu dantías
im pli can ma yor tra ba jo, res pon sa bi li dad y can san cio, sin
em bar go, en con tras te con lo que le apor tan, acep ta el re to.

Bru no pien sa con ti nuar con las cla ses mien tras rea li za su
te sis; de es ta ma ne ra, pue de se guir man te nien do su in gre so.
Tie ne la idea de ter mi nar la ca rre ra y, si en cuen tra la opor tu -
ni dad, le gus ta ría ha cer al gu na maes tría en Esta dos Uni dos
y, pos te rior men te, un doc to ra do. Su me ta es con ti nuar con la 
do cen cia y ser in ves ti ga dor.

Sa lo món es un es tu dian te del oc ta vo se mes tre de la ca rre -
ra de his to ria que, al igual que Bru no, en cuen tra en la
do cen cia la po si bi li dad de am pliar sus co no ci mien tos, de
rea fir mar los que ya tie ne y de pro bar se co mo pro fe sor.

Salomón: ponerse del otro lado

Sa lo món es ori gi na rio del Esta do de Mé xi co y pro vie ne de
una fa mi lia ru ral con es ca sos re cur sos eco nó mi cos. Des de
hace un año, tra ba ja como pro fe sor en una pre pa ra to ria
abier ta. Impar te cur sos de his to ria apro xi ma da men te tres
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ho ras a la se ma na. Su tra ba jo no es es ta ble, ya que le asig nan 
los cur sos de pen dien do del nú me ro de alum nos que so li ci -
ten la ma te ria; de esta ma ne ra, hay pe río dos que da cla ses y
otros que no. Él tra ta de que es tos cur sos no in ter fie ran con
las ma te rias que lle va en la fa cul tad. Re ci be como pago
vein ti dos pesos por hora. Este di ne ro lo des ti na para sus pa -
sa jes, para com prar se li bros, o a ve ces se lo gas ta en otras
co sas, por ejem plo, en dis cos o en fies tas.

Sa lo món nun ca ha bía da do cla ses y qui so pro bar que se
sen tía “es tar del otro la do”. Le gus ta su tra ba jo, sien te que
apren de mu cho y ha lle ga do a com pren der y a va lo rar a
quie nes fue ron sus maes tros de pre pa ra to ria y de se cun da ria. 
A par tir de su ex pe rien cia, afir ma que es mu cho más fá cil ser 
es tu dian te que maes tro. Al pre pa rar los cur sos, tam bién ha
apren di do, ya que él tra ta de no que dar se con el con te ni do de 
los li bros de tex to, que con si de ra muy ob so le tos. De es ta
ma ne ra, Sa lo món vi ve el tra ba jo co mo una ex pe rien cia que
le per mi te dar cau ce a sus in te re ses aca dé mi cos. Le gus ta la
his to ria y, al pre pa rar las cla ses que im par te, am plía sus co -
no ci mien tos y rea fir ma los que ya te nía. Pa ra él es una opor -
tu ni dad po der com par tir una vi sión de la his to ria di fe ren te a
la que tra di cio nal men te se en se ña. Pa re cie ra que pa ra él ha
si do es pe cial men te sig ni fi ca ti vo, la po si bi li dad de co lo car se 
en el lu gar del pro fe sor y pro bar se en el cam po de la do cen -
cia. El tra ba jo tam bién le apor ta un be ne fi cio eco nó mi co,
que aun que es li mi ta do, le per mi te cu brir al gu nas de sus ne -
ce si da des.

Por el mo men to, Sa lo món quie re se guir en la pre pa ra to ria 
abier ta y des pués con se guir un tra ba jo me jor; le in quie ta la
in se gu ri dad en el em pleo y su bús que da se orien ta ha cia un
tra ba jo que le sa tis fa ga, pe ro, so bre to do, que sea es ta ble. A
fu tu ro, quie re es tu diar la maes tría y si se pue de, el doc to ra do.
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Por otra par te, se en cuen tra Mir ta quien par ti ci pa en un
pro yec to de in ves ti ga ción co mo ayu dan te,  su tra ba jo es fle -
xi ble y cuen ta con un in gre so ba jo.

Mirta: a ver de qué se trata

Mir ta es es tu dian te de sex to se mes tre de la ca rre ra de eco no -
mía. Pro vie ne de una fa mi lia que ha en fren ta do di fi cul ta des
eco nó mi cas en los úl ti mos tiem pos. La ca rre ra no le sa tis fa -
ce com ple ta men te y du ran te los pri me ros se mes tres pen só
de ser tar. Ella par ti ci pa en un pro yec to de in ves ti ga ción en el 
área de his to ria eco nó mi ca; su la bor es emi nen te men te téc -
ni ca y con sis te en re vi sar do cu men ta ción en ar chi vos y
bi blio te cas. Una maes tra la in vi tó a par ti ci par y le paga 300
pe sos men sua les por me dio de una beca. En un prin ci pio,
Mir ta es ta ba in de ci sa por que le pa re cía muy poca paga, y
por no gus tar le casi la his to ria; fi nal men te acep tó “para
apren der más y para co no cer otra ac ti vi dad”, y así, se dijo “a
ver de qué se tra ta”. Las con di cio nes la bo ra les que ofre ce el
tra ba jo aca dé mi co son tan pre ca rias, que sólo el in te rés por
apren der pudo re te ner la. Sin em bar go, la de ci sión de Mir ta
pa re ce más una acep ta ción pa si va de una pro pues ta, que una
ini cia ti va per so nal. Des pués de un tiem po, a Mir ta le ha gus -
ta do el tra ba jo de in ves ti ga ción y con si de ra que le ha
ser vi do, pues, por una par te, ha au men ta do sus co no ci mien -
tos so bre his to ria eco nó mi ca y, por otra, sien te que aho ra
tie ne más ele men tos para ha cer in ves ti ga ción. Así, Mir ta
cons tru ye el sen ti do de su tra ba jo a par tir del apren di za je.

Mir ta jun ta las 10 ho ras se ma na les que tie ne que tra ba jar
y de di ca un día a la se ma na pa ra ir a la bi blio te ca, por lo que,
pa ra ella, el tra ba jo no re pre sen ta una car ga, és te es fle xi ble
y cuen ta con la li ber tad de or ga ni zar su tiem po de acuer do
con sus ac ti vi da des. Ella con ci be su tra ba jo co mo pa sa je ro y 
se en cuen tra bus can do un tra ba jo me jor re mu ne ra do; no
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pre ten de se guir ins cur sio nan do en la in ves ti ga ción, si no que 
bus ca más bien ayu dar a su pa pá, cu yo ne go cio que bró a
par tir de la cri sis del 95 y se en deu dó.

En es te gru po de es tu dian tes, el apren di za je se cons ti tu ye
en el ele men to cen tral del sen ti do del tra ba jo. Pa ra al gu nos
de ellos, apren der es el mo ti vo úni co por el que tra ba jan y el
sen ti do que le con fie ren a su tra ba jo se sus ten ta en es te
apren di za je. Otros es tu dian tes, ade más de apren der, bus can
ob te ner in gre sos o prepararse para el mercado de trabajo. 

Los mo ti vos a cor to pla zo se ubi can di rec ta men te en el
de seo de apren der, mien tras que  los mo ti vos a lar go pla zo
se di ri gen ha cia una pers pec ti va más am plia que con tem pla
la for ma ción pro fe sio nal. Ca be se ña lar que la mi tad de los
es tu dian tes de es te gru po, cuen ta con con di cio nes eco nó mi -
cas fa vo ra bles; no tie nen ne ce si dad eco nó mi ca, tie nen el de -
seo de apren der y se en cuen tran con las po si bi li da des de
op tar por tra ba jos que les apor ten co no ci mien tos. La otra
par te de es tu dian tes se en cuen tra con li mi ta cio nes eco nó mi -
cas y con ci ben su tra ba jo ac tual co mo pa sa je ro, ya que pre -
ten den bus car un em pleo me jor re mu ne ra do. 

Los es tu dian tes de es te gru po va lo ran po si ti va men te el
he cho de que pue dan apren der de su tra ba jo. To dos ellos
rea li zan tra ba jos re la cio na dos con su ca rre ra. Hay es tu dian -
tes que ex pre san muy cla ra men te su in te rés por apren der,
co mo par te de una ac ti tud de sin te re sa da de en ri que ci mien to
per so nal. Sin em bar go, otros es tu dian tes que tam bién quie -
ren apren der, se orien tan ha cia un in te rés de ti po prác ti co
don de pue dan ob te ner una re com pen sa de ti po la bo ral. La
di fe ren cia en tre es tos dos ca sos ra di ca en la uti li za ción de
es te co no ci mien to.

En el tra ba jo, los es tu dian tes con ci ben de di fe ren tes ma -
ne ras el apren di za je: ad qui si ción de nue vos co no ci mien tos
o mé to dos; prác ti ca de los co no ci mien tos apren di dos teó ri -
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ca men te; co mo un mo do de rea fir mar los co no ci mien tos y
co mo eva lua ción de los co no ci mien tos apren di dos.

Las es tu dian tes de ci ru gía den tal aso cian el apren di za je
en el tra ba jo, con di ver sas ac ti vi da des co mo: el co no ci mien -
to de nue vos mé to dos y ma te ria les de cu ra ción; la rea fir ma -
ción y la apli ca ción de lo apren di do. Asi mis mo, va lo ran en
tér mi nos de apren di za je la po si bi li dad de par ti ci par en un
diag nós ti co y de eva luar lo que han apren di do. Al tra tar se de 
una ca rre ra de ti po prác ti co que, ade más de co no ci mien tos,
exi ge el de sa rro llo de ha bi li da des y des tre zas, el tra ba jo en
el con sul to rio se cons ti tu ye co mo un es pa cio pri vi le gia do
pa ra prac ti car. Los es tu dian tes de es ta ca rre ra con ci ben el
apren di za je en el tra ba jo co mo una prác ti ca ne ce sa ria y fun -
da men tal pa ra su for ma ción.

En el ca so de los es tu dian tes de fí si ca, el apren di za je se
lo gra prin ci pal men te por me dio de la rea fir ma ción de co no -
ci mien tos ya que es ne ce sa rio es tu diar pa ra pre pa rar las
cla ses y afron tar las pre gun tas de los alum nos. En es ta dis ci -
pli na, el me dio uni ver si ta rio es un cam po muy im por tan te de 
tra ba jo; la ini cia ción a la en se ñan za y a la in ves ti ga ción se
eri gen co mo los pri me ros pa sos ha cía la ca rre ra aca dé mi ca.
Pa ra ellos, el apren di za je en el tra ba jo es una vía pa ra co no -
cer y su mer gir se en el vas to cam po de la fí si ca. Pa ra los
es tu dian tes de eco no mía y de his to ria, el apren di za je se aso -
cia con la ad qui si ción de co no ci mien tos es pe cí fi cos de un
área te má ti ca, así co mo el apren di za je de mé to dos y téc ni cas 
de in ves ti ga ción. Vi ven el tra ba jo co mo la po si bi li dad de
co no cer un cam po de la dis ci pli na, al que ellos es tán se gu ros 
que muy di fí cil men te po drán ac ce der.

En las di fe ren tes ca rre ras, tan to el tra ba jo de ti po pro fe -
sio nal, co mo el de ti po téc ni co o de ayu dan te, se con for man
co mo es pa cios de apren di za je. Los es tu dian tes que tie nen un 
tra ba jo pro fe sio nal, tie nen la po si bi li dad de po ner en prác ti -
ca sus co no ci mien tos, así co mo de rea fir mar los. Por su par -

191

EL SENTIDO DEL TRABAJO



te, el tra ba jo de ti po téc ni co, per mi te al es tu dian te acer car se
al me dio de tra ba jo, co no cer la ma ne ra co mo se rea li za, así
co mo  ad qui rir des tre zas y ha bi li da des. En es te gru po se en -
cuen tran es tu dian tes con una fuer te vo ca ción y un in ten so
in te rés ha cia su tra ba jo, en es pe cial los de la ca rre ra de ci ru -
gía den tal y los de fí si ca ; los pri me ros tie nen muy cla ro su
ofi cio y lo que tie nen que apren der, mien tras que los de fí si -
ca de sean en trar de lle no al am plio cam po de la in ves ti ga -
ción y de la do cen cia. Den tro de es te gru po, se en cuen tran
es tu dian tes que es tán tan com pe ne tra dos tan to en su tra ba jo
co mo en el es tu dio, que se lle ga a dar una es pe cie de sim bio -
sis, me dian te la cual, lo que apren den en la es cue la les es útil
en el tra ba jo y lo que apren den en el tra ba jo los en ri que ce
pa ra su for ma ción. Esta sim bio sis re pre sen ta pa ra los es tu -
dian tes, la po si bi li dad de con tar con una for ma ción in te gral.

El trabajo como camino laboral 

Pue de dis tin guir se un gru po de es tu dian tes para quie nes el
tra ba jo tie ne sen ti do en fun ción de su de sa rro llo pro fe sio nal. 
Se tra ta de quie nes tra ba jan en el lu gar que quie ren con ti -
nuar. El tra ba jo tam bién les apor ta otro tipo de sa tis fac to res;
sin em bar go, el ele men to cen tral a par tir del cual cons tru yen
el sen ti do del tra ba jo, es la con ti nua ción del ca mi no que han
ini cia do.9

Juan Luis: abrirse las puertas

Juan Luis cur sa el sex to se mes tre de la ca rre ra de eco no mía.
Él con si de ra que su fa mi lia no tie ne “ca pa ci dad eco nó mi ca”
ya que su pa dre es em plea do del go bier no y su ma dre se de -
di ca al ho gar.
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Juan Luis tra ba ja des de ha ce un mes en un ban co. Su tra -
ba jo con sis te en pre sen tar a los deu do res el es ta do de cuen ta  
y las po si bles so lu cio nes de pa go. Los co no ci mien tos ge ne -
ra les de eco no mía y mu cha ca pa ci dad de co mu ni ca ción son
los re que ri mien tos prin ci pa les, pues se tra ta de acla rar las
du das, en con trar las me jo res so lu cio nes y con ven cer a los
clien tes de cu brir sus deu das. En el de sem pe ño de su tra ba jo, 
Juan Luis po ne en jue go co no ci mien tos ge ne ra les de eco no -
mía pa ra ar gu men tar y con ven cer a los deu do res, pe ro su
área de in te rés son los pro yec tos y, en es te ru bro, no hay nin -
gu na re la ción. Él tra ba ja de dos de la tar de a nue ve de la no -
che y ga na 2,400 pe sos men sua les, más lo que re ci be en
bo nos y pres ta cio nes. El di ne ro que ga na le sir ve pa ra cu brir
sus gas tos per so na les co mo ro pa, pa sa jes y di ver sio nes. De
igual ma ne ra, por gus to, coo pe ra al gas to fa mi liar, pa gan do
even tual men te al gún re ci bo de luz o de te lé fo no. 

 Juan Luis se sin tió mo ti va do pa ra tra ba jar por la idea de
ga nar di ne ro y a la vez por que con si de ra que el tra ba jo es
una aper tu ra de fu tu ras opor tu ni da des den tro del mis mo
ban co. De es ta ma ne ra, el sen ti do del tra ba jo pa ra Juan Luis
se ins cri be den tro de una do ble tem po ra li dad: una pre sen te y 
otra fu tu ra. En lo in me dia to, el tra ba jo le per mi te con tar con
di ne ro pa ra sol ven tar sus gas tos per so na les y pa ra su ca rre -
ra; asi mis mo, re co no ce que les per mi te ir cons tru yen do nue -
vas opor tu ni da des a fu tu ro, en el sen ti do que van abrien do
un ca mi no la bo ral y así de cla ra: “mi tra ba jo me sir ve y des -
pués me va a re di tuar me jor”. Él con si de ra que el tra ba jo le
ha ser vi do en el as pec to per so nal pa ra co no cer y apren der a
dia lo gar con mu chos ti pos de gen te. Ha apren di do a equi li -
brar sus emo cio nes an te si tua cio nes crí ti cas, así co mo haber
te ni do que asu mir que su tra ba jo con sis te en co brar “in te re -
ses aje nos”. Esto le ha per mi ti do co no cer un en tor no, una
rea li dad pal pa ble co mo lo es un ban co, que co mo eco no mis -
ta, con si de ra que pue de ser útil en un fu tu ro. En tér mi nos de
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la eco no mía, ha po di do ob ser var có mo se com por ta la gen te
co mo en te eco nó mi co. Por to das es tas ra zo nes, acep ta su
tra ba jo en la me di da en que le pro por cio na un bien pre sen te
y una opor tu ni dad fu tu ra, que se ins cri be den tro del pro pio
lugar de trabajo. 

De acuer do con la ex pe rien cia de Juan Luis, el tra ba jo no
afec ta en el as pec to aca dé mi co. Nor mal men te, tra ta de or ga -
ni zar se; apro ve cha  los fi nes de se ma na  pa ra ha cer sus ta reas
y pre pa rar los exá me nes. Cuan do no pue de aca bar al gún tra -
ba jo, ha bla con los maes tros o pi de per mi so pa ra fal tar al
ban co. Re co no ce que mu chas ve ces, por la pre sión de la es -
cue la o de la fa mi lia, no pue de ren dir co mo él qui sie ra. Juan
Luis afir ma que al es tu diar y al tra ba jar, hay más pre sión y
una res pon sa bi li dad ma yor y, por tan to, se tie ne que du pli -
car el es fuer zo.

Juan Luis aca ba de en trar a tra ba jar al ban co; afir ma que
“el fu tu ro na die lo tie ne com pra do”, y con si de ra que a lar go
pla zo po dría  en con trar al gún ti po de pro mo ción que le
permita as cen der de pues to o que lo ubi que en otro de par ta -
men to o en otra área del ban co. En su pro yec to la bo ral, el
tra ba jo jue ga un pa pel muy im por tan te, por te ner la ex pec ta -
ti va de as cen der de pues to. Por lo pron to, se en cuen tra ya
den tro de una ins ti tu ción ban ca ria, y sos tie ne que “uno mis -
mo se tie ne que ir abrien do puer tas pa ra ir cre cien do”. No
ca be du da que Juan Luis tie ne una gran con fian za en de sa -
rro llar su ca rre ra la bo ral den tro del ban co y di cha con fian za
ex pli ca en gran me di da, la ma ne ra de afron tar la car ga de
tra ba jo y asu mir el des gas te que pa ra él im pli ca trabajar y
estudiar. 

Be ni to es un es tu dian te que ejer ce pro fe sio nal men te y
que, al igual que Juan Luis, ha ini cia do su ca mi no la bo ral.
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Benito: todos me dicen doctor

Be ni to es un es tu dian te del ter cer año de la ca rre ra de ci ru gía 
den tal. Es ori gi na rio de Aca pul co y pro vie ne de una fa mi lia
de odontólogos. Con el apo yo de su pa dre, ins ta ló su pro pio
con sul to rio den tal des de el se gun do año de la ca rre ra. Empe -
zó a ejer cer con los pa cien tes de las clí ni cas de la fa cul tad, a
quie nes les con ti nua ba el tra ta mien to en su con sul to rio.
Afir ma que cuan do en la fa cul tad sólo les per mi tían ha cer
lim pie zas, él, en su con sul to rio, prac ti ca ba amal ga mas e in -
crus ta cio nes. Poco a poco ha ido au men tan do su car te ra de
pa cien tes, aho ra tie ne apro xi ma da men te 30, y tra ta de no
mez clar los pa cien tes de la clí ni ca con los de su con sul to rio.

A Be ni to le gus ta mu cho su tra ba jo y com bi na per fec ta -
men te sus ac ti vi da des es co la res y su tra ba jo en el con sul to -
rio. Da con sul ta tres ve ces a la se ma na por las tar des. El
res to de las tar des las ocu pa pa ra en tre nar, ya que for ma par -
te del equi po de beis bol de la UNAM. El tra ba jo no le qui ta el 
tiem po al es tu dio y, cuan do es ne ce sa rio, can ce la las ci tas;
por es ta ra zón con si de ra que el tra ba jo de los den tis tas es
muy fle xi ble, ya que tie nen la po si bi li dad de or ga ni zar sus
pro pios ho ra rios. Los in gre sos que ob tie ne del con sul to rio
los ocu pa pa ra ma te rial y pa ra la com pra de ins tru men tos y
de equi po; en es te sen ti do, el tra ba jo pa ra él es co mo una in -
ver sión. De igual ma ne ra, con lo que ga na, pue de com prar se
lo que ne ce si ta. 

Pa ra Be ni to, tra ba jar en el con sul to rio le pro por cio na
prác ti ca y mu cha ex pe rien cia. Con el tra ba jo ha apren di do a
va lo rar su ca rre ra y di ce: “en el con sul to rio te das cuen ta de
mu chas co sas; cuan do los pa cien tes lle gan con mu cho do lor
y los cu ras, de ver dad sien ten que eres un dios”; por es to
mis mo, en el pla no per so nal y psi co ló gi co tam bién ha apren -
di do. En es pe cial, el tra ba jo lo ha he cho cre cer y le gus ta re -
tri buir con un “buen ser vi cio” a quien le tie ne “con fian za”.
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Es muy im por tan te pa ra él que los es tu dian tes tra ba jen, ya
que es tá con ven ci do de que la odon to lo gía “no es na da más
li bros, si no tam bién son ma nos”,  por lo que el tra ba jo in cre -
men ta “la ca pa ci dad, los co no ci mien tos y la des tre za”. Aun -
que re co no ce que el tra ba jo es un ries go, ya que “cuan do
em pie zas a ver el di ne ro, ine vi ta ble men te le qui tas in te rés a
la es cue la”.

El tra ba jo de Be ni to es co mo un ade lan to pro fe sio nal, ya
que no só lo ejer ce des de ha ce dos años, si no que cuen ta con
su pro pio es pa cio de tra ba jo. Cons tru ye el sen ti do del tra ba -
jo co mo con ti nua ción de un pro yec to la bo ral ini ciado tiem -
po atrás. Pa ra él, sus me tas se per fi lan ha cia el cre ci mien to
del con sul to rio. Be ni to con ci be su tra ba jo co mo la ba se de
su fu tu ro, pues pien sa se guir in vir tien do en su con sul to rio, e
in cre men tar su car te ra de clien tes, por lo que la sa li da de la
fa cul tad, no le im pli ca nin gún cam bio. Sin em bar go, la eta pa 
de prác ti cas y el ser vi cio so cial que exi ge su ca rre ra, re pre -
sen tan una in te rrup ción de su tra ba jo. 

Este gru po de es tu dian tes cons tru ye el sen ti do de su tra -
ba jo a par tir de dos ele men tos cen tra les: la idea de de sa rro -
llar se pro fe sio nal men te y la re tri bu ción eco nó mi ca pa ra
cu brir los gas tos per so na les y de la ca rre ra. Estos ele men tos
en jue go se co lo can a par tir de una do ble tem po ra li dad. La
re tri bu ción eco nó mi ca es con si de ra da co mo un bien pre sen -
te, con efec tos in me dia tos, mien tras se es pe ra que me dian te
el tra ba jo, se pue dan abrir opor tu ni da des a fu tu ro. Ellos han
ini cia do su ca mi no la bo ral y bus can en el mis mo es pa cio la -
bo ral, cam biar o as cen der de pues to, co mo es el ca so de Juan 
Luis, o bien, am pliar su con sul to rio co mo lo es pe ra Be ni to.
De es ta ma ne ra, no bus can la ex pe rien cia en abs trac to o co -
no ci mien tos que en ri quez can su for ma ción, si no abrir se ca -
mi no en el pro pio es pa cio de tra ba jo.

Se tra ta de es tu dian tes com ple ta men te in vo lu cra dos en
sus ac ti vi da des la bo ra les, que de di can gran par te de su tiem -
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po y de su ener gía al tra ba jo. Al pa re cer, los es tu dios se ade -
cuan a las ne ce si da des y a los tiem pos del tra ba jo, sal vo en el 
ca so de Be ni to, quien pue de ma ne jar de ma ne ra más fle xi ble 
su tiem po. Ellos mis mos re co no cen que el tra ba jo y so bre
to do el di ne ro, im pli ca un ries go pa ra con ti nuar con los es tu -
dios. Los pro yec tos la bo ra les de es tos es tu dian tes son muy
cla ros, ya que apun tan ha cia el lo gro de ob je ti vos y me tas
muy con cre tas. Estos pro yec tos pa re cen via bles, en la me di -
da en que los cons tru ye ron a par tir del co no ci mien to de su
pro pio es pa cio la bo ral. El tra ba jo que les espera es arduo, se
encuentran en el lugar pre ci so, pe ro tienen que acumular
experiencia para ir escalando.

El sentido personal del trabajo

Hay es tu dian tes que tra ba jan por mo ti vos de tipo per so nal,
que res pon den a gus tos, preo cu pa cio nes, in quie tu des o es ta -
dos de áni mo. Estos ele men tos se con fi gu ran como el cen tro
a par tir del cual los es tu dian tes cons tru yen el sen ti do de su
tra ba jo. Den tro de esta am plia gama de ele men tos se dis tin -
guen cua tro mo da li da des de cons truc ción del sen ti do del
tra ba jo: 1) el que se basa en el in te rés por cu brir los gas tos
per so na les, 2) el que gira en tor no a la bús que da de in de pen -
den cia; 3) como res pues ta al te dio o el has tío y 4) como
com pro mi so ha cia la fa mi lia.

El trabajo para los gastos personales

Un gru po de es tu dian tes tra ba ja con el fin de ob te ner in gre -
sos para sus gas tos per so na les, como pa sa jes, ropa, dis cos o
para sus ac ti vi da des re crea ti vas. Si bien al gu nos de ellos
des ti nan par te de su di ne ro para los gas tos que oca sio na su
ca rre ra, ésta no se cons ti tu ye en una ra zón para tra ba jar. No
se tra ta de tra ba jos por ne ce si dad eco nó mi ca; la ma yo ría de
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ellos tra ba ja por gus to, o por que ha in cor po ra do el tra ba jo
como una for ma de vida.

Este gru po de es tu dian tes cons tru ye el sen ti do de su tra -
ba jo a par tir del di ne ro que les po si bi li ta el ac ce so a
de ter mi na dos bie nes, un ma yor con su mo, así co mo cier ta in -
de pen den cia que es te he cho de sen ca de na.10

María: una forma de vida

Ma ría es una es tu dian te de his to ria, cuya edad es ma yor que
el pro me dio de sus com pa ñe ros. Tra ba ja des de hace 10 años
en la bi blio te ca de una pre pa ra to ria de la UNAM. Ella se ca li -
fi ca a sí mis ma como una es tu dian te poco re gu lar y poco ape -
ga da a los es tu dios; re pro bó va rias ma te rias en la pre pa ra to ria
y aban do nó la es cue la en va rias oca sio nes. Cur sar una ca rre ra
ha sido para ella el re sul ta do de de ci sio nes aza ro sas, más que
de un in te rés o vo ca ción par ti cu lar. La ca rre ra de his to ria le
gus ta, sin em bar go, no le apa sio na. Ma ría tie ne el per fil de un
tra ba ja dor que es tu dia, ya que tie ne una lar ga y con ti nua tra -
yec to ria la bo ral que al ter na con pe río dos de es tu dio.

En la bi blio te ca se de di ca a rea li zar el pro ce so téc ni co de
los li bros, es to es, po ner los se llos, las alar mas, aco mo dar los 
en la es tan te ría, así co mo dar ser vi cio al pú bli co. Pa ra Ma ría
el tra ba jo es una for ma de vi da, ha tra ba ja do siem pre por
gus to, no por ne ce si dad, en oca sio nes apli ca lo que ya co no -
ce, ade más de que el ma ne jo del ma te rial bi blio grá fi co le pa -
re ce in te re san te. Tra ba ja de lu nes a vier nes de sie te y me dia
de la ma ña na a dos de la tar de y ga na 2,200 pe sos al mes.11

El di ne ro que ga na es ín te gra men te pa ra ella; lo des ti na pa ra
su aho rro y sus gas tos per so na les, que in clu yen los gas tos de 

198

CARLOTA GUZMÁN

10 Este gru po se en cuen tra in te gra do por tres es tu dian tes de his to ria, uno
de eco no mía y otro de fí si ca.

11 Lo que co rres pon de a dos y me dio sa la rios mí ni mos.



la es cue la y no tie ne que coo pe rar con el pre su pues to fa mi -
liar, ya que la sos tie ne su fa mi lia.

Ma ría sien te el apo yo de su fa mi lia y cuan do la ven muy
pre sio na da le di cen: “sal te de tra ba jar”. Ella se nie ga; en pri -
mer lu gar, por que ya se acos tum bró al di ne ro y por cues tión
de “res pon sa bi li dad”; ya sa be que no pue de “es tar pi dien -
do”. El tra ba jo no le ha afec ta do pa ra lle var ade lan te sus es -
tu dios. Su in te rés prin ci pal es tá en su tra ba jo y en con ti nuar
en el mis mo lu gar, ya que a fu tu ro le gus ta ría dar cla ses de
his to ria en la pre pa ra to ria en la que tra ba ja. Por es ta ra zón,
los es tu dios son sig ni fi ca ti vos pa ra Ma ría, ya que le per mi -
ten cam biar de un tra ba jo ad mi nis tra ti vo a uno do cen te.

Al igual que Ma ría, Va le rio tie ne un tra ba jo de tiem po
com ple to con una lar ga tra yec to ria la bo ral; el sen ti do de su
tra ba jo se cons tru ye a par tir de los gas tos per so na les que
éste le per mi te cu brir.

Valerio: darme un lujo

Va le rio es es tu dian te del oc ta vo se mes tre de eco no mía.
Empe zó a tra ba jar du ran te la pre pa ra to ria. Tra ba ja des de
hace seis me ses como ca je ro en  un ban co. Con si de ra que su
tra ba jo no tie ne re la ción con la ca rre ra y que lo pue de rea li -
zar cual quier per so na con pre pa ra to ria. Se sien te pre sio na do 
por la can ti dad de di ne ro que ma ne ja y por los ries gos de su
car go. En to tal re ci be de sa la rio men sual 3 500 pe sos que in -
clu yen in cen ti vos, va les de des pen sa y ayu da para la co mi -
da.12 Con si de ra que su sa la rio es bue no y que cuen ta con
bue nas pres ta cio nes. Con el di ne ro que gana se com pra
ropa, dis cos, al gún lujo como co mer en res tau ran te o una ida 
al tea tro. Va le rio coo pe ra vo lun ta ria men te al pre su pues to
fa mi liar. De esta ma ne ra, ya no se sien te  preo cu pa do por sus 
gas tos y sien te a la vez que coo pe ra.
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Pa ra Va le rio el tra ba jo re pre sen ta la po si bi li dad de su fra -
gar sus gas tos per so na les, in clu yen do el lu jo y la  di ver sión.
A su vez, es te he cho le per mi te te ner re suel tos sus gas tos y
sen tir que con tri bu ye con su fa mi lia. De es ta ma ne ra, Va le -
rio cons tru ye el sen ti do de su tra ba jo a par tir del re fe ren te
ma te rial y de con su mo que ob tie ne, así co mo de las si tua cio -
nes y sen ti mien tos que, co mo con se cuen cia, se ge ne ran de
es te he cho, es to es, la tran qui li dad que sien te al con tri buir
con su fa mi lia.

Va le rio tra ba ja de las 10 de la ma ña na a las sie te de la no -
che. Ese ho ra rio le obli ga a sa lir co rrien do del tra ba jo pa ra
lle gar “un po co tar de” a la cla se de sie te de la no che. De es ta
ma ne ra asis te a la fa cul tad de sie te y me dia a 10 de la no che.
Lle ga a su ca sa, re pa sa los cur sos en los que va más atra sa do
y se duer me al re de dor de la una de la ma ña na. No pue de lle -
gar a las cla ses que co mien zan a las cin co de la tar de y le han 
fal ta do cua tro asig na tu ras que cur sar. Va le rio cal cu la re cu -
pe rar se en un año. La car ga de tra ba jo no es mu cha, él uti li za 
el fin de se ma na pa ra  po ner se al co rrien te. Cuan do se tra ta
de in ves ti gar o de ir a la bi blio te ca, pi de pró rro ga pa ra la en -
tre ga de los tra ba jos. Con si de ra que los maes tros son muy
ac ce si bles con los es tu dian tes del tur no ves per ti no, por que
sa ben que la ma yo ría tra ba ja. 

Al pa re cer, Va le rio en cuen tra las re com pen sas su fi cien -
tes por su tra ba jo, al re sis tir un ace le ra do rit mo de vi da que
lo fa ti ga, le qui ta tiem po pa ra es tu diar y ter mi na por afec tar
el de sem pe ño de su ca rre ra. A pe sar de que la ma yor par te
del tiem po la de di ca al tra ba jo, él di ce con fe rir le más im por -
tan cia a la ca rre ra. 

Pa ra nin gu no de los es tu dian tes de es te gru po, el tra ba jo
es una ne ce si dad; no lo es pa ra el sus ten to, ni pa ra su fra gar
los gas tos de la ca rre ra; en to dos los ca sos se tra ta de es tu -
dian tes eco nó mi ca men te sol ven tes. La de ci sión de tra ba jar
res pon de, más bien, al de seo de ha cer lo o de con tar con in -
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gre sos pro pios pa ra sa tis fa cer sus gas tos per so na les. A su
vez, es ta re tri bu ción eco nó mi ca per mi te lo grar in de pen den -
cia con res pec to a la fa mi lia. Es co mún que el tra ba jo les
apor te más be ne fi cios que lo eco nó mi co, ya que los es tu -
dian tes ha cen men ción de la ex pe rien cia que han ad qui ri do
y de las re la cio nes hu ma nas que han po di do cons truir.

Den tro de es te gru po pue den dis tin guir se dos pau tas de
tra ba jo: por una par te, quie nes tie nen tra ba jos po co for ma les 
y fle xi bles. Estos tra ba jos son una ac ti vi dad se cun da ria, com -
ple men ta ria o ac ce so ria, que se sub or di na a las ne ce si da des y
a los tiem pos de que dis po nen. Por otra par te, quie nes tie nen
co mo ac ti vi dad prin ci pal el tra ba jo y en su ca so, el es tu dio se
sub or di na a las ne ce si da des del tra ba jo. 

En la ma yo ría de los ca sos de es te gru po, el tra ba jo no
guar da nin gu na re la ción con la ca rre ra; es te he cho no im pli -
ca pa ra ellos mo ti vo de dis gus to o de in sa tis fac ción, ya que
los es tu dian tes ob tie nen del tra ba jo lo que es pe ran. Están
cons cien tes de que no ad quie ren co no ci mien tos es pe cia li za -
dos, y tam po co van a de sa rro llar su ca rre ra la bo ral. Pa re cie -
ra que se en cuen tran cla ros de los al can ces y de las
li mi ta cio nes del pro pio tra ba jo. Es in te re san te des ta car que,
la ma yor par te de es tu dian tes de es te gru po, tie nen una lar ga
tra yec to ria de tra ba jo. Este he cho im pli ca que los es tu dian -
tes han in cor po ra do el tra ba jo co mo una for ma de vi da, y se
han ha bi tua do a con tar con in gre sos pro pios.

El trabajo como independencia

Se dis tin gue un gru po de es tu dian tes que de ci den tra ba jar con 
el fin de sen tir se más in de pen dien tes con res pec to a sus fa mi -
lias. Para ellos, la bús que da de in de pen den cia se con fi gu ra
como el ele men to cen tral en la cons truc ción del sen ti do del
tra ba jo. Ellos lo gran una ma yor au to no mía fren te a sus fa mi -
lias al con tar con in gre sos pro pios para sus gas tos per so na les.
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Este gru po guar da es tre chas se me jan zas con el an te rior; la di -
fe ren cia es tri ba en el lu gar que le otor gan a cada uno de los
mo ti vos. En el pri mer caso, la prio ri dad de los es tu dian tes es
cu brir sus gas tos per so na les y al gu nos bus can tam bién la in -
de pen den cia. En el gru po que a con ti nua ción se pre sen ta, la
bús que da de in de pen den cia es el mo ti vo prin ci pal.13

Armando: la historia y el futbol

Arman do es tu dia el oc ta vo se mes tre de la ca rre ra de his to -
ria; pro vie ne de una fa mi lia con li mi ta cio nes eco nó mi cas.
Su pa dre tra ba ja en la cons truc ción y su ma dre es se cre ta ria.
Tie ne tres her ma nos que tra ba jan y que co la bo ran para el
gas to fa mi liar.

Arman do tra ba ja des de ha ce seis años en un club de fut -
bol. Su tra ba jo con sis te en or ga ni zar el equi po y fun ge co mo 
en la ce en tre el ju ga dor y el di rec ti vo. En es te tiem po ha ido
es ca lan do de pues to, ya que em pe zó co mo men sa je ro y aho -
ra es asis ten te del cuer po téc ni co. Tra ba ja de lu nes a vier nes
de ocho de la ma ña na a tres de la tar de y, cuan do hay par ti -
dos, tra ba ja sá ba dos y do min gos. Ga na 2,500 pe sos men sua -
les.14 Empe zó a tra ba jar con el fin de con tar con ma yor
li ber tad con res pec to a su fa mi lia, ya que no le gus ta ba de -
pen der eco nó mi ca men te y ser una car ga. No era una ne ce si -
dad eco nó mi ca, ya que tan to sus pa dres co mo sus tres
her ma nos ma yo res tra ba jan. Con el di ne ro que ga na, com -
pra los li bros que le pi den en la es cue la y pa ga rá los gas tos
de la te sis y de la ti tu la ción. Asi mis mo, coo pe ra pa ra el gas to 
fa mi liar. Sus pa dres es tán con ten tos con su tra ba jo, ya que
se han da do cuen ta que le ha ayu da do en su for ma ción y han
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vis to que a pe sar del tra ba jo, es tá a pun to de ter mi nar la
carrera.

El tra ba jo le ha ayu da do en su vi da per so nal y, so bre to -
do, a or ga ni zar se, a no ha cer gran des pla nes, si no a “ir po co
a po co has ta que las co sas va yan sa lien do”. Pa ra Arman do el 
tra ba jo tie ne un sen ti do per so nal, ya que los in gre sos que re -
ci be, le per mi ten in de pen di zar se de sus pa dres. El tra ba jo
que de sem pe ña no tie ne nin gu na re la ción con su ca rre ra; sin
em bar go, es te no es un mo ti vo de que ja o de sa gra do, al asu -
mir que tie ne in te re ses di fe ren tes en la vi da. El fut bol re pre -
sen ta un gus to y una pa sión; se sien te sa tis fe cho con su
tra ba jo, en el cual se de sen vuel ve sa tis fac to ria men te, se le re -
co no ce su es fuer zo y le han otor ga do re co no ci mien tos y as -
cen sos. Pa ra él, la his to ria y el fut bol tie nen ca da uno su lu gar.

 Al prin ci pio de la ca rre ra, se le ha cía muy di fí cil cum plir
con las lec tu ras y con su ho ra rio de tra ba jo. Prin ci pal men te se
le di fi cul ta ba cuan do te nía que tra ba jar los fi nes de se ma na,
que era el tiem po de re cu pe rar se o des can sar. Nor mal men te
de di ca unas dos ho ras des pués del tra ba jo a sus lec tu ras, y los
fi nes de se ma na, le de di ca más tiem po al es tu dio. Él se or ga -
ni za y va ade lan tan do las ta reas po co a po co, pa ra no sen tir se
pre sio na do al fi nal del se mes tre. Pa ra él lo más im por tan te no
es el tiem po del que se dis po ne, si no “la ma ne ra co mo uno se
or ga ni za pa ra ha cer las co sas”. Da do su ho ra rio de tra ba jo, ha
par ti ci pa do muy po co en ac ti vi da des ex tra aca dé micas, ade -
más de que ca si no asis te a las ac ti vi da des cul tu ra les.

Se gún Arman do, el cam po de tra ba jo del his to ria dor tie ne 
po cas opor tu ni da des, es ce rra do y se li mi ta a la en se ñan za.
En es te sen ti do, pien sa que es una ca rre ra muy di fí cil y de
mu cho sa cri fi cio, ya que se in vier te di ne ro y, al sa lir no se
ga na lo su fi cien te. Arman do se mues tra sa tis fe cho con la ca -
rre ra de his to ria, no ex pre sa una pa sión es pe cial, sin em bar -
go, se va apro pian do po co a po co de es te cam po. Su vi sión
de la his to ria se en cuen tra per mea da por una vi sión del mer -
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ca do de tra ba jo, co mo un cam po res trin gi do y con po cas
opor tu ni da des. Se in cli na por la do cen cia y de es ta ma ne ra
no per ci be co mo in com pa ti ble el fut bol y la historia.

Por el mo men to tie ne la idea de ter mi nar la ca rre ra; des -
pués, tie ne pen sa do pe dir un año de per mi so en el tra ba jo,
pa ra de di car se a la do cen cia de la his to ria en pre pa ra to ria.
Des pués tra ta ría de ne go ciar un ho ra rio fle xi ble pa ra re gre sar
al equi po y con ti nuar con las cla ses. Le gus ta ría con jun tar la
do cen cia y el fut bol.

Ma ri bel es es tu dian te de eco no mía y pro vie ne de una fa -
mi lia aco mo da da. Sin em bar go, al igual que Arman do, sen -
tía la ne ce si dad de in de pen di zar se.

Maribel: hacer cosas diferentes

Ma ri bel tra ba ja en una com pa ñía de te le fo nía ce lu lar
(Skytel) des de hace dos meses. Su tra ba jo es de tipo ad mi -
nis tra ti vo y por vía te le fó ni ca. Tra ba ja cua tro ho ras de jue -
ves a lu nes y gana 1,650 pe sos al mes. Cuen ta con al gu nas
pres ta cio nes como el se gu ro de vida y tie ne de re cho a gas tos 
de hos pi ta li za ción. Con su suel do paga el den tis ta, sus trans -
por tes y se com pra ropa. Tam bién le da una par te de su suel -
do a su mamá, quien le dice: “no por que lo ne ce si te, sino
para que te ha gas res pon sa ble”.

Ma ri bel  nun ca an tes ha bía tra ba ja do, pe ro lle gó a una
eta pa de su vi da en la que sen tía la ne ce si dad de in de pen di -
zar se un po co de su fa mi lia, ya que es ta ba acos tum bra da a
“que to do le die ran”. Le mo ti va ba de sa rro llar se y “te ner su
pro pio di ne ro”. Co men ta que: “em pie zas a te ner otras in -
quie tu des y te di cen... pues no... me jor es pé ra te”. En un
prin ci pio su ma má se opo nía y le de cía: “no, no tra ba jes, tú
aca ba de es tu diar. Gra cias a Dios no nos ha ce fal ta na da, ni a
ti te fal ta na da”. Pe ro ella le su pli có que la de ja ra tra ba jar.
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Pa ra Ma ri bel el tra ba jo tie ne un sen ti do de in de pen den -
cia; le per mi te con tar con in gre sos pa ra sus gas tos per so na -
les, al tiem po que se sien te más ac ti va, más des pier ta y
cum ple su de seo de “ha cer co sas di fe ren tes”. Este sen ti do
del tra ba jo, se con tra po ne con la idea de la ma dre de Ma ri -
bel, quien aso cia el tra ba jo con la ne ce si dad.

A Ma ri bel le gus ta su tra ba jo, el cual es ge ne ral men te
tran qui lo. Le agra da tam bién el am bien te, pues to dos los que 
tra ba jan allí son jó ve nes. Sien te que des de que tra ba ja se ha
vuel to más res pon sa ble, se ha he cho más abier ta y más se gu -
ra de sí mis ma. Ha apren di do tam bién a sa ber con tro lar se y a 
con tro lar a los de más. En es te sen ti do, des ta ca que su apren -
di za je ha si do más de de sa rro llo per so nal que aca dé mi co, ya
que las la bo res que  rea li za son muy bá si cas y no se po dría
de cir que es tán re la cio na das con la eco no mía. La bús que da
de Ma ri bel pa re ce cla ra y no le afec ta que el tra ba jo no se en -
cuen tre re la cio na do con la ca rre ra que es tu dia; el tra ba jo le
apor ta un apren di za je en el pla no per so nal y aho ra se sien te
más se gu ra de sí mis ma. 

Ma ri bel sien te que el tra ba jo no ha afec ta do sus es tu dios.
Cuen ta con dos días há bi les que no tra ba ja. Los días que el
tra ba jo y la es cue la coin ci den, se sien te un po co más pre sio -
na da por ha cer las ta reas y lle ga a des ve lar se un po co;
tam bién se fa ti ga más por que lle ga a su ca sa, co me y tie ne que 
ir se in me dia ta men te al tra ba jo. Des de que ella tra ba ja, tu vo
que de jar de par ti ci par en el equi po de ani ma ción  de fut bol de 
la UNAM, y tam po co ha po di do par ti ci par en una aso cia ción
de es tu dian tes de eco no mía. Al tra ba jar los fi nes de se ma na,
se ha ale ja do de las reu nio nes fa mi lia res; sin em bar go, a sus
ami gos los si gue vien do, pues ella di ce que a las nue ve de la
no che re gre sa “y esa ho ra es bue na pa ra ir a bai lar”. 

El tra ba jo ac tual de Ma ri bel for ma par te de un pro yec to
la bo ral a cor to pla zo y só lo mien tras le per mi ta cu brir sus
ne ce si da des in me dia tas. No tie ne pla nea do con ti nuar allí
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por mu cho tiem po, ya que le da rá prio ri dad a ter mi nar su ca -
rre ra; su pro yec to la bo ral con tem pla la en tra da a un área di -
fe ren te de la mer ca do tec nia, a la que tan to in te rés pa re cía
te ner en un prin ci pio.

En es te gru po de es tu dian tes, la bús que da de in de pen den -
cia fren te la fa mi lia se con fi gu ra en el ele men to cen tral, a
par tir del cual cons tru ye el sen ti do del tra ba jo. Aso cian la
in de pen den cia con la au to no mía en los gas tos, es to es, no te -
ner que pe dir di ne ro a sus pa dres, pe ro, en nin gún mo men to
se plan tean la po si bi li dad de sa lir de su ca sa o de vi vir por su
cuen ta. Los  es tu dian tes des ti nan sus in gre sos pa ra cu brir
sus gas tos per so na les y, en al gu na me di da, los gas tos de la
ca rre ra. Pa ra ellos, el tra ba jo no es una ne ce si dad, ya que no
de pen den de sus in gre sos ni pa ra vi vir, ni pa ra sos te ner su
ca rre ra. En to do ca so, sien ten el de seo de con tar con ma yor
sol ven cia. Ellos coo pe ran con el pre su pues to fa mi liar, pe ro
más por un sen ti do del de ber, que por una ne ce si dad fa mi -
liar. Ha cen re fe ren cia a que su coo pe ra ción es sim bó li ca, y
lo ha cen co mo un ges to de re tri bu ción ha cia sus familias.

Nin gu no de ellos tie ne tra ba jos re la cio na dos con la ca rre -
ra, ya que rea li zan ta reas ad mi nis tra ti vas o de ti po ru ti na rio.
Sin em bar go, el tra ba jo les ha apor ta do al gu nas co sas: Ale -
jan dro ha apren di do a or ga ni zar se y Ma ri bel con si de ra que
se ha de sa rro lla do en el as pec to hu ma no. El tra ba jo no les ha 
afec ta do en su ca rre ra, sin em bar go, tie nen rit mos de vi da
bas tan te agi ta dos. Ellos re suel ven su si tua ción me dian te la
or ga ni za ción y, en par ti cu lar, apro ve chan el tiem po dis po ni -
ble  en la ofi ci na pa ra es tu diar y ha cer ta reas. Sin em bar go,
es te rit mo de vi da les ha afec ta do pa ra de sem pe ñar ac ti vi da -
des re crea ti vas y se en cuen tran po co in te gra dos a la vi da
universitaria. 
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El trabajo como pasatiempo15 

Hay un gru po de es tu dian tes cuyo sen ti do del tra ba jo es
como un pa sa tiem po, ya sea por que dis po nen de tiem po
libre que de ci den ocu par tra ba jan do, o bien, por que en cuen -
tran en el tra ba jo una dis trac ción o una sa li da ante una
si tua ción que les dis gus ta. Se tra ta de es tu dian tes que no es -
tán in te re sa dos en el di ne ro que pue den ga nar, pero tam po co 
bus can apren der; sim ple men te quie ren ocu par su tiem po o
ac ce der a un am bien te di fe ren te al de la uni ver si dad. 

Ka ri me y Mi kel son es tu dian tes del sex to se mes tre de
eco no mía y pro vie nen de fa mi lias eco nó mi ca men te sol ven -
tes. Actual men te, nin gu no de los dos se en cuen tra tra ba jan -
do y só lo lo han he cho du ran te las va ca cio nes.

Karime y Mikel: como un juego

Cuan do Ka ri me es ta ba en la pre pa ra to ria tra ba jó du ran te las
va ca cio nes en una tien da de ropa; el tra ba jo no le gus tó; so -
bre todo, le dis gus ta ba el tra to de los je fes. Para ella fue sólo
una ex pe rien cia y, re co no ce que nun ca lo tomó ver da de ra -
men te en se rio: “sien to que lo tomé mu cho a jue go; yo me
sen tía como una niña en tien da”.

A Ka ri me le gus ta ría tra ba jar en el pe rió di co Re for ma,
tie ne un ami go que le ha pro me ti do en con trar le un lu gar, pe -
ro le in sis te en que se es pe re. Este se mes tre te nía la po si bi li -
dad de tra ba jar co mo ayu dan te de un pro fe sor del área de
his to ria, sin em bar go, no pu do or ga ni zar su ho ra rio y tu vo
que de jar lo. Si bien, Ka ri me tie ne ga nas de tra ba jar, a ve ces
lo du da. Sien te que es tu diar y tra ba jar la pre sio na ría y se
pre gun ta có mo le ha cen tan tos es tu dian tes que tra ba jan. Ella 
ne ce si ta tiem po pa ra es tu diar, aun que re co no ce que la ex pe -
rien cia la bo ral es im por tan te. Su plan es ter mi nar la ca rre ra y 
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du ran te el úl ti mo se mes tre tra ba jar co mo ayu dan te en el área 
de his to ria. Al mis mo tiem po, le gus ta ría cur sar un di plo ma -
do y lue go una maes tría. 

Mi kel ha tra ba ja do va rias ve ces du ran te las va ca cio nes,
pe ro no de ma ne ra for mal. Tra ba jó en el bu fet de abo ga dos
de un fa mi liar, y co mo en car ga do de una fá bri ca du ran te un
mes. Estos tra ba jos los hi zo prin ci pal men te por “hobby”, ya
que, en va ca cio nes, te nía mu cho tiem po li bre. En la fá bri ca
tra ba jó con el fin de aho rrar di ne ro pa ra un via je. Por el mo -
men to le gus ta ría tra ba jar; sin em bar go, con si de ra que es di -
fí cil con se guir tra ba jo y has ta el mo men to, no ha en con tra do 
al go que le in te re se. En su opi nión, “un tra ba jo de be apor tar -
te al go, ayu dar a de sa rro llar te”. Por lo pron to, de sea con ti -
nuar con la ca rre ra y pien sa que, qui zá más ade lan te y, con
ma yor pre pa ra ción, en cuen tre al go más in te re san te.

Tan to pa ra Ka ri me co mo pa ra Mi kel, el tra ba jo ha si do
una ac ti vi dad com ple ta men te se cun da ria y po co re le van te
en sus vi das. Se tra ta de pe que ños tra ba jos oca sio na les que,
con el fin de ocu par su tiem po, han to ma do du ran te las va ca -
cio nes. No se tra ta de un tra ba jo por ne ce si dad o pa ra cu brir
los gas tos de la ca rre ra, si no un “hobby”, co mo di ce Mi kel.
Si bien los in gre sos que pue den ob te ner del tra ba jo no son
re le van tes, pue den cum plir un fin muy es pe cí fi co, co mo por
ejem plo pa gar un via je. El tra ba jo pa ra ellos tie ne un ca rác -
ter oca sio nal, que no afec ta en lo más mí ni mo sus ac ti vi da -
des es co la res. Lle van una vi da es tu dian til ple na, de di ca da
por com ple to al es tu dio. Esen cial men te se de fi nen co mo es -
tu dian tes, y le con fie ren al es tu dio un lu gar muy im por tan te.
Pa ra Mi kel es ta si tua ción es pa sa je ra, ya que bus ca in ser tar -
se en el mer ca do de tra ba jo. Bus ca ini ciar su ca rre ra la bo ral
y tie ne muy cla ro el ti po de tra ba jo que de sea de sem pe ñar.
Él con si de ra que se en cuen tra en con di cio nes de es pe rar
has ta que en cuen tre lo que él de sea. Si bien Ka ri me tam bién
de sea tra ba jar, ella se en cuen tra muy cir cuns cri ta al ám bi to
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uni ver si ta rio, y allí quie re con ti nuar. Sus pla nes a fu tu ro se
di bu jan co mo la con ti nua ción de su eta pa es tu dian til.

El ca so de San tia go es un tan to di fe ren te al de Ka ri me y
Mi kel, ya que él es es tu dian te del sex to se mes tre de fí si ca,
tra ba ja me dio tiem po du ran te la se ma na y su tra ba jo se en -
cuen tra re la cio na do con su ca rre ra.

Santiago: salir del encierro

San tia go tra ba ja en el mu seo de la cien cia “Uni ver sum”, es -
pe cí fi ca men te en la sala so bre “la es truc tu ra de la ma te ria”.
Su la bor con sis te en orien tar y ex pli car a los vi si tan tes el
con te ni do de la sala. Entró al mu seo hace nue ve me ses, tra -
ba ja 16 ho ras a la se ma na y re ci be una beca men sual de 700
pe sos.16 El di ne ro lo uti li za para sus ne ce si da des per so na les y
como él dice que es “muy aho rra ti vo”, de la beca le que dan
al re de dor de 200 pe sos —una ter ce ra par te— que apor ta a su
casa. Se in te re só por tra ba jar en el mu seo para “sa lir de la
mo no to nía de la pura es cue la” y “sa lir de la li mi ta ción de no
es tar par ti ci pan do en nada y sólo es tu dian do”. Él sen tía tam -
bién la ne ce si dad “de algo más” y veía el tra ba jo como la po -
si bi li dad de sa tis fa cer una ne ce si dad eco nó mi ca.

En el ca so de San tia go, el tra ba jo no in ter fie re con los es -
tu dios, ya que ha or ga ni za do las ma te rias que cur sa, de
acuer do con sus ho ra rios de tra ba jo. De fi ni ti va men te el tra -
ba jo le qui ta tiem po de es tu dio, pe ro él tra ta de com pen sar lo
los fi nes de se ma na. San tia go re co no ce que si no tra ba ja ra
po dría avan zar más rá pi do, ya que ac tual men te es tá cur san -
do tres ma te rias en lu gar de cua tro. Él se sien te se gu ro con el 
tra ba jo que rea li za, con si de ra que cuen ta con los co no ci -
mien tos ne ce sa rios pa ra orien tar a los vi si tan tes. Lo más di -
fí cil pa ra él ha si do ajus tar el ti po de ex pli ca cio nes y el
len gua je de acuer do con el ni vel del pú bli co, so bre to do
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cuan do se tra ta de ni ños o de per so nas de ba jo ni vel edu ca ti -
vo. No sien te que ha ya apren di do nue vos co no ci mien tos en
su tra ba jo, ya que en su opi nión, los con te ni dos de la sa la
donde tra ba ja son de ni vel ba chi lle ra to. San tia go sien te que
lo más va lio so pa ra él ha si do apren der a re la cio nar se con la
gen te y aho ra es más ex tro ver ti do.

De es ta ma ne ra, el tra ba jo le abre nue vos ho ri zon tes y le
per mi te sa lir del en cie rro. Bus ca un tra ba jo orien ta do es pe -
cial men te pa ra los es tu dian tes, el cual se ajus ta a sus ac ti vi -
da des en la uni ver si dad y no le in ter fie re el de sem pe ño de su
ca rre ra. Si bien, el tra ba jo no le apor ta nue vos co no ci mien -
tos, si le per mi te re for zar los y co mu ni car los. A pe sar de que
re ci be una be ca muy baja, no le pa re cen des pre cia bles sus
in gre sos, ya que le per mi ten cu brir sus gas tos per so na les y
has ta coo pe rar al gas to fa mi liar. 

San tia go ve su tra ba jo co mo al go pa sa je ro. Su prio ri dad
es la es cue la y sus pla nes son aca bar la li cen cia tu ra y es pe -
cia li zar se en as tro no mía o en geo fí si ca, pa ra tra tar de in gre -
sar a al gún ins ti tu to co mo in ves ti ga dor. 

Este gru po de es tu dian tes cons tru ye el sen ti do de su tra -
ba jo a par tir de la in cor po ra ción de una nue va ac ti vi dad en
sus vi das, que les ocu pe tiem po o les sir va de dis trac ción.
Este gru po de es tu dian tes se di fe ren cia de los es tu dian tes
que con for man los otros gru pos, ya que ellos no tra ba jan por 
una re com pen sa eco nó mi ca, ni tam po co bus can apren der o
ini ciar una ca rre ra la bo ral, sim ple men te quie ren ocu par su
tiem po, o distraerse.

En es te gru po de es tu dian tes pue den dis tin guir se dos pau -
tas di fe ren tes. Por una par te, cuan do el tra ba jo tie ne el sen ti do 
de ocu par el tiem po li bre; por otra, cuan do es en el tra ba jo
don de se en cuen tra la vía pa ra sa lir de una si tua ción de has tío.

Ade más de los mo ti vos que se per si guen, el tra ba jo re sul -
ta ser un apor te pa ra los es tu dian tes, co mo es el ca so de San -
tia go, o bien, una ex pe rien cia ba nal co mo en el ca so de
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Ka ri me. Ca be des ta car que en to dos los ca sos, se tra ta de es -
tu dian tes eco nó mi ca men te sol ven tes; así se ex pli ca en par te
que es te ti po de bús que das pue de dar se, cuan do las con di -
cio nes eco nó mi cas se en cuen tran re suel tas. Por sus in te re ses 
e in quie tu des, se tra ta de un gru po iden ti fi ca do esen cial men -
te co mo es tu dian te. 

El trabajo como compromiso familiar 

Hay un gru po de es tu dian tes que cons tru yen el sen ti do de su
tra ba jo a par tir del com pro mi so que sien ten ha cia su fa mi lia.  
Tra ba jar es, para ellos, una ma ne ra de co la bo rar en un ne go -
cio fa mi liar. Las re la cio nes la bo ra les son poco for ma les y
cada es tu dian te tie ne for mas par ti cu la res de en con trar su re -
tri bu ción, así como de ne go ciar las con di cio nes para com bi -
nar el es tu dio y el tra ba jo.17

Armando: la unión familiar

Arman do es tu dia el ter cer año de odon to lo gía; en tró a esta ca -
rre ra por que no sa bía qué es tu diar, no te nía ni idea de lo que
era, ni lo que cos ta ba, ni de nada so bre la ca rre ra. Actual men -
te  tra ba ja en  la pa pe le ría de su pa dre, está allí de tres a ocho
de la no che; so bre todo, tra ba ja  para ayu dar a su fa mi lia; no
re ci be un sa la rio fijo, pero cuan do pide di ne ro se lo dan. Tra -
ba ja des de los 17 años en la pa pe le ría; hay épo cas en que no
ha tra ba ja do, otras que lo ha he cho a ra tos y otras de tiem po
com ple to. Dejó de es tu diar un año a raíz  de que un maes tro lo 
re pro bó in jus ta men te en una ma te ria. En ese pe rio do se sen tía 
muy mal y muy de pri mi do, así que de ci dió tra ba jar de tiem po
com ple to en la pa pe le ría.
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Él vi ve el tra ba jo co mo una ayu da pa ra su fa mi lia. El tra -
ba jo re pre sen ta pa ra él una ma yor unión fa mi liar y cuen ta:

mi fa mi lia era un poco… no éra mos de sin te gra dos, pero éra -
mos de su ni dos, cada quien ha he cho su vida, por así de cir lo.
Mis pa dres siem pre han tra ba ja do y yo me tuve que acer car a 
mi her ma na, no en lo eco nó mi co, sino cui dán do la y es tan do
con ella. Y yo no te nía, así, una co mu ni ca ción muy gran de
con mis pa dres, con mi pa dre mu cho me nos y esto, como
que nos ha acer ca do; como nos ve mos más tiem po, po de mos 
pla ti car más y con vi vir más. 

Actual men te, el tra ba jo le qui ta tiem po pa ra es tu diar y no
pue de ha cer sus ta reas en la pa pe le ría, sim ple men te por que
no tie ne ni es pa cio ni el ma te rial que ne ce si ta. La ta rea la ha -
ce por las no ches y, cuan do tie ne mu cha, no va a tra ba jar.

Du ran te la ca rre ra ha tra ba ja do tam bién en tres con sul to -
rios de den tis ta. Le gus tó es ta ex pe rien cia por que apren dió
mu cho, so bre to do lo re fe ren te al tra to con los pa cien tes y la
ad mi nis tra ción del con sul to rio. El tra ba jó en es tos con sul to -
rios por la po si bi li dad de prac ti car, pe ro tam bién por que le
pa ga ban,  que, co mo él di ce, “nun ca es tá de más te ner un po -
co de di ne ro ex tra”. De jó el tra ba jo en los con sul to rios, prin -
ci pal men te por la le ja nía y el can san cio, ya que le cos ta ba
mu cho tra ba jo le van tar se y con cen trar se en la es cue la.

El tra ba jo que Arman do rea li za ac tual men te, no tie ne evi -
den te men te nin gu na re la ción con su ca rre ra; sin em bar go,
no ex pre sa nin gún ma les tar por ello, pe ro tam po co ex pre sa
un gus to es pe cial o pa sión por su ca rre ra. Tal vez se en cuen -
tra en el mis mo es ta do que cuan do de ci dió es tu diar ci ru gía
den tal, sin nin gún in te rés cla ro. De es ta ma ne ra, no ha te ni -
do in te rés por con ti nuar con el tra ba jo en los con sul to rios y
acep ta con for me el tra ba jo con su fa mi lia.

El tra ba jo pa ra Arman do tie ne un sen ti do que se re la cio na 
con el com pro mi so fa mi liar. Él tra ba ja por que su fa mi lia re -
quie re de su apo yo y él se sien te par te de un pro yec to co -
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mún. Con su tra ba jo coo pe ra pa ra el sus ten to y en tre ga par te
de lo que re ci be de su fa mi lia. Las re la cio nes la bo ra les no se
en cuen tran for ma li za das, al gra do que no re ci be re mu ne ra -
ción, pe ro tam po co tie ne exi gen cias rí gi das de ho ra rio. El
he cho de tra ba jar lo co lo ca  im plí ci ta men te en una si tua ción
en la que pue de pe dir a su pa dre lo que ne ce si ta. El tra ba jo
jue ga así un pa pel de pa sa por te, que le brin da de re chos. Más
allá de lo que él en tre ga a su fa mi lia, del tra ba jo re ci be sa tis -
fac cio nes y com pen sa cio nes. La va lo ra ción que Arman do
tie ne con res pec to al tra ba jo, se en cuen tra en re la ción con su
pro pia tra yec to ria, ya que al te ner que aban do nar la es cue la,
en cuen tra en el tra ba jo un re fu gio que lo sal va del va cío y la
de pre sión por la que pa sa ba.

En cuan to a los pla nes fu tu ros, Arman do pien sa ter mi nar
la ca rre ra lo más pron to po si ble y po ner su con sul to rio; si
bien, con si de ra que es cos to so ins ta lar lo, no es  im po si ble ya 
que pa ra ello po dría aso ciar se con otros com pa ñe ros.     

Leonor: sacar el negocio adelante

Leo nor es es tu dian te de eco no mía, tra ba ja en un ne go cio de
com pu ta ción de sus pa dres; se de di ca a cap tu rar in for ma -
ción y a al gu nas la bo res de ad mi nis tra ción. Tra ba ja por las
tar des de cua tro a cin co ho ras dia rias, no re ci be re mu ne ra -
ción, pero dice que cuan do quie re algo se lo dan, ade más de
otras con ce sio nes. Esta es la pri me ra vez que Leo nor tra ba -
ja, ya que nun ca “le ha bía lla ma do la aten ción”. Empe zó
du ran te las va ca cio nes, por que no te nía nada que ha cer y
que ría ali ge rar la car ga de tra ba jo a sus pa dres, pero, des -
pués se con vir tió, se gún ella, en “un mal ne ce sa rio”. 

Leo nor tra ba ja so bre to do, por “el com pro mi so mo ral de
sa car ade lan te el ne go cio” de sus pa dres, ya que vi vie ron
una eta pa eco nó mi ca men te muy di fí cil y re que rían de su
ayu da. El tra ba jo que rea li za le gus ta y, po dría de cir se, que
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tie ne una re la ción muy in di rec ta con la ca rre ra. Ella sien te
que ha apren di do, pues el tra ba jo le ha ayu da do a pen sar, a
apli car los co no ci mien tos que traía des de atrás. Asi mis mo,
sien te que se ha de sa rro lla do en el ma ne jo de la com pu ta do -
ra; aho ra no se abu rre y es tá más ac ti va. Tam bién ha te ni do
sa tis fac ción en ha cer co sas que en un prin ci pio le pa re cían
di fí ci les.

Leo nor cons tru ye cla ra men te el sen ti do de su tra ba jo a
par tir del com pro mi so que sien te por co la bo rar con el ne go -
cio de la fa mi lia. Si bien, en un prin ci pio ella bus ca ba el
tra ba jo co mo un pa sa tiem po, ac tual men te no tra ba ja por
gus to. Lo que el tra ba jo le apor ta es li mi ta do y ha lle ga do a
apren der cues tio nes prác ti cas, aun que no se tra ta de as pec -
tos muy re le van tes pa ra la eco no mía, al go ha apren di do.

Leo nor vi ve muy le jos de la uni ver si dad; tam bién se en -
car ga de sur tir los pe di dos que los clien tes so li ci tan y, por
tan to, siem pre es tá pre sio na da tra tan do de or ga ni zar su
tiem po en fun ción de las com pras que tie ne que ha cer. El
tra ba jo no le ha per ju di ca do los es tu dios, ya que apro ve cha
los tiem pos li bres que tie ne en el ne go cio, pa ra ha cer sus ta -
reas y pa ra re vi sar sus apun tes. Cuan do tie ne al gún exa men,
só lo tie ne que avi sar con an ti ci pa ción a sus pa dres que no
pue de ir; sin em bar go, sien te que ac tual men te dis po ne de
me nos tiem po pa ra ir al ci ne, pa sear o ha cer ejer ci cio. 

Las con di cio nes la bo ra les de Leo nor res pon den a la ló gi -
ca fa mi liar: no re ci be re mu ne ra ción pe ro cuen ta con fle xi bi -
li dad pa ra los per mi sos. Co mo pa go por su tra ba jo pue de
pe dir di ne ro pa ra sus gas tos. Su rit mo de vi da ha cam bia do y 
cons tan te men te es tá de pri sa. El tra ba jo no ha lle ga do a afec -
tar en su ca rre ra, pe ro dis po ne de me nos tiem po li bre pa ra
ha cer otras ac ti vi da des. Ella le da prio ri dad a la es cue la,
con si de ra que su tra ba jo se rá pa sa je ro y, en el fon do, pien sa
que el com pro mi so ha cia la fa mi lia no se rá per ma nen te.
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Leo nor re co no ce que la prin ci pal di fe ren cia de su ac tual
si tua ción con la de an tes, es tri ba en que aho ra no pier de el
tiem po. Ante to do, su prio ri dad si gue sien do la es cue la y
afir ma que “el ne go cio es pa ra la ca rre ra y no la ca rre ra pa ra
el ne go cio”. Fi nal men te, sien te que ha po di do equi li brar la
es cue la y el tra ba jo. Pa ra ella, el tra ba jo con sus pa dres es al -
go pa sa je ro y le gus ta ría tra ba jar en una actividad que es té
más re la cio na da con la ca rre ra.

En es te gru po de es tu dian tes, el com pro mi so fa mi liar se
cons ti tu ye en el ele men to cen tral, a par tir del cual ellos
cons tru yen el sen ti do del tra ba jo. Este mo ti vo pa re ce ser
muy cla ro y, más bien, los mo ti vos se cun da rios son dé bi les.
Las apor ta cio nes por el tra ba jo, fue ra del com pro mi so fa mi -
liar, no pa re cen ser muy sig ni fi ca ti vas. Si bien, al gu nos
lle gan a apren der, es to no se con fi gu ra en un mo ti vo im por -
tan te por el cual con ti nuar.

Los tra ba jos que rea li zan los es tu dian tes de es te gru po no
guar dan nin gu na re la ción con la ca rre ra y tan to pa ra Arman -
do co mo pa ra Leo nor, el tra ba jo se tor na en una es pe cie de
“car ga”, que no los de ja dis po ner del tiem po co mo ellos qui -
sie ran. No se tra ta de un obs tácu lo, ya que ob tie nen con di -
cio nes fle xi bles; ade más, se en cuen tran con ven ci dos de que
tie nen que co la bo rar, pe ro acep tan que, no es ta rían tra ba jan -
do si no sin tie ran ese com pro mi so.

De es ta ma ne ra, tan to en el ca so de Arman do co mo en el
de Leo nor, el tra ba jo les da el de re cho y la con fian za de pe -
dir di ne ro, y  pa re cie ra tam bién que la re tri bu ción del tra ba jo 
se en con tra ra más allá del te rre no ma te rial. Más que tra tar se
de un tra ba jo de ti po so li da rio, en am bos ca sos los es tu dian -
tes es tán cons cien tes de for mar par te de un gru po fa mi liar y
de en con trar se par ti ci pan do den tro de un pro yec to que pro -
vee el sus ten to a to dos. Aun que las con di cio nes de tra ba jo
no se en cuen tran for ma li za das, en am bos ca sos exis te un
pac to im plí ci to o ex plí ci to, me dian te el cual los pa dres se
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com pro me ten a no en tor pe cer los com pro mi sos es co la res y
a ce der en tiem pos crí ti cos. Tan to Arman do co mo Leo nor se 
en cuen tran po co in te gra dos a la vi da uni ver si ta ria y es tán
cons cien tes que el tra ba jo los li mi ta. 

Consideraciones finales

El sen ti do del tra ba jo se con fi gu ra como una ac ti vi dad que
los ac to res rea li zan co ti dia na men te. La cons truc ción de sen -
ti do es una ta rea com ple ja en la que los mo ti vos y los apor tes 
del tra ba jo se en tre la zan, for man do un en tra ma do que cada
es tu dian te vive de ma ne ra par ti cu lar. Así se di stin guie ron
tres ám bi tos ge ne ra les de sen ti do: el tra ba jo como ne ce si -
dad, como apren di za je y ex pe rien cia pro fe sio nal y el sen ti do 
per so nal del tra ba jo. 

Del to tal de es tu dian tes en tre vis ta dos, 27.5% (11) cons -
tru ye el sen ti do de su tra ba jo a par tir de la ne ce si dad pa ra so -
te ner se eco nó mi ca men te, o pa ra su fra gar los gas tos de su
ca rre ra. 32.5% (13) le con fie re a su tra ba jo un sen ti do de
apren di za je y  40% (16) lo cons tru ye a par tir de mo ti vos per -
so na les (Cua dro 3.1).

El gru po de es tu dian tes que tra ba ja por ne ce si dad, cons -
tru ye el sen ti do del tra ba jo, to man do co mo ele men to cen tral
y ca si úni co, la ne ce si dad pa ra sos te ner se; otros re co no cen
di cha ne ce si dad, pe ro tie nen otros in te re ses más am plios.
Las con di cio nes de es tos es tu dian tes per mean sus bús que -
das, ya que son ca sa dos, con obli ga cio nes y com pro mi sos
eco nó mi cos o vi ven de ma ne ra in de pen dien te de sus fa mi lias.

 Los es tu dian tes que tra ba jan pa ra cu brir los gas tos de la
ca rre ra, cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a par tir de va rios
ele men tos. Por una par te, su tra ba jo les da la po si bi li dad de
con ti nuar es tu dian do y de cons truir un pro yec to a fu tu ro.
Ade más, con sus in gre sos cu bren tam bién otro ti po de gas -
tos per so na les; al gu nos bus can in clu so in de pen di zar se de
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sus fa mi lias. En es te gru po se en cuen tran es tu dian tes con
pro ble mas eco nó mi cos, que vi ven con sus fa mi lias, pe ro
que no tie nen la ca pa ci dad pa ra sos te ner les la ca rre ra.

Los es tu dian tes pa ra quie nes el tra ba jo tie ne un sen ti do
de apren di za je y de ex pe rien cia, tra ba jan fun da men tal men te 
pa ra apren der; al gu nos tie nen tam bién otros mo ti vos y les
in te re sa con tar con in gre sos co mo apo yo pa ra su ca rre ra o
pa ra sus gas tos per so na les. Otros es tán in te re sa dos so la men -
te en apren der y for mar se me jor, mien tras que otros bus can
apren der con mi ras a ad qui rir ex pe rien cia, e in ser tar se den -
tro del mer ca do de tra ba jo. La ma yo ría en cuen tra, ade más
del apren di za je,otro ti po de sa tis fac cio nes, co mo el de sa rro -
llo per so nal. 

Se en cuen tra un gru po de es tu dian tes que cons tru yen el
sen ti do de su tra ba jo a par tir de ele men tos in ter nos y per so -
na les; ellos bus can me dian te su tra ba jo, dar res pues ta a sus
preo cu pa cio nes o in te re ses. Los es tu dian tes que tra ba jan pa -
ra cu brir los gas tos per so na les, lo ha cen por el de seo de te ner 
un ma yor ni vel de con su mo. Estos es tu dian tes tam bién des -
ti nan par te de su di ne ro pa ra cu brir los gas tos de su ca rre ra,
pe ro és ta no es una ra zón pa ra tra ba jar. Ellos no tra ba jan por
ne ce si dad, lo ha cen por gus to y tam bién por sen tir se más in -
de pen dien tes eco nó mi ca men te. 

Pue de dis tin guir se un gru po de es tu dian tes que an te po -
nen su de seo de in de pen den cia fren te a sus fa mi lias y por
ello de ci den tra ba jar. Den tro de los mo ti vos de ti po per so -
nal, hay  quie nes cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a par tir
del de seo de ocu par su tiem po li bre o de sa lir de cier to has -
tío. Así co mo hay es tu dian tes que tra ba jan por el com pro mi -
so que sien ten ha cia sus fa mi lias. Ellos co la bo ran en
ne go cios fa mi lia res, tie nen con di cio nes la bo ra les fle xi bles,
pe ro no re ci ben re mu ne ra ción por su tra ba jo, ya que, más
bien, tie nen con ce sio nes. El tra ba jo, pa ra  la ma yo ría de
ellos, re pre sen ta una car ga y les qui ta tiem po.
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Cuadro 3.1.
El sentido del trabajo

Carrera

Necesidad Apren di za je y ex pe rien -
cia pro fe sio nal

Sus ten to
            %

Gas tos de
la ca rre ra
          %

Apren diza je
            %

Ca mi no 
la bo ral

          %

C. Den tal 1 10.0 2 20.0 4 40.0 1 10.0

Eco no mía 1 7.7 2 15.4 1 7.7 2 15.4

Fí si ca 4 44.4 0 0 2 22.2 0 0

His to ria 1 12.5 0 0 3 37.5 0 0

To tal 7 17.5 4 10 10 25.0 3 7.5

Personal

To tal   %
Carrera

Gas tos 
per so na les
            %

Inde pen -
den cia
         %

Pasatiem po
          %

Com -
promiso

%

C. Den tal 0 0 0 0 1 10 1 10 10 100

Economía 1 7.7 3 23.1 2 15.4 1 7.7 13 100

Física 1 11.1 0 0 1 11.1 1 11.1 9 100

Historia 3 37.5 1 12.5 0 0 0 0 8 100

Total 5 12.5 4 10.0 4 10.0 3 7.5 40 100

Fuen te: da tos ge ne ra dos por la pro pia in ves ti ga ción.
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Al to mar en cuen ta la di men sión tem po ral de los mo ti vos, 
pue de cons ta tar se que gran par te de los es tu dian tes en tre vis -
ta dos de ci de tra ba jar a par tir de mo ti vos in me dia tos, que se
en cuen tran en re la ción con la bús que da de una re com pen sa
eco nó mi ca. Los ca sos más cla ros se re fie ren a los es tu dian -
tes que tra ba jan por ne ce si dad y pa ra sus gas tos per so na les.
Los mo ti vos que lle van a los es tu dian tes a tra ba jar son, a lar -
go pla zo, mu cho más di ver sos. Impli can una pro yec ción a
fu tu ro, en tre ellos, la po si bi li dad de con ti nuar es tu dian do,
de for jar un pro yec to pro fe sio nal, de pre pa rar se pa ra el mer -
ca do de tra ba jo, o bien, de ser in de pen dien tes.

 En la ma yo ría de los ca sos, el sen ti do se cons tru ye a par -
tir de di ver sos mo ti vos. En oca sio nes, re sul ta di fí cil dis tin -
guir cuán do al gu no de los mo ti vos pue de con si de rar se co mo 
cen tral. A par tir de la re la ción en tre los mo ti vos que in ter -
vie nen en la cons truc ción del sen ti do, se dis tin guen tres mo -
da li da des: los mo ti vos úni cos, los motivos duales y los
motivos múltiples.

1) Los mo ti vos úni cos: hay es tu dian tes que cons tru yen el
sen ti do de su tra ba jo a par tir de un ele men to que apa re ce cla -
ra men te co mo el cen tral y, en oca sio nes, co mo el úni co. Este 
es el ca so de quie nes tra ba jan pa ra sos te ner se eco nó mi ca -
men te y cu ya ra zón es tan con tun den te, que ni si quie ra apa -
re cen mo ti vos de ti po se cun da rio. En una si tua ción si mi lar
es tán los ca sos de los es tu dian tes que tra ba jan por com pro -
mi so fa mi liar, o quie nes tra ba jan so la men te pa ra apren der.

2) Los mo ti vos dua les: cuan do el sen ti do de su tra ba jo se
cons tru ye a par tir de dos mo ti vos que son di fí ci les de se pa -
rar o que se en cuen tran in trín se ca men te re la cio na dos. Se
tra ta de es tu dian tes que tra ba jan pa ra cu brir los gas tos de la
ca rre ra, pe ro, con los mis mos in gre sos, cu bren tam bién sus
gas tos per so na les. Asi mis mo, se en cuen tran los ca sos de es -
tu dian tes que tra ba jan pa ra cu brir los gas tos de la ca rre ra y,
al con tar con di chos in gre sos, tam bién ob tie nen el de seo de
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ser in de pen dien tes eco nó mi ca men te, de tal ma ne ra que uno
de los mo ti vos im pli ca a otro. Tam bién se en cuen tran en es ta 
situa ción los es tu dian tes que tra ba jan por el de seo de apren -
der y for mar se me jor; es te mo ti vo lle va a su vez, una pers pec -
ti va de mer ca do, ya que los es tu dian tes bus can pre pa rar se
pa ra el mer ca do de tra ba jo.

3) Los mo ti vos múl ti ples: en la cons truc ción el sen ti do de 
tra ba jo, apa re cen dos o más mo ti vos. En es tos ca sos, los mo -
ti vos se en cuen tran je rar qui za dos y pue de dis tin guir se un
mo ti vo cen tral. Se tra ta, por ejem plo, de es tu dian tes que tra -
ba jan por que de sean apren der, pe ro tam bién les in te re sa ga -
nar di ne ro pa ra sus gas tos per so na les; sin em bar go, su de seo 
de apren der es tan fuer te, que acep ta rían un tra ba jo sin re -
mu ne ra ción. Por su par te, hay es tu dian tes que cons tru yen el
sen ti do de su tra ba jo, to man do en cuen ta di ver sos mo ti vos,
con fi rién do les una im por tan cia si mi lar que les re sul ta di fí cil 
je rar qui zar. Esta si tua ción se pre sen ta por ejem plo, en los
ca sos don de los es tu dian tes que tra ba jan pa ra sos te ner se
eco nó mi ca men te, bus can, al mis mo tiem po, apren der y ob -
te ner ex pe rien cia. Esta si tua ción se pre sen ta tam bién en los
ca sos de es tu dian tes que bus can apren der del tra ba jo, pe ro, a 
su vez, el tra ba jo les per mi te abrir se ca mi no en el mer ca do
de tra ba jo y les pro por cio na in gre sos que son im por tan tes
pa ra sus gas tos per so na les.

De acuer do con la ti po lo gía de Max We ber acer ca de la
ac ción so cial, pue de afir mar se que al gu nos de los es tu dian -
tes se orien tan por un ti po de ac ción ra cio nal con arre glo a
fi nes, co mo es el ca so de aque llos que bus can una re mu ne ra -
ción y el tra ba jo se con fi gu ra en el me dio pa ra lo grar lo. Asi -
mis mo, pue de con si de rar se co mo un ti po de ac ción si mi lar,
el ca so de es tu dian tes que tra ba jan por que tie nen co mo me ta 
apren der o ini ciar un ca mi no la bo ral. El ca so de es tu dian tes
que tra ba jan por el com pro mi so mo ral ha cia su fa mi lia, res -
pon den de al gu na ma ne ra, al es que ma de la ac ción ra cio nal
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con arre glo a va lo res. Mien tras que los es tu dian tes que tra -
ba jan por pa sa tiem po o que bus can in de pen den cia pue den
ubi car se den tro de un ti po de ac ción afec ti va, en la me di da
en que res pon de a un es ta do de áni mo.Ca be acla rar que, si
bien, al gu nos de los es que mas mo ti va cio na les de los es tu -
dian tes pue den ser de ti po ra cio nal, no por ello do mi na es ta
mo da li dad, to da vez que la cons truc ción de sen ti do es un
pro ce so más com ple jo, don de in ter vie nen ele men tos sub je -
ti vos co mo la va lo ra ción y la ma ne ra co mo ca da es tu dian te
vi ve el tra ba jo.

Los apor tes del tra ba jo se con fi gu ran co mo un ele men to
muy im por tan te que in ter vie ne en la cons truc ción del sen ti -
do del tra ba jo. Se en tien de por apor te, to do aque llo que se
ob tie ne del tra ba jo, que bien pue de ser de ti po ma te rial co -
mo el sa la rio o las pres ta cio nes, o bien sa tis fac to res de otro
ti po co mo el apren di za je, el cre ci mien to per so nal, et cé te ra.
Cuan do los es tu dian tes de ci den tra ba jar, es pe ran un ti po de
apor te del tra ba jo; sin em bar go, en el de sem pe ño mis mo del
tra ba jo, van en con tran do otros sa tis fac to res, o bien, no en -
cuen tran lo que es pe ra ban. De es ta ma ne ra, se dis tin guen los 
apor tes es pe ra dos y los no es pe ra dos. 

Se ha bla de los apor tes es pe ra dos del tra ba jo, cuan do hay
una co rres pon den cia en tre los mo ti vos que lle va ron a los es -
tu dian tes a tra ba jar y lo que ob tie nen. De es ta ma ne ra, se tra -
ta de es tu dian tes que tra ba jan por mo ti vos eco nó mi cos y, a
cam bio, re ci ben una re tri bu ción, o bien, aque llos es tu dian -
tes que tra ba jan por que de sean apren der y, efec ti va men te,
apren den del tra ba jo, así co mo los que bus can una sa li da al
has tío y en cuen tran dis trac ción. Los apor tes que es pe ran los
es tu dian tes más fre cuen te men te son el sa la rio, el apren di za -
je y la ex pe rien cia.

Hay es tu dian tes que ob tie nen del tra ba jo al gún ti po de
ex pe rien cias o de sa tis fac cio nes que no es pe ra ban. Esta si -
tua ción se lle ga a en con trar cuan do los es tu dian tes es pe ran
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del tra ba jo úni ca men te el sa la rio, y lle gan a de sa rro llar se
per so nal men te, o bien, los es tu dian tes que bus can sa lir del
has tío y lo gran apren der. De la mis ma ma ne ra, se en cuen tra
el ca so de es tu dian tes que de sem pe ñan tra ba jos que no se
en cuen tran re la cio na dos con la ca rre ra y que no es pe ran
apren der; sin em bar go, el tra ba jo les apor ta un ti po de co no -
ci mien tos ge ne ra les, vin cu la dos con el or den, la or ga ni za -
ción, etcétera. 

Den tro de los apor tes del tra ba jo no es pe ra dos más sig ni fi -
ca ti vos pa ra los es tu dian tes, es tán los que se re fie ren al pla no
so cial, es to es,  lo que pro por cio na la con vi ven cia, el tra to y el 
co no ci mien to de otros, que ellos con si de ran que les be ne fi cia
en su cre ci mien to per so nal. Por su par te, los es tu dian tes va lo -
ran el apren di za je de nor mas de com por ta mien to  que exi ge el 
am bien te de tra ba jo, co mo ha blar co rrec ta men te, tra tar de
ma ne ra apro pia da a  otras per so nas y con tro lar se; ellos con ci -
ben es tos co no ci mien tos co mo ex pe rien cia en el tra ba jo.
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4

EL SENTIDO DEL TRABAJO 

Y LA EXPERIENCIA ESTUDIANTIL

En este ca pí tu lo se ana li za  el sen ti do del tra ba jo en re la ción
con di fe ren tes di men sio nes de la ex pe rien cia es tu dian til. Se
re to man como ám bi tos de ob ser va ción y de aná li sis, las di -
fe ren tes ló gi cas de ac ción que pro po ne la so cio lo gía de la
ex pe rien cia de Fran çois Du bet (1994a). Se bus ca in cur sio -
nar en el pro ce so de sub je ti va ción a tra vés del aná li sis de las
di fe ren tes ma ne ras como los es tu dian tes vi ven y va lo ran su
tra ba jo, el in te rés que tie nen ha cia su ca rre ra, así como al gu -
nos as pec tos re fe ri dos a la iden ti dad del es tu dian te. Por su
par te, se ana li za cómo se en cuen tra el sen ti do del tra ba jo, en
re la ción con la in te gra ción a la vida uni ver si ta ria, con las es -
tra te gias que los es tu dian tes em plean para tra ba jar y es tu -
diar y, con los pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les. 

El sentido del trabajo 
y el proceso de subjetivación

El sen ti do que los es tu dian tes le con fie ren a su tra ba jo, for -
ma par te del pro ce so de sub je ti va ción, me dian te el cual, los
es tu dian tes se dis tan cian de los ro les es ta ble ci dos y cons tru -
yen el pro pio sen ti do a sus ac ti vi da des, sean és tas el es tu dio
o el tra ba jo. La cons truc ción del sen ti do va acom pa ña da de
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otros pro ce sos de ca rác ter sub je ti vo, como la ex pe rien cia vi -
ven cial, la ma ne ra como va lo ran su tra ba jo, el in te rés ha cia
su ca rre ra y los re fe ren tes, a par tir de los cua les los es tu dian -
tes cons tru yen su iden ti dad. 

La experiencia vivencial del trabajo

Los es tu dian tes vi ven de ma ne ra muy di fe ren te su tra ba jo.
Estas di fe ren cias se en cuen tran en re la ción con las con di cio -
nes so cia les de exis ten cia, que co lo can a los es tu dian tes ante 
ne ce si da des y po si bi li da des muy di ver sas; asi mis mo, se en -
cuen tran re la cio na das con lo que cada quien es pe ra del tra -
ba jo, y con lo que bus ca, esto es, con sus mo ti vos in me dia tos 
y a lar go pla zo, así como con sus ex pec ta ti vas y con lo que el 
tra ba jo le apor ta, pero so bre todo con el sen ti do que le con -
fie ren a su tra ba jo. Pue de afir mar se que la ma ne ra de vi vir el
tra ba jo es la fa ce ta vi ven cial del sen ti do que le con fie ren. De 
esta ma ne ra, se dis tin guen tres mo da li da des prin ci pa les: 1)
como apor ta ción; 2) como car ga, y 3) como ac ti vi dad poco
re le van te.

El tra ba jo como apor ta ción

Se re fie re a la apre cia ción sub je ti va por par te de los es tu -
dian tes, de que el tra ba jo, más allá de la re tri bu ción ma te rial, 
les pro por cio na al gún be ne fi cio. Estos apor tes pue den ser
co no ci mien tos o re la cio nes, que les re sul tan úti les o sa tis -
fac to rias. Se dis tin guen por una par te, los apor tes de tipo
aca dé mi co que se re fie ren a  la ad qui si ción de co no ci mien -
tos o ha bi li da des pro pias de la ca rre ra de los es tu dian tes.1
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de es tos es tu dian tes, el sen ti do de su tra ba jo es en tér mi nos de apren di -



Por otra par te, se en cuen tran los apor tes de tipo per so nal que 
se re fie ren a ex pe rien cias sig ni fi ca ti vas que in flu yen en el
cre ci mien to per so nal de los es tu dian tes. Thia ré ex pre sa muy 
cla ra men te los apor tes que su tra ba jo en la re vis ta le ha dado
en los di fe ren tes ám bi tos de su vida:

He apren di do mu chí si mo so bre edi ción, so bre co mu ni ca -
ción, so bre el dis cur so de las imá ge nes. He apren di do tam -
bién a tra ba jar en equi po y he sa ca do mu chí si mas co sas de
aquí, tan to emo cio nal men te como prác ti ca men te y, gra cias a 
que he apren di do tan tas co sas, me han salido dos o tres
trabajitos más.

Tam bién pa ra Bru no y pa ra Espe ran za el tra ba jo ha sig ni -
fi ca do una apor ta ción per so nal y pa ra su formación:

Sien to que, al es tar tra ba jan do, es toy rea fir man do los co no -
ci mien tos o co sas que nun ca me que da ron tan cla ras; voy to -
man do ex pe rien cia y con fian za, por que al prin ci pio, pa rar te
en fren te de un gru po, no es tan fá cil y, des pués, ya es muy
nor mal (Bru no).

El tra ba jo me ha co rre gi do mu chos erro res y, esto, para mí,
sig ni fi ca mu cho, por que aquí, a lo me jor, por una ca li fi ca -
ción di ces: «bue no, lo hice bien o lo hice mal y ten go una ca -
li fi ca ción», pero, en el con sul to rio es di fe ren te, es tu pro pio
cri te rio y tu pro pio co no ci mien to. Si al pa cien te le gus ta
como tra ba jas, el pa cien te re gre sa, y eso es sa tis fac to rio,
por que quie re decir que sirvió de algo lo que ha ces (Espe -
ran za). 

Víc tor Ma nuel des ta ca, so bre to do, lo que el tra ba jo le ha
apor ta do en tér mi nos per so na les:

El tra ba jo me ha dado mu cha ex pe rien cia; ade más em pie zas
a ma du rar como per so na y a te ner un tra to di fe ren te con la
gen te; em pie zas a apren der co sas que, en la es cue la, nun ca
te las van a en se ñar.
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za je, y cua tro de ellos con si de ran que les apor ta tam bién en tér mi nos
per so na les.



El trabajo como carga

Se re fie re a la apre cia ción por par te de los es tu dian tes, de
que el tra ba jo les afec ta y les per ju di ca, ya sea en el as pec to
per so nal o en el aca dé mi co. En su ex pe rien cia, re sul tan más
sig ni fi ca ti vos los per jui cios del tra ba jo, que los apor tes y las
re com pen sas. Ellos vi ven el tra ba jo como un obs tácu lo para
una vida más re la ja da o que les per mi tie ra con tar con con di -
cio nes más fa vo ra bles para lle var a cabo una vida es tu dian til 
más com ple ta. En la ma yo ría de los ca sos, aso cian el tra ba jo
con el can san cio, así como se re fie ren a éste como una ac ti -
vi dad que con su me el tiem po de los es tu dios y del des can -
so.2 De esta manera, Valerio y Juan Luis muestran cómo el
trabajo les afecta:

El tra ba jo te ab sor be tiem po, te mer ma tu ren di mien to,  por -
que ya no tie nes tiem po de es tu diar para un exa men, yo ando 
es tu dian do en los ca mio nes, en el me tro, me hago mi acor -
deón y to das las tram pas que se re quie ran (Va le rio).

Con el tra ba jo, tie nes una res pon sa bi li dad más que te pre sio -
na, por que tie nes que te ner tiem po para ti mis mo, para la
casa, para tu fa mi lia... a par te del tra ba jo, écha le la no via, el
pe rro y écha le la es cue la (Juan Luis).

El tra ba jo como una ac ti vi dad  poco re le van te

El tra ba jo se con si de ra  una ac ti vi dad poco re le van te, cuan -
do éste no se eri ge como una ac ti vi dad sig ni fi ca ti va para los
estudiantes. En es tos ca sos, los es tu dian tes tra ba jan por ra -
zo nes co yun tu ra les o pa sa je ras; ade más, no pa re ce ser una
ac ti vi dad que de fi na sus rit mos de vida y sus tiem pos. Se tra -
ta, en la ma yo ría de los ca sos, de tra ba jos tem po ra les, poco
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2 Con esta ma ne ra de vi vir el tra ba jo, se en cuen tran 13 es tu dian tes que
co rres pon de a 32.5% del to tal de en tre vis ta dos. La ma yo ría (10) cons -
tru ye el sen ti do de su tra ba jo a par tir de la ne ce si dad; y para seis, el tra -
ba jo es su fuen te de sus ten to. Tam bién se en cuen tran dos es tu dian tes
que tra ba jan por com pro mi so fa mi liar.



for ma les o de po cas ho ras.  Asi mis mo, se en cuen tran al gu -
nos ca sos de es tu dian tes que tra ba jan de tiem po com ple to,
pero que vi ven esta ac ti vi dad como una ru ti na que no afec ta
ni su vida per so nal, ni aca dé mi ca, así como tam po co les
apor ta algo im por tan te.3

Mi tra ba jo sólo me ha dado la opor tu ni dad de te ner di ne ro,
no me da gran cosa, pero no me obs ta cu li za el de sem pe ño en 
la es cue la (Elba).

Las valoraciones del trabajo

Por lo ge ne ral, el sen ti do del tra ba jo se cons tru ye to man do
en cuen ta los va lo res en tor no al tra ba jo, esto es, aque llo que
se pien sa de esta ac ti vi dad en tér mi nos éti cos o mo ra les.
Asi mis mo, es tos va lo res son los que en oca sio nes fun da -
men tan la de ci sión de los es tu dian tes para tra ba jar, o bien,
esta va lo ra ción for ma par te de la re fle xión de su ex pe rien cia
en tor no al tra ba jo. Aun que la ma yo ría de los es tu dian tes tie -
ne un jui cio en tor no al tra ba jo, no to dos lo ex pre san de
ma ne ra cla ra o di rec ta por me dio de sus re la tos. Se con si de ra 
que los va lo res en tor no al tra ba jo for man par te de un con -
jun to de va lo res más ge ne ra les, que orien tan de al gu na
ma ne ra la vida de los su je tos. Sin em bar go, este apar ta do se
re fie re sólo a los va lo res en tor no al tra ba jo, y la ma ne ra
como in ter vie nen en la cons truc ción del sentido.

Co mo se ha men cio na do, los va lo res acer ca del tra ba jo se
en cuen tran es tre cha men te re la cio na dos con el sen ti do que
se le atri bu ye al pro pio tra ba jo. De es ta ma ne ra, los es tu -
dian tes que cons tru yen el sen ti do del tra ba jo a par tir de la
ne ce si dad, no par ten de una va lo ra ción en tér mi nos éti cos o
mo ra les, sim ple men te tie nen cla ras sus ra zo nes pa ra tra ba -
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3 En esta si tua ción se en cuen tra casi una ter ce ra par te del to tal de en tre -
vis ta dos (11), cabe se ña lar que, para nue ve, el tra ba jo tie ne un sen ti do
per so nal.



jar. Algu nos es tu dian tes emi ten jui cios en tor no a los as pec -
tos per ju di cia les del tra ba jo pa ra la ca rre ra, y lle gan a
afir mar que el tra ba jo “mer ma el ren di mien to”, “ab sor be
tiem po”,  “te retrasa en la es cue la”, o bien, asocian el trabajo
con la fatiga y el cansancio.

Los es tu dian tes que cons tru yen el sen ti do del tra ba jo a
par tir del apren di za je, lo va lo ran en re la ción con los co no ci -
mien tos que ad quie ren, con lo que les apor ta a la ex pe rien cia 
y con su for ma ción pro fe sio nal, de tal ma ne ra que, los jui -
cios mo ra les o éti cos, no son sig ni fi ca ti vos en la cons truc -
ción del sen ti do.

Se dis tin gue un gru po de es tu dian tes que ex pre san cla ra -
men te una va lo ra ción ha cia el tra ba jo en tér mi nos éti cos o
mo ra les. Ellos des ta can los as pec tos po si ti vos del tra ba jo y
lo que los ha be ne fi cia do. Estos es tu dian tes tie nen una pau ta 
par ti cu lar que to ma co mo pa rá me tro la con tra po si ción en tre
tra ba jar y no tra ba jar. De es ta ma ne ra, se es ta ble ce un jui cio
a par tir de la com pa ra ción entre su situación cuando tra ba -
jan, y cuando no trabajan.

Uno de los ele men tos que des ta can es la aso cia ción en tre
el tra ba jo y la ac ti vi dad; co mo con tra par te, tie ne a la pa si vi -
dad. De es ta ma ne ra, los es tu dian tes ar gu men tan que el tra -
ba jo los ha ce sen tir más  “ac ti vos”, más  “des pier tos” y, en
cam bio, cuan do no tra ba jan, se sien ten más “pa si vos” o  “se -
den ta rios”, que aso cian tam bién con la  “flo je ra”. Den tro de
es ta mis ma lí nea de ar gu men ta ción, al gu nos es tu dian tes se
re fie ren al tra ba jo co mo “apro ve char el tiem po”, da do que
cuan do no tra ba jan sim ple men te lo pier den. Así lo ex pre san
cla ra men te Arman do y Ma ri bel:

Para mí lo más im por tan te del tra ba jo es que te hace sen tir
útil, no te hace sen tir pa rá si to. Yo dejé de es tu diar un año, y
no sé si sea por la edu ca ción que me die ron o por mis pro -
pios con cep tos, me sen tía muy mal, muy mal sin ha cer nada.
Si es tás tra ba jan do, si es tás más ac ti vo, si tie nes más co sas
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que ha cer, es tás más aler ta, no te que das se den ta rio, no te
atro fias (Arman do).

La gen te que tra ba ja es la más ac ti va, la gen te más de sa rro lla -
da y más preo cu pa da por sus co sas. Cuan do lo tie nes todo, no
tra ba jas y lle gas a la es cue la con más flo je ra (Ma ri bel).

En la con tra po si ción en tre tra ba jar y no tra ba jar, hay es -
tu dian tes que con si de ran que el tra ba jo es un me dio por el
cual apren den a va lo rar el es fuer zo que im pli ca ga nar di ne ro 
y, en es te sen ti do, sim bo li zan el he cho de no tra ba jar, con 
“ex ten der la ma no” pa ra re ci bir di ne ro. De es ta ma ne ra,
Nor ma y Arman do ex pre san cla ra men te esta asociación
entre el trabajo y el esfuerzo:

El tra ba jo me sir vió para dar me cuen ta que no es fá cil, o sea,
no se tra ta nada más de ten der la mano y de cir “mamá
dame”. Cuan do lle go can sa dí si ma y digo ya no aguan to
más, pero ten go di ne ro, sien to que el es fuer zo que hice está
re com pen sa do (Nor ma).

El tra ba jo te hace más cons cien te de lo que cues tan las co -
sas; el he cho de que mu chas ve ces ten gas todo en cha ro la de
pla ta y di gas –quie ro un re fres co- y te lo den; no es lo mis mo 
a que tu va yas y tra ba jes y se pas lo que cues ta ga nar te las co -
sas, a que siem pre las hayas te ni do (Arman do).

El ter cer ele men to que men cio nan se re fie re a  la res pon -
sa bi li dad. Des de es ta pers pec ti va, los es tu dian tes con si de -
ran que el tra ba jo los ha ce res pon sa bles tan to de sus ta reas
aca dé mi cas co mo de las del tra ba jo. Otro ele men to que in -
clu yen en la va lo ra ción del tra ba jo, se re fie re a la idea de que 
el tra ba jo abre la po si bi li dad de nue vas pers pec ti vas, co mo
re la cio nes, ex pe rien cias y co no ci mien tos, mien tras que al
no tra ba jar, se per ma ne ce  “en ce rra do” en los es tu dios, co -
mo opina Edgardo: 
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Estu diar y tra ba jar es un es fuer zo que se va cul ti van do en el
ca rác ter, por que yo sien to que el es tu dian te que no re fle ja lo
que apren de se en ca jo na en el puro es tu dio. Hay que apren -
der tam bién a re la cio nar se con la gen te, y no es tar so la men te 
ve ge tan do de la casa al trabajo y del trabajo a la casa.

La identidad y el sentido del trabajo

Des de la so cio lo gía de la ex pe rien cia de Du bet (1994a), la
iden ti dad de los ac to res se con ci be como la fa ce ta sub je ti va
de la in te gra ción. Des de esta pers pec ti va, la iden ti dad  no es
algo dado o que se asu ma me cá ni ca men te, así como tam po -
co se con ci be como un rol. Los ac to res cons tru yen su pro pia
iden ti dad a par tir de sus ac ti vi da des y de un dis tan cia mien to
ha cia los mar cos es ta ble ci dos. De esta ma ne ra, la iden ti dad
es re sul ta do de un tra ba jo de los ac to res, don de po nen en
jue go su pro pia sub je ti vi dad. En el caso de los es tu dian tes
que tra ba jan, la iden ti dad se cons tru ye a par tir del es pa cio
sub je ti vo que cada quien le con fie re a los es tu dios y al
trabajo. Específicamente del interés por los estudios y del
sentido del trabajo. 

Las prioridades entre el trabajo y los estudios

Al con tra po ner las prio ri da des que los es tu dian tes le asig nan 
a los es tu dios y al tra ba jo, la ma yor par te de los en tre vis ta -
dos con si de ra que los es tu dios son prio ri ta rios. Para ellos, el
mun do de los es tu dios es un ca mi no sin lí mi tes que les abre
nue vas pers pec ti vas a fu tu ro. Al mun do del tra ba jo le en -
cuen tran lí mi tes y be ne fi cios in me dia tos, que no pue den
com pa rar se con lo que apor tan los es tu dios. Esta po si ción se 
ejemplifica de acuer do con lo que expresa Juan Luis: 

Los co no ci mien tos que es tás ad qui rien do, es lo que vas a ser 
en el fu tu ro y es lo que te da puer tas a otra cosa, y, en cam -
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bio, en el tra ba jo pue des sub ir de pues to, pero no pue des ad -
qui rir un ni vel ético y mo ral.

Esta po si ción se ex pli ca, en par te, por el gra do de avan ce
que tie nen de su ca rre ra. Se tra ta de es tu dian tes que se en -
cuen tran en la úl ti ma fa se de los es tu dios y que bus can a to da 
cos ta con cluir. El tra ba jo les re sul ta be né fi co co mo ac ti vi -
dad pa ra le la a sus es tu dios, tan to en tér mi nos eco nó mi cos,
pa ra su for ma ción o su fu tu ro la bo ral, pe ro de nin gu na ma -
ne ra es tán dis pues tos a dejar de estudiar para trabajar, como
lo expresa Francisco: 

Ya lo que me fal ta por ter mi nar, echar lo a per der para nada... 
ya a la mú si ca me de di ca ré des pués; ter mi nan do la ca rre ra,
has ta pue do es tar to can do en un bar.

La prio ri dad de los es tu dios so bre el tra ba jo se ha he cho
ma ni fies ta en el mo men to en que va rios es tu dian tes de ci die -
ron aban do nar el tra ba jo, por que re pre sen ta ba un obs tácu lo
pa ra la ca rre ra. De la mis ma ma ne ra, hay es tu dian tes que
pien san de jar de tra ba jar pa ra  cum plir con los requisitos de
práctica y de servicio social.

Ca be se ña lar que hay un gru po de es tu dian tes que, más
que va lo rar a prio ri el ám bi to es co lar so bre el del tra ba jo, le
asig nan su im por tan cia a ca da uno de és tos. Se tra ta, por una
par te, de es tu dian tes que de pen den eco nó mi ca men te del tra -
ba jo pa ra vi vir y que no pue den pen sar en de jar de tra ba jar.
Reco no cen la im por tan cia del tra ba jo en tér mi nos ma te ria -
les, y la de los es tu dios, en re la ción con la for ma ción. Este es 
el ca so de Ja vier quien de cla ra:

El tra ba jo es im por tan te por que es de allí de don de se saca el
di ne ro y la ca rre ra tam bién por las me tas que se tie nen.

Por su par te, los es tu dian tes que ejer cen pro fe sio nal men -
te, con fie ren la mis ma im por tan cia al ám bi to es co lar y al
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ám bi to del tra ba jo. Ellos ha blan de  la ne ce si dad de bus car
un equi li brio en tre el tra ba jo y el es tu dio, sin des cui dar nin -
gu no de es tos ám bi tos. A par tir de su tra ba jo en el con sul to -
rio, Karina ejemplifica esta po si ción: 

En la es cue la me baso para tra ba jar y en el tra ba jo apren do
lo que me fal ta apren der en la es cue la; en ton ces ten go la
mis ma res pon sa bi li dad tan to en la es cue la que atien do pa -
cien tes, que en el tra ba jo que tam bién atien do pa cien -
tes....no pue do de cir que me im por ta más la es cue la que el
tra ba jo o el trabajo que la es cue la.

A par tir de su ex pe rien cia co mo tra ba ja do res, hay es tu -
dian tes que re co no cen los ries gos del tra ba jo en re la ción con 
los es tu dios, ya que, aun que ten ga prio ri dad la uni ver si dad,
el he cho de ga nar di ne ro re sul ta una atrac ción pa ra de jar se 
“ab sor ber” por el trabajo.

Los referentes de la identidad

Esta prio ri dad que los es tu dian tes le asig nan a los es tu dios,
se ex pre sa en la ma ne ra como se con ci ben a sí mis mos y
cómo se pre sen tan a los de más. Desde esta pers pec ti va, se
iden ti fi can cua tro fi gu ras de es tu dian tes: los es tu dian tes, los
es tu dian tes tra ba ja do res, los tra ba ja do res es tu dian tes y los
in di vi duos.

Los estudiantes

La ma yor par te de los es tu dian tes en tre vis ta dos se iden ti fi -
can como “es tu dian tes”, en tér mi nos que le con fie ren una
ma yor im por tan cia a los es tu dios, o por con si de rar que es tu -
diar es una ac ti vi dad más re le van te que tra ba jar. Para ellos,
el mun do de los es tu dios es un ca mi no sin lí mi tes, que les
abre nue vas pers pec ti vas a fu tu ro. Al mun do del tra ba jo le
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en cuen tran lí mi tes y be ne fi cios in me dia tos, que no pueden
compararse con los que aportan los estudios.

En es ta si tua ción se en cuen tran, en pri mer lu gar, los es tu -
dian tes de tiem po com ple to que tra ba jan es po rá di ca men te o
de ma ne ra even tual. Pa ra ellos, es tu diar es la ac ti vi dad que
les ocu pa ma yor tiem po y en la cual tie nen ci fra do su fu tu ro
la bo ral. Se iden ti fi can tam bién co mo  “es tu dian tes”, aque llos
que vi ven su tra ba jo co mo una ac ti vi dad se cun da ria o po co
re le van te que ocu pa un es pa cio po co sig ni fi ca ti vo en sus vi -
das y que cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a par tir de mo ti -
vos per so na les o pa ra cu brir sus gas tos tam bién per so na les.

Los es tu dian tes que cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a
par tir del apren di za je, se iden ti fi can pri mor dial men te co mo
“es tu dian tes”, en la me di da en que sus in te re ses se en cuen -
tran ci fra dos en su for ma ción. Ellos bus can ad qui rir co no ci -
mien tos y ha bi li da des me dian te el tra ba jo. Su ac ti tud an te el
tra ba jo es de es tu dian tes.

Ca be acla rar tam bién que hay es tu dian tes que se sien ten y 
se de fi nen a sí mis mos co mo “es tu dian tes”, por su in te gra -
ción a la vi da so cial de la uni ver si dad. Son aque llos es tu -
dian tes que tie nen po co in te rés en la ca rre ra, pe ro man tie nen 
in ten sas re la cio nes amis to sas, y, pa ra ellos, la con vi ven cia
so cial re sul ta ser sig ni fi ca ti va.

Tam bién  hay es tu dian tes que a pe sar de que tra ba jan
tiem po com ple to y que se sien ten in te gra dos a la fa cul tad, se 
sien ten “es tu dian tes”. Más allá de la si tua ción ob je ti va que
vi ven, pre fie ren la vi da es tu dian til, que la la bo ral. Este es el
ca so de Thia ré, quien co men ta que cuan do le pi den una
iden ti fi ca ción, lo pri me ro que sa ca es su cre den cial de es tu -
dian te. Asi mis mo, siem pre se pre sen ta co mo tal, lue go ma ti -
za y ex pli ca que tam bién tra ba ja. De es ta ma ne ra, no nie ga
su con di ción de tra ba ja do ra, pe ro an te po ne la de es tu dian te.
Ante una si tua ción si mi lar, Her nán co men ta que cuan do
quie re pre sen tar se co mo al guien jo ven, di ce que es es tu dian -
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te y cuan do quie re pa re cer co mo al guien más ma du ro, di ce
que es tra ba ja dor. Ante rior men te, Ja vier se sen tía tra ba ja dor;
sin em bar go, él ha de fi ni do su iden ti dad co mo es tu dian te a
par tir de que lo gró pa sar unos exá me nes ex traor di na rios. Este 
he cho le dio alien to pa ra es tu diar con ma yor mo ti va ción.

Los estudiantes trabajadores

Hay un gru po de es tu dian tes que, más que va lo rar —a prio -
ri— el ám bi to es co lar so bre el tra ba jo, le asig nan su im por -
tan cia y su lu gar a cada uno de és tos. Ellos re co no cen la
im por tan cia del tra ba jo en tér mi nos ma te ria les, y, la de los
es tu dios, en re la ción con la for ma ción. Se tra ta por una par -
te, de es tu dian tes que de pen den eco nó mi ca men te del tra ba jo 
para vi vir, y que no pue den pen sar en de jar de tra ba jar.

Tam bién se en cuen tra el ca so de es tu dian tes que ejer cen
pro fe sio nal men te y que cons tru yen su iden ti dad otor gán do -
le un es pa cio a su de sem pe ño pro fe sio nal. Ellos ha blan de la
ne ce si dad de bus car un equi li brio en tre el tra ba jo y el es tu -
dio, sin des cui dar nin gu no de es tos dos ám bi tos. En es ta si -
tua ción se en cuen tra Be ni to, quien ejer ce pro fe sio nal men te
en su pro pio con sul to rio; él se sien te odon tó lo go ca si des de
que en tró a la fa cul tad, ya que, afir ma, “siem pre he usa do
ba ta, to do mun do te lla ma doc tor y pa ra to do mun do eres
doc tor”. De igual ma ne ra, pa ra sus pa cien tes, él es doc tor
aun que sa ben que si gue es tu dian do. Otros es tu dian tes fin -
can los ci mien tos de su iden ti dad dán do le un es pa cio a ca da
ac ti vi dad y de acuer do con el con tex to en que se ubi can.
Este es el ca so de Ka ri na quien co men ta que, cuan do ella se
en cuen tra en la fa cul tad se sien te es tu dian te y cuan do tra ba -
ja en el con sul to rio se sien te doc to ra. Una si tua ción si mi lar
vi ven los es tu dian tes que tra ba jan en los ban cos, quie nes du -
ran te el tra ba jo asumen su responsabilidad y se muestran
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ante los demás de acuerdo con el cargo que desempeñan,
pero al llegar a la facultad se sienten estudiantes. 

Los es tu dian tes que se de sem pe ñan pro fe sio nal men te co -
mo do cen tes, vi ven una es pe cie de prue ba de una iden ti dad
di fe ren te a la del es tu dian te. Bru no cuen ta que se sien te “ra -
ro” cuan do los es tu dian tes lo lla man “pro fe”, así co mo le
asom bran cier tas ac ti tu des de res pe to que tie nen los es tu -
dian tes de los pri me ros se mes tres ha cia él. Pa ra Sa lo món, su 
tra ba jo es una ma ne ra de in ver tir los “ro les” y “ver lo que se
sien te es tar del la do del pro fe sor”. A pe sar de que es tos es tu -
dian tes se re co no cen co mo ta les en su fa cul tad, vi ven una
eta pa de tran si ción en la que em pie zan a asi mi lar su ac ti vi -
dad co mo do cen tes al pla no de su iden ti dad.

Los trabajadores estudiantes

Hay es tu dian tes para quie nes el tra ba jo es la ac ti vi dad más
sig ni fi ca ti va en su vida y no pue den ne gar esta si tua ción en
la ma ne ra de iden ti fi car se. Los es tu dios para ellos pa san a
se gun do tér mi no y ope ran como una ac ti vi dad se cun da ria o
ac ce so ria. Este es el caso de al gu nos es tu dian tes que tie nen
tra ba jos de tiem po com ple to y muy ab sor ben tes, o bien, que
de pen den de su tra ba jo para vi vir. La ma yor par te de ellos
tra ba ja por ne ce si dad o el tra ba jo for ma par te de un ca mi no
la bo ral.

Tam bién se iden ti fi can co mo tra ba ja do res aque llos que
tie nen una tra yec to ria de tra ba jo muy lar ga, y que el tra ba jo
ha si do el eje de iden ti fi ca ción a lo lar go de sus vi das, o bien, 
aque llos es tu dian tes que no se sien ten com ple ta men te sa tis -
fe chos con su ca rre ra, ya sea por que se les di fi cul ta, o es pe -
ra ban al go dis tin to, y en cuen tran en el trabajo una mayor
satisfacción.

Den tro del gru po de los tra ba ja do res es tu dian tes se en -
cuen tra Ho ra cio, quien se asu me abier ta men te co mo es tu -
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dian te tra ba ja dor; es el ca so tam bién de Da rio, quien de pen -
de de su tra ba jo pa ra vi vir; de Ma ría, quien tra ba ja des de
ha ce 10 años en una bi blio te ca. Tam bién Arman do se sien te
con una do ble iden ti dad, co mo tra ba ja dor y es tu dian te, en la
me di da en que su tra ba jo es muy di fe ren te a lo que es tu dia.

Los individuos

Un gru po de es tu dian tes se de fi nen a sí mis mos a par tir de la
sín te sis o de las con tra dic cio nes en tre las múl ti ples ac ti vi da -
des que de sem pe ñan y de sus va ria dos in te re ses. De esta
ma ne ra, su ac ti vi dad como es tu dian tes o como tra ba ja do res
no es el eje de su iden ti dad. Se en cuen tran, por un lado,
aque llos que se nie gan a asu mir su iden ti dad a par tir de una
ac ti vi dad, ya sea el tra ba jo o los es tu dios. Re cha zan las eti -
que tas y rei vin di can su pa pel como in di vi duos plu ra les y
com ple jos. En este caso se en cuen tra Fran cis co, quien ade -
más de ser es tu dian te de ci ru gía den tal, toca en un gru po de
rock y él dice en fá ti ca men te: “yo no me sien to ni es tu dian te,
ni den tis ta, ni mú si co, ni nada, soy Fran cis co y ya”. 

Otros es tu dian tes se asu men tam bién co mo in di vi duos,
más allá de su ac ti vi dad co mo es tu dian tes o co mo tra ba ja do -
res, por que en cuen tran una es ci sión, co mo  Juan Luis, quien  
co men ta: “es ta si tua ción te obli ga a di vi dir tus for mas de
pen sar, por que an te tu pa trón te tie nes que di ri gir de una for -
ma, aquí en la es cue la tie nes que ser de otra for ma y en tu
ca sa de otra”. De tal ma ne ra que a él le frus tra es ta si tua ción
y sien te que: “no soy es to, ni lo otro y no pue do ser na da de
los dos”. Pa ra él im pli ca un gran es fuer zo equi li brar se y sen -
tir se co mo un in di vi duo ín te gro. Adrián vi ve una si tua ción
si mi lar a la de Juan Luis, pues él ex pe ri men ta co mo un “cho -
que de mo dos de vi da”. A Adrián le gus ta el am bien te y la
vi da de es tu dian te; pe ro el tra ba jo le im pi de vi vir la ple na -
men te y afir ma: “quie ro ser es tu dian te pe ro no ten go tiem po
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pa ra con vi vir con otros es tu dian tes y no quie ro ser tra ba ja -
dor, pe ro soy tra ba ja dor”. 

La identidad y el contexto institucional

Los ci mien tos de la iden ti dad como es tu dian tes o como tra -
ba ja do res, se en cuen tran en re la ción con la ca rre ra que cur -
san los es tu dian tes y con el pro ce so de so cia li za ción
pro fe sio nal que se da en cada uno de los con tex tos ins ti tu -
cio na les. Por una par te, los es tu dian tes de ci ru gía den tal se
en cuen tran en un es pa cio ins ti tu cio nal don de la prác ti ca
pro fe sio nal del den tis ta se pro mue ve des de los pri me ros se -
mes tres. Los es tu dian tes se en cuen tran fa mi lia ri za dos con el 
de sem pe ño pro fe sio nal del odon tó lo go, por lo cual, el paso
de es tu dian te a doc tor, se da de ma ne ra más fá cil cuan do los
es tu dian tes tra ba jan en los con sul to rios.

Los es tu dian tes de fí si ca se en cuen tran in mer sos en un
con tex to ins ti tu cio nal uni ver si ta rio, en el cual la ma yo ría de
ellos quie re ejer cer. Se en cuen tran fa mi lia ri za dos con la
prác ti ca de la do cen cia y de la in ves ti ga ción. De es ta ma ne -
ra, el pro pio con tex to ins ti tu cio nal pro vee las con di cio nes
pa ra un trán si to de la iden ti dad co mo es tu dian tes, a la iden ti -
dad co mo pro fe so res, en los casos de los estudiantes que
trabajan como ayudantes de profesor.

Ni los es tu dian tes de eco no mía ni los de his to ria cuen tan
con un pa rá me tro cla ro del ejer ci cio pro fe sio nal del eco no -
mis ta y del his to ria dor, así co mo tam po co se pro mue ve una
prác ti ca pro fe sio nal du ran te la ca rre ra. De es ta ma ne ra, los
es tu dian tes que tra ba jan no fin can su iden ti dad, to man do co -
mo pa rá me tro al pro fe sio nis ta, si no que se iden ti fi can prin ci -
pal men te co mo es tu dian tes o la al ter nan con la de tra ba ja dor.
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El interés por los estudios 
y el sentido del trabajo

El in te rés que los es tu dian tes tie nen por su ca rre ra y por el
cam po de su dis ci pli na, in ci de de fi ni ti va men te en el tipo de
tra ba jo que ellos bus can, y en el sen ti do que le dan a éste. El
in te rés por la ca rre ra se en tien de como el com pro mi so in te -
lec tual de los es tu dian tes con el apren di za je de nue vos co no -
ci mien tos, con el do mi nio de la dis ci pli na, o bien, ha cia el
ejer ci cio pro fe sio nal. Este in te rés se ex pre sa en el es pa cio
sub je ti vo que cada estudiante le asigna a los estudios en su
vida. 

Pa ra Du bet y Mar tuc ce lli (1996), la re la ción con los es -
tudios se con fi gu ra co mo un ele men to cen tral de la ex pe rien -
cia es tu dian til. Des de su plan tea mien to, la vo ca ción es el
in te rés in te lec tual ha cia los es tu dios y for ma par te de la ló gi -
ca de la sub je ti va ción. Des de es ta pers pec ti va, in te re sa
ana li zar có mo se en cuen tra re la cio na do el in te rés por la ca -
rre ra y el sen ti do del tra ba jo. Por una par te, se dis tin gue a los 
es tu dian tes que sien ten una pa sión por la ca rre ra y aque llos
que sien ten un gus to me di do y cal cu la do. Por otra, tam bién
se re co no ce a quie nes mues tran du das o in di fe ren cia ha cia
su ca rre ra.

En pri me ra ins tan cia, se es tu dia la elec ción de la ca rre ra,
ya que es un mo men to cru cial don de el es tu dian te se de fi ne
fren te a sus in te re ses per so na les, in te lec tua les y aca dé mi cos.
La de ci sión que to ma el es tu dian te re per cu te en el de sem pe ño 
de su ca rre ra, en el in te rés que ten ga ha cia la mis ma, en el ti po 
de tra ba jo que bus ca y en el sen ti do que le otor ga.

La pasión por la carrera

Hay un gru po de es tu dian tes que se sien ten com ple ta men te
com pro me ti dos con su ca rre ra; es tán in te re sa dos tan to en los 
co no ci mien tos pro pios de la dis ci pli na, como en el ejer ci cio
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pro fe sio nal de su área. Estos es tu dian tes pro vie nen de dis -
tin tas ca rre ras, pero prin ci pal men te de ci ru gía den tal y de fí -
si ca.4 

Ka ri na se re fie re a la odon to lo gía co mo  «un mun do apar -
te» y re cha za en fá ti ca men te la creen cia de que el queha cer
del den tis ta se re du ce a «ta par mue las». Su con vic ción es tan 
cla ra, que ella di ce que si no es tu vie ra es tu dian do odon to lo -
gía, no se ima gi na en otra área. De ma ne ra si mi lar, Be ni to se
re fie re a la odon to lo gía co mo un “ar te” y re co no ce que le en -
can ta “el sim ple he cho de es cu char la pie za de ma no o, el
simple hecho de oler los ma te ria les”.

Esta pa sión por la ca rre ra, tam bién la ex pre sa Li sa, pa ra
quien la fí si ca es una dis ci pli na “ge nial” y muy “di ver ti da”.
Di no ra la de fi ne co mo una dis ci pli na  “fa bu lo sa” y re co no ce 
sen tir se co mo “ca sa da” con ella, ya que “de man da mu cho
tiem po de es tu dio, mu cho es fuer zo y mu cha de di ca ción”.
Sa lo món se sien te igual men te atraí do por la his to ria; pa ra él, 
es ta dis ci pli na no se re du ce a las fe chas y a los nom bres de
los hé roes, co mo lo ha cen creer en la se cun da ria; a él le apa -
sio na la in ter pre ta ción de los he chos y dar a co no cer otra
ver sión de la his to ria. Pa ra Edgar do, su pa sión son los ín di -
ces eco nó mi cos y se em pe ña por com pren der lo que pa sa en
el país, así co mo las pers pec ti vas que se vis lum bran a futuro.

Los es tu dian tes de es te gru po eli gie ron su ca rre ra co mo
pri me ra op ción y con ba se en co no ci mien tos, tan to acer ca
del plan de es tu dios co mo del mer ca do de tra ba jo de la pro -
fe sión. En es pe cial, los de ci ru gía den tal se orien ta ron por el
ejer ci cio pro fe sio nal del odon tó lo go y por el de seo de abrir
un con sul to rio. Algu nos es tu dian tes de fí si ca sin tie ron, des -
de pe que ños, una atrac ción ha cia la as tro no mía, que los lle -
vó por el ca mi no de la fí si ca y a otros por una in cli na ción
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4 Este gru po está for ma do por 13 es tu dian tes, seis  de ellos son de la ca -
rre ra de fí si ca, cua tro de ci ru gía den tal, dos de his to ria y uno de eco no -
mía.



ha cia las ma te má ti cas. En su ma yo ría, se sien ten sa tis fe chos
con el ni vel aca dé mi co de su pro pia fa cul tad y con la ca li dad 
de sus pro fe so res.

Los es tu dian tes que in te gran es te gru po, mues tran una
pau ta par ti cu lar en la que tu vie ron un fuer te in te rés ha cia la
ca rre ra en el mo men to de ele gir, que per ma ne ció a lo lar go
de los es tu dios, y bus ca ron tra ba jos que le die ran con ti nui -
dad a es te in te rés. De es ta ma ne ra, to dos los es tu dian tes
de sem pe ñan tra ba jos re la cio na dos con la ca rre ra que es tu -
dian, pe ro, pa ra la mi tad, el tra ba jo tie ne un sen tido eco nó mi -
co, con pre sen cia de mo ti vos de apren di za je y, pa ra la otra,
tie ne prin ci pal men te un sen ti do de apren di za je. 

Un gus to me di do por los es tu dios

Hay un gru po de es tu dian tes que, si bien no mues tran un
gus to des me di do por su ca rre ra, se en cuen tran sa tis fe chos y
es tán dis pues tos a con cluir los es tu dios y pos te rior men te a
ejer cer. Ellos eli gie ron la ca rre ra que es tu dian ac tual men te
como pri me ra op ción; co no cían el plan de es tu dios y te nían
al gu na idea del mer ca do de tra ba jo de su pro fe sión. Algu nos 
to ma ron la de ci sión a par tir de un gus to o por la fa ci li dad ha -
cia la dis ci pli na; otros, en fun ción del mer ca do de tra ba jo.
Va rios es tu dian tes de este gru po se sin tie ron con fron ta dos al 
in gre sar a la uni ver si dad, ya que es pe ra ban una orien ta ción
di fe ren te de la ca rre ra. Si bien, ellos la van a ter mi nar muy
pron to, no se sien ten com ple ta men te sa tis fe chos con su for -
ma ción. La ma yo ría rea li za tra ba jos re la cio na dos con su
ca rre ra, pero de tipo téc ni co, como ayu dan tes o en la bo res
de apo yo. Los es tu dian tes de ci ru gía den tal tra ba jan como
ayu dan tes en con sul to rios de den tis tas, los de eco no mía en
ban cos y de pen den cias gu ber na men ta les, un es tu dian te de
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his to ria como ayu dan te de in ves ti ga ción, y los de más, en
tra ba jos que no se en cuen tran re la cio na dos con la ca rre ra.5

La pau ta co mún de es te gru po es que, ade más de su me su -
ra do gus to por la ca rre ra, el sen ti do de su tra ba jo es muy
di ver so. Des ta ca el he cho de que, pa ra ocho es tu dian tes, el
tra ba jo tie ne un sen ti do per so nal; pa ra cin co, tie ne un sen ti -
do de apren di za je y, só lo pa ra uno tie ne un sen ti do de
ne ce si dad. Esta di ver si dad de in te re ses mues tra por una par -
te, que el tra ba jo ocu pa un lu gar di fe ren te de los es tu dios, de
tal ma ne ra que por me dio del tra ba jo, los es tu dian tes
persiguen sa tis fa cer ne ce si da des di fe ren tes de las que se en -
cuen tran re la cio na das con los es tu dios. 

La duda o la indiferencia hacia los estudios

Hay un gru po de es tu dian tes que no se sien ten com ple ta -
men te sa tis fe chos con su ca rre ra; para al gu nos ha sido di fí cil 
y a otros no les re sul ta de su com ple to agra do. To dos es tán
con ven ci dos de que van a ter mi nar la ca rre ra y van a con se -
guir el tí tu lo. Sin em bar go, la sa li da de la uni ver si dad im pli ca 
para al gu nos co men zar otra ca rre ra di fe ren te, es pe cia li zar se
en otra área o bus car un tra ba jo afín a sus in te re ses. Estos es -
tu dian tes con si de ran que han su pe ra do el mo men to más
di fí cil de su for ma ción, cuan do in clu so, lle ga ron a pen sar en
aban do nar los es tu dios o cam biar de ca rre ra. Aho ra, va rios
se sien ten más sa tis fe chos que al  prin ci pio. En par te, esta si -
tua ción se ex pli ca des de el mo men to en que eli gie ron su
ca rre ra. Se tra ta de es tu dian tes que que rían es tu diar otra ca -
rre ra, que se sen tían con fun di dos o que no con ta ban con
in for ma ción su fi cien te.6 
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5 Este gru po lo in te gran 14 es tu dian tes, sie te de ellos es tu dian eco no mía,
tres ci ru gía den tal,  dos de ellos, fí si ca  y  dos his to ria.

6 Este gru po lo in te gran 13 es tu dian tes de to das las ca rre ras: cin co de
eco no mía, cua tro de his to ria, tres de ci ru gía den tal y uno de fí si ca.



Así, se en cuen tran quie nes eli gie ron una ca rre ra dis tin ta a 
la que les fue asig na da. Este es el ca so de Ho ra cio que que ría 
es tu diar in ge nie ría elec tró ni ca y le asig na ron fí si ca; Anto nio 
que eli gió de re cho y le asig na ron his to ria o Ce sá reo que
que ría ad mi nis tra ción y le to có eco no mía. Tan to Ho ra cio
co mo Ce sá reo se en cuen tran sa tis fe chos y han tra ta do de
orien tar sus in te re ses ini cia les ha cia al gu na área de su ca rre -
ra ac tual. Sin em bar go, Anto nio se man tie ne con su in te rés
ini cial y pien sa es tu diar una maes tría en de re cho.

Pa ra otros es tu dian tes, el mo men to de la de ci sión de la
ca rre ra fue muy di fí cil, ya que no con ta ban con in for ma ción
su fi cien te acer ca de los pla nes de es tu dios y del cam po de
tra ba jo; al gu nos de ellos ha cen re fe ren cia ex plí ci ta a la fal ta
de orien ta ción vo ca cio nal. Da río cuen ta que él eli gió por
azar odon to lo gía, y Arman do, sin te ner la menor idea de lo
que es un “dien te”. Elba y Su sa na to ma ron la de ci sión de es -
tu diar his to ria, só lo por que les gus ta ba la ma te ria en la pre -
pa ra to ria. La en tra da a la uni ver si dad fue un du ro gol pe pa ra
to dos ellos. A Da río se le di fi cul tó mu cho, al sen tir que no
tie ne ha bi li da des; Arman do se fue in vo lu cran do po co a po -
co, sin em bar go, Elba y Su sa na se en con tra ron frente a un
plan de estudios que jamás imaginaron y que han ido
asimilando al paso del tiempo.

Por otra par te, un gru po de es tu dian tes que al es tar in de ci -
sos en tre dos ca rre ras y op tar por una, tie nen la sen sa ción de
sa cri fi car su gus to por la otra. Este es el ca so de Fran cis co, a
quien le gus ta la mú si ca y la odon to lo gía, pe ro, fi nal men te,
so li ci tó la se gun da. Ho ra cio, ade más de la eco no mía, se sen -
tía atraí do tam bién por la ad mi nis tra ción, y Ma ría por la
ar queo lo gía. A Mir ta le gus ta ba la ad mi nis tra ción y la con -
ta bi li dad y cre yó que eco no mía era una sín te sis de las dos.
Tan to Mir ta co mo Ho ra cio se sin tie ron de cep cio na dos, ya
que es pe ra ban de la eco no mía otra orien ta ción, más prác ti ca
y me nos teó ri ca. Ambos es tu vie ron a pun to de aban do nar la
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ca rre ra, pe ro de ci die ron con ti nuar. Por úl ti mo se en cuen tran 
es tu dian tes que que rían es tu diar otra ca rre ra que só lo se
ofre ce en uni ver si da des pri va das a las que no pu die ron ac ce -
der. Este es el ca so de Ma ri bel que que ría es tu diar mer ca do-
tec nia y de Leo nor que que ría Co mer cio Inter na cio nal, y
am bas tu vie ron que op tar por eco no mía. A las dos les gus ta
la ca rre ra, sin em bar go, Leo nor man tie ne su in te rés por el
co mer cio in ter na cio nal y Ma ri bel aho ra se sien te más atraí -
da por la eva lua ción de pro yec tos.

La pau ta co mún de es te gru po de es tu dian tes fue un co -
mien zo in cier to de la ca rre ra, don de in ter vi nie ron fac to res
ex ter nos, ade más de pre sen tar se con di cio nes que im pi die -
ron a los es tu dian tes una elec ción a par tir de sus in te re ses
per so na les. Algu nos sí lo gra ron en cau zar sus pro pios in te re -
ses en la ca rre ra; otros, más bien tu vie ron que con for mar se,
mien tras que otros, sim ple men te han tra ta do de so bre lle var
los es tu dios. Esta si tua ción ini cial de con fu sión, am bi va len -
cia, frus tra ción o fal ta de con vic ción, no so la men te se ma ni -
fes tó a lo lar go de la ca rre ra, si no tam bién en el ti po de
tra ba jos que los es tu dian tes eli gie ron, y en el sen ti do que le
con fie ren. Re sul ta ló gi co pen sar que, así co mo es tos es tu -
dian tes no de mues tran un in te rés es pe cial por la ca rre ra, no
tie nen tam po co un in te rés por bus car tra ba jos re la cio na dos
con sus es tu dios y, el tra ba jo, pa ra ellos, res pon de a otro ti po 
de ne ce si da des e inquietudes.

Las percepciones en torno a los vínculos
entre los estudios y el trabajo

Los es tu dian tes que tra ba jan se en cuen tran in mer sos en los
ám bi tos uni ver si ta rio y la bo ral de ma ne ra si mul tá nea. Cada
es tu dian te le asig na un lu gar y una im por tan cia a cada una
de es tas ac ti vi da des, de acuer do con su si tua ción per so nal,
con sus mo ti va cio nes, con sus ex pec ta ti vas y con lo que el
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tra ba jo les apor ta. De este modo, en la cons truc ción del sen -
ti do del tra ba jo, sub ya ce una ma ne ra par ti cu lar de con ce bir
los víncu los en tre el ám bi to uni ver si ta rio y el la bo ral. Se dis -
tin guen tres ma ne ras di fe ren tes de es ta ble cer es tos víncu los:  
en con flic to, como com ple men to  y se pa ra dos. 

El mundo del trabajo 
y de la universidad en conflicto

Con este es que ma, el ám bi to del tra ba jo y el uni ver si ta rio
apa re cen en con tra dic ción. Los es tu dian tes per ci ben que el
tra ba jo les ab sor be tiem po para es tu diar, para  asis tir a to dos
lo cur sos, para cum plir con los tra ba jos y las ta reas. Como
con se cuen cia de de sem pe ñar dos ac ti vi da des, los es tu dian -
tes se sien ten can sa dos, lle van una vida agi ta da y se en cuen -
tran im po si bi li ta dos para asis tir a ac ti vi da des cul tu ra les y
académicas, así como para llevar una vida estudiantil  plena.

Este es que ma de per cep ción se en cuen tra pre sen te en
aque llos es tu dian tes pa ra los que el tra ba jo re pre sen ta una
car ga  per so nal y aca dé mi ca. Espe cial men te es tá pre sen te en 
al gu nos es tu dian tes que cons tru yen el sen ti do del tra ba jo a
par tir de la ne ce si dad eco nó mi ca y del com pro mi so fa mi liar. 
La ma yo ría con si de ra que los apor tes del tra ba jo se li mi tan
al as pec to ma te rial.7

La universidad  
y el trabajo como complemento

Los es tu dios y el tra ba jo son per ci bi dos  como dos ám bi tos
que se com ple men tan. Des de este es que ma de per cep ción,
se con ci be que la uni ver si dad apor ta co no ci mien tos y ha bi li -
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en tre vis ta dos. Cabe se ña lar que 44.4% del to tal de es tu dian tes de fí si ca
y 30.8% de los de eco no mía, per ci ben el mun do del tra ba jo y de la es -
cue la en con flic to.



da des que pue den ser va lo ra das en el ám bi to del tra ba jo.
Asi mis mo, se con si de ra que el ám bi to del tra ba jo pro vee los
co no ci mien tos y las ex pe rien cias que en ri que cen la for ma -
ción. Des de esta pers pec ti va, las re la cio nes en tre la uni ver si -
dad y el tra ba jo se com ple men tan de tres ma ne ras: la
pri me ra es cuan do los es tu dian tes per ci ben que el ám bi to del 
tra ba jo re ci be los be ne fi cios de los es tu dios, ya sea por que
apli can los co no ci mien tos que tie nen o las ha bi li da des que
han ad qui ri do; la se gun da mo da li dad es cuan do el ám bi to
uni ver si ta rio re ci be los be ne fi cios del tra ba jo, esto es cuan -
do lo que apren den en el tra ba jo, les ayu da a de sem pe ñar
me jor su ca rre ra y, por úl ti mo, cuan do la re troa li men ta ción
es en am bos la dos, y lle ga a con fun dir se el ám bi to del tra ba -
jo con el de la es cue la.

La ma yor par te de los es tu dian tes con ci ben los es tu dios y
el tra ba jo co mo dos ám bi tos que se com ple men tan; son aque -
llos que cons tru yen el sen ti do del tra ba jo a par tir de lo que
apren den. Se tra ta de es tu dian tes que de sem pe ñan tra ba jos re -
la cio na dos con la ca rre ra que es tu dian. La ma yo ría labora co -
mo au xi liar de al gún pro fe sio nal o co mo téc ni co. Su quehacer 
es de apo yo; sin em bar go, tie ne ac ce so al de sa rro llo del tra ba -
jo pro fe sio nal. Los es tu dian tes que ope ran con un es que ma de 
sim bio sis en tre la uni ver si dad y el tra ba jo, son aque llos que
ejer cen pro fe sio nal men te y que, en la me di da que aún no han
con clui do la ca rre ra, se han ade lan ta do.8

La universidad y el trabajo separados

La uni ver si dad y el tra ba jo son per ci bi dos por los es tu dian -
tes como dos ám bi tos di fe ren tes que no man tie nen nin gu na
co mu ni ca ción o in te rre la ción. Des de esta pers pec ti va, cada
uno de es tos ám bi tos cum ple fun cio nes es pe cí fi cas, y no se
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8 Es im por tan te se ña lar que 45% del to tal de es tu dian tes en tre vis ta dos
per ci be como com ple men ta rios el mun do del tra ba jo y de la es cue la.



es pe ra nin gún con tac to o re la ción. En la ma yo ría de los ca -
sos, los es tu dian tes sien ten que el tra ba jo no les be ne fi cia en
su ca rre ra, pero tam po co les per ju di ca. Este es el es que ma
que sub ya ce en es tu dian tes que tie nen tra ba jos que no guar -
dan nin gu na re la ción con la ca rre ra; en la ma yo ría de los ca -
sos son tra ba jos pa sa je ros, o que pien san aban do nar en poco
tiem po.9 

La integración y el sentido del trabajo

Los es tu dian tes de cada una de las ca rre ras tie nen pau tas co -
mu nes en sus in te re ses, sus preo cu pa cio nes y sus bús que -
das; el en tor no ins ti tu cio nal en que se ubi can, se con for ma
en el es ce na rio don de los es tu dian tes con vi ven y se in te gran. 
Hay es tu dian tes que tra ba jan y que se en cuen tran ple na men -
te in te gra dos a la vida aca dé mi ca de la fa cul tad; sin em bar -
go, para otros, el tra ba jo se cons ti tu ye en un im pe di men to
para in te grar se a la vida uni ver si ta ria.

De acuer do con la so cio lo gía de la ex pe rien cia de Du bet
(1994a), la in te gra ción de los ac to res a su en tor no so cial re -
mi te al pro ce so de so cia li za ción, el cual se cons ti tu ye en uno 
de los pi la res de to da so cie dad. En la ló gi ca de la in te gra -
ción, el ac tor se de fi ne por su per te nen cia en el se no de una
so cie dad. Den tro del es pa cio es co lar, re sul ta re le van te co no -
cer la ma ne ra co mo los es tu dian tes que tra ba jan se en cuen -
tran in te gra dos a la vi da aca dé mi ca de su fa cul tad. En
fun ción de es tos ob je ti vos, se con si de ra ne ce sa rio to mar co -
mo eje ca da una de las ca rre ras que se in clu yen en es ta in -
ves ti ga ción, ya que con for man cam pos dis ci pli na rios
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9 Para 30% del to tal de es tu dian tes en tre vis ta dos, el mun do del tra ba jo y
el de la uni ver si dad no man tie nen nin gu na re la ción. Cabe des ta car que
50% de los es tu dian tes de his to ria y 46.2% de los de eco no mía tam bién
man tie ne este es que ma de per cep ción.



par ti cu la res, y ca da una de és tas se im par te en con tex tos ins -
ti tu cio na les di fe ren tes, que mar can la pau ta de in te gra ción. 

Los estudiantes de cirugía dental

Los es tu dian tes de ci ru gía den tal se en fren tan a una es truc -
tu ra ins ti tu cio nal rí gi da, que no les per mi te ele gir ho ra rios,
maes tros ni ma te rias. Ellos pa san la mi tad del día en la fa cul -
tad; in gre san a un gru po, con el cual cur san cua tro años. Por
una par te, esta si tua ción per mi te que los es tu dian tes se co -
noz can y que en ta blen la zos es tre chos de amis tad, sin em -
bar go, para al gu nos, esta si tua ción les re sul ta can sa da, ya
que se ori gi nan con ti nuos pro ble mas en tre ellos. En ge ne ral, 
los es tu dian tes re co no cen que la fa cul tad les brin da un buen
ni vel aca dé mi co y les ofre ce bue nas con di cio nes para la
prác ti ca pro fe sio nal.

Los es tu dian tes de ci ru gía den tal se en cuen tran fuer te -
men te in te gra dos a la fa cul tad, pe ro más que por una
con vic ción o un de seo, por una pre sión de ti po ins ti tu cio nal.
Asi mis mo, la or ga ni za ción de la fa cul tad los lle va a te ner un
cla ro sen ti do de per te nen cia a su gru po, a su ge ne ra ción y a
su fa cul tad. La orien ta ción prác ti ca de la ca rre ra y el acer ca -
mien to a las clí ni cas de aten ción odon to ló gi cas lle van
tam bién a que el es tu dian te se sien ta iden ti fi ca dos con su
pro fe sión.10

La apa ren te car ga de tra ba jo no es un im pe di men to pa ra
que los es tu dian tes tra ba jen, ya que los ho ra rios de los cur sos
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10 De los 10 es tu dian tes en tre vis ta dos, seis se en cuen tran ple na men te in -
te gra dos a la fa cul tad. Entre és tos se en cuen tran aque llos que se de di -
can de tiem po com ple to a los es tu dios. Sin em bar go, es tán tam bién en
esta si tua ción los es tu dian tes para quie nes su tra ba jo no es nin gún im -
pe di men to para in te grar se a la fa cul tad. Ellos asis ten a to dos los cur sos
y su tra ba jo lo rea li zan por las tar des. Por su par te, cua tro es tu dian tes no 
se sien ten ple na men te in te gra dos, ya  sea por in con for mi dad, o por has -
tío, o por que su tra ba jo se los im pi de.



se en cuen tran bien de fi ni dos y al te ner la ca rre ra una orien ta -
ción prác ti ca, tie nen po co tra ba jo ex traes co lar. La ma yor par -
te de ellos re co no ce la im por tan cia del tra ba jo en con sul to rios 
fue ra de la fa cul tad pa ra com ple men tar su for ma ción.

Los estudiantes de economía

La or ga ni za ción cu rri cu lar de la ca rre ra de eco no mía es muy 
fle xi ble, pues per mi te al es tu dian te ele gir un nú me ro de cur -
sos y la se cuen cia que quie re se guir. Exis te la po si bi li dad de
que el es tu dian te eli ja a los pro fe so res con los que de sea cur -
sar cada una de las ma te rias. Esto pro pi cia la dis per sión  ya
que cada cur so lo to man di fe ren tes es tu dian tes. En ge ne ral,
ellos se co no cen poco, se re la cio nan en  pe que ños gru pos y
con es ca sa co mu ni ca ción en tre los gru pos. En opi nión de la
ma yo ría, pre va le ce el in di vi dua lis mo y, la ayu da en tre com -
pa ñe ros, sólo se lle ga a  dar  en tre los miem bros de cada pe -
que ño gru po. En opi nión de los es tu dian tes, esta es una
ca rre ra en la que se exi ge poco y al gu nos se ña lan la fal ta de
mo ti va ción ge ne ra li za da para el es tu dio. Se per ci be poca
con for mi dad ha cia la or ga ni za ción de la fa cul tad, la ca li dad
de la en se ñan za y los pro fe so res, y mucho de sin te rés por la
ca rre ra y ha cia el ejer ci cio pro fe sio nal del eco no mis ta. Los
es tu dian tes se en cuen tran es cép ti cos ante sus po si bi li da des
de em pleo, al per ci bir un mer ca do de tra ba jo com pe ti ti vo y
no sen tir se con las he rra mien tas su fi cien tes para con se guir
un em pleo sa tis fac to rio. 

En con clu sión, los es tu dian tes se en cuen tran po co in te -
gra dos a la fa cul tad, y po co com pro me ti dos con su for ma -
ción. Esta dé bil in te gra ción ex pli ca, en par te, que gran
nú me ro de es tu dian tes bus que tra ba jar, ya que al gu nos de
ellos in ter pre tan que su fu tu ro la bo ral no de pen de de la for -
ma ción que les brin da la uni ver si dad. Los es tu dian tes sa len
de la uni ver si dad en bus ca de es pa cios di fe ren tes en la me di -
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da en que no vi ven la fa cul tad co mo un es pa cio sig ni fi ca ti vo
don de pue dan dar cau ce a sus in te re ses y ne ce si da des.11 

La or ga ni za ción cu rri cu lar de la ca rre ra, la po ca exi gen -
cia de es tu dio y la fle xi bi li dad de los pro fe so res, son fac to -
res que pro pi cian o que per mi ten que los es tu dian tes pue dan
de sem pe ñar tra ba jos de tiem po com ple to. Asi mis mo, los es -
tu dian tes cuen tan con con di cio nes que les per mi ten bus car
por me dio del tra ba jo la sa tis fac ción de ne ce si da des de ti po
per so nal. La dé bil in te gra ción de los es tu dian tes en la fa cul -
tad se ex pli ca tam bién por las con di cio nes par ti cu la res de
quie nes tra ba jan tiem po com ple to, ya que, su agi ta do rit mo
de vi da les im pi de in vo lu crar se en la di ná mi ca de la fa cul -
tad, ade más de dis po ner de po co tiem po pa ra es tu diar. Esta
si tua ción se tra du ce en un pro ble ma com ple jo, ya que, por
una par te,  pue de ser un fac tor que ex pli que el he cho de que
los es tu dian tes tra ba jen, y por la otra que la con di ción de tra -
ba ja do res de gran par te de los es tu dian tes, im pi de que se in -
te gren ple na men te a la vi da aca dé mi ca de la facultad.

Los estudiantes de física

La ca rre ra de fí si ca tam bién cuen ta con un plan de es tu dios
fle xi ble y  per mi te que cada es tu dian te eli ja el nú me ro de
ma te rias que quie re lle var, los maes tros que las im par ten y,
por su pues to, el ho ra rio. De esta ma ne ra, cada es tu dian te se
en cuen tra en li ber tad de de ci dir la car ga de tra ba jo. Los es -
tu dian tes con si de ran que esta ca rre ra sos tie ne un buen ni vel
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11 De los 13 es tu dian tes en tre vis ta dos, sólo tres de ellos se sien ten ple na -
men te in te gra dos a la fa cul tad. Se tra ta de es tu dian tes de tiem po com -
ple to que tra ba jan sólo en pe río dos va ca cio na les. La ma yo ría  (sie te), se 
en cuen tran dé bil men te in te gra dos a la fa cul tad y una de las ra zo nes que
ellos adu cen, es que su tra ba jo les im pi de per ma ne cer el tiem po su fi -
cien te para asis tir a even tos aca dé mi cos o para con vi vir con sus com pa -
ñe ros. En el caso ex tre mo se en cuen tran tres es tu dian tes, que se sien ten
al mar gen de la fa cul tad, ya que de bi do a sus com pro mi sos la bo ra les,
sólo pue den asis tir al gu nas ho ras.



aca dé mi co, bue nos pro fe so res y que se re quie re de mu cho
tiem po de es tu dio y de di ca ción. Si bien, la or ga ni za ción cu -
rri cu lar de la ca rre ra pro pi cia la dis per sión de los es tu dian -
tes, ya que cada quien eli ge el cur so que de sea to mar, la
con vi ven cia en tre los es tu dian tes es in ten sa y pre va le cen las
re la cio nes de mu tua ayu da. 

Los es tu dian tes se in te gran por con vic ción a la vi da aca -
dé mi ca de la fa cul tad y asu men el com pro mi so de de di car la
ma yor par te del día a los es tu dios. Pe se a que el con tex to or -
ga ni za cio nal de la fa cul tad es fle xi ble, los es tu dian tes en -
cuen tran mo ti va cio nes su fi cien tes pa ra per ma ne cer to do el
día en la fa cul tad. De es ta ma ne ra, se pro pi cia una di ná mi ca
de es tre cha con vi ven cia en tre ellos, en la cual los unen la zos
aca dé mi cos que se ex pre san en la ayu da en tre com pa ñe ros.
El com pro mi so de los es tu dian tes con la vi da de la fa cul tad,
los lle va tam bién a acer car se a la vi da aca dé mi ca, lo cual es
una es pe cie de pre pa ra ción pa ra el ca mi no que mu chos de
ellos quie ren se guir.12 

En es te con tex to, los es tu dian tes que tra ba jan fue ra de la
fa cul tad, se en cuen tran al mar gen de es ta di ná mi ca y, pa ra
ellos, el tra ba jo tie ne un sen ti do de ne ce si dad. Por una par te
no se en cuen tran en con di cio nes de ele gir los cur sos que de -
sean to mar, ya que su tiem po es li mi ta do. Por otra, tam po co
cuen tan con tiem po su fi cien te pa ra es tu diar, y tie nen que re -
sol ver sus du das de ma ne ra in di vi dual, ya que no dis po nen
de tiem po li bre pa ra con vi vir con sus com pa ñe ros. Los es tu -
dian tes que tra ba jan co mo ayu dan tes de pro fe sor de sa rro -
llan es ta ac ti vi dad den tro del mis mo es pa cio aca dé mi co, por
lo cual am plían sus re la cio nes y es pa cios. De la mis ma ma -
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12 La ma yor par te de ellos  (seis de nue ve en tre vis ta dos) se en cuen tran ple -
na men te in te gra dos a la vida de la fa cul tad. Esta fuer te in te gra ción es re -
sul ta do de su in te rés por la ca rre ra y del com pro mi so in te lec tual ha cia los
es tu dios y en par ti cu lar, ha cia la fí si ca. Los otros tres res tan tes, sien ten
que su tra ba jo es un im pe di men to para per ma ne cer el tiem po que re quie -
ren en la fa cul tad y para  con vi vir con sus com pa ñe ros.



ne ra, le con fie ren a su tra ba jo un sen ti do de apren di za je y
en cuen tran un ca nal pa ra co mu ni car y rea fir mar sus co no ci -
mien tos. Su tra ba jo les fa ci li ta y les pro pi cia una ma yor in te -
gra ción a la vi da aca dé mi ca de la facultad.

Los estudiantes de historia

En ge ne ral, los es tu dian tes en tre vis ta dos con si de ran que el
ni vel aca dé mi co que ofre ce la fa cul tad tie ne de fi cien cias. La 
or ga ni za ción de la ca rre ra es fle xi ble y des pués de los pri -
me ros se mes tres, los es tu dian tes pue den ele gir los cur sos
que de sean to mar, así como a los pro fe so res y los ho ra rios.
Al igual que en otras ca rre ras, esta or ga ni za ción pro pi cia la
dis per sión en tre los es tu dian tes; por lo re gu lar se for man pe -
que ños gru pos de ami gos que se co no cie ron du ran te los pri -
me ros se mes tres. Ge ne ral men te los es tu dian tes cuen tan con
tiem po li bre en tre los cur sos, que apro ve chan para reu nir se
con sus ami gos. La convivencia está marcada por lazos de
amistad más que por intereses de tipo académico. 

Los es tu dian tes se en cuen tran an te un con tex to or ga ni za -
cio nal caó ti co, que de man da po co, pe ro tam bién ofre ce po -
co y don de pre va le ce un am bien te de po ca mo ti va ción. Ellos 
con si de ran que hay po cas opor tu ni da des de em pleo y que
di fí cil men te po drán en con trar lo que de sean. La con jun ción
de to dos es tos fac to res lle va tam bién a que los es tu dian tes se 
en cuen tren dé bil men te in te gra dos a la vi da aca dé mi ca de la
fa cul tad, y que re sul ten más sig ni fi ca ti vas las re la cio nes in -
ter per so na les que las aca dé mi cas.13

251

EL SENTIDO DEL TRABAJO Y LA EXPERIENCIA ESTUDIANTIL

13 De los ocho es tu dian tes en tre vis ta dos, sie te de ellos se con si de ran in te -
gra dos a la fa cul tad; sin em bar go, sólo dos se sien ten in te gra dos en lo
aca dé mi co y en lo so cial, mien tras que para los cin co res tan tes, sus
víncu los más sig ni fi ca ti vos son de tipo so cial, re fe ri dos a la con vi ven -
cia en tre los com pa ñe ros. Los tres es tu dian tes res tan tes, tra ba jan de
tiem po com ple to y sus po si bi li da des  para asis tir a los cur sos son  li mi -
ta das. La dé bil in te gra ción a la fa cul tad, lle va tam bién a que los es tu -



Las con di cio nes ins ti tu cio na les de fle xi bi li dad de la fa -
cul tad, per mi ten que los es tu dian tes pue dan tra ba jar, ya que
cuen tan con la po si bi li dad de or ga ni zar sus tiem pos en tre el
tra ba jo y el es tu dio. De la mis ma ma ne ra, la exi gen cia de la
ca rre ra es po ca y los es tu dian tes dis po nen de tiem po li bre.
Las di fi cul ta des del mer ca do de tra ba jo, au na das a la fal ta de 
in te rés por la ca rre ra, ex pli can en par te, que en su ma yo ría,
los es tu dian tes realicen trabajos que no se encuentran en
relación con la carrera.

Co mo se ha po di do ob ser var, las di fe ren tes ca rre ras se
im par ten en con tex tos ins ti tu cio na les di ver sos y ca da uno
tie ne sus pro pias par ti cu la ri da des; sin em bar go, pue den dis -
tin guir se dos si tua cio nes. Por una par te un con tex to
ins ti tu cio nal rí gi do co mo el de la Fa cul tad de Odon to lo gía,
que pre sio na a los es tu dian tes pa ra se guir un rit mo de ter mi -
na do de es tu dios y que prees ta ble ce los es pa cios en los que
pue den mo ver se. Esta si tua ción pro pi cia una in te gra ción
obli ga da, al rit mo de los es tu dios y a las exi gen cias de la fa -
cul tad, co mo re qui si to pa ra con ti nuar en la ca rre ra. Así, es ta
or ga ni za ción prees ta ble ci da per mi te a los es tu dian tes or ga -
ni zar su tiem po pa ra los es tu dios y pa ra el tra ba jo. Un
con tex to ins ti tu cio nal di fe ren te es el de las fa cul ta des de
Eco no mía, de Cien cias y de Fi lo so fía y Le tras, que ofre cen
una ma yor fle xi bi li dad pa ra cur sar la ca rre ra de acuer do con
el in te rés y a la si tua ción de ca da es tu dian te. De tal ma ne ra
que, la in te gra ción a la vi da aca dé mi ca de ca da fa cul tad, se
da a par tir del in te rés por los es tu dios de ca da es tu dian te.
Este es el ca so de los es tu dian tes de fí si ca, quie nes se en -
cuen tran in te gra dos ple na men te a su fa cul tad, a par tir del
in te rés que tie nen por su ca rre ra y del re co no ci mien to del ni -
vel aca dé mi co que se ofre ce. En con tra par te, los es tu dian tes
de eco no mía y de his to ria mues tran in con for mi dad ha cia su
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dian tes bus quen op cio nes de tra ba jo fue ra del cam po de su ca rre ra, y
que le den prio ri dad a los as pec tos de tipo per so nal.



fa cul tad, y po co in te rés por los es tu dios, que se tra du ce en
una dé bil in te gra ción a su fa cul tad.

Las ca rac te rís ti cas del con tex to ins ti tu cio nal de ca da ca rre ra 
pro pi cian o in hi ben la in te gra ción de los es tu dian tes a la vi da
aca dé mi ca de ca da fa cul tad. Por su par te, hay es tu dian tes que
de ci den tra ba jar a par tir de que no se en cuen tran in te gra dos, y
bus can es pa cios di fe ren tes en los que pue dan sa tis fa cer sus in -
quie tu des e in te re ses. En es te ca so se en cuen tran los que tra ba -
jan por mo ti vos de ti po per so nal. Con es ta mis ma ló gi ca, los
es tu dian tes que cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a par tir del
apren di za je, son por lo re gu lar los que se en cuen tran in te gra -
dos a la vi da uni ver si ta ria y que tie nen un fuer te in te rés ha cia
los es tu dios. Fi nal men te, se ha po di do ob ser var que, por lo ge -
ne ral, los es tu dian tes que tra ba jan, cuen tan con li mi ta cio nes de
tiem po que les im pi de  in te grar se ple na men te a la vi da uni ver -
si ta ria. En la ma yo ría de los ca sos, los es tu dian tes per ma ne cen
só lo el tiem po ne ce sa rio y se en cuen tran im po si bi li ta dos de
par ti ci par en las ac ti vi da des cul tu ra les y de por ti vas que ofre ce
la uni ver si dad.

El uso del tiempo y las estrategias 
para trabajar y estudiar

En el de ba te en tor no a la con di ción es tu dian til, hay au to res
que con si de ran que el tiem po del que dis po ne un es tu dian te
es un ele men to im por tan te que los di fe ren cia de los jó ve nes
que no es tu dian. Bour dieu y Pas se ron (1985) re co no cen que
uno de los ras gos del es tu dian te es el ma ne jo li ber ta rio del
tiem po y lle gan a afir mar que “sen tir se es tu dian te” es “sen -
tir se con la li ber tad de uti li zar su tiem po”. Sin em bar go,  es -
tos au to res con si de ran que este ras go no es su fi cien te para
de fi nir la con di ción es tu dian til, ya que los es tu dian tes coin -
ci den en la ta rea co mún de es tu diar y dis po nen de tiem po,
pero tie nen con di cio nes de exis ten cia muy di sí mi les.
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Pa ra Bau de lot et al.(1981), el tiem po del que dis po ne un
es tu dian te es el pri vi le gio más im por tan te que los di fe ren cia
de los jó ve nes de su mis mo gru po de edad que no es tu dian, y 
es te pri vi le gio per mi te de fi nir por sí mis mo el sta tus es tu -
dian til.14 En el con tex to de es ta dis cu sión, los es tu dian tes
que tra ba jan no dis po nen de tiem po li bre co mo los es tu dian -
tes de tiem po com ple to. Los es tu dian tes tie nen que dis tri -
buir su tiem po en tre el es tu dio y el tra ba jo. Tra ba jar es una
ac ti vi dad que im pli ca tiem po, quie nes tra ba jan  no go zan del 
tiem po li bre de la mis ma ma ne ra, así co mo, no to dos se sien -
ten con la li ber tad de ma ne jar su tiem po.

En es te sen ti do, re sul ta re le van te co no cer có mo los es tu -
dian tes uti li zan y ma ne jan su tiem po pa ra es tu diar y tra ba jar. 
No se tra ta sim ple men te de re gis trar el nú me ro de ho ras que
laboran, si no de in tro du cir se en la ma ne ra có mo per ci ben su
tra ba jo en re la ción con el tiem po que dis po nen, y se bus ca
co no cer la ma ne ra co mo vi ven el tiem po y có mo cons tru yen
su no ción de tiem po de tra ba jo.

Se con si de ra que el es tu dian te uti li za es tra te gias par ti cu -
la res pa ra ha cer com pa ti ble el es tu dio y el tra ba jo, de acuer -
do con las con di cio nes con que cuen ta, con el tiem po de que
él dis po ne y con la ma ne ra có mo vi ve el tiem po de tra ba jo.
En es ta in ves ti ga ción se con ci ben las es tra te gias co ti dia nas
co mo ac cio nes ra cio na les que im pli can la ade cua ción de los
me dios a los fi nes, en el con tex to de los lí mi tes si tua cio na les 
o es truc tu ra les. Sin em bar go, se con si de ra que no se li mi tan
a es to, ya que in ter vie nen as pec tos sub je ti vos en la de li mi ta -
ción de las me tas, en la elec ción de los me dios y en la in ter -
pre ta ción de las si tua cio nes. De es ta ma ne ra, las es tra te gias
im pli can una ac ti vi dad cons tan te del ac tor, quien eli ge fi nes, 
in ter pre ta las si tua cio nes, cons tru ye me dios, los ajus ta y los
cam bia. Esta no ción de es tra te gias es cer ca na a la et no gra fía
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14 Véa se ca pí tu lo 2.



in gle sa, quie nes se ins pi ran en Schütz al tra tar de res ca tar las 
vi ven cias del ac tor.15 

Esta no ción de es tra te gia es cer ca na tam bién a la de Cro -
zier y Fried berg (1977), por re cha zar la vi sión fa laz del in di -
vi duo li bre den tro de una ins ti tu ción de ter mi nis ta, y
com par tir la idea de la ne go cia ción, per ci bi da den tro de to da 
la fuer za de la re de fi ni ción de las po si cio nes y de las nor mas
tá ci tas en el se no de un mo de lo con flic tual. Las es tra te gias
que rea li zan los es tu dian tes pa ra ha cer com pa ti ble el tra ba jo
con los es tu dios, pue den en fo car se des de el pun to de vis ta
et no me to do ló gi co (Cou lon, 1997), co mo los mé to dos que
uti li zan los es tu dian tes tan to en el es pa cio uni ver si ta rio co -
mo en el tra ba jo, pa ra de sen vol ver se en el mar co de los dis -
po si ti vos ins ti tu cio na les de am bos es pa cios. Des de es ta
pers pec ti va, los es tu dian tes que tra ba jan tie nen que apren -
der el ofi cio de ser es tu dian tes tra ba ja do res y pa ra ello re -
quie ren de in ter pre tar los me ca nis mos que ri gen la vi da
uni ver si ta ria y el es pa cio de tra ba jo, pa ra com pren der los
có di gos, asi mi lar sus ru ti nas e in ser tar se en es tos es pa cios.

El tiempo y el trabajo

A par tir de los plan tea mien tos ex pues tos, se pre sen tan las
ma ne ras cómo los es tu dian tes dis po nen y vi ven el tiem po de 
tra ba jo, para lo cual se dis tin guen cua tro si tua cio nes prin ci -
pa les y  se des ta can las es tra te gias que emplean en cada una
de éstas. 
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15  La et no gra fía in gle sa re to ma el con cep to de es tra te gias y cada au tor le da 
un ma tiz di fe ren te: La cey ha bla de es tra te gias so cia les, Har grea ves de
es tra te gias de com bi na ción (com bi na tion) y Woods de es tra te gias de su -
per vi ven cia (sur vie) (Bert hier, 1996).



El tiempo suficiente:  
“a mí, sí me alcanza el tiempo”

Se dis tin gue un gru po de es tu dian tes que con si de ran te ner
tiem po su fi cien te para de sa rro llar sus ac ti vi da des y que el
tra ba jo no in ter fie re en sus es tu dios. Se en cuen tran en este
gru po al gu nos es tu dian tes que go zan de con di cio nes de vida 
o de tra ba jo que les per mi ten con tar con tiem po su fi cien te,
sin te ner que em plear una es tra te gia par ti cu lar para ma ne jar
o  dis tri buir el tiem po. La ma yo ría de los ca sos, co rres pon de
a los es tu dian tes que tra ba jan du ran te las va ca cio nes, los fi -
nes de se ma na o de ma ne ra es po rá di ca, o bien, de quien
cuen ta con la fle xi bi li dad en su tra ba jo para  cum plir con las
exi gen cias de la uni ver si dad.

Co mo ejem plo de es ta si tua ción se en cuen tra Fa bia na,
quien tra ba ja so la men te en pe río dos va ca cio na les: así, du -
ran te el ci clo es co lar, go za de tiem po com ple to pa ra rea li zar
sus ac ti vi da des es co la res sin pro ble ma al gu no. En una si tua -
ción si mi lar, se en cuen tran los ca sos de quie nes rea li zan tra -
ba jos es po rá di cos, de tal mo do que no tie nen una con di ción
per ma nen te co mo tra ba ja do res, y su co ti dia nei dad se de fi ne
más co mo es tu dian tes de tiem po com ple to. Otro ejem plo es
el de Sa lo món, quien tiene un tra ba jo per ma nen te y de po cas 
ho ras que le per mi te se guir su vi da co mo es tu dian te de tiem -
po com ple to. Se en cuen tra tam bién en es ta si tua ción Ce sá -
reo, quien a pe sar de que su tra ba jo es de tiem po com ple to,
sien te que cuen ta con tiem po su fi cien te pa ra el tra ba jo y el
es tu dio. Por su par te, Víc tor Ma nuel go za de con di cio nes de
vi da que le fa ci li tan de sem pe ñar es tas dos ac ti vi da des. De
es ta ma ne ra, a pe sar de que tra ba ja cin co ho ras, tie ne ho ra rio 
co rri do, vi ve cer ca del tra ba jo, dis po ne de co che pa ra tras la -
dar se rá pi da men te y le bas ta una ho ra y me dia pa ra es tu diar
y cum plir con lo que le exi ge la ca rre ra. 
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El tiempo ganado:  
“yo aprovecho el tiempo que antes perdía”

Hay un gru po de es tu dian tes que dis po nen de tiem po su fi -
cien te para de sem pe ñar tan to el tra ba jo como el es tu dio. A
par tir de su ex pe rien cia, han en con tra do que pue den de sa -
rro llar, sin nin gún pro ble ma y de ma ne ra ar mó ni ca, am bas
ac ti vi da des. Estos es tu dian tes con si de ran que el tiem po que
le de di can al tra ba jo, es un tiem po que an tes per dían. Así, el
tra ba jo, con esta con cepción, no lo vi ven como obstácu lo
para de sa rro llar otras ac ti vi da des, sino más bien reem pla za al
ocio. El tra ba jo, en este sen ti do, re cu pe ra el tiem po per di do.

En es te ca so se en cuen tra Ma le ni, quien con si de ra que el
tra ba jo no le in ter fie re en sus es tu dios, ya que se “da tiem -
po” pa ra ha cer las co sas de la es cue la y afir ma que, 

an tes, nada más per día el tiem po y, ni ha cía mis co sas; como
sa bía que te nía mu cho tiem po como que lo iba de jan do y,
aho ri ta, como sé que a fuer zas ten go que es tar allá, me apu ro 
más, para es tar bien en todo. 

De es ta ma ne ra apro ve cha cuan do tie ne tiem po li bre en el 
tra ba jo, cuan do no lle gan los pa cien tes, o cuan do can ce lan
las ci tas. Tam bién, al com pa rar Leo nor su si tua ción an te rior
de es tu dian te de tiem po com ple to, y su si tua ción ac tual co -
mo es tu dian te que tra ba ja, re co no ce que la di fe ren cia prin ci -
pal es tri ba en que aho ra “no pier de el tiem po, y an tes se la
pa sa ba flo jean do”. Asi mis mo, afir ma que aho ra ha ce las co -
sas más rá pi do y co mo ella di ce “pa ra sa car le tiem po al tiem -
po”. Tan to Ma le ni co mo Leo nor re co no cen que el tra ba jo
les ha qui ta do tiem po pa ra rea li zar otras ac ti vi da des. Ma le ni
ya no cuen ta con la mis ma dis po ni bi li dad para las
invitaciones del vier nes, y tiene menos tiempo para ver a su
novio. Leonor ya no tiene tiempo de ir al gimnasio o al cine
por la tarde.
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Ma ría tra ba ja des de ha ce 10 años y nun ca ha te ni do pro -
ble mas pa ra com bi nar el tra ba jo y el es tu dio. Ella co men ta
que cuan do tie ne me nos tiem po, es cuan do lo apro ve cha me -
jor: 

... es tu dio más y voy me jor cuan do es toy tra ba jan do; sien to
más la pre sión de de di car me el tiem po que ten go para es tu -
diar, que cuan do ten go todo el tiem po. 

Por es ta ra zón, las  li cen cias de tra ba jo que ha so li ci ta do
no le han be ne fi cia do pa ra su ca rre ra. So la men te al fi nal del
se mes tre es cuan do sien te que no le al can za el tiem po. Si
bien, Her nán tra ba ja ocho ho ras dia rias, no sien te que por
ello des cui de la es cue la, ya que, él di ce que uti li za las ho ras
muer tas:  

si no tra ba jas, te pa ras a las once o las doce de la ma ña na y
cuan do sa les de la es cue la ha ces un poco de ta rea y te duer -
mes (…) si me paro a las sie te, ya son cua tro ho ras que me
aven té tra ba jan do y no dur mien do.

La administración del tiempo: 
“todo es cuestión de organizarse”

Hay un gru po de es tu dian tes que, ante su si tua ción como tra -
ba ja do res, or ga ni zan su tiem po para poder de sem pe ñar sa -
tis fac to ria men te su tra ba jo y con ti nuar con sus es tu dios. La
or ga ni za ción de los tiem pos de tra ba jo y de es tu dio, se fa ci -
li ta en al gu nos ca sos, por las con di cio nes de fle xi bi li dad del
tra ba jo y, en otros, con el es fuer zo de los es tu dian tes por
hacer compatible el trabajo y la carrera.

Co mo ejem plo se en cuen tra Be ni to, es tu dian te de ci ru gía
den tal; atien de a sus pro pios pa cien tes al con tar con las con -
di cio nes pa ra or ga ni zar su pro pio tra ba jo. De es te mo do,
com bi na con ve nien te men te sus ac ti vi da des es co la res y el
tra ba jo en el con sul to rio. Thia ré tam bién en cuen tra en su
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tra ba jo una gran fle xi bi li dad pa ra com bi nar sus ac ti vi da des
es co la res con las de tra ba jo; se au sen ta del tra ba jo sin nin -
gún pro ble ma cuan do tie ne que rea li zar al gún queha cer es -
co lar o pre sen tar al gún exa men.  Mir ta tie ne que cum plir con 
10 ho ras se ma na les de tra ba jo y cuen ta con la li ber tad de
dis tri buir las de acuer do con su con ve nien cia, así que, de ci -
dió de di car le un día al tra ba jo a  la se ma na y cum plir con las
10 ho ras es ta ble ci das.

Si bien San tia go, Li sa y Bru no son es tu dian tes de fí si ca,
no disp nen de las con di cio nes de fle xi bi li dad en el tra ba jo,
co mo en los ca sos an te rio res, pe ro tienen la fle xi bi li dad de
su ca rre ra pa ra ele gir cur sos y ho ra rios. De ese mo do, de ci -
den los cur sos y los ho ra rios que van a lle var du ran te el
se mes tre, to man do en cuen ta sus ne ce si da des y tiem pos de
tra ba jo. 

Por otra par te, se en cuen tra un gru po de es tu dian tes de
eco no mía que no go zan de tal fle xi bi li dad en el tra ba jo. Tal
es el ca so de Ce sá reo quien, an te un ho ra rio de tra ba jo rí gi -
do, tra ta de apro ve char el tiem po li bre den tro de la ofi ci na.
Edgar do tra ba ja des de ha ce mu cho tiem po y con si de ra que
tie ne prác ti ca pa ra or ga ni zar se y com bi nar la es cue la y el
tra ba jo. Lo gra cum plir con am bas, a cam bio del can san cio y
de un cier to des gas te fí si co. Adrián y Juan Luis de ben cum -
plir un rí gi do ho ra rio de tra ba jo, por lo que apro ve chan los
fi nes de se ma na pa ra rea li zar tra ba jos es co la res, así co mo al -
gu nas no ches, cuan do es ne ce sa rio. Asi mis mo, cuan do Juan
Luis no pue de aca bar un tra ba jo, ha bla con los maes tros y
les ex po ne su si tua ción, o pi de per mi so pa ra no asis tir al tra -
ba jo. Estos es tu dian tes des ta can el prin ci pio de or ga ni za -
ción y Adrián afir ma que “si te po nes un po co cons cien te y
te apli cas, no es real men te una car ga”. 

Ma ri bel sien te que, al dis po ner de me nos tiem po, se or ga -
ni za me jor, ade lan ta un po co an tes de ir se a tra ba jar. Cuan do 
no al can za a ter mi nar, lo ha ce por la no che en su ca sa o se
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que da más tiem po en el tra ba jo y se di ce a sí mis ma: “me jor
me apu ro aho ra que ten go tiem po y ha go es to y es to”. Co mo
Ma ri bel tra ba ja los fi nes de se ma na, sien te que se ha ale ja do
de las reu nio nes fa mi lia res, más no de sus ami gos, ni tam po -
co de su no vio. Pa ra Arman do, es tu dian te de his to ria, lo más 
im por tan te no es el tiem po del que se dis po ne, si no “la ma -
ne ra en que uno se or ga ni za pa ra ha cer las co sas”. Con es te
prin ci pio, Arman do tra ba ja tiem po com ple to, es tu dia los fi -
nes de se ma na y de di ca dos horas diarias para leer e ir
adelantando sus es tu dios, y no sentirse presionado al final
del semestre.

La falta de tiempo: “yo no puedo cumplir”

Hay un gru po de es tu dian tes que no cuen ta con tiem po su fi -
cien te para cum plir con las exi gen cias del tra ba jo y de la uni -
ver si dad. Al igual que otros es tu dian tes, ellos se or ga ni zan y
tra tan de dis tri buir su tiem po de la me jor ma ne ra po si ble, sin
em bar go, su si tua ción los re ba sa y se ven afec ta dos  por el
des gas te fí si co y, por ende, en el ren di mien to aca dé mi co.

El ca so ex tre mo es Da río, quien ade más de cum plir con la 
ca rre ra, tie ne dos tra ba jos per ma nen tes, uno de és tos du ran -
te la se ma na, y otro los fi nes de se ma na. Él asis te a la es cue la 
por las ma ña nas, tra ba ja por las tar des y ha ce las ta reas por
las no ches. El fin de se ma na lo ocu pa pa ra el otro tra ba jo.
Esta di ná mi ca lo can sa y se sien te abru ma do; ade más, ha ba -
ja do su ren di mien to, ha re pro ba do al gu nas ma te rias y, en
oca sio nes, no pue de cum plir con los tra ba jos que le exi gen.
Tam bién Di no ra tie ne que cum plir con dos tra ba jos; ha si do
muy di fí cil pa ra ella, so bre to do, por fal ta de tiem po pa ra de -
di car le al es tu dio. Con to da es ta car ga de tra ba jo, Di no ra ha
te ni do que cam biar sus ho ra rios y to ma me nos cur sos que
an tes; sin em bar go, tar da rá más tiem po en con cluir su ca rre -
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ra. Tam bién la re la ción con sus com pa ñe ros se ha afec ta do,
al te ner me nos tiem po pa ra con vi vir con ellos.

Ho ra cio y Va le rio  tra ba jan tiem po com ple to; han per di -
do ma te rias por la fal ta de tiem po. Ho ra cio, en par ti cu lar, no
ha po di do cum plir con las ma te rias que le exi gen mu chas
lec tu ras. Va le rio tie ne un ho ra rio de tra ba jo rí gi do por lo que 
lle ga tar de a la fa cul tad, y no ha po di do cur sar las ma te rias
que em pie zan tem pra no. Él con si de ra que re po ner es tos cur -
sos le lle va rá un año.

Por otra par te, se en cuen tra un gru po de es tu dian tes pa ra
quie nes el tra ba jo tam bién re pre sen ta una car ga que les qui ta 
tiem po pa ra es tu diar. Ante es ta si tua ción, de ci die ron aban -
do nar el tra ba jo o cam biar a otro que con ta ra con me jo res
con di cio nes. Este gru po de es tu dian tes se di fe ren cia del an -
te rior por que con ta ron con las con di cio nes que les per mi tie -
ron op tar por el es tu dio y aban do nar el tra ba jo.

Las estrategias para trabajar y estudiar:
tiempos normales y críticos

Las es tra te gias que em plean los es tu dian tes para or ga ni zar
su tiem po y ha cer com pa ti ble las ac ti vi da des es co la res y las
la bo ra les, se dan en fun ción de dos mo men tos: los tiem pos
nor ma les y los crí ti cos. Du ran te los tiem pos nor ma les, se
lle van a cabo las ta reas co ti dia nas y res pon den a un de ter mi -
na do ho ra rio, así como a un cálcu lo de tiem po que re quie re
cada ac ti vi dad. Los es tu dian tes se re fie ren a los tiem pos crí -
ti cos, como aque llos mo men tos en los que se les de man da
un tra ba jo es pe cial, una ta rea com pli ca da, pero, so bre todo,
los fi na les de se mes tre, cuan do tie nen que pre sen tar exá me -
nes y tra ba jos fi na les para apro bar va rias ma te rias. Du ran te
es tos mo men tos, las es tra te gias que uti li zan son más am -
plias y va ria das. 
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Estudiar de noche y los fines de semana

Esta es tra te gia res pon de al prin ci pio de uti li zar al má xi mo el 
tiem po y más allá de los ho ra rios es ta ble ci dos como de tra -
ba jo. Estu diar en la no che o en la ma dru ga da sig ni fi ca re ba -
sar el tiem po na tu ral de es tu dio, de la mis ma ma ne ra que
es tu diar los fi nes de se ma na sig ni fi ca re ba sar los días es ta -
ble ci dos como de tra ba jo.

La ma yo ría de los es tu dian tes que tra ba jan tiem po com -
ple to o más de me dio tiem po, uti li zan  es ta es tra te gia du ran -
te los tiem pos de no mi na dos co mo nor ma les, da do que su
tiem po dia rio y se ma nal lo ocu pan pa ra tra ba jar y asis tir a la
uni ver si dad. Así es tos es tu dian tes asi mi lan es ta es tra te gia
co mo una ru ti na. Hay es tu dian tes que, en tiem pos nor ma les,
les al can za per fec ta men te el tiem po pa ra es tu diar y tra ba jar;
sin em bar go, en tiem pos crí ti cos re quie ren des ve lar se y es -
tu diar los fi nes de se ma na.

Pedir concesiones

Se uti li za esta es tra te gia ante si tua cio nes lla ma das crí ti cas,
en las cua les, los es tu dian tes re quie ren de la am plia ción de
los pla zos es ta ble ci dos para la en tre ga de tra ba jos. Para pe -
dir con ce sio nes se re quie re con tar con fle xi bi li dad por par te
de los pro fe so res. Los es tu dian tes de eco no mía que tra ba jan  
tiem po com ple to la uti li zan fre cuen te men te y ca li fi can a la
ma yo ría de sus pro fe so res como ac ce si bles, por que en tien -
den las con di cio nes de los es tu dian tes que tra ba jan.

Disminuir la carga de trabajo escolar

Hay es tu dian tes que, como prin ci pio de or ga ni za ción de sus
ac ti vi da des la bo ra les y es co la res, de ci den dis mi nuir la car ga 
de tra ba jo es co lar para cum plir con am bas ac ti vi da des.
Estos es tu dian tes de ci den aban do nar las ma te rias que no
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pue den cum plir, como es el caso de Ma ría, es tu dian te de his -
to ria, o bien, cur sar me nos ma te rias de las que lle va ban
an tes de tra ba jar, como San tia go y Di no ra, es tu dian tes de fí -
si ca. Al uti li zar esta es tra te gia, los es tu dian tes or ga ni zan
me jor su tiem po pre sen te, sa bien do que esta de ci sión los
hará am pliar el tiem po para cur sar la ca rre ra , ya que, ne ce -
sa ria men te tar da rán más tiem po.

Estudiar en el trabajo

Esta es tra te gia res pon de, por una par te, a un prin ci pio de or -
ga ni za ción y de apro ve cha mien to del tiem po. Sin em bar go,
sólo pue de lle var se a cabo cuan do exis ten las con di cio nes en 
el lu gar de tra ba jo. La par ti cu la ri dad de esta si tua ción es que 
no se pue de pla near, ya que no se sabe cuan do se dis pon drá
de tiem po li bre. Por otra par te, como lo se ña lan los es tu dian -
tes, se tra ta mu chas ve ces de si tua cio nes ex cep cio na les,
como es el caso de Ma le ni que tie ne tiem po li bre cuan do no
asis ten los pa cien tes a la con sul ta o cuan do can ce lan su cita.
O bien, el caso de Ce sá reo que se le pre sen tan días de mu cho 
tra ba jo y otros prác ti ca men te li bres.  Por es tas con di cio nes,
esta es tra te gia la uti li zan los es tu dian tes du ran te los tiem pos
denominados como normales y, si coinciden los tiempos, se
utilizan durante los tiempos críticos.

El lu gar de tra ba jo tam bién es uti li za do co mo un es pa cio
don de los es tu dian tes pue den te ner la opor tu ni dad de con tar
con equi po pa ra ela bo rar sus ta reas; tal es el ca so de Ma ri -
bel, quien im pri me sus tra ba jos en la ofi ci na, o de Leo nor
que ocu pa las com pu ta do ras del negocio don de tra ba ja.

Faltar al trabajo

Es una es tra te gia ex tre ma. Se uti li za du ran te los tiem pos crí -
ti cos: en épo ca de exá me nes, en tre ga de tra ba jos y ta reas
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es pe cial men te com pli ca das, pero, so bre todo, los fi na les de
se mes tre, cuan do se acu mu lan los tra ba jos de va rios cur sos.
Así las es tra te gias uti li za das du ran te los tiem pos nor ma les
no son su fi cien tes. De esta ma ne ra, los es tu dian tes que ocu -
pan el día y la se ma na para las ac ti vi da des ru ti na rias de  la
es cue la y el tra ba jo, en tiem pos de ur gen cia re quie ren de
tiem po adi cio nal que sólo pue de ser qui ta do al tra ba jo.

Pa ra au sen tar se del tra ba jo, se re quie re con tar con un em -
pleo fle xi ble o asu mir cier tas con se cuen cias. En el pri mer
ca so se en cuen tran los es tu dian tes que tra ba jan con sus pa -
dres y que de al gu na ma ne ra, se es ta ble ce que an te es tas cir -
cuns tan cias, bas ta con avi sar pa ra dis po ner del día. Hay
otros ca sos en que las au to ri da des per mi ten au sen tar se a los
es tu dian tes, co mo una me di da de apo yo, o bien, cuen tan con 
un nú me ro de días li bres al año. En el se gun do ca so, se en -
cuen tran los es tu dian tes que se au sen tan del tra ba jo, con la
con di ción de re po ner el día, o des con tar lo, o de no percibir
ingresos, como aquellos que trabajan por comisión.

Abandonar el trabajo

Esta es tra te gia pue de con si de rar se como una me di da drás ti -
ca que los es tu dian tes uti li zan cuan do no pue den ha cer
com pa ti ble el es tu dio y el tra ba jo. Al aban do nar el em pleo,
el es tu dian te le da prio ri dad a los es tu dios y con ci be el tra ba -
jo como un obs tácu lo. Como se ha men cio na do, esta es tra te- 
gia sólo la pue den uti li zar los es tu dian tes que cuen tan con
las con di cio nes ma te ria les para es tu diar sin tra ba jar. Hay
quie nes aban do nan su em pleo por que no pue den so bre lle var 
el tra ba jo y el es tu dio en tiem pos nor ma les. Sin em bar go,
hay otros que aban do nan el tra ba jo jus to en una si tua ción de
emer gen cia, como por ejem plo para te ner tiem po de es tu diar 
du ran te los exá me nes fi na les. 
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Co mo ha po di do ob ser var se, los es tu dian tes re cu rren po -
co a la ayu da en tre com pa ñe ros co mo una es tra te gia pa ra
cum plir con las exi gen cias de la ca rre ra. En es te mis mo sen -
ti do, se tra ta de es tra te gias de ti po in di vi dual, que res pon den 
a la si tua ción particular de cada estudiante.

Pue den dis tin guir se tres ám bi tos de uti li za ción de las es -
tra te gias: la ca sa, la es cue la y el tra ba jo. En la ca sa, ca da
es tu dian te tra ta de am pliar el tiem po de es tu dio. De es ta ma -
ne ra, es tu dia y ha ce tra ba jos en la no che y du ran te los fi nes
de se ma na. Las es tra te gias que co rres pon den al ám bi to de la
es cue la son pe dir con ce sio nes y pró rro gas a los pro fe so res,
así co mo dis mi nuir la car ga de tra ba jo es co lar y aban do nar
ma te rias. En el ám bi to del tra ba jo, se ubi can las es tra te gias
co mo apro ve char el es pa cio de tra ba jo pa ra es tu diar, au sen -
tar se y aban do nar el trabajo.

El tiempo y las estrategias

De acuer do con lo que se ha ex pues to, hay un gru po de es tu -
dian tes con las con di cio nes fa vo ra bles para es tu diar. En nin -
gu no de los ca sos de este gru po, el tra ba jo es vi vi do como un 
obs tácu lo o un im pe di men to para los es tu dios. Sin em bar go, 
los es tu dian tes que tie nen el su fi cien te tiem po para es tu diar
y tra ba jar, cons tru yen esta con cep ción del tiem po a par tir de
sus pro pias con di cio nes de tra ba jo y de vida, que les per mi -
ten dar le prio ri dad al es tu dio y con fe rir le al tra ba jo un lu gar
se cun da rio. En este caso, los es tu dian tes no tie nen ne ce si -
dad de em plear al gu na es tra te gia particular para contar con
tiempo para estudiar, simplemente cuentan con éste. 

Los es tu dian tes que tie nen una no ción del tiem po de tra -
ba jo co mo tiem po ga na do, la cons tru yen a par tir de su pro -
pia ex pe rien cia, así co mo de ha ber vi vi do el lu gar que ocu pa 
el tra ba jo en su queha cer dia rio. Ellos se han da do cuen ta de
que el tra ba jo no les qui ta el tiem po de es tu dio, si no que ab -
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sor be el tiem po de ocio o que no se ocu pa ba. En es te sen ti do, 
el tra ba jo se vi ve co mo una ac ti vi dad que ofre ce y no que
qui ta. No obs tan te, hay es tu dian tes que tie nen que em plear
al gu nas es tra te gias pa ra ce der le al tra ba jo un nue vo es pa cio; 
así, hay quie nes ha cen sus ta reas en el lu gar de tra ba jo, quie -
nes se le van tan más tem pra no o tra tan de ha cer las co sas más 
rá pi do. Estas es tra te gias de pen den tan to de la pro pia ini cia -
ti va de los es tu dian tes, co mo de las con di cio nes de fle xi bi li -
dad con que cuen tan en su es pa cio laboral.

Pa ra los es tu dian tes que se ri gen por el prin ci pio de la or -
ga ni za ción del tiem po, la po si bi li dad de es tu diar y de tra ba -
jar no es al go da do, si no que se lo gra a par tir de un prin ci pio
de or ga ni za ción, que im pli ca je rar qui zar las ac ti vi da des y
dar le un tiem po y un lu gar a ca da una de ellas. De es ta ma ne -
ra, el tiem po de es tu dio y el tiem po de tra ba jo son con quis ta -
dos, y son el re sul ta do de la pues ta en prác ti ca de la más
va ria da ga ma de es tra te gias: es tu diar los fi nes de se ma na,
des ve lar se, pe dir con ce sio nes a los maes tros, etc. En ge ne -
ral, es tos es tu dian tes lo gran su pe rar ba rre ras di fí ci les co mo
ho ra rios rí gi dos, exá me nes, ta reas lar gas, tra ba jos fi na les,
etc. En es te sen ti do, su no ción de tiem po de tra ba jo se cons -
tru ye con la idea de ma lea bi li dad, al go que pue de ma ne jar se
y has ta cier to pun to con tro lar se.

Pa ra los es tu dian tes cu yo tiem po es in su fi cien te, el tra ba -
jo se vi ve co mo un obs tácu lo que ab sor be tiem po y les
im pi de rea li zar las ac ti vi da des es co la res. Se re fie ren a los
efec tos ne ga ti vos del tra ba jo, cur sos re pro ba dos, fal ta de
con cen tra ción, más tiem po pa ra cur sar la ca rre ra, etc. De la
mis ma ma ne ra que el gru po an te rior, es tos es tu dian tes em -
plean to do ti po de es tra te gias y rea li zan un gran es fuer zo
pa ra ha cer com pa ti bles el tra ba jo y los es tu dios. En al gu nos
ca sos se lo gra par cial men te; en otros, se lo gra, pe ro a cam -
bio de un gran des gas te fí si co. La no ción de tiem po de
tra ba jo se cons tru ye co mo al go que se im po ne, que no pue de 
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con tro lar se y que, fi nal men te, blo quea y en tor pe ce las ac ti -
vi da des que se quie ren realizar.

Emplean una va ria da ga ma de es tra te gias; to das con la fi -
na li dad ha cer com pa ti ble de la me jor ma ne ra po si ble el tra -
ba jo y el es tu dio. Los es tu dian tes se en cuen tran en di ver sas
si tua cio nes; al gu nos se mue ven en con tex tos ins ti tu cio na les
más rí gi dos don de tie nen que po ner en jue go sus re cur sos,
pa ra lo grar cum plir con las exi gen cias de la ca rre ra y del tra -
ba jo. La apli ca ción de ca da una de las es tra te gias res pon de a
la ma ne ra co mo el es tu dian te in ter pre ta la si tua ción en que
se en cuen tra, có mo con ci be el tiem po y, el ti po de exi gen cia
que se le pre sen ta. En es ta di ná mi ca, ca da es tu dian te pue de
em plear di ver sas es tra te gias de ma ne ra si mul tá nea, no se
res trin ge a la uti li za ción de una so la. Asi mis mo, las es tra te -
gias van cam bian do con el tiem po y siem pre en fun ción del
mo do co mo el es tu dian te in ter pre te las si tua cio nes.

En va rios ca sos se ob ser va que el tiem po de  tra ba jo no
ne ce sa ria men te ab sor be el tiem po de es tu dio, ya que en pri -
mer lu gar, lo to man de las ac ti vi da des so cia les. De es ta ma -
ne ra, la ma yo ría de los es tu dian tes en tre vis ta dos con si de ra
que el tra ba jo afec ta su vi da so cial, tan to en lo que con cier ne 
a las ac ti vi da des aca dé mi cas y cul tu ra les den tro de la uni -
ver si dad, co mo en la con vi ven cia con los com pa ñe ros. Asi -
mis mo, los es tu dian tes ha cen re fe ren cia a fal ta de tiem po
para divertirse, pasear o tener una vida social más intensa.

Des de el pun to de vis ta et no me to do ló gi co, se con si de ra
que los es tu dian tes que tra ba jan, han apren di do el ofi cio de
ser es tu dian tes, co no cen per fec ta men te los có di gos y las ru -
ti nas ins ti tu cio na les que les per mi ten in te grar se ple na men te
a la vi da uni ver si ta ria. Si bien mu chos de los es tu dian tes tie -
nen li mi ta cio nes de tiem po, es te co no ci mien to de la ins ti tu-
ción les per mi te orien tar las es tra te gias pa ra cum plir con las
exi gen cias de la ca rre ra. Se tra ta de es tu dian tes que lle ga ron
a la eta pa de afi lia ción, en con di cio nes aún más di fí ci les de
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las que nor mal men te tie ne un es tu dian te de tiem po com ple to 
y quie nes de la mis ma ma ne ra co mo apren die ron el ofi cio de 
ser es tu dian tes, han ido apren dien do a ser es tu dian tes tra ba -
ja do res.

Los proyectos laborales 
y los proyectos académicos

Des de la pers pec ti va de la so cio lo gía de la ex pe rien cia, los
pro yec tos la bo ra les y aca dé mi cos de los es tu dian tes se ubi -
can como par te de la ló gi ca de la es tra te gia, por que se gún
Du bet (1994a), es la pues ta en mar cha de una de ter mi na da
re pre sen ta ción sub je ti va acer ca de la uti li dad del tra ba jo y
de los es tu dios. Al cons truir sus pro yec tos, los es tu dian tes
lle van a cabo ac cio nes de tipo uti li ta rio don de eva lúan los es -
tu dios en tér mi nos de cos tos y be ne fi cios. Los es tu dian tes se
pro yec tan den tro de un mer ca do y un cam po de com pe ten cia.

La cons truc ción de pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les,
im pli ca una ar ti cu la ción de dis tin tas di men sio nes tem po ra -
les. Gui chard (1995) de fi ne al pro yec to co mo un po ner en
re la ción, de mo do sig ni fi ca ti vo, el pa sa do el pre sen te y el fu -
tu ro. Afir ma tam bién que, el pro yec to es una se lec ción y
con for ma ción de he chos pa sa dos y pre sen tes, a la luz de una
in ten ción fu tu ra. Es ha cia el fu tu ro don de apun ta la ac ción,
dando sen ti do con cre to al pre sen te y al pa sa do. La cons truc -
ción de un pro yec to cons ti tu ye una reinterpretación, una
relectura, un dar perspectivas al pasado y al presente.

El pro yec to, al ba sar se en una in ter pre ta ción del pa sa do y
del pre sen te, su po ne un cier to ni vel de de ter mi na ción. Sin
em bar go, el ac tor pue de po ner en jue go su li ber tad, dis tan -
ciar se del pa sa do y del pre sen te, rein ter pre tar los y apun tar
sus ac cio nes ha cia lo que de sea que ocu rra (Gui chard,
1995). El pro yec to cum ple una fun ción an ti ci pa to ria del fu -
tu ro y se gún Schütz (1987), son ac cio nes a las que se les im -
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pri me un sen ti do a fu tu ro, y que se visualizan en función de
los resultados que engendrará. 

Pue de vis lum brar se tam bién la cons truc ción de pro yec -
tos, co mo ac cio nes que tien den a re du cir la in cer ti dum bre y
que tra tan de an ti ci par se a és tas. Los pro yec tos es ca pan de las 
ac ti vi da des ru ti na rias y  pre ten den cam biar el rum bo de es -
tas ru ti nas. Bou ti net (1990) ubi ca la cons truc ción de los
pro yec tos en el con tex to de una cul tu ra tec no ló gi ca, que pri -
vi le gia la di men sión pros pec ti va y que exi ge la adap ta ción
de las con duc tas por me dio de la pre vi sión del fu tu ro. En es -
te con tex to, la no ción de pro yec to co bra una con no ta ción
po si ti va y se in tro du ce a los es co la res, a pre ver el fu tu ro des -
de muy jó ve nes y a cons truir sus pro yec tos. Ca be acla rar
que los pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les de los es tu dian tes, 
se ins cri ben mu chas ve ces den tro de un pro yec to de vi da,
que in clu ye lo que quie ren ser y ha cer en los di fe ren tes ám -
bi tos de la vi da.

Des de las pers pec ti vas ex pues tas, in te re sa ana li zar el lu -
gar que los es tu dian tes le con fie ren al tra ba jo den tro de sus
pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les. Se re to ma a Du bet (1996) 
al re co no cer que los pro yec tos son ac cio nes de ti po es tra té -
gi co, que se ba san en una in ter pre ta ción del con tex to en tér -
mi nos eco nó mi cos y des de la ló gi ca de la uti li dad. En
efec to, se con ci be la cons truc ción de pro yec tos co mo una
ac ción ra cio nal, que im pli ca la re fle xión de una si tua ción
pre sen te, la de li mi ta ción de me tas, así co mo la elec ción de
los me dios pa ra lo grar lo. Sin em bar go, se con si de ra que se
tra ta de una ra cio na li dad li mi ta da don de in ter vie nen fac to -
res de ca rác ter sub je ti vo, ya que hay es tu dian tes que de po si -
tan en sus pro yec tos sus afec tos, gus tos e in cli na cio nes y
que mu chas ve ces es ca pan de la ló gi ca de la uti li dad.

A par tir de las re fle xio nes de Gui chard (1995), Schütz
(1987) y Bou ti net (1990), se ana li za la ar ti cu la ción de las di -
fe ren tes di men sio nes tem po ra les en la cons truc ción de los
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pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les de los es tu dian tes. De la
mis ma ma ne ra, se ana li zan los al can ces del ho ri zon te tem -
po ral de sus pro yec tos la bo ra les, con si de ran do que el tra ba -
jo que rea li zan, pue de for mar par te de un pro yec to fu tu ro y,
de es ta ma ne ra, tie ne un sen ti do par ti cu lar. En otros ca sos, el
tra ba jo es vi vi do co mo pa sa je ro y tie ne un sen ti do so la men te
en el pre sen te, en la me di da en que re suel ve una si tua ción in -
me dia ta. Tam bién hay es tu dian tes que no tie nen ela bo ra do un 
pro yec to. Se dis tin guen bá si ca men te cua tro si tua cio nes y a
con ti nua ción se pre sen ta el aná li sis de ca da una de és tas.

El trabajo como 
un proyecto laboral en marcha

Es cuan do el tra ba jo se ins cri be den tro de un pro yec to la bo -
ral que se en cuen tra en mar cha. Son es tu dian tes que ejer cen
pro fe sio nal men te y su tra ba jo es como un ade lan to, en tan to
que no han ter mi na do la ca rre ra. Es de cir, no es pe ran con -
cluir la ca rre ra para ini ciar sus pla nes pro fe sio na les. Para
ellos, su pre sen te como es tu dian tes y tra ba ja do res ca mi na de 
ma ne ra con jun ta ha cia el futuro, hasta que algún día dejen
de ser estudiantes. 

Co mo ejem plo se en cuen tran los ca sos de Ka ri na y Be ni -
to, es tu dian tes de odon to lo gía que tra ba jan en la aten ción de
pa cien tes de ma ne ra pro fe sio nal. Actual men te su tra ba jo en
el con sul to rio es par te de un pro yec to en mar cha que ini cia -
ron tiem po atrás. Ellos pla nean con ti nuar con la aten ción de
pa cien tes e ir am plian do su car te ra de clien tes; el fu tu ro pa ra 
ellos, es tam bién pre sen te. Una vez re suel ta su si tua ción la -
bo ral, su fu tu ro no se que da allí; am bos pla nean es tu diar a
me dia no pla zo una es pe cia li dad; y a lar go pla zo en el ca mi -
no ya tra za do, vis lum bran la po si bi li dad de un cam bio. 

Un ca so si mi lar es el de Thia ré, es tu dian te de his to ria, cu -
yo pro yec to la bo ral no se en cuen tra en fun ción de la
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ter mi na ción de su ca rre ra, ella pien sa con ti nuar en el cam po
de la di vul ga ción cien tí fi ca, así co mo con ti nuar con el tra ba -
jo ico no grá fi co. Tal vez en un fu tu ro in cur sio ne den tro de
otra área, o se es pe cia li ce por me dio de un pos gra do, pe ro,
por el mo men to, su tra ba jo for ma par te de su pro yec to la bo -
ral y de vi da.

De es ta ma ne ra, se tra ta de pro yec tos pro fe sio na les muy
pre ci sos y ya cris ta li za dos; su ho ri zon te tem po ral se ubi ca
en el pre sen te, con ba ses só li das pa ra con ti nuar a me dia no
pla zo. Es im por tan te re sal tar que la po si bi li dad de rea li zar
los pro yec tos des de an tes de sa lir de la ca rre ra, se da por el
apo yo fa mi liar y ma te rial con que cuen tan. Estos es tu dian tes 
tie nen con tro la da la in cer ti dum bre que im pli ca la sa li da de
la ca rre ra; sin em bar go, en los tres ca sos, no nie gan la po si -
bi li dad de cam bios en su ca mi no trazado y de esta manera,
abren paso a nuevos rumbos y nuevas incertidumbres.

El trabajo como 
un proyecto laboral a futuro

Un gru po de es tu dian tes vive su tra ba jo ac tual como par te de 
un pro yec to la bo ral fu tu ro, ya sea como un paso ne ce sa rio
para con se guir una meta, como pre pa ra ción para el ejer ci cio
pro fe sio nal, o bien, como una es tra te gia para in ser tar se en el 
mer ca do de tra ba jo. En este sen ti do, su tra ba jo es vis to en
tér mi nos de su po ten cia li dad. Por una par te, se tra ta de es tu -
dian tes que se en cuen tran tra ba jan do en al gún cam po re la -
cio na do con su ca rre ra, pero que bus can ob te ner ex pe rien cia 
para cam biar de pues to o pre pa rar se pro fe sio nal men te. Por
su par te, tam bién hay un gru po de es tu dian tes cuyo tra ba jo
for ma par te de un pro yec to la bo ral fu tu ro, pero poco cla ro, y 
con cen tran sus es fuer zos para for mar se me jor, con la idea de 
que esto será útil en su ca mi no la bo ral.
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Co mo ejem plo del pri mer gru po se en cuen tran los ca sos
de Va le rio, Juan Luis y Her nán; los tres son es tu dian tes de
eco no mía y tra ba jan en un ban co. Rea li zan ac ti vi da des de ti -
po téc ni co y po co re la cio na das con la eco no mía; sin em bar -
go, ven su tra ba jo co mo un pri mer pa so pa ra in ser tar se en el
fu tu ro en un pues to me jor, o en al gún área de ma yor re la ción 
con la eco no mía. Entra ron a tra ba jar con la idea de de sa rro -
llar se e ini ciar una ca rre ra pro fe sio nal en el área ban ca ria.
Estos es tu dian tes no tie nen pro yec tos aca dé mi cos a lar go
pla zo, to dos sus es fuer zos y es tra te gias se en cuen tran en el
pla no la bo ral y sólo mencionan la necesidad de concluir su
licenciatura, realizar sus tesis y obtener el grado.

Con las es pe ci fi ci da des de la ca rre ra y el mer ca do de tra -
ba jo de la fí si ca, se en cuen tran los ca sos de Bru no y Di no ra.
Ellos son ayu dan tes de pro fe sor en la fa cul tad de Cien cias y
han cons trui do su pro yec to la bo ral en el ejer ci cio de la do -
cen cia y la in ves ti ga ción. De es ta ma ne ra, no se ima gi nan
co mo ayu dan tes to da la vi da, si no que és te es un pri mer pa so 
pa ra ha cer ca rre ra co mo do cen tes y so bre to do, pa ra ejer ci -
tar se en la ta rea de en se ñar. Tam bién bus can in ser tar se en
pro yec tos de in ves ti ga ción pa ra abrir su ca mi no en es ta área. 
Co mo par te de su pro yec to pro fe sio nal, es tos es tu dian tes
tam bién cons tru yen sus pro yec tos aca dé mi cos y tie nen de -
seos de es tu diar al gún pos gra do en el área de la fí si ca, ya sea
den tro o fue ra del país, si con si guie ran al gu na be ca. Así, los
pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les con ver gen en un pro yec to 
de vi da.

Fi nal men te, es tán los ca sos de es tu dian tes que tie nen tra -
ba jos no re la cio na dos con su ca rre ra, que pien san con ti nuar
a me dia no pla zo en el mis mo lu gar. Aquí, el tra ba jo de ti po
pro fe sio nal y en re la ción con la ca rre ra lo con ci ben de ma -
ne ra pa ra le la al tra ba jo, o bien, pa ra una eta pa pos te rior. Sus
pro yec tos aca dé mi cos se li mi tan a con cluir la ca rre ra, rea li -
zar la te sis y ob te ner el gra do de li cen cia tu ra.
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Estos es tu dian tes y en es pe cial los de eco no mía, re pre -
sen tan de una ma ne ra muy cla ra, la vi sión de los pro yec tos
la bo ra les y aca dé mi cos, des de el pun to de vis ta es tra té gi co y 
co mo an ti ci pa ción del fu tu ro. Tie nen cla ras sus me tas y ubi -
can su tra ba jo ac tual co mo un me dio pa ra lle gar a ese fin
de sea do o ima gi na do. Han lle ga do a la de fi ni ción de sus
pro yec tos por me dio de una in ter pre ta ción acer ca de la si -
tua ción pre sen te y de las mo da li da des del mer ca do de
tra ba jo. Pa ra ellos, su tra ba jo ac tual tie ne sen ti do des de una
pers pec ti va a fu tu ro, y pue de ser que les re suel va si tua cio -
nes pre sen tes, aun que es tá im preg na do de una ex pec ta ti va a
fu tu ro. Des de es ta vi sión an ti ci pa to ria, el es tu dian te vi ve su
tra ba jo de ma ne ra dis tin ta, es tá dis pues to a acep tar si tua cio -
nes pre sen tes que no les agra den, a cam bio de re com pen sas
pos te rio res. Por su par te, los es tu dian tes de fí si ca pa re cen
co no cer muy bien el ca mi no que los orien te ha cia la in ves ti -
ga ción y, de es ta ma ne ra, sus pro yec tos aca dé mi cos y
la bo ra les son pre ci sos. Ubi can su tra ba jo ac tual co mo una
eta pa ne ce sa ria pa ra lle gar a la me ta de sea da.

Pa ra un gru po de es tu dian tes, el tra ba jo for ma par te de un
pro yec to for ma ti vo; ellos bus can apren der y pre pa rar se pro -
fe sio nal men te. En es te sen ti do ubi can su tra ba jo co mo par te
de un pro yec to ge ne ral a fu tu ro; no bus can en trar a una área
pre ci sa o ac ce der a al gún pues to en par ti cu lar, me dian te su
tra ba jo. Estos es tu dian tes tie nen al gu na idea de lo que quie -
ren pa ra su fu tu ro ejer ci cio pro fe sio nal, pe ro no cuen tan con
un pro yec to la bo ral cons trui do; más bien, tie nen só lo al gu -
nas ideas. En es ta si tua ción se en cuen tra un gru po de es tu -
dian tes de ci ru gía den tal que tra ba ja co mo ayu dan te de
den tis tas en con sul to rios. 

Por su par te, se pre sen tan los ca sos de es tu dian tes que es -
tán vin cu la dos a pro yec tos de in ves ti ga ción: Mir ta, Su sa na
y May té, rea li zan ta reas ru ti na rias y de ti po téc ni co, sin em -
bar go de ahí apren den. Su tra ba jo se in ser ta den tro de un
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pro yec to de for ma ción don de, de al gu na ma ne ra, pien san
que les se rá útil apren der. Su pro yec to la bo ral no es tá cla ro y 
no sa ben, a ciencia cier ta, a lo que podrán dedicarse.

Los pro yec tos la bo ra les de es tos es tu dian tes son más ge -
ne ra les y qui zá me nos pre ci sos. Su ho ri zon te tem po ral se
ubi ca en una di men sión fu tu ra, pe ro tam bién me nos pre ci sa.
A pe sar de es ta apa ren te im pre ci sión, ellos re co no cen el va -
lor for ma ti vo de su tra ba jo y su re tri bu ción fu tu ra. Si bien
es te ti po de pro yec tos tie ne una fa ce ta es tra té gi ca, en tan to
que con ci ben el tra ba jo co mo un me dio pa ra for mar se, no
pa re cen fun dar se en vi sio nes uti li ta rias de cor to pla zo. Se -
gún los ca sos, que da la in cer ti dum bre más o me nos abier ta
acer ca del fu tu ro; el tra ba jo só lo pue de ase gu rar una me jor
for ma ción.

El trabajo independiente 
de los proyectos laborales

Hay un gru po de es tu dian tes cu yos tra ba jos re suel ven una
si tua ción pre sen te, ya sea de tipo per so nal o fa mi liar. Ellos
tra ba jan por múl ti ples mo ti vos: eco nó mi cos, mo ra les o de
su pe ra ción; el ras go co mún en to dos es que el tra ba jo no for -
ma par te di rec ta men te de un pro yec to la bo ral. Vi ven el
tra ba jo de acuer do con sus ne ce si da des y con di cio nes pre -
sen tes. Mu chos de ellos tie nen pro yec tos la bo ra les y
aca dé mi cos que apun tan ha cia el fu tu ro, pero el tra ba jo que
de sem pe ñan es in de pen dien te de es tos pro yec tos. En otros
ca sos, el tra ba jo se in ser ta de ma ne ra in di rec ta den tro de un
pro yec to la bo ral; so bre todo, cuan do se pre sen ta como una
con di ción para que el es tu dian te pue da es tu diar y, a su vez,
el es tu dio for ma par te de un pro yec to la bo ral. Al en con trar -
se el tra ba jo se pa ra do de di chos pro yec tos, se tra ta en la
ma yo ría de los ca sos de em pleos que no guar dan re la ción
con la ca rre ra de es tu dio. De esta ma ne ra, se en cuen tra que
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el tra ba jo da la po si bi li dad de ser es tu dian te, y de cons truir
pro yec tos tan to la bo ra les como aca dé mi cos.

En pri mer lu gar, hay un gru po de es tu dian tes a quie nes el
tra ba jo les re suel ve una ne ce si dad eco nó mi ca pre sen te, y se
eri ge co mo una con di ción pa ra con ti nuar es tu dian do. Ellos
cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a par tir de la ne ce si dad.
El tra ba jo cum ple una fun ción es tric ta men te eco nó mi ca, y
es in de pen dien te de cualquier proyecto laboral futuro.

Tam bién pue de dis tin guir se un gru po de es tu dian tes que
me dian te su tra ba jo apo ya a sus fa mi lias. Ellos cons tru yen el 
sen ti do de su tra ba jo a par tir de es te com pro mi so, y man tie -
nen la con vic ción de que es te apo yo se ha rá efec ti vo mien -
tras du ra su eta pa co mo es tu dian tes. Los es tu dian tes de es te
gru po ubi can su tra ba jo des de un ho ri zon te tem po ral pre sen -
te. Sus pro yec tos la bo ra les im pli can la ne ce si dad de rom per
con es tos tra ba jos. No se plan tean sus pro yec tos en tér mi nos 
de con ti nui dad, si no que es pe ran el mo men to ade cua do pa ra
cam biar de tra ba jo e ini ciar un ca mi no di fe ren te. Esta de ci -
sión se fun da en una in ter pre ta ción que hacen de la situación 
presente y de los alcances y limitaciones de su trabajo para
llegar a sus metas.

Hay es tu dian tes que cuen tan con pro yec tos la bo ra les pre -
ci sos den tro del cam po pro fe sio nal y se en cuen tran en un
mo men to pre vio a ini ciar su ca mi no la bo ral den tro del cam -
po de su ca rre ra. To dos ellos bus can un tra ba jo re la cio na do
con la ca rre ra que cur san, y es ta con di ción se en cuen tra por
en ci ma de cual quier otra, co mo pue de ser el sa la rio. Des de
un pun to de vis ta es tra té gi co, su em pleo ac tual les per mi te
«ser es tu dian tes», que es una con di ción ne ce sa ria pa ra ter -
mi nar la ca rre ra y lo grar sus pro yec tos la bo ra les. Su tra ba jo
tam bién les per mi te es tar en con di cio nes pa ra es pe rar lo que
de sean mien tras lo en cuen tran. Si bien hay es tu dian tes pa ra
quie nes su tra ba jo no les apor ta nin gún be ne fi cio par ti cu lar,
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si no en sen ti do de apo yar a otros, sí tie nen cla ro que la rea li -
za ción de sus pro yec tos im pli ca rom per con su trabajo.

Los proyectos académicos y laborales 
a partir de la condición estudiantil

Hay tam bién un gru po que cons tru ye sus pro yec tos la bo ra -
les y aca dé mi cos des de una con di ción pro pia men te estu-
dian til. Se tra ta de es tu dian tes de tiem po com ple to o con tra -
ba jos muy fle xi bles, que les per mi ten vi vir ple na men te su
vida es tu dian til. Por una par te, hay quie nes de ci die ron aban -
do nar su tra ba jo para de di car se de tiem po com ple to a los
es tu dios; otros, tra ba jar sólo en pe río dos va ca cio na les o, en
tra ba jos es po rá di cos o muy fle xi bles. Aun que, es tos es tu -
dian tes tie nen tam bién pro yec tos la bo ra les, el tra ba jo, por el
mo men to, no for ma par te de éste, así como tam po co es una
con di ción para lo grar lo.

Co mo ejem plo te ne mos los ca sos de Noé y Ro ber to, es tu -
dian tes de fí si ca que tra ba ja ron  du ran te los pri me ros se mes -
tres de la ca rre ra. Ambos se en con tra ron con di fi cul ta des
pa ra so bre lle var el tra ba jo y los es tu dios y, a la vez, con ta ron 
con las con di cio nes que les per mi tie ron aban do nar el tra ba jo 
y de di car se so la men te a es tu diar. Aho ra en la úl ti ma fa se de
la ca rre ra, tie nen co mo prio ri dad ter mi nar los es tu dios, ti tu -
lar se y se guir con una maes tría.

Por su par te, se en cuen tran los ca sos de quie nes tie nen
tra ba jos tan es po rá di cos y fle xi bles, que su vi da se de sen -
vuel ve prác ti ca men te co mo es tu dian tes de tiem po com ple to. 
Tra ba jan pa ra cu brir sus gas tos per so na les. Sus pro yec tos
aca dé mi cos y la bo ra les son com ple ta men te independientes
del trabajo que desempeñan. 

Pa ra ellos el tra ba jo y los pro yec tos la bo ra les son dos ám -
bi tos com ple ta men te se pa ra dos. Algu nos es tu dian tes cuen -
tan con pro yec tos la bo ra les, pe ro son in de pen dien tes del
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tra ba jo ac tual o del que tu vie ron. Otros no cuen tan con pro -
yec tos la bo ra les pre ci sos; hay quie nes tie nen al gu nas ideas
ge ne ra les, pe ro no al can zan a de fi nir los me dios ade cua dos
pa ra desarrollarlas. Esta au sen cia de pro yec tos se de be, en
al gu nos ca sos, a que no tie nen cla ras sus me tas, a la fal ta de
in for ma ción ne ce sa ria, o a la con vic ción de que es tos pla nes
los de ci di rán más tar de. Este gru po de es tu dian tes, en tan to
que vi ve ple na men te su con di ción es tu dian til, pa re ce for mu -
lar de una ma ne ra más cla ra los pro yec tos de ti po aca dé mi -
co, y que im pli can la con ti nua ción de su con di ción co mo
es tu dian tes. Cua les quie ra que sean los mo ti vos por los que
los es tu dian tes no cons tru yen sus proyectos laborales,
puede afirmarse que en fren tan ni ve les de incertidumbre
mucho mayores que quienes cuentan con proyectos.

Los proyectos académicos y laborales 
de los estudiantes de cada carrera

Al to mar como re fe ren te la ca rre ra de es tu dio, pue den en -
con trar se al gu nas pau tas en la cons truc ción de los pro yec tos
la bo ra les y académicos.

Los es tu dian tes de ci ru gía den tal, si bien tie nen cla ro el ti -
po de tra ba jo que quie ren rea li zar y la ma ne ra de ha cer lo, es to
es, ejer cer co mo den tis ta en un con sul to rio par ti cu lar, no de -
jan de la do los pro yec tos de ti po aca dé mi co y mu chos tie nen
en tre sus pla nes es tu diar una es pe cia li za ción; así, los en fo ca
ha cia un ejer ci cio más pun tual de su mis ma pro fe sión. Algu -
nos re co no cen la ne ce si dad de rea li zar lo en un cor to pla zo y
en com bi na ción con su prác ti ca pro fe sional.16 

Los es tu dian tes de eco no mía se cen tran prin ci pal men te
en los pro yec tos de ti po la bo ral y con si de ran im por tan te la
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16 Esta cla ri dad en cuan to a sus pro yec tos la bo ra les, se ex pre sa en que
para dos de los es tu dian tes de ci ru gía den tal, el tra ba jo for ma par te de
un pro yec to la bo ral que se en cuen tra en mar cha y para cua tro de ellos
su tra ba jo for ma par te de un pro yec to la bo ral a fu tu ro. 



in ser ción en el mer ca do de tra ba jo mien tras ter mi nan la ca -
rre ra. El tra ba jo se eri ge co mo un pri mer pa so pa ra es ca lar
de pues to e ir se acer can do ha cia el cam po de ejer ci cio de los
eco no mis tas. Es im por tan te re cor dar que pa ra cin co es tu -
dian tes el tra ba jo for ma par te de un pro yec to la bo ral pre ci so
y con ce bi do a me dia no o a lar go pla zo. En es te sen ti do, pa -
re cie ra que los pro yec tos aca dé mi cos no son una prio ri dad;
al gu nos po cos se en cuen tran in te re sa dos en cur sar al gún
pos gra do y se con cre tan a as pi rar ter mi nar la ca rre ra y ob te -
ner el gra do. De es ta ma ne ra, los estudios de posgrado no se
vislumbran como una condición necesaria para trabajar en el 
campo que ellos desean.

A di fe ren cia de los es tu dian tes de eco no mía, los de fí si ca
se cen tran en los pro yec tos de ti po aca dé mi co. La gran ma -
yo ría se in te re sa por la in ves ti ga ción y la do cen cia en el ám -
bi to uni ver si ta rio. Pa ra ellos los es tu dios de pos gra do, tan to
de maes tría y doc to ra do son una con di ción ne ce sa ria pa ra
ejer cer co mo do cen tes e in ves ti ga do res. Con es ta ló gi ca, los
es tu dian tes que tie nen tra ba jos fue ra del cam po de la fí si ca
as pi ran, en un cor to pla zo, lle gar a ser ayu dan tes de pro fe sor
o in ves ti ga dor, pa ra te ner ma yo res víncu los con el cam po
aca dé mi co y ter mi nar su ca rre ra en me jo res con di cio nes.17 

Los es tu dian tes de his to ria se en fren tan a un mer ca do de
tra ba jo que ca li fi can co mo de di fí cil ac ce so; de allí que ca da
es tu dian te cons tru ye sus pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les
de acuer do con su si tua ción y con las opor tu ni da des que vis -
lum bra. De es ta ma ne ra, no se en cuen tra una pau ta co mún
en la cons truc ción de los pro yec tos de ti po la bo ral. En cuan -
to a sus pro yec tos aca dé mi cos, en la ma yo ría de los ca sos se
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17  Des de esta pers pec ti va, tres de los es tu dian tes que se en cuen tran ya in -
mer sos en el cam po aca dé mi co, vis lum bran su tra ba jo como par te de un 
pro yec to la bo ral a me dia no o a lar go pla zo.  Mien tras que otros tres es -
tu dian tes que rea li zan tra ba jos que no guar dan re la ción con su ca rre ra,
con ci ben su tra ba jo in de pen dien te men te de  los pro yec tos la bo ra les.



con cre tan a ter mi nar la ca rre ra y ob te ner el tí tu lo, aun que al -
gu nos pien san con ti nuar es tu dian do co mo res pues ta a un in -
te rés de ti po per so nal, pero no como parte de un plan para
lograr insertarse en el mercado de trabajo.

Los vínculos entre 
los proyectos académicos y laborales

En re la ción con los víncu los que los es tu dian tes es ta ble cen
en tre los pro yec tos aca dé mi cos y los pro yec tos la bo ra les, se
dis tin guen al gu nas pau tas. Por una par te, se en cuen tran los
es tu dian tes que cons tru yen sus pro yec tos aca dé mi cos y sus
pro yec tos la bo ra les de ma ne ra in te gral. Ellos tie nen una
meta cla ra y, para al can zar la, cons tru yen pro yec tos de di fe -
ren tes ti pos. En esta si tua ción se en cuen tran los es tu dian tes
de fí si ca, que con si de ran via ble con ti nuar como ayu dan tes y 
es tu diar un pos gra do, así como los es tu dian tes de ci ru gía
den tal que les gus ta ría es tu diar una es pe cia li za ción, al tiem -
po que atien den en su con sul to rio.

Tam bién es tán los es tu dian tes que le asig nan una prio ri -
dad a los pro yec tos la bo ra les; en es te sen ti do, los pro yec tos
aca dé mi cos no se des car tan, si no que se en cuen tran en fun -
ción de las ne ce si da des y los tiem pos de los pro yec tos la bo -
ra les. En es ta si tua ción se en cuen tran al gu nos es tu dian tes de 
ci ru gía den tal, quie nes quie ren abrir su con sul to rio y, una
vez avan za do es te pro ce so, pien san es tu diar al gu na es pe cia -
li za ción. Por su par te, hay al gu nos es tu dian tes de eco no mía
que tie nen un pro yec to la bo ral de fi ni do, y que la posibilidad
de estudiar un pos gra do está en función de los tiempos del
trabajo.

De ma ne ra in ver sa su ce de con los es tu dian tes pa ra quie -
nes los pro yec tos aca dé mi cos son prio ri ta rios, de tal mo do
que, los pro yec tos la bo ra les tie nen que ajus tar se a las ne ce -
si da des de los pri me ros. Este es el ca so de los es tu dian tes de
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fí si ca, que tie nen un cla ro pro yec to de es tu diar un pos gra do
y, an te es ta po si bi li dad, es tán dis pues tos a aban do nar su tra -
ba jo o a con se guir al gu na be ca. Por úl ti mo se en cuen tran los
ca sos de es tu dian tes cu yos pro yec tos aca dé mi cos no tie nen
nin gu na re la ción con los pro yec tos la bo ra les. En es ta si tua -
ción se en cuen tran los ca sos de quie nes pien san tra ba jar y
es tu diar una ca rre ra di fe ren te o un pos gra do en otra área de
co no ci mien to. Pa ra es tos es tu dian tes, es te pro yec to se per fi -
la co mo una opor tu ni dad de rec ti fi car y acer car se a un cam -
po de ma yor in te rés. Este cam bio de ca rre ra tam bién se
plan tea co mo un se gun do in ten to por in cur sio nar den tro de
una área que qui sie ron des de un prin ci pio, pe ro a la cual no
pu die ron ac ce der, ya sea por que fue ron re cha za dos o por que 
no tu vie ron la opor tu ni dad de elegir.  

Los proyectos académicos y laborales: 
su temporalidad, precisión y viabilidad

En las di fe ren tes si tua cio nes plan tea das se en cuen tra que, al
cons truir sus pro yec tos la bo ra les y aca dé mi cos, los es tu -
dian tes ar ti cu lan de ma ne ra di fe ren te su si tua ción pre sen te y 
la pro yec ción ha cia el fu tu ro. De este modo, hay es tu dian tes
para los que sus pro yec tos la bo ra les no son para el fu tu ro,
sino que su tra ba jo ac tual es un ejer ci cio pro fe sio nal, y, para
ellos, el fu tu ro se eri ge como la con ti nua ción del pre sen te.
Una se gun da si tua ción es cuan do el tra ba jo ac tual, es de cir,
su si tua ción pre sen te, se bus ca o se es pe ra que in flu ya en
una si tua ción fu tu ra, en par ti cu lar en su co lo ca ción en el
mer ca do de tra ba jo. En este caso, los es tu dian tes tra ba jan
pen san do si mul tá nea men te en su pre sen te y en su fu tu ro. En
la ter ce ra si tua ción se en cuen tran los ca sos, en los que se
vive el tra ba jo en tér mi nos del pre sen te y com ple ta men te in -
de pen dien te del fu tu ro; esto es, que el tra ba jo ac tual no tras -
to ca ni la in ser ción al mer ca do de tra ba jo, ni tam po co la
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co lo ca ción den tro de éste. Por úl ti mo, se en cuen tran tam -
bién los ca sos en los cua les se ar ti cu la el pre sen te con el fu -
tu ro, pero a un lado del tra ba jo.

En las di fe ren tes si tua cio nes pre sen ta das, pue de ob ser -
var se que los pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les tie nen di fe -
ren tes ni ve les de pre ci sión. Por una par te, los pro yec tos en
mar cha y los de me dia no y lar go pla zo, pue den con si de rar se
co mo pro yec tos más con cre tos, en los cua les se en cuen tran
de fi ni dos tan to las me tas co mo los me dios pa ra al can zar los,
so bre to do en el ám bi to la bo ral. Los pro yec tos aca dé mi cos
se co lo can en un se gun do tér mi no y con un gra do de pre ci -
sión me nor. Tam bién re sul ta sig ni fi ca ti vo que, aun que los
pro yec tos se en cuen tran de al gu na ma ne ra ya cris ta li za dos,
hay es tu dian tes que no des car tan la po si bi li dad de cam biar y 
de cons truir un pro yec to diferente.

Por otra par te, se en cuen tra un ti po de pro yec tos la bo ra les 
con me nor gra do de pre ci sión y que se con cre tan a te ner al -
gu na idea va ga acer ca de lo que les gus ta ría ha cer; sin
em bar go, no se en cuen tran de fi ni das las es tra te gias pa ra se -
guir se. Se tra ta prin ci pal men te de los es tu dian tes que
con cen tran sus es fuer zos en el ám bi to de su for ma ción pro -
fe sio nal. En es tos ca sos, la de fi ni ción de los pro yec tos es
una ta rea que em pren den los es tu dian tes cuan do con clu yen
su ca rre ra. En una si tua ción si mi lar se en cuen tran los es tu -
dian tes que no cuen tan con nin gún ti po de pro yec tos, y que
sus preo cu pa cio nes y de ci sio nes se li mi tan a su for ma ción,
así co mo a con cluir de la me jor ma ne ra po si ble su ca rre ra.

Los ni ve les de pre ci sión de los pro yec tos se re la cio nan
con la ma ne ra co mo los es tu dian tes vi ven y ma ne jan la in -
cer ti dum bre. Los pro yec tos que ubi can cla ra men te las me tas 
y los me dios pa ra con se guir las, tie nen un con trol ma yor de
la in cer ti dum bre, que aque llos que se guían úni ca men te por
al gu nas ideas ge ne ra les o no cio nes po co con cre tas. En es te
sen ti do, exis te una di ver sa ga ma de si tua cio nes que va des de 
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aque llos es tu dian tes que tie nen un gran con trol so bre la si -
tua ción (que, de he cho sus pro yec tos se en cuen tran en mar -
cha), has ta los es tu dian tes con un ni vel de in cer ti dum bre
to tal, que no sa ben có mo con se guir lo que quie ren, o bien no 
sa ben qué quie ren. 

Al abor dar los pro yec tos la bo ra les, los es tu dian tes ex pre -
san una po si ción acer ca de la via bi li dad de sus pro pios pro -
yec tos. Quie nes con si de ran que sus pro yec tos son via bles, es
por que cuen tan con los me dios pa ra lle var los a ca bo, sea con
los pro pios o con el apo yo de otros, por fa mi lia res o per so nas
li ga das al tra ba jo. Algu nos es tu dian tes de po si tan una ga ran tía 
en el es fuer zo in di vi dual pa ra que sus pro yec tos pue dan ser
via bles, o se plan tean al gún ti po de es tra te gias pa ra lle gar a
sus me tas. Así, se en cuen tra una di ver si dad de pro yec tos, al -
gu nos via bles y que pa re cen fá cil men te al can za bles en un
cor to tiem po, mien tras que otros im pli can un gran es fuer zo,
in ver sión de tiem po y sor tear si tua cio nes di fí ci les.

En re la ción con lo an te rior, los pro yec tos la bo ra les de los
es tu dian tes, no siem pre son el pro duc to de ac cio nes y re fle -
xio nes de ti po in di vi dual. El rum bo que és tos to man, mu -
chas ve ces es re sul ta do de ne go cia cio nes fa mi lia res, en el
ca so de los pa dres que ofre cen un de ter mi na do ti po de ayu -
da, o que acon se jan o pre sio nan al es tu dian te pa ra se guir de -
ter mi na da di rec ción. Asi mis mo, las ofer tas de tra ba jo que se 
les pre sen tan a los es tu dian tes o el ofre ci mien to de apo yo en
el lu gar de tra ba jo, pue den in fluir en los pro yec tos la bo ra les.

La ma yo ría de los es tu dian tes cons tru yen sus pro yec tos
la bo ra les y aca dé mi cos con un co no ci mien to del mer ca do de 
tra ba jo de su pro fe sión. Este co no ci mien to ha si do ad qui ri -
do me dian te su pro pia ex pe rien cia en el tra ba jo, o bien, por
la ex pe rien cia de sus com pa ñe ros. En el pri mer ca so, la con -
di ción de es tu dian te tra ba ja dor jue ga un pa pel importante en 
la definición de los proyectos laborales. 
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Por otra par te, al en con trar se los es tu dian tes en una eta pa
avan za da de la ca rre ra, pue den con tar con ma yo res co no ci -
mien tos pa ra cons truir sus pro yec tos de una ma ne ra más
pre ci sa. En es ta fa se la ma yo ría de los es tu dian tes ya tie ne
un in te rés par ti cu lar en al gún área de su dis ci pli na que de sea
pro fun di zar o es pe cia li zar se o es tu diar otra ca rre ra. Así, la
ma yo ría de los pro yec tos aca dé mi cos que cons tru yen, se
fun da men ta en el co no ci mien to de la dis ci pli na, en sus in te -
re ses y en las ha bi li da des que han de sa rro lla do du ran te sus
es tu dios uni ver si ta rios. De es te mo do, la ex pe rien cia en el
cam po de tra ba jo, au na do al co no ci mien to de la dis ci pli na,
son fac to res que mol dean y de fi nen los pro yec tos.

Ca be des ta car que al cur sar la úl ti ma fa se de la ca rre ra,
los es tu dian tes se en cuen tran rea li zan do un pro yec to for ma -
ti vo, que de ci die ron em pren der tiem po atrás. Esto es, los
pro yec tos la bo ra les y aca dé mi cos se des pren den de es ta de -
ci sión, la cual mar có una pau ta de vi da. Ser es tu dian te for ma 
par te de un pro yec to que, en mu chos ca sos, apun ta la ba la
de ci sión de ser pro fe sio nis tas den tro de un cam po dis ci pli -
na rio. En es te con tex to, sus pro yec tos pue den con ce bir se
co mo una con ti nua ción de pro yec tos an te rio res, y ajus ta dos
o mo di fi ca dos a su si tua ción ac tual.

Cabe acla rar que los pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les, se 
con ci ben co mo ac cio nes que per si guen una in ten ción; sin
embargo, al lle gar esa me ta de sea da o el fin ima gi na do, pue -
de ver se obs ta cu li za da por di fe ren tes ti pos de si tua cio nes
que es ca pan del con trol es tu dian til. Los pro yec tos mar can
un rum bo: és te pue de ser cam bia do por el es tu dian te, ajus ta -
do, o bien, és tos pue den evo lu cio nar. De ahí, los pro yec tos
no son in fa li bles ni es tá ti cos. 
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Consideraciones finales

La sub je ti va ción es un pro ce so com ple jo que se cons ti tu ye
en una de las fa ce tas más im por tan tes de la ex pe rien cia es tu -
dian til. Me dian te este pro ce so, los es tu dian tes to man po si -
ción con res pec to a las ac ti vi da des que rea li zan, asig nándole 
prio ri dad a al gu na de és tas, según sus pro pias je rar quías. En
este pro ce so in ter vie nen tan to sus in te re ses in me dia tos
como los de lar go pla zo, así como sus va lo res con res pec to
al tra ba jo y de los es tu dios. Asi mis mo, cada es tu dian te vive
el tra ba jo de una ma ne ra muy per so nal, que está en re la ción
con sus con di cio nes para es tu diar, con las de su tra ba jo y lo
que éste le apor ta. 

El in te rés que los es tu dian tes tie nen ha cia su ca rre ra, se
cons ti tu ye en uno de los pi la res de es te pro ce so de sub je ti va -
ción, ya que de fi ne, en gran me di da, la ex pe rien cia es tu dian -
til. Este pro ce so se ini cia des de el mo men to de la elec ción de 
la ca rre ra, se nu tre du ran te el cur so de és ta, e in flu ye en el
sen ti do que los es tu dian tes le dan a su tra ba jo. Fi nal men te,
el in te rés por la ca rre ra tam bién de fi ne el rum bo la bo ral de
los es tu dian tes, o, por lo me nos, mar ca las ru tas ha cia las
cua les se di ri gen en la bús que da de em pleo.

El pro ce so de sub je ti va ción es una fa ce ta muy im por tan te 
de la ex pe rien cia es tu dian til, ya que los es tu dian tes, al dis -
tan ciar se de los ro les ins ti tu cio nal men te asig na dos, cons tru -
yen su pro pia iden ti dad, a par tir de los re fe ren tes que les
re sul tan más sig ni fi ca ti vos. Ca be re cor dar que, la ma yo ría
de ellos se de fi nen a sí mis mos y se pre sen tan an te los de más 
co mo “es tu dian tes”, a pe sar de que, o bien, se en cuen tran
dé bil men te in te gra dos a la vi da uni ver si ta ria, o el tra ba jo es
la ac ti vi dad que les con su me la ma yor par te de su tiem po.

En re la ción con las otras di men sio nes de la ex pe rien cia
es tu dian til, ha que da do en evi den cia que el tra ba jo de los es -
tu dia ntes mar ca en gran me di da las pau tas de in te gra ción a
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la vi da uni ver si ta ria. Esta si tua ción apa re ce, por una par te,
co mo con se cuen cia de la po ca dis po ni bi li dad de tiem po de
quie nes tra ba jan, pe ro, por otra, de los que bus can tra ba jar
co mo con se cuen cia de una dé bil in te gra ción al me dio uni -
ver si ta rio y, an te una fal ta de sen ti do de per te nen cia, es to es, 
el es pa cio uni ver si ta rio les resulta poco significativo y bus -
can dar cabida a sus intereses en el medio laboral.

Asi mis mo que dó de ma ni fies to que las pau tas de in te gra -
ción a la vi da uni ver si ta ria son di ver sas y que al gu nas de
és tas res pon den al in te rés por la ca rre ra o al com pro mi so in -
te lec tual por la dis ci pli na, lo cual sus ten ta los la zos de
in te gra ción. Sin em bar go, tam bién di chas pau tas de in te gra -
ción se fun da men tan en los la zos so cia les es ta ble ci dos en tre
los es tu dian tes, de tal ma ne ra, que lo que les re sul ta más sig -
ni fi ca ti vo en su ex pe rien cia es tu dian til, es la vi da so cial que
se de sa rro lla en la uni ver si dad.

Las pau tas de in te gra ción a la vi da uni ver si ta ria son el re -
sul ta do, tan to de ele men tos per so na les y sub je ti vos, co mo del 
pro pio con tex to ins ti tu cio nal al  que se in te gran los es tu dian -
tes. Des de la pers pec ti va per so nal, la in te gra ción pue de con -
si de rar se co mo una ex pre sión del in te rés por la ca rre ra que
dio ini cio des de el mo men to de la elec ción. Des de el pun to de
vis ta del con tex to ins ti tu cio nal, se pue de afir mar que hay con -
tex tos que pro pi cian y otros que in hi ben la in te gra ción.

Den tro de la ló gi ca de la es tra te gia se per fi lan los pro yec -
tos tan to la bo ra les co mo aca dé mi cos de los es tu dian tes, ya
que me dian te ellos, in ter pre tan su si tua ción pre sen te y se
pro yec tan ha cia el fu tu ro. Des de es ta pers pec ti va, la di men -
sión tem po ral se eri ge co mo el eje a par tir del cual se
cons tru yen los pro yec tos. El tra ba jo que de sem pe ñan los es -
tu dian tes ocu pa un lu gar di fe ren te en la cons truc ción de los
pro yec tos; en al gu nos ca sos, és te es cen tral y jue ga un pa pel
es tra té gi co pa ra la in ser ción la bo ral. Tam bién pue de ocu par
un lu gar im por tan te den tro de un pro yec to for ma ti vo, o don -
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de el tra ba jo es com ple ta men te in de pen dien te de los pro yec- 
tos la bo ra les y aca dé mi cos. 

El tra ba jo que de sem pe ñan los es tu dian tes se ubi ca den -
tro de los pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra les a par tir de di fe -
ren tes di men sio nes tem po ra les. Pa ra al gu nos es tu dian tes, el
tra ba jo for ma par te de un pro yec to que se en cuen tra en mar -
cha, mien tras que pa ra otros, el tra ba jo ac tual co bra sen ti do
a par tir de lo que es pe ran pa ra el fu tu ro. Tam bién hay ca sos
de es tu dian tes que vi ven su tra ba jo en términos de una
situación presente e independiente del futuro.

Los pro yec tos de los es tu dian tes bus can re du cir la in cer ti -
dum bre y ajus tar las ac cio nes pre sen tes ha cia una perspec ti-
va a fu tu ro. En al gu nos ca sos, los pro yec tos al can zan un al to 
ni vel de pre ci sión y pa re cen con tro lar la in cer ti dum bre.
Tam bién los hay que se cons tru yen a par tir de ideas ge ne ra -
les, que más que re du cir la in cer ti dum bre cum plen la
fun ción de orien tar las ac cio nes. La es pe ci fi ci dad de los pro -
yec tos aca dé mi cos y la bo ra les se en cuen tra en es tre cha
re la ción con la ca rre ra que cur san los es tu dian tes, ya que en
es tos pro yec tos se de fi ne el área de in te rés ha cia la que se di -
ri gen, así co mo al ti po de ac ti vi dad que de sean rea li zar. 

En los pro yec tos de ti po aca dé mi co se cum plen dos fun -
cio nes: por una par te, cuan do el in te rés se tor na ha cia la dis -
ci pli na de es tu dios, ya que al gu nos es tu dian tes plan tean sus
pro yec tos aca dé mi cos co mo con ti nua ción de di cho in te rés o 
co mo la opor tu ni dad de pro fun di zar en un cam po par ti cu lar
de la dis ci pli na. Por otra par te, los pro yec tos aca dé mi cos se
con ci ben co mo una es tra te gia pa ra fa ci li tar la in ser ción la -
bo ral o pa ra ac ce der a un ti po de tra ba jo par ti cu lar. 

Los pro yec tos la bo ra les se en cuen tran en es tre cha re la -
ción con el sen ti do del tra ba jo, ya que és te mar ca la pau ta del 
lu gar que ocu pa el tra ba jo den tro de los pro yec tos la bo ra les.  
De es ta ma ne ra, pa ra quie nes el tra ba jo tie ne un sen ti do de
apren di za je, lo co lo can en una pers pec ti va a fu tu ro y con
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mi ras a la for ma ción pro fe sio nal. Mien tras que pa ra quie nes
el tra ba jo tie ne un sen ti do me ra men te eco nó mi co o que res -
pon de a ne ce si da des per so na les in me dia tas, lo co lo can en
tér mi nos de una si tua ción pre sen te y aje na a cual quier pro -
yec to la bo ral fu tu ro. Así co mo el sen ti do del tra ba jo de fi ne
en gran me di da los pro yec tos la bo ra les, és tos a su vez per -
mean el sen ti do del tra ba jo, en los casos en que el estudiante
le confiere valor o sentido presente en función de sus planes
futuros.

Por ello, el tiem po se cons ti tu ye en uno de los ám bi tos más
sen si bles pa ra los es tu dian tes que tra ba jan. Al de sem pe ñar
dos ac ti vi da des de ma ne ra si mul tá nea, ne ce sa ria men te dis po -
nen de me nos tiem po que los es tu dian tes de tiem po com ple to; 
sin em bar go, el pro ble ma de la dis po si ción de tiem po no se
re du ce al nú me ro de ho ras. Co mo que dó de ma ni fies to, el
tiem po es una cons truc ción sub je ti va que ca da es tu dian te vi -
ve de acuer do con su pro pia si tua ción, al in te rés que tie ne por
la ca rre ra y al sen ti do que le con fie re a su tra ba jo. 

Las es tra te gias que em plean los es tu dian tes son di ver sas
y se en cuen tran tan to en fun ción de su tiem po, del es pa cio
don de se en cuen tran, así co mo del ni vel de exi gen cia de la
ca rre ra que es tu dian. Asi mis mo, la vo ca ción por la ca rre ra o
el com pro mi so in te lec tual ha cia los es tu dios, mar ca en gran
me di da el ti po de es tra te gias que los es tu dian tes uti li zan, ya
que hay quie nes se in te re san só lo por cum plir o por acre di tar 
los es tu dios de su carrera, lo que re quie re un ti po de es tra te -
gias di fe ren tes a las de aquellos estudiantes que buscan una
formación académica sólida.
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CONCLUSIONES

La situación del empleo estudiantil

El tra ba jo es tu dian til se en mar ca den tro de un con tex to de cri -
sis eco nó mi ca y de trans for ma ción del mer ca do de tra ba jo,
que se de ri va en par te, de la apli ca ción de las po lí ti cas de cor -
te neo li be ral des de hace más de una dé ca da. Esta si tua ción se
ex pre sa en ele va dos ín di ces de de sem pleo, sa la rios ba jos, de -
cli ve del tra ba jo asa la ria do, au men to del tra ba jo fa mi liar no
re mu ne ra do, del em pleo tem po ral y de tiem po par cial. Asi -
mis mo, se ha acen tua do un pro ce so de po la ri za ción en tre di -
ver sos sec to res eco nó mi cos, gru pos so cia les y en tre re gio nes
del país. En lo que res pec ta al sis te ma edu ca ti vo de ni vel su -
pe rior, es tas po lí ti cas han lle va do a un dé fi cit pre su pues ta rio
de las uni ver si da des pú bli cas y a con tro lar el in gre so de los
jó ve nes a las uni ver si da des. Asi mis mo, las re la cio nes en tre el
sis te ma edu ca ti vo de ni vel su pe rior y el mer ca do de tra ba jo
pre sen tan de se qui li brios.

En Mé xi co, la pro por ción de es tu dian tes que tra ba ja co -
rres pon de apro xi ma da men te a 30% de la po bla ción es tu -
dian til y 3.5% de la po bla ción ocu pa da de 18 a 29 años. El
tra ba jo es tu dian til no es un fe nó me no nue vo; pero a par tir de 
la caí da del em pleo y del con trol al ac ce so de la edu ca ción
su pe rior, la pro por ción de es tu dian tes que tra ba ja ha dis mi -
nui do en las úl ti mas dé ca das: hay un ma yor nú me ro de hom -
bres que tra ba ja aun que en los úl ti mos tiem pos hay ca da vez

289



más mu je res que lo ha cen. La ma yor par te son sol te ros y tie -
nen en pro me dio una edad ma yor a la de los que só lo es tu -
dian, y es más pro ba ble que una ma yor pro por ción de
es tu dian tes tra ba je con for me au men te su edad.

La más al ta pro por ción de es tu dian tes que tra ba jan pro -
vie ne de ca rre ras de cien cias so cia les, hu ma ni da des y ad mi -
nis tra ti vas. Asi mis mo, es tos es tu dian tes son los que tien den
a tra ba jar ma yor nú me ro de ho ras y de ma ne ra per ma nen te.
La pro por ción más ba ja de es tu dian tes que tra ba jan, pro vie -
ne de dis ci pli nas co mo me di ci na, quí mi ca e in ge nie ría, y los
es tu dian tes que  tien den a tra ba jar más, son los de los úl ti -
mos se mes tres de for ma ción.

Los es tu dian tes tra ba jan por lo re gu lar co mo em plea dos
así co mo en ac ti vi da des de ti po ad mi nis tra ti vo den tro del
sec tor ser vi cios, y mu chos de ellos, en el sec tor in for mal. En 
Mé xi co, el au men to del tra ba jo in for mal de los es tu dian tes
ha ido acom pa ña do del de cli ve del tra ba jo asa la ria do y de
los em pleos per ma nen tes. En ge ne ral, los sa la rios que re ci -
ben son muy bajos y su jornada laboral es de pocas horas.

Se pue de afir mar que la po bla ción es tu dian til es muy he -
te ro gé nea y que sus ca rac te rís ti cas va rían de acuer do con la
edad, el ori gen so cial y la ins ti tu ción edu ca ti va a la que per -
te ne ce. Se ob ser va una si tua ción po lar en tre un pe que ño
gru po que cuen ta con tra ba jos bien re mu ne ra dos y en re la -
ción con la ca rre ra que es tu dian, con res pec to al grue so de la
po bla ción, que cuen ta con em pleos pre ca rios y con di cio nes
la bo ra les po co fa vo ra bles. La pro por ción de es tu dian tes que
tra ba ja es ma yor en las ins ti tu cio nes pú bli cas que en las pri -
va das; sin em bar go, los es tu dian tes de las uni ver si da des
pri va das cuen tan con tra ba jos que tie nen una ma yor re la ción 
con la ca rre ra que es tu dian. Tam bién se ob ser van di fe ren -
cias en tre la po bla ción que es tu dia y tra ba ja, con res pec to a
la que só lo tra ba ja. La pri me ra se ubi ca pre fe ren te men te en el 
sec tor ser vi cios, y cuen ta con me jo res sa la rios, mien tras que
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la se gun da tie ne una ma yor pro por ción de quie nes tra ba jan en 
el sec tor in dus trial, con ba jos sa la rios. Esta si tua ción se con si -
de ra co mo efec to de una po bla ción que cuen ta con ma yor
es co la ri dad y que tie ne ac ce so a me jo res em pleos.

Den tro de la gran di ver si dad de si tua cio nes de los es tu -
dian tes que tra ba jan, así co mo del ti po de ac ti vi da des que
de sem pe ñan y los mo ti vos por los que tra ba jan, se dis tin -
guen cla ra men te dos si tua cio nes: por un la do, la ac ti vi dad
re mu ne ra da de tiem po com ple to y, por otro, el tra ba jo de po -
cas ho ras, irre gu lar u oca sio nal. Asi mis mo, se dis tin gue el
tra ba jo que se rea li za por ne ce si dad eco nó mi ca de aquel que
res pon de al in te rés de los es tu dian tes por completar sus
gastos, tener mayor autonomía y experiencia.

Los estudiantes de la UNAM

En lo que se re fie re par ti cu lar men te a la si tua ción de la
UNAM, se pue de afir mar que un poco más de la mi tad de los
es tu dian tes se en cuen tran tra ba jan do.1 Tam bién se re gis tra
una ten den cia a dis mi nuir la pro por ción de es tu dian tes que
tra ba ja, a par tir de la se gun da mi tad de la dé ca da de los
ochen ta y, en es pe cial, en los años no ven ta, épo ca en la cual
se agu di za la es ca sez de em pleos. Al igual que la ten den cia
ge ne ral del país, en la UNAM se re gis tra una pro por ción ma -
yor de hom bres que de mu je res que tra ba ja; por otra par te,
casi 60% de los es tu dian tes tra ba ja más de 20 ho ras.

Se pue de afir mar que al re de dor de 80% de los es tu dian tes 
en tre vis ta dos pa ra es ta in ves ti ga ción, cuen tan con el per fil
ge ne ral de la UNAM: la ma yor par te tie ne una edad que co -
rres pon de a una tra yec to ria edu ca ti va con ti nua; la ma yo ría
es sol tera, que sos tie ne eco nó mi ca men te su fa mi lia, es ori gi -
na ria del Dis tri to Fe de ral y pro vie ne del ba chi lle ra to de la
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UNAM. Si bien es tas ca rac te rís ti cas son pre do mi nan tes, no
por ello se pue de ha blar de una po bla ción ho mo gé nea, ya
que 20% de los es tu dian tes es ca pa de la ten den cia ge ne ral,
sea por que tie nen una edad ma yor, por no ser sus tra yec to -
rias con ti nuas, por tra tar se de es tu dian tes eco nó mi ca men te
in de pen dien tes o porque pro vie nen de otras en ti da des del
país. El ori gen so cioe co nó mi co de es ta po bla ción es di ver so
y se cal cu la que la mi tad per te ne ce a la cla se me dia.

En cuan to a las ca rac te rís ti cas la bo ra les de los es tu dian -
tes en tre vis ta dos, 62.5% son asa la ria dos, prin ci pal men te de
em pre sas pri va das; el res to de los es tu dian tes tie nen tra ba jos 
por co mi sión, por cuen ta pro pia, tie nen una be ca o no re ci -
ben re mu ne ra ción. De tiem po com ple to tra ba ja 30% y só lo
45% tie ne un sa la rio que le per mi ti ría cu brir la ca nas ta bá si -
ca. Ca si la mi tad de los es tu dian tes uti li za su sa la rio pa ra su
sos tén ge ne ral y de la ca rre ra; 57.5% de los es tu dian tes
cuen ta con tra ba jos que guardan alguna relación con la
carrera; para el res to, son completamente ajenos. 

En el mar co de es ta di ver si dad de si tua cio nes se en cuen -
tran al gu nas pau tas de acuer do con ca da ca rre ra. Por un la -
do, la ma yor par te de los es tu dian tes de ci ru gía den tal
tra ba ja me dio tiem po en con sul to rios de den tis tas, sea co mo
asa la ria dos o por su cuen ta. Los es tu dian tes de eco no mía
son, en su ma yo ría, asa la ria dos de ins ti tu cio nes pri va das y
gu ber na men ta les; tra ba jan tiem po com ple to y rea li zan ac ti -
vi da des po co re la cio na das con su ca rre ra. Los es tu dian tes de 
fí si ca tra ba jan prin ci pal men te en ins ti tu cio nes edu ca ti vas
co mo ayu dan tes de pro fe sor o de in ves ti ga dor. Fi nal men te,
los es tu dian tes de his to ria de sem pe ñan tra ba jos más va ria -
dos, al gu nos en instituciones educativas y otros en empresas 
o negocios que no guardan relación con su carrera.
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Los sentidos del trabajo

El sen ti do del tra ba jo se con fi gu ra como una ac ti vi dad que
los ac to res rea li zan co ti dia na men te. Se tra ta de una ta rea
com ple ja y sub je ti va. Los es tu dian tes cons tru yen el sen ti do
de su tra ba jo a par tir de su pro pia si tua ción, de los mo ti vos
que per si guen y de lo que les apor ta el tra ba jo. To dos es tos
ele men tos se en tre la zan for man do un en tra ma do que cada
estudiante vive de manera particular.

A par tir de las di fe ren tes in te rre la cio nes en tre los mo ti -
vos por los que los es tu dian tes tra ba jan, lo que el tra ba jo les
apor ta y su ex pe rien cia vi ven cial, se bus có el ele men to cen -
tral a par tir del cual ca da es tu dian te cons tru ye el sen ti do de
su tra ba jo. Con es te cri te rio se di fe ren cian tres gran des ám -
bi tos de sen ti do: el tra ba jo co mo ne ce si dad, co mo apren di -
za je y ex pe rien cia pro fe sio nal y el sen ti do per so nal del
tra ba jo. Estos ám bi tos no ago tan to dos los sen ti dos, así co -
mo no son ne ce sa ria men te ex clu yen tes y se pro po nen co mo
un dis po si ti vo ana lí ti co pa ra or de nar la mul ti pli ci dad de
sen ti dos.

El tra ba jo co mo ne ce si dad se de fi ne a par tir de que los es -
tu dian tes tra ba jan por el in te rés prin ci pal de ob te ner un in -
gre so, ya sea pa ra el sos tén eco nó mi co o pa ra los gas tos de la 
ca rre ra. El tra ba jo co mo apren di za je y ex pe rien cia pro fe sio -
nal, ha ce re fe ren cia al in te rés de los es tu dian tes por apren der 
y por for mar se pro fe sio nal men te en el cam po la bo ral. En el
ám bi to del sen ti do del tra ba jo que se cons tru ye a par tir de
mo ti vos per so na les, se dis tin gue al tra ba jo co mo me dio para 
ob te ner in gre sos pa ra los gas tos per so na les, o bien co mo la
búsqueda de independencia, una salida al hastío o cumplir
con un compromiso familiar.

Del to tal de es tu dian tes en tre vis ta dos (40), un po co me -
nos de la ter ce ra par te (11), le con fie re a su tra ba jo prin ci pal -
men te un sen ti do de ne ce si dad; pa ra 32.5% de ellos, (13), el
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sen ti do es de apren di za je y de ex pe rien cia pro fe sio nal y pa ra 
el res tan te 40%, (16), el sen ti do de su tra ba jo res pon de a mo -
ti vos y apor tes de ti po per so nal.

En el gru po que cons tru ye el sen ti do del tra ba jo a par tir
de la ne ce si dad pa ra el sus ten to, hay dos pau tas di fe ren tes.
Por una par te, un gru po de es tu dian tes que cons tru ye el sen -
ti do del tra ba jo to man do co mo ele men to cen tral y ca si úni co 
la ne ce si dad. Estos es tu dian tes vi ven el tra ba jo co mo una
car ga, rea li zan tra ba jos de tiem po com ple to, que no se en -
cuen tran re la cio na dos con la ca rre ra y que les afec ta a los es -
tu dios. En me nor me di da se dis tin guen ca sos de es tu dian tes
que tra ba jan por ne ce si dad, pe ro que ade más tie nen otro ti po 
de mo ti va cio nes: su tra ba jo se en cuen tra re la cio na do con la
ca rre ra y re ci ben del tra ba jo di ver sos apor tes, lo cual se tra -
du ce en una ex pe rien cia más ple na. La con di ción per so nal
de los es tu dian tes de fi ne en gran me di da es ta si tua ción, ya
que ca si la mi tad son ca sa dos y tie nen com pro mi sos eco nó -
mi cos; la otra mi tad son es tu dian tes que de ci die ron in de pen -
di zar se de su familia. 

Los es tu dian tes que tra ba jan pa ra cu brir los gas tos de la
ca rre ra, cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a par tir de va rios
ele men tos. Su tra ba jo les da la po si bi li dad de con ti nuar es tu -
dian do y de cons truir un pro yec to a fu tu ro. Ade más, con sus
in gre sos cu bren tam bién otro ti po de gas tos per so na les. La
ma yor par te de ellos bus ca tam bién in de pen di zar se de sus
fa mi lias, lo cual lo en tien den co mo con tar con cier ta au to no -
mía pa ra sus gas tos. En es te ca so, la in de pen den cia que
lo gran fren te a sus fa mi lias es un efec to o una con se cuen cia
de su tra ba jo. En es te gru po se en cuen tran es tu dian tes con
pro ble mas eco nó mi cos, que vi ven con sus fa mi lias, pe ro no
tie nen la ca pa ci dad pa ra sos te ner les la carrera.

Pa ra una par te im por tan te de es tu dian tes (13), el tra ba jo
tie ne un sen ti do de apren di za je y de ex pe rien cia. Ellos tra -
ba jan fun da men tal men te pa ra apren der; al gu nos tam bién
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tie nen otros mo ti vos, y les in te re sa con tar con in gre sos de
apo yo pa ra su ca rre ra o pa ra sus gas tos per so na les. El apren -
di za je en el tra ba jo se cons ti tu ye co mo un pro ce so me dian te
el cual los es tu dian tes ad quie ren nue vos co no ci mien tos, rea -
fir man los que ya tie nen o eva lúan sus avan ces. Algu nos
es tu dian tes es tán in te re sa dos so la men te en apren der y for -
mar se me jor, mien tras que otros bus can apren der con mi ras
a ad qui rir ex pe rien cia e in ser tar se den tro del mer ca do de tra -
ba jo. Hay tam bién es tu dian tes que tie nen un pro yec to
la bo ral más cla ro y me dian te su ex pe rien cia bus can ma yo res 
opor tu ni da des fu tu ras. Ade más del apren di za je, gran par te
en cuen tra otro ti po de sa tis fac cio nes, co mo son el de sa rro llo 
per so nal. To dos los es tu dian tes de es te gru po de sem pe ñan
tra ba jos que se en cuen tran re la cio na dos con la ca rre ra que
es tu dian. El tra ba jo de al gu nos es de apo yo o de ti po téc ni co, 
mien tras que hay es tu dian tes que ejer cen pro fe sio nal men te. 

Se en cuen tra un gru po de es tu dian tes que tam bién cons -
tru ye el sen ti do de su tra ba jo a par tir de ele men tos in ter nos y 
per so na les (16); ellos bus can me dian te su tra ba jo dar res -
pues ta a sus preo cu pa cio nes o in te re ses. Los es tu dian tes que 
tra ba jan pa ra cu brir los gas tos per so na les, lo ha cen por el
de seo de te ner un ma yor ni vel de con su mo, aun que tam bién
des ti nan par te de su di ne ro pa ra cu brir los gas tos de su ca rre -
ra, pe ro és ta no es una ra zón pa ra tra ba jar. Ellos no tra ba jan
por ne ce si dad, lo ha cen por gus to y por sen tir se tam bién más 
in de pen dien tes eco nó mi ca men te. La ma yo ría tie ne tra ba jos
que no guar dan re la ción con la ca rre ra. La mi tad tie ne tra ba -
jos po co for ma les, de po cas ho ras y fle xi bles, y la otra mi tad
tie ne tra ba jos for ma les y de tiem po completo. 

Tam bién pue de dis tin guir se un gru po de es tu dian tes que
an te po nen su de seo de in de pen den cia fren te a sus fa mi lias y
por ello de ci den tra ba jar. Si bien, la idea de in de pen den cia
tam bién se en cuen tra pre sen te en otros gru pos, la di fe ren cia
prin ci pal ra di ca en el lu gar que le asig nan. En el pri mer ca so, 
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los es tu dian tes tie nen co mo in te rés pri mor dial cu brir los
gas tos per so na les o de la ca rre ra y, co mo con se cuen cia de su 
tra ba jo, lo gran una ma yor in de pen den cia con res pec to a sus
fa mi lias. En el se gun do ca so, la bús que da de in de pen den cia
se con fi gu ra co mo el as pec to más im por tan te por el cual los
es tu dian tes de ci den tra ba jar. 

Ca be acla rar que sal vo al gu nas ex cep cio nes, los es tu -
dian tes vi ven con sus fa mi lias y con ci ben la in de pen den cia
co mo una ma yor au to no mía pa ra sus gas tos per so na les. No
se plan tean la sa li da del ho gar, si no que de sean con tar con
ma yo res re cur sos pa ra sus gas tos sin te ner que pe dir. Esta
bús que da de “in de pen den cia re la ti va” se en mar ca den tro de
la ten den cia ju ve nil ac tual de alar gar la per ma nen cia den tro
del ho gar, a la vez que se en cuen tra en re la ción con la si tua -
ción eco nó mi ca del país, en la cual di fí cil men te un es tu dian -
te pue de vi vir con el sa la rio que per ci be.

De acuer do con los mo ti vos de ti po per so nal, tam bién
hay quie nes cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a par tir del
de seo de ocu par su tiem po li bre o de sa lir de cier to has tío.
Más allá de los mo ti vos que los lle va ron a tra ba jar, ellos en -
cuen tran en el tra ba jo sa tis fac cio nes, ta les co mo el apren di -
za je o el de sa rro llo per so nal.

Asi mis mo, se en cuen tran es tu dian tes que tra ba jan por el
com pro mi so que sien ten ha cia sus fa mi lias. Ellos co la bo ran
en ne go cios fa mi lia res, tie nen con di cio nes la bo ra les fle xi -
bles y, aun que no re ci ben re mu ne ra ción por su tra ba jo, tie -
nen con ce sio nes. Pa ra la ma yo ría, el tra ba jo re pre sen ta una
car ga y les qui ta tiem po.

El proceso de construcción de sentido 
y la articulación de los motivos

En la cons truc ción de los di fe ren tes ti pos de sen ti do del tra -
ba jo, exis ten al gu nos ras gos que es con ve nien te des ta car.
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Por una par te, se pue de afir mar que el sen ti do se cons tru ye
por múl ti ples mo ti vos; en al gu nos ca sos, ope ra un ele men to
cen tral a par tir del cual se cons tru ye (mo ti vos úni cos); sin
em bar go, en otros, el sen ti do se cons tru ye a par tir de dos o
más mo ti vos es tre cha men te re la cio na dos, como es el caso
de los mo ti vos dua lis tas y múl ti ples.

El sen ti do del tra ba jo no es es tá ti co, da do que se pue de
cam biar con el tiem po y de acuer do con las cir cuns tan cias
en que los es tu dian tes se en cuen tran. De es ta ma ne ra, hay
quie nes co men za ron a tra ba jar por gus to o por el de seo de
apren der; sin em bar go, a lo lar go de la ca rre ra fue ron ad qui -
rien do com pro mi sos eco nó mi cos y, aho ra, tra ba jan pa ra
sos te ner se. Tam bién hay es tu dian tes que en tra ron a tra ba jar
con el fin de con tar con in gre sos pa ra sus gas tos per so na les y 
pos te rior men te en con tra ron un es pa cio pa ra fu tu ras opor tu -
ni da des de em pleo.

En cuan to a la di men sión tem po ral de los mo ti vos, se en -
con tró que una gran par te de los es tu dian tes per si gue mo ti vos
in me dia tos, so bre to do los que bus can la re com pen sa eco nó -
mi ca, ya sea por ne ce si dad o pa ra los gas tos per so na les. Sin
em bar go, tam bién hay es tu dian tes que se orien tan por mo ti -
vos de lar go pla zo; tal es el ca so de quie nes bus can apren der,
for mar se pro fe sio nal men te o cons truir su in de pen den cia.

Se con ci ben los apor tes del tra ba jo co mo to do lo que se
ob tie ne de es ta ac ti vi dad, ya sea de ti po ma te rial, sa tis fac -
cio nes per so na les o de apren di za je. Se dis tin guen los apor -
tes es pe ra dos de los no es pe ra dos. Los pri me ros se re fie ren a 
los ca sos don de se pre sen ta una coin ci den cia con las ex pec -
ta ti vas que se ha bían ge ne ra do, y es to ocu rre so bre to do
cuan do los es tu dian tes bus can re com pen sas ma te ria les. Los
apor tes no es pe ra dos se re fie ren a los des fa ses en tre lo que
es pe ra ban los es tu dian tes de un tra ba jo y lo que real men te
les apor ta; tal es el ca so de quie nes bus can apren der, y su tra -
ba jo se res trin ge a la ela bo ra ción de ta reas ru ti na rias, aun que 
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tam bién es el ca so de quie nes bus can so la men te una re com -
pen sa eco nó mi ca y re ci ben sa tis fac cio nes per so na les o de
aprendizaje.

La ex pe rien cia vi ven cial del tra ba jo de los es tu dian tes ha
de mos tra do que, el tra ba jo pue de ser vi vi do co mo una car ga
que en tor pe ce los es tu dios, que pro du ce fa ti ga y des gas te,
más allá de que se re co noz ca la ne ce si dad de tra ba jar. Tam -
bién se en cuen tran es tu dian tes que vi ven el tra ba jo co mo
car ga y acep tan sus efec tos ne ga ti vos, a cam bio de sa tis fa cer 
un ni vel de con su mo que pue de con si de rar se co mo sun tua -
rio. En cam bio, la ma yo ría de los es tu dian tes que vi ve el
tra ba jo co mo una apor ta ción, en cuen tra sa tis fac to res co mo
el apren di za je, el cre ci mien to hu ma no o los bie nes ma te ria -
les. Tam bién hay quie nes vi ven el tra ba jo co mo una ac ti vi-
dad ru ti na ria y po co sig ni fi ca ti va, que la rea li zan más por
iner cia que por con vic ción. De es ta ma ne ra, la ex pe rien cia
vi ven cial se cons tru ye a par tir de los pro pios pa rá me tros de
los es tu dian tes e in de pen dien te men te de có mo se con ci be
so cial men te el tra ba jo es tu dian til.

A par tir de la sín te sis en tre el pro ce so de cons truc ción de
sen ti do y la ex pe rien cia es tu dian til, se pue den dis tin guir
unos ejes de sen ti do que en tre cru zan los di fe ren tes ám bi tos
pro pues tos. Se con si de ran es tos ejes co mo apre cia cio nes
sub je ti vas de ma yor ni vel de abs trac ción y que co lo can a los
es tu dian tes fren te a una postura más general ante la vida. 

A par tir del aná li sis del sen ti do se dis tin gue un eje al que
se pue de de no mi nar co mo ins tru men tal; des de es ta pers pec -
ti va, el tra ba jo tie ne un sen ti do de ti po prác ti co o uti li ta rio;
se es pe ra un re sul ta do ya sea in me dia to o de más lar go pla -
zo. La fi na li dad del tra ba jo apa re ce ca si siem pre cla ra men te
de fi ni da. En es te eje se ubi can al gu nos es tu dian tes que tra -
ba jan por ne ce si dad, y al gu nos otros que lo ha cen por apren -
der o ad qui rir ex pe rien cia, así co mo tam bién al gu nos de los
que tra ba jan pa ra cu brir sus gas tos per so na les. Más allá de
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que los es tu dian tes en cuen tren lo que bus can, o estén en vías 
para lograrlo, se caracterizan por una manera particular de
concebir el trabajo.

Tam bién se dis tin gue un eje de sen ti do de ti po cons ti tu ti -
vo, se tra ta de es tu dian tes que por sus bús que das o por sus
apor tes el tra ba jo re sul ta sig ni fi ca ti vo en tér mi nos de un ám -
bi to de vi da fue ra de lo ma te rial. Bien pue de tra tar se de un
sig ni fi ca do re la ti vo a la bús que da in te lec tual o de in te rés
cul tu ral, co mo al de seo de es ta dos sub je ti vos co mo el go zo,
el pla cer, la au to no mía o la in de pen den cia. Estos ele men tos
son in gre dien tes esen cia les del pro ce so de sub je ti va ción y
de cons ti tu ción del es tu dian te co mo ac tor, al es tu dian te co -
mo su je to. Este ti po de sen ti do se en cuen tra, so bre to do, en
al gu nos es tu dian tes que tra ba jan con el fin de apren der, así
co mo en quie nes bus can su in de pen den cia, o han ini cia do
un pro ce so de bús que da ha cia otros ám bi tos di fe ren tes al de
la uni ver si dad. Así, es te eje de sen ti do se en cuen tra es pe -
cial men te en es tu dian tes de fí si ca y de his to ria.

Ade más se dis tin gue otro eje que en tre cru za di fe ren tes
ám bi tos y se re fie re a la au sen cia de sen ti do. Se tra ta de una
si tua ción en la que, los mo ti vos a par tir de los cua les se
cons tru ye el sen ti do, son muy dé bi les, con fu sos o con tra dic -
to rios. Hay una au sen cia de con vic ción en el tra ba jo, o bien
los apor tes es pe ra dos re sul tan po co con vin cen tes. En es ta si -
tua ción se ubi can aque llos es tu dian tes pa ra quie nes el
tra ba jo re sul ta una ac ti vi dad po co re le van te. Su ac ti vi dad la -
bo ral no los tras to ca co mo in di vi duos, ni co mo es tu dian tes,
y pue den pres cin dir del tra ba jo, ya que és te no se cons ti tu ye
en un ele men to sig ni fi ca ti vo. Tam bién se en cuen tran quie -
nes en su tra ba jo rea li zan ac ti vi da des ru ti na rias, y lo que
bus ca ban era apren der; otros no bus ca ban el tra ba jo, si no
que se los ofre cie ron, o quie nes tra ba jan pa ra te ner más di -
ne ro, pe ro que si no lo tie nen, tam po co les afec ta. Estos
di fe ren tes ejes de sen ti do, en tan to que son sub je ti vos, en
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oca sio nes se tor nan con fu sos, así co mo pue den ser cam bian -
tes, ya que se en cuen tran en re la ción con el pro pio pro ce so
de vi da de los estudiantes. 

Estudiantes que trabajan, estudiantes
trabajadores y trabajadores que estudian

A par tir de las prio ri da des otor ga das al tra ba jo y a los es tu -
dios, se pue den dis tin guir di fe ren tes fi gu ras de es tu dian tes.
En pri mer lu gar, se en cuen tran los es tu dian tes, para quie nes
los es tu dios se con fi gu ran en su ac ti vi dad cen tral y más sig -
ni fi ca ti va, o bien, que su tra ba jo no re pre sen ta una ac ti vi dad
im por tan te. Están tam bién los es tu dian tes tra ba ja do res quie -
nes re co no cen la im por tan cia tan to de los es tu dios como del
tra ba jo y a cada una de és tas le de di can tiem po y es pa cio.
Los tra ba ja do res es tu dian tes son aque llos que por sus pro -
pias cir cuns tan cias o por su de seo, el tra ba jo es su ac ti vi dad
prin ci pal y los es tu dios se cons ti tu yen en una ac ti vi dad se -
cun da ria a la que le asig nan el tiem po que res ta del tra ba jo.
Por úl ti mo se en cuen tran los in di vi duos que no se de fi nen a
sí mis mos a par tir del tra ba jo ni de los es tu dios.

El in te rés que el es tu dian te tie ne ha cia su ca rre ra es un
ele men to que in ci de en el sen ti do que le atri bu yen a su tra ba -
jo. Los es tu dian tes a quie nes les gus ta y les in te re sa su ca rre -
ra, bus can tra ba jos en los que pue dan apren der y con ti nuar
for mán do se. En con tra po si ción, quie nes no se sien ten sa tis -
fe chos con su ca rre ra, bus can tra ba jos que les per mi tan ac -
ce der a es pa cios di fe ren tes y más sig ni fi ca ti vos que el de los
es tu dios, dán do le así un sen ti do per so nal a su tra ba jo. En el
pri mer ca so, se en cuen tran es tu dian tes pa ra quie nes los es tu -
dios for man par te cen tral de su vi da y pa ra quie nes la uni ver -
si dad se cons ti tu ye en un es pa cio sig ni fi ca ti vo, co mo son los 
es tu dian tes que tra ba jan y los es tu dian tes tra ba ja do res. En el 
se gun do ca so, es tán los es tu dian tes pa ra quie nes los es tu dios 
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no se cons ti tu yen en un ám bi to cen tral y sig ni fi ca ti vo, co mo
es el ca so de al gu nos tra ba ja do res que es tu dian y de es tu -
dian tes que tra ba jan por mo ti vos per so na les.

Inde pen dien te men te del sen ti do que los es tu dian tes le
con fie ren a su tra ba jo y del in te rés que ex pre san ha cia su ca -
rre ra, la ma yor par te de ellos de cla ra que los es tu dios son
prio ri ta rios fren te al tra ba jo y re co no cen la ne ce si dad de
con cluir la ca rre ra. Asi mis mo, la ma yo ría de ellos cons tru -
yen los re fe ren tes de su iden ti dad, dán do le prio ri dad a su
con di ción de es tu dian tes y mos trán do se an te los de más co -
mo es tu dian tes y no co mo tra ba ja do res. Esta pre fe ren cia por 
la con di ción es tu dian til, la ex pre san tan to los es tu dian tes
más com pro me ti dos con su ca rre ra, co mo aqué llos que se
en cuen tran dé bil men te in te gra dos a la vi da uni ver si ta ria o
que el tra ba jo les con su me la ma yor par te de su tiem po. Fi -
nal men te, los es tu dian tes en tre vis ta dos en cuen tran en la
edu ca ción un po si ble me dio pa ra lo grar sus ex pec ta ti vas y,
así, an te tiem pos de in cer ti dum bre, su con di ción de es tu -
dian tes los co lo ca an te un ca mi no más certero.

Fre cuen te men te, los es tu dian tes con si de ran co mo un lo -
gro de sem pe ñar tra ba jos re la cio na dos con la ca rre ra, ya que
es to les per mi te apren der y co no cer el mun do de tra ba jo de
su pro fe sión. Asi mis mo, hay es tu dian tes que se han pro -
pues to cam biar de tra ba jo pa ra en con trar al gu no que es té en
re la ción con la ca rre ra que cur san. De acuer do con la ex pe -
rien cia de los es tu dian tes, los tra ba jos que se en cuen tran re -
la cio na dos con la ca rre ra, por lo ge ne ral re sul tan
en ri que ce do res y se com par te la pos tu ra de Stern y Na ka ta
(1991), Aper (1994) y Gold stein y High (1992), quie nes en
sus in ves ti ga cio nes do cu men tan di chos re sul ta dos. Sin em -
bar go, es tos he chos no pue den lle var a afir mar me cá ni ca -
men te que só lo los tra ba jos re la cio na dos con la ca rre ra son
be né fi cos o re sul tan sa tis fac to rios, ya que, hay ca sos de es -
tu dian tes con di ver sos in te re ses, y no só lo bus can apren der.
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Se pue den en con trar ca sos de es tu dian tes que de sem pe ñan
tra ba jos re la cio na dos con la ca rre ra y que no es tán sa tis fe chos 
con su tra ba jo, o que les re sul ta una car ga de ti po per so nal.

El sentido del trabajo y la vida estudiantil

Uno de los ras gos prin ci pa les de los es tu dian tes que tra ba jan 
es la li mi ta ción de tiem po para rea li zar sus ac ti vi da des. Co -
mún men te se pien sa que el nú me ro de ho ras que tra ba ja un
es tu dian te es un fac tor que in ci de di rec ta men te en el tiem po
que le de di ca al es tu dio; sin em bar go, el tiem po de que dis -
po ne el es tu dian te es una cons truc ción sub je ti va, que se en -
cuen tra en re la ción con las ac ti vi da des que de sem pe ña y con 
sus prio ri da des. De esta ma ne ra, hay es tu dian tes que tra ba -
jan tiem po com ple to, pero re quie ren poco tiem po de es tu -
dio, así como hay quie nes ocu pan para el tra ba jo el tiem po
que an tes era de ocio. Tam bién se en cuen tran ca sos de quie -
nes tra ba jan po cas ho ras, pero que ne ce si ta rían de este tiem -
po para cum plir con sus es tu dios. 

En es te sen ti do, se com par te la pos tu ra de Gold stein y
High (1992), quie nes con si de ran que el nú me ro de ho ras que
tra ba ja un es tu dian te no es un as pec to cen tral, si no su mo ti va -
ción pa ra tra ba jar. Así co mo tam bién la pos tu ra de McCar tan
(1988) pa ra quien lo más im por tan te es el com pro mi so que el
es tu dian te tie ne ha cia el tra ba jo y los es tu dios.

Es cla ro que los es tu dian tes no son en tes pa si vos, y em -
plean la más va ria da ga ma de es tra te gias pa ra com bi nar los
es tu dios con el tra ba jo. Estas es tra te gias las ade cuan a las di -
fe ren tes si tua cio nes ya de no mi na das co mo tiem pos nor ma -
les y crí ti cos y en di fe ren tes ám bi tos como la casa, la escuela 
o el trabajo.

Al dis po ner de me nos tiem po y co mo par te de sus es tra te -
gias, la ma yo ría de los es tu dian tes de jan de rea li zar otras ac -
ti vi da des y tra tan de cum plir con lo que re quie re su ca rre ra.
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De es ta ma ne ra, la ma yor par te de ellos no rea li za ac ti vi da -
des de por ti vas y asis te po co a las ac ti vi da des cul tu ra les, por
lo que es fre cuen te que se sien tan li mi ta dos en su vi da so -
cial. Así, más que afir mar que el tra ba jo afec ta los es tu dios,
se con si de ra que lo que afec ta prin ci pal men te es su vi da so -
cial y cul tu ral. Con ello, se com par ten las afir ma cio nes de
Ford, Bos worth y Wil son (1995), Mc Car tan (1988) y Ro -
weth (1988), quie nes a par tir de sus es tu dios de ca so, lle gan
a con clu sio nes si mi la res.

Cuan do los es tu dian tes tra ba jan, en fren tan di fi cul ta des
pa ra in te grar se ple na men te a la vi da uni ver si ta ria. La ma yo -
ría per ma ne ce en la uni ver si dad só lo el tiem po ne ce sa rio y
al gu nos, ni si quie ra pue den cu brir es te tiem po. Esto sig ni fi -
ca que la con vi ven cia con sus com pa ñe ros es li mi ta da, que
no pue den par ti ci par en las ac ti vi da des ex tra cu rri cu la res,
así co mo tam po co tie nen tiem po de per ma ne cer en la bi blio -
te ca. Sin em bar go, tam bién hay es tu dian tes que de ci den
tra ba jar, a par tir de que no se sien ten in te gra dos a la vi da
uni ver si ta ria, ni en lo so cial, ni en lo aca dé mi co. 

Pa ra mu chos es tu dian tes el tra ba jo for ma par te de un pro -
yec to la bo ral a lar go pla zo. En al gu nos ca sos se con ci be co -
mo un pro yec to ge ne ral de for ma ción, don de aún no se
tie nen me tas muy pre ci sas. Esta si tua ción se pre sen ta en el
ca so de los es tu dian tes que cons tru yen el sen ti do de su tra -
ba jo a par tir del apren di za je; se pre pa ran pa ra el ejer ci cio
pro fe sio nal y el tra ba jo es uno de los me dios que uti li zan.
Tam bién se da el ca so de quie nes tie nen pro yec tos la bo ra les
más pre ci sos y que su tra ba jo se ins cri be den tro de un ca mi -
no la bo ral que ya ini cia ron: bus can con tar con las con di cio -
nes pa ra per ma ne cer en su em pleo, as cen der o en con trar
al gu no me jor. La ma yor par te de los es tu dian tes que tra ba -
jan pa ra sos te ner se o pa ra cu brir sus gas tos per so na les, cons -
tru yen sus pro yec tos la bo ra les de ma ne ra in de pen dien te de
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su tra ba jo ac tual, ya que, pa ra ellos, el tra ba jo les re suel ve
só lo una si tua ción inmediata.

Las diferencias disciplinarias

Se en con tró que el con tex to ins ti tu cio nal pro vee las con di -
cio nes que in flu yen en la de ci sión de los es tu dian tes para
tra ba jar, el tipo de em pleo que bus can y el sen ti do que le
con fie ren. Asi mis mo, los es tu dian tes de cada ca rre ra tie nen
cier tas in cli na cio nes co mu nes, a par tir de las cua les orien tan 
sus bús que das. Se com par te la pos tu ra de Ga lland (1995),
quien con si de ra que la ca rre ra de es tu dio es un ras go di fe -
ren cia dor de la po bla ción es tu dian til, incluso con mayor
peso que otros factores, como el origen social.

Los es tu dian tes de ci ru gía den tal de sem pe ñan dos ti pos
de tra ba jos: co mo ayu dan tes de con sul to rio o bien, en em -
pleos que no guar dan nin gu na re la ción con la ca rre ra. Los
pri me ros cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a par tir del
apren di za je, y los in gre sos que ob tie nen, los uti li zan co mo
com ple men to pa ra sus gas tos per so na les; tra ba jan po cas ho -
ras y fue ra de su ho ra rio de es tu dios, por lo que se tra ta de
es tu dian tes a quie nes no les afec ta el tra ba jo, y es tán in te gra -
dos a la vi da uni ver si ta ria. Los otros es tu dian tes se
en cuen tran en di fi cul ta des pa ra sos te ner es ta ca rre ra y uti li -
zan sus in gre sos pa ra afron tar di chos gas tos. Los más de sean 
abrir su pro pio con sul to rio y con ti nuar es tu dian do al gu na
es pe cia li dad.

La ma yo ría de los es tu dian tes de fí si ca mues tran un gran
in te rés por es ta dis ci pli na y se en cuen tran sa tis fe chos con su
ca rre ra. Ca si la mi tad de es te gru po tra ba ja pa ra sos te ner se,
y su tra ba jo re pre sen ta una car ga que en tor pe ce sus es tu dios. 
La otra mi tad lo ha ce co mo ayu dan te den tro de la do cen cia y 
la in ves ti ga ción. Ellos cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a
par tir del apren di za je, y sus in te re ses son ne ta men te aca dé -

304

CARLOTA GUZMÁN



mi cos. No tie nen pro ble mas pa ra com bi nar el tra ba jo con los 
es tu dios, ya que am bas ac ti vi da des las de sa rro llan den tro
del cam pus uni ver si ta rio. Los in gre sos que re ci ben les sir -
ven de com ple men to pa ra sus gas tos per so na les y de la
ca rre ra. El pri mer gru po de es tu dian tes pien sa cam biar de
tra ba jo pa ra acer car se al cam po de la fí si ca, mien tras que los
del se gun do cons tru yen sus pro yec tos aca dé mi cos y la bo ra -
les de ma ne ra con jun ta. 

En el ca so de los es tu dian tes de eco no mía, se pre sen ta
una si tua ción más di fu sa. Por una par te, el mer ca do de tra ba -
jo de es ta pro fe sión es más am plio y el queha cer del eco no -
mis ta no re sul ta muy cla ro. La ma yo ría de los es tu dian tes no 
se sien ten muy sa tis fe chos con la ca rre ra, así co mo tam po co
ex pre san un in te rés es pe cial por es ta dis ci pli na. Po cos se
sien ten in te gra dos a la vi da uni ver si ta ria. Un gran nú me ro
de sem pe ña tra ba jos de tiem po com ple to, muy ago ta do res y
es ca sa men te re la cio na dos con la ca rre ra. Esta si tua ción se
pre sen ta so bre to do en los ban cos, don de la bo ran co mo ca je -
ros. La ma yo ría de los es tu dian tes cons tru ye el sen ti do de su
tra ba jo me dian te la bús que da de sa tis fac to res ma te ria les, so -
bre to do pa ra sus gas tos per so na les; y no tie ne pro ble mas
pa ra com bi nar los es tu dios con el tra ba jo, ya que los pro fe -
so res son fle xi bles y les exi gen po co. Estos estudiantes no
tienen grandes proyectos académicos y reconocen que, pa ra
lograr un buen empleo, tienen que empezar a trabajar desde
ahora.

Los es tu dian tes de his to ria, al igual que los de eco no mía,
se en fren tan an te pro ble mas de em pleo. Ellos con si de ran el
mer ca do de tra ba jo del his to ria dor co mo muy ce rra do y con
po cas opor tu ni da des. Pue den dis tin guir se dos gru pos: aque -
llos que rea li zan tra ba jos que no guar dan nin gu na re la ción
con la ca rre ra y por tan to, cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo 
a par tir de mo ti vos per so na les. El otro gru po de es tu dian tes
in ten ta in tro du cir se al cam po del his to ria dor me dian te tra ba -
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jos den tro de la do cen cia y la in ves ti ga ción y sal vo una ex -
cep ción, cuen tan con con di cio nes la bo ra les po co fa vo ra -
bles. Pa ra ellos el apren di za je se an te po ne. La ma yo ría de
los es tu dian tes no tie ne pro ble mas pa ra al ter nar el tra ba jo
con los es tu dios, ya que es una ca rre ra que exi ge po co y
ofre ce la po si bi li dad de que ca da es tu dian te se or ga ni ce. La
ma yor par te no se sien te sa tis fe cho con la ca rre ra, en cuen tra
li mi ta cio nes en su for ma ción, ade más de en con trar se dé bil -
men te in te gra do a la vi da uni ver si ta ria.

Las condiciones sociales de existencia

Las con di cio nes eco nó mi cas y fa mi lia res in flu yen de algún
modo en la mo ti va ción de los es tu dian tes para tra ba jar y en
el tipo de tra ba jos que rea li zan. Sin em bar go, no pue de ha -
blar se de una re la ción me cá ni ca y de ter mi nan te. Se coin ci de 
con Ei cher y Gruel (1996) y Erlich (1998), para quie nes el
peso del ori gen so cial se en cuen tra en el tipo de ac ti vi da des
que rea li zan los es tu dian tes y en sus mo ti va cio nes para
trabajar, más que en el hecho mismo de trabajar.

Al ana li zar el sen ti do del tra ba jo de acuer do con el ni vel
so cioe co nó mi co, se pre sen tan al gu nas pau tas im por tan tes.
La ma yor par te de los es tu dian tes que tra ba jan pa ra sos te ner
su ca rre ra, son los que pro vie nen de fa mi lias cu yos re cur sos
son es ca sos y los in gre sos no al can zan pa ra cu brir sus ne ce -
si da des. Los es tu dian tes que tra ba jan pa ra apren der o
ad qui rir ex pe rien cia pro fe sio nal, por lo re gu lar pro ce den de
fa mi lias que cuen tan con in gre sos me dios o al tos, y que pue -
den sos te ner la ca rre ra de sus hi jos sin ma yor pro ble ma. Una 
par te de los es tu dian tes que tra ba jan pa ra sus gas tos per so -
na les pro vie ne de fa mi lias con es ca sos re cur sos y no le es
po si ble man te ner el ni vel de con su mo que sus hi jos de sean;
em pe ro, los es tu dian tes que tra ba jan por mo ti vos per so na -
les, co mo la bús que da de in de pen den cia, pro vie nen de
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fa mi lias con in gre sos me dios y al tos, y pro por cio nan a sus
hi jos un ni vel de vi da es ta ble.

La de si gual dad de opor tu ni da des que pri va en tre los jó -
ve nes me xi ca nos, se ob ser va tam bién en tre los es tu dian tes
uni ver si ta rios. Des de es ta pers pec ti va, se per ci be una lí nea
di vi so ria en tre los es tu dian tes que tra ba jan por ne ce si dad y
quie nes lo ha cen por elec ción. Por un la do, se en cuen tran los 
es tu dian tes pro ve nien tes de fa mi lias con es ca sos re cur sos
que tra ba jan pa ra coo pe rar con el pre su pues to fa mi liar, o
bien, pa ra sos te ner su ca rre ra. Se en cuen tran tam bién en es ta 
si tua ción los es tu dian tes que, in de pen dien te men te de su ori -
gen so cial, vi ven de su tra ba jo. Es el ca so de los es tu dian tes
ca sa dos o que son in de pen dien tes eco nó mi ca men te. Al otro
la do de la lí nea es tán quie nes tra ba jan por elec ción. Son
aque llos es tu dian tes que no re quie ren del tra ba jo pa ra vi vir
y que lo ha cen pa ra au men tar sus ni ve les de con su mo, pa ra
apren der, pa ra bus car su in de pen den cia o por cual quier otro
mo ti vo. Al no te ner ne ce si dad, es tos es tu dian tes tie nen una
ma yor opor tu ni dad de ele gir el tra ba jo que de sean. Esta op -
ción de tra ba jo só lo la pue den to mar aqué llos que pro vie nen
de fa mi lias con re cur sos eco nó mi cos suficientes.

Den tro de la di ver si dad de tra ba jos que de sem pe ñan los
es tu dian tes y las con di cio nes la bo ra les con las que cuen tan,
se ob ser va tam bién la po la ri dad so cial y de opor tu ni da des.
Por una par te, hay un gru po de es tu dian tes con un de sa rro llo
aca dé mi co exi to so y que su tra ba jo se en cuen tra in te gra do a
un pro yec to for ma ti vo y la bo ral. Ellos tra ba jan pa ra apren -
der o ad qui rir ex pe rien cia. Por la otra, hay es tu dian tes que
pa de cen con di cio nes la bo ra les po co con ve nien tes pa ra la
con ti nua ción de su ca rre ra, al tiem po que el tra ba jo pa re ce
ser un fac tor que en tor pe ce sus opor tu ni da des o que les
apor ta poco. 

En cuan to a las opor tu ni da des fu tu ras, hay un gru po de
es tu dian tes que cuen ta con el apo yo fa mi liar o ma te rial pa ra
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lo grar una in ser ción fa vo ra ble en el mer ca do, mien tras que
se en cuen tran ca sos de quie nes, a cos ta del es fuer zo y del
des gas te, van cimentando su futuro laboral. 

El con tex to de la cri sis eco nó mi ca que afec ta el ni vel de
vi da de las fa mi lias, se ex pre sa en la de ci sión de al gu nos es -
tu dian tes pa ra tra ba jar. Se dis tin guen bá si ca men te tres si tua -
cio nes: a) cuan do las fa mi lias re quie ren que los es tu dian tes
tra ba jen y, al su mar se los in gre sos, al can cen pa ra el sos te ni -
mien to fa mi liar; b) cuan do las fa mi lias pue den ofre cer el
sus ten to ge ne ral pa ra sus hi jos, pe ro no pue den su fra gar los
gas tos de la ca rre ra; y c) cuan do no al can za lo que la fa mi lia
pue de ofre cer a sus hi jos, o no sa tis fa ce el ni vel de con su mo
que ellos de sean te ner.

 Fre cuen te men te los es tu dian tes con tri bu yen al pre su -
pues to fa mi liar, ya sea por que se re quie re de sus in gre sos, o
bien pa ra que ha ya más sol ven cia. Sin em bar go, es fre cuen te 
que los es tu dian tes con si de ren su con tri bu ción co mo sim bó -
li ca, vo lun ta ria y co mo un ges to de re tri bu ción. Inclu so, los
pro pios es tu dian tes ha cen re fe ren cia a que es ta con tri bu ción 
for ma par te de una pau ta fa mi liar, don de se asu me que ca da
uno de los miem bros tie ne que par ti ci par. Asi mis mo, hay fa -
mi lias que aso cian la cooperación con la res pon sa bi li dad, y
exigen a sus hijos una contribución.

En re la ción con el pa pel de las fa mi lias fren te a la de ci -
sión de los hi jos por tra ba jar, se pue den dis tin guir tres si tua -
cio nes: a) quie nes con si de ran que el tra ba jo pue de ayu dar a
los hi jos a res pon sa bi li zar se o a fa mi lia ri zar se con el tra ba jo. 
Estas fa mi lias ava lan que sus hi jos tra ba jen, o bien, apo yan
o fo men tan es ta si tua ción; b) las fa mi lias que ne ce si tan que
sus hi jos tra ba jen, ya sea por que re quie ren de sus in gre sos
pa ra el pre su pues to fa mi liar, por que pa ra ellos un hi jo que
tra ba je re pre sen ta me nos gas to, o por que no pue den sos te -
ner le su ca rre ra. De es ta ma ne ra, apo yan la de ci sión de los
hi jos, más por una ne ce si dad eco nó mi ca que por una va lo ra -
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ción; c) las fa mi lias que con si de ran que el tra ba jo pue de ser
una fuen te de dis trac ción pa ra los es tu dios. En es te sen ti do
se opo nen a que los hi jos tra ba jen o tra tan de con ven cer los
pa ra que no lo ha gan. 

A par tir de los re sul ta dos ge ne ra les de la in ves ti ga ción, se 
pue de con cluir que el tra ba jo es tu dian til cum ple un pa pel
im por tan te pa ra la for ma ción, en el mer ca do de tra ba jo y en
el ni vel material. 

Por el la do de la for ma ción, el tra ba jo pro por cio na las ex -
pe rien cias y los co no ci mien tos que com ple men tan lo que el
es tu dian te ad quie re en la uni ver si dad. Re sul ta evi den te que
la for ma ción pro fe sio nal no se re du ce al ám bi to uni ver si ta -
rio, ya que hay to da una ga ma de co no ci mien tos que pue den
ad qui rir se de una ma ne ra más di rec ta y efi caz en la es fe ra la -
bo ral. De es ta ma ne ra, la cen tra li dad de las ins ti tu cio nes
edu ca ti vas en el pro ce so de for ma ción pro fe sio nal, que da en 
en tre di cho y po dría plan tear se, más bien, co mo una fa se o
una ins tan cia en el pro ce so de for ma ción. Des de es ta pers -
pec ti va, el tra ba jo co mo pro vee dor de co no ci mien tos y
ex pe rien cias, no se opo ne a la for ma ción uni ver si ta ria, así
co mo tam po co pue de ver se co mo un obs tácu lo, si no que se
plan tea co mo un com ple men to pa ra la formación.

El tra ba jo cum ple una fun ción im por tan te en el pro ce so
de in ser ción la bo ral, ya que por una par te, per mi te al es tu -
dian te ubi car se en un ám bi to de tra ba jo don de pue de con ti -
nuar, me jo rar sus con di cio nes la bo ra les o en con trar nue vas
opor tu ni da des; por la otra, pue de cons ti tuir se en un es pa cio
de so cia li za ción la bo ral, don de el es tu dian te ad quie re ex pe -
rien cia. De es ta ma ne ra se com par te la po si ción de di ver sos
au to res (Stern y Na ka ta, 1991; Ca rroll, 1970), quie nes re co -
no cen el peso del trabajo actual del estudiante en el proceso
de inserción laboral. 
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Ante la com ple ji za ción de los pro ble mas de em pleo, el
tra ba jo es tu dian til ha si do una sa li da o un re cur so pa ra fa ci li -
tar el pro ce so de in ser ción la bo ral. De es ta ma ne ra, an te la
gra ve dad de los pro ble mas, los es tu dian tes an ti ci pan su en -
tra da al mer ca do de tra ba jo y no es pe ran has ta la sa li da de la
uni ver si dad. Esta si tua ción se pre sen ta, so bre to do, en los
es tu dian tes que cons tru yen el sen ti do de su tra ba jo a partir
del aprendizaje y de la experiencia laboral.

Co mo ter ce ra fun ción del tra ba jo es tu dian til, es la po si bi -
li dad ma te rial pa ra mu chos es tu dian tes de cur sar una ca rre ra 
o de con tar con las con di cio nes de mayor solvencia. 

Las ex pe rien cias de los es tu dian tes y sus re co rri dos,
mues tran cla ra men te que la in ser ción la bo ral es un pro ce so
com ple jo, el cual no se res trin ge a la sa li da del ni vel su pe rior 
y la en tra da al mer ca do de tra ba jo. Estu diar y tra ba jar son
dos ac ti vi da des que, en oca sio nes, se al ter nan; en otras, se
pos ter ga al gu na, y se re to ma pos te rior men te. De es te modo,
hay en tra das y sa li das cons tan tes del mer ca do de tra ba jo, de
acuer do con la si tua ción y los de seos de los es tu dian tes, así
co mo tam bién de las con di cio nes pro pias de di cho mer ca do.
Estas en tra das y sa li das con res pec to al tra ba jo, lle van a que
los jó ve nes se cons tru yan un ti po de iden ti dad pa sa je ra,
cam bian te y mu tan te; de tal suer te que los re fe ren tes más es -
ta bles son los re la cio na dos con los es tu dios y, de allí, pue de
ex pli car se la ten den cia de los es tu dian tes que tra ba jan a sen -
tir se siem pre más es tu dian tes.

En es ta nue va re la ción en tre el ám bi to uni ver si ta rio y el
mer ca do de tra ba jo, no pue de es pe rar se que los efec tos de
és te sean to dos po si ti vos. En la ló gi ca de las ins ti tu cio nes
edu ca ti vas se re gis tra que ade más de ba jar sus ex pec ta ti vas
edu ca ti vas los es tu dian tes que tra ba jan, tar dan más tiem po
en cur sar la ca rre ra y en ob te ner el tí tu lo. Así lo do cu mentan
Ehren berg y Sher man (1986) y Van de Mater (1987). Esta
pro ble má ti ca tie ne que en ca rar se de una ma ne ra más com -
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ple ja, asu mien do la re la ción en tre es tos dos ám bi tos —más
que cen trar se en los efec tos po si ti vos y ne ga ti vos co mo lo
ha ce la in ves ti ga ción an glo sa jo na. 

La di ver si dad de si tua cio nes de los es tu dian tes y la com -
ple ja red de sen ti dos que cons tru yen, lle va a afir mar que de
la mis ma ma ne ra co mo no pue de ha blar se de una con di ción
es tu dian til uni ta ria, tam po co pue de con ce bir se a los es tu -
dian tes que tra ba jan co mo si fue ran un gru po ho mo gé neo.
El principio de diversidad y de pluralidad de situaciones se
impone como un criterio indispensable para comprender la
realidad es tu dian til.
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ANEXOS

Cuadro 1 
Características laborales 

de los estudiantes de cirugía dental

Nom bre
Tra ba ja
ac tual -
men te

Tipo de ocu pa -
ción

Lu gar don -
de tra ba ja

Acti vi dad que
de sem pe ña

Adria na no* Ayu dan te de
con sul to rio

Con sul to rio
den tal

Ayu dan te del
doc tor

Espe ran za sí Ayu dan te de
con sul to rio

Con sul to rio
den tal

Ayu dan te del
doc tor

Fa bia na no** Ayu dan te de
con sul to rio

Con sul to rio
del pa dre

Ayu dan te del
doc tor

Ka ri na sí Den tis ta Con sul to rio
del pa dre Da con sul tas

Ma le ni sí Ayu dan te de
con sul to rio

Con sul to rio
den tal

Ayu dan te del
doc tor

Nor ma no* Ayu dan te de
con sul to rio

Con sul to rio
den tal

Lava ins tru -
men tal

Arman do sí Emplea do de
pa pe le ría

Pa pe le ría 
fa mi liar

Atien de la pa -
pe le ría

Be ni to sí Den tis ta Con sul to rio
pro pio Da con sul tas

Fran cis co sí Mú si co Bar Mú si co de un
gru po

Da río sí La bo ra to ris ta
den tal

La bo ra to rio
den tal

Hace dien tes e 
in crus ta cio nes

*Tra ba jó an te rior men te **Tra ba ja en va ca cio nes

Fuen te: da tos ge ne ra dos por la pro pia in ves ti ga ción.
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Cuadro 2 
Características laborales de los estudiantes de economía

Nombre
Tra ba ja 
ac tual -
men te 

Tipo de ocu pa -
cion

Lu gar don de
tra ba ja

Acti vi dad que
de sem pe ña

Ma ri bel sí
Emplea da de
com pa ñía de

te lé fo nos

Com pa ñía de
te lé fo nos
ce lu la res

Da in for mes y
ven de

por te lé fo no

Leo nor sí
Emplea do de 
ne go cio de 

cómpu to

Ne go cio fa mi -
liar

de cómpu to

Cap tu ris ta de
da tos, ma ne jo

de 
soft wa re

Ka ri me no* Ca je ra Tien da de ropa Ca je ra y aten -
ción al pú bli co

Mir ta sí Ayu dan te de 
in ves ti ga ción

Fa cul tad de
Eco no mía

UNAM

Re co pi la in -
for ma ción

Adrián sí Emplea do de 
go bier no

Di rec ción Ge -
ne ral de Nor-
ma ti vi dad de

la
Pro cu ra du ría

Re ci be, re vi sa, 
re gis tra y dis -

tri bu ye
do cu men ta -

ción

Ser gio sí Emplea do de 
go bier no

Re cur sos
Hu ma nos de la

 Se cre ta ría
 de Sa lud

Re vi sa la nó -
mi na y hace

ges tio nes

Edgar do sí
Asis ten te admi-

nis tra ti vo y
con ta ble

Ofi ci na de 
bie nes raí ces

Hace trá mi tes
en el ban co,

ayu da en
la con ta bi li dad

Her nán sí Emplea do  
ban ca rio Ban co Tra ba ja en el

área con ta ble

Juan Luis sí Emplea do  
ban ca rio Ban co

Fun cio na rio de 
ban co, co bro

de deu das

Mic kel no*
Asis ten te en
bu fe te de 
abo ga dos

Bu fe te de 
abo ga dos Asis ten te

Ho ra cio sí Ven de dor
Dis tri bui do ra

de
vi nos

Re co ge pe di -
dos

Fuen te: datos ge ne ra dos por la pro pia in ves ti ga ción.
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Cuadro 3 
Características laborales de los estudiantes de física

Nom bre Tra ba ja 
ac tual men te

Tipo de 
ocu pa ción

Lu gar don -
de tra ba ja

Acti vi dad que
de sem pe ña

Di no ra sí Maes tra de
se cun da ria

Se cun da ria
pri va da

Da cla ses de
ma te má ti cas

Lisa sí Ayu dan te de
pro fe sor

Fa cul tad de
Cien cias,

UNAM

Ayu dan te de
pro fe sor

Olga sí Ca je ra Su per mer -
ca do Ca je ra

Bru no sí Ayu dan te de
pro fe sor

Fa cul tad de
Cien cias,

UNAM

Ayu dan te de
pro fe sor

Ja vier sí Ven de dor

Com pa ñía
de

te lé fo nos
ce lu la res

Ven tas por te -
lé fo no

Ma rio
Angel sí Emplea do de

tien da

Tien da de 
aba rro tes 

pro pia

Atien de la
tien da

Ro ber to no* Téc ni co en 
di bu jo

Se cre ta ría
de 

la Re for ma
Agra ria

Ela bo ra ma pas

Se bas tián sí Guía de mu -
seo

Mu seo
Uni ver sum

Guía de gru -
pos

Noé no*
Emplea do de
com pa ñía de

se gu ros

Com pa ñía
de

se gu ros

Ven de se gu -
ros, vi si ta
clien tes

*Tra ba jó an te rior men te

Fuen te: da tos ge ne ra dos por la pro pia in ves ti ga ción
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Cuadro 4
Características laborales de los estudiantes de historia

Nom bre Tra ba ja ac -
tual men te

Tipo de ocu pa -
ción

Lu gar don -
de tra ba ja

Acti vi dad que
de sem pe ña

Elba sí Se cre ta ria
Des pa cho

de arqui tec -
tos

Lle va el con -
trol de los da -

tos de las
obras

Ma ría sí Emplea da de 
bi blio te ca

Bi blio te ca
de 

pre pa ra to ria 
de la UNAM

Atien de al pú -
bli co y pro ce -

sa 
téc ni ca men te

los li bros

May té sí Ayu dan te de
in ves ti ga dor

Fa cul tad de
Filo-

so fía y Le -
tras 

de la UNAM

Cap tu ra tex tos

Sal ma sí Ayu dan te de
in ves ti ga dor

Fa cul tad de
Filo-

so fía y Le -
tras 

de la UNAM

Orde na do cu -
men tos

Thia ré sí Edi tor de 
re vis ta

Re vis ta de
la

Fa cul tad de
Cien cias,

UNAM

Se lec ción grá -
fi ca de la re -

vis ta

Arman do sí Téc ni co de
fut bol

Equi po de
fut bol

Enla ce en tre
los ju ga do res
y los téc ni cos

Anto nio sí Cap tu ris ta
de da tos Su casa

Hace tra ba jos
para

sus com pa ñe -
ros

Sa lo món sí Da cla ses 
de his to ria

Pre pa ra to ria 
abier ta

Da cla ses de
his to ria

y hu ma ni da des

Fuen te: da tos ge ne ra dos por la pro pia in ves ti ga ción.
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GUÍA DE ENTREVISTA

I. Características personales, sociofamiliares 
y educativas de los estudiantes

Edad, se xo, lu gar de na ci mien to
Sos tén so cioe co nó mi co
Lu gar de re si den cia (fa mi lia, in de pen dien te)
Ni vel de es co la ri dad de los pa dres
Tra yec to ria es co lar (ba chi lle ra to y uni ver si dad)
De ci sión por la ca rre ra (cri te rios de elec ción)
Ni vel ac tual que cur sa
Inte rés por los es tu dios (área de pre fe ren cia)

II. Características laborales 
de los estudiantes

Empleo
For mas de ob ten ción del em pleo
Sec tor de ac ti vi dad
Jor na da la bo ral
Ingre sos (mon to y des ti no)
Lu gar de tra ba jo
Ti po de ac ti vi dad
Re la cio nes en tre el es tu dio y el tra ba jo
Re la cio nes per so na les con los em plea do res
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Re la cio nes per so na les con los com pa ñe ros
Tra yec to ria la bo ral

III. Motivaciones para trabajar

Mo ti vos pa ra tra ba jar
Gus to e in te rés por el tra ba jo
Aspi ra cio nes la bo ra les
Expec ta ti vas la bo ra les
Lo gros y fru tos del tra ba jo
Va lo res acer ca del tra ba jo
Expe rien cia vi vi da en el tra ba jo

IV. Condiciones de vida

Des crip ción de un día nor mal de ac ti vi da des
Tiem po que de di ca al tra ba jo
Tiem po que de di ca a los es tu dios
Tiem po y ti po de trans por tes
Espa cio sub je ti vo que ocu pan los es tu dios
Espa cio sub je ti vo que ocu pa el tra ba jo
Par ti ci pa ción en ac ti vi da des cul tu ra les
Par ti ci pa ción en ac ti vi da des de por ti vas
Par ti ci pa ción en ac ti vi da des so cia les

V. Obstáculos y estrategias 
para trabajar y estudiar

Obstácu los pa ra tra ba jar y es tu diar
Ven ta jas y des ven ta jas pa ra tra ba jar y es tu diar
Estra te gias uti li za das en el tra ba jo
Estra te gias uti li za das en la uni ver si dad
Estra te gias uti li za das en el ho gar
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VI. La condición del estudiante trabajador

Expe rien cia vi vi da co mo es tu dian te tra ba ja dor
Prio ri da des en tre el es tu dio y el tra ba jo
Inte gra ción a la vi da uni ver si ta ria
Inte gra ción al tra ba jo
Pro yec tos aca dé mi cos
Pro yec tos la bo ra les
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