Entre el estudio y el trabajo
La situacitn y las bisquedas de los
estudiantes de la UNAM que trabajan




INTRODUCCION

Estudiar y trabgjar son dos actividades que gran parte delos
estudiantes de educacion superior realiza de manera simul-
tanea. Este hecho los coloca tanto en el sistema educativo,
como en el mercado de trabgjo. El trabajo estudiantil no es
un fenébmeno nuevo y se presenta a nivel mundial; sin em-
bargo, hacambiado através del tiempoy tiene un comporta-
miento particular de acuerdo con la situacion economicay
social de cada pais, con las caracteristicas de las institucio-
nes educativasy de los propios estudiantes.

El trabajo estudiantil esmuy diverso; los estudiantes reali-
zan unaampliagamade actividades, cuyas condicioneslabora-
les son muy distintas, asi como muiltiples los motivos para
trabajar y recibir, por elo, las més diversas aportaciones. Asi-
mismo, € trabgjo tiene diferentes significados para los estu-
diantes y cada quien lo vive de una manera particular. Ante
edtadiversdad y complgjidad de situaciones, seinicié estain-
vestigacion con € fin de conocer |as caracteristicas del trabgjo
estudiantil: las distintas maneras como |os estudiantes viven su
trabgo, asi como los significados que éste representa para
elos. Asi, de manerainicia se buscaba responder las siguien-
tespreguntas. ¢cud eslasituacion de quienesestudian y traba
jan?, ¢qué tipo de trabgjos desempefian?, ¢donde trabgjan?,
¢qué condiciones laboraes tienen?, ¢por qué trabgjan?, ¢qué
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esperan del trabgjo?, ¢quélesaportad trabgo?, ¢como sesien-
ten?y ¢comMo viven su situacion?

Las primeras cinco preguntas remiten necesariamente a
conocimiento acerca de las caracteristicas, modalidades y
tendencias del trabajo estudiantil, mientras las demasincur-
sionan en la subjetividad del estudiante, en aquello que se
busca, desea 'y espera. Asi € objeto de estudio se definio
como €l andlisisdelasituacién delos estudiantes que traba-
jany €l sentido que le confieren asu trabajo. Se delimito el
estudio a un grupo de estudiantes de cuatro carreras que se
imparten en la Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM): cirugia dental, economia, fisica e historia.

Al tratar de dar respuesta a las preguntas planteadas, no
sedeseabareducir el andlisisalosmotivosque persiguenlos
estudiantes a trabajar, ya que el campo de los motivos mu-
chas veces es confuso, en la medida que mezcla lo inme-
diato, con €l largo plazo; lo que se persigue, con lo que se
consigue; lo aparente, con el trasfondo y quetiende areducir
la complejidad. Se considero pertinente retomar uno de los
puntos centrales delasociol ogiade Max Weber y plantearse
el problemaen términosdel sentido delaaccion, yaque para
este autor, el sentido subjetivo que enlaza al sujeto con su
accion es el elemento central delaaccion socia y lo quelo
hace diferente de una simple conducta.

Asi sedecidié delimitar el objeto deestudio a sentido del
trabajo, &l cual, en términostedricos, se concibecomo €l sig-
nificado delas practicasy como un problema centrado en la
subjetividad del estudiante. Esta perspectiva permite tam-
bién contar con un constructo tedrico paraintegrar y anali-
zar de maneraconjunta, tanto los motivos delos estudiantes,
como los aportes del trabagjo y su experiencia vivencia. Se
parte del reconocimiento de la multiplicidad de |6gicas de
accion y se consideraque € hecho de que un estudiante tra-
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baje, puede responder a mltiples razones o motivos que es
necesario analizar.

Para ubicar €l sentido del trabajo dentro de un marco so-
cia einstitucional, serecurrié a planteamiento de Francois
Dubet sobre la sociologiade laexperiencia; seanalizalare-
lacion entre € sentido del trabgjo y tres dimensiones de la
experienciaestudiantil: laintegracion, laestrategiay lasub-
jetivacion. Se adapta esta propuesta a las especificidades de
los estudiantes que trabagjan y seincorporan propuestas tet-
ricas de otros autores, para analizar aspectos como |os pro-
yectos laborales, €l uso del tiempo, las estrategias para
trabajar y estudiar.

Plantear €l sentido del trabajo como el objeto principal de
la investigacion, lleva a ubicar la presente investigacion
dentro de las corrientes interpretativas o constructivistas y
en particular, dentro delasociologiacomprensiva, asi como
autilizar el instrumental metodol 6gico detipo cuaitativoy,
en particular, la entrevista en profundidad. En cuanto a la
perspectivadel campo delaeducacién, en estainvestigacion
interesan |os procesos que ocurren al interior de lainstitu-
cion y particularmente a sus actores. El tema que se trata,
forma parte de lo que se considerala vida estudiantil.

La fundamentacion tedrica de este objeto de investiga-
cion responde alabusqueda detresexigenciasen € andlisis
de los estudiantes: reconocer la diversidad estudiantil, ubi-
car la subjetividad como centro del andlisis y tomar como
punto de partida la perspectiva del estudiante.

El reconocimiento de ladiversidad estudiantil implicala
ruptura con model os preestablecidos del estudiante. Se con-
sideraqueno hay unadefinicion tnicay validadel estudian-
te, ni de la condicion estudiantil, sino diversas maneras de
vivir laexperiencia estudiantil. Se parte de que actualmente
launiversidad esta ocupada por un publico estudiantil hete-
rogéneo en cuanto a sus caracteristicas personales, académi-
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cas, a sus trayectorias y a sus mativaciones. De la misma
manera, se reconoce que la situacion de los estudiantes que
trabajan es muy diversa. En este sentido, no solo se buscan
|as pautas general es de comportamiento, sino también cono-
cer dichadiversidad.

Al partir de la perspectiva del estudiante, se centra el
andlisis en lo que el estudiante vive, piensay expresa. De
esta manera, los estudiantes que trabajan se configuran
como el centro del andlisis. Estaposicion seaejadelasin-
vestigaciones que analizan € trabajo estudiantil como una
variable o como un indicador, asi como de quienes analizan
los efectos del trabajo desde laldgicade la causalidad. Esta
investigacion parte del reconocimiento del estudiante como
un actor quele asignasignificado asus practicasy que cons-
truye un sentido a sus acciones, por 10 que no se parte de la
nocion de rol, ni de estatus para analizar a los estudiantes
que trabajan.

Por su parte, € objeto de estudio se ubica dentro de un
contexto econémico, politico y social, con € fin de tener
elementos para comprender e interpretar las particularida-
des de los casos analizados. Se considera que € trabgjo
estudiantil esun fendmeno complejoy con maltiples determi-
nantes, que se encuentra ligado a los procesos econémicos,
politicosy sociales del pais, en particular con lastendencias
del empleo y las politicas hacia la educacion superior. Més
gue un simple atributo o un indicador socioeconémico, es
expresion de un conjunto de fendmenos que se refieren ala
ubicacién socia del estudiante, alas oportunidades educati-
vas y laborales de los jovenes. Asimismo, expresa la
articulacién entre el ambito de laeducacion y el empleo.

Para esta investigacion se parte de un concepto amplio
del trabajo estudiantil que da cabidaalas diferentes modali-
dades de trabajo, sea éste asalariado, por comision, beca o
sin pago, asi como si se realiza de tiempo completo, medio
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tiempo, por horas, de manera permanente u ocasional. En
este mismo sentido, se concibe alos estudiantes quetrabajan
como aquellos que combinan el estudio con € trabajo bajo
cualquier modalidad. Se ha optado por esta definicion para
diferenciarse de las investigaciones norteamericanas que
utilizan cominmente el concepto de trabajo de tiempo par-
cial, en respuesta a las especificidades del contexto de su
propio pais.* Por su parte, se incursiona en los diferentes
motivos por los que los estudiantes trabajan, con € fin de
romper con laideatradiciona que asocia Unicamente el tra-
bajo estudiantil con la necesidad econémica.

El interés por €l trabajo estudiantil en México, responde
también a la certeza de que éste es un campo escasamente
estudiado y que no ha sido abordado desde su complgjidad.
Se desea también enriquecer € conocimiento acercade los
estudiantes de educaci 6n superior, yaque son uno delos ac-
tores principal es estas instituciones.

El estudio serefiere alasituacion de los estudiantes de la
UNAM, porque es lainstitucion educativa publica de mayor
tamafio e importanciaen €l paisy, porque, debido a su pre-
sencia en e ambito educativo nacional, juega un papel
central en ladefinicion del rumbo de las universidades pu-
blicas. Las contribuciones de la UNAM a la ciencia, la
tecnologiay alaculturadel pais ubican aestainstitucion en
un plano de interés destacado. Desde la perspectivadelare-
lacion entre el sistemaeducativo y € mercado de trabgjo, €
! El concepto de trabajo parcial que lainvestigacién anglosgjona utiliza,

no permite conocer las diferentes modalidades del trabajo en México,
yaque hay estudiantes que trabajan tiempo compl eto mientras estudian.
De lamismamanera, no podiamos tampoco referirnos alas actividades
remuneradas de los estudiantes, como lo denomina usualmente la in-
vestigacion francesa, ya que en México hay estudiantes que trabajan
formalmente en negocios familiares o en instituciones educativas y no
reciben remuneracion. El concepto de estudiante asalariado también

dejafueraaaquellos que trabajan por comision o que reciben acambio
de su trabajo una beca.
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andlisis acerca de la situacion de los estudiantes de la
UNAM, muestralos avatares por 10s que pasan en el proceso
de insercidn a un mercado de trabajo profesional cerrado y
muy competitivo.

Al acotar lainvestigacion acuatro carreras. cirugiadental,
economia, fisicae historia, trata de ofrecerse un panoramade
diferentes campos disciplinariosy, al mismo tiempo, de mer-
cados de trabgjo particularesy contextos institucional es tam-
bién diversos. De esta manera, se entrevistaron durante el
segundo trimestre de 1998, a40 estudiantes que se encontra-
ban cursando la Ultima fase de la carrera dentro de su cam-
pus principal, el de Ciudad Universitaria.

Este libro se organiza en cuatro capitulos: el primero es
eminentemente tedrico; agui se presentan los fundamentos
de estainvestigacion y el procedimiento metodol 6gico con
el cual seconstruyé. Seiniciacon un panoramaacercadelas
principal es tendencias de investigacion sobre el trabajo es-
tudiantil y se presentatambién ladiscusién entorno alacon-
ceptualizacion del estudiante, como base para detectar las
especificidades de los estudiantes que trabajan. Posterior-
mente se discuten | 0s aportes tedricos que se retoman, parti-
cularmente en lo que se refiere ala sociologia comprensiva
deMax Weber, alasreformulacionesde Alfred Schiitzy ala
sociologiade laexperienciade Frangois Dubet. Con respec-
to ala metodologia, se exponen los niveles de andlisis, las
herramientas que se utilizaron y la estrategia de andlisis.

En el segundo capitul o se exponen |os aspectos masrele-
vantes del contexto econdémico y social donde se ubica €l
trabajo estudiantil. Se presenta un panorama general de las
tendencias del empleo en Méxicoy se ubicael problemadel
empleo en el marco delas politicaseconémicasy losproble-
mas principales de la educacién superior, y en particular de
la UNAM. Dentro de dicho marco, se presentan las tenden-
cias del trabgjo estudiantil en el pais, en la Ciudad de
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Méxicoy en laUNAM. Finalmente se presenta una caracte-
rizacion de la poblacion de estudio y se destacan los rasgos
personales, académicos y laborales mas importantes de los
estudiantes entrevistados.

En el tercer capitulo se analizan los diferentes sentidos
del trabgjo que le confieren los estudiantes y se distinguen
tres @mbitos principal es: como necesidad, como aprendizaje
y experienciaprofesional y en un sentido personal. Se desa-
rrollan|os diferentes ambitos de sentido apartir del relato de
cadauno delosestudiantes. En estosrel atos se presentan sus
condiciones, €l tipo de trabajo que realizan, |os motivos que
losllevaron atrabagjar, 1o quelesaportael trabgjoy lamane-
ra como viven su situacion.

En el cuarto capitulo seanalizalarelacién entre el sentido
gue le confieren los estudiantes a su trabajo, con diferentes
dimensiones de la experiencia estudiantil; para esto se dis-
tinguen las tres | 6gi cas de accion que propone la sociologia
de laexperiencia: la subjetivacion, laintegracion y laestra-
tegia En el ambito de la subjetivacion, se introducen las
diversas experiencias vivenciales en torno a trabajo; lasva-
loraciones sobre el mismo y los aspectos referidos a la
identidad del estudiante. Posteriormente se centraen lasfor-
mas de integracion de los estudiantes alavida universitaria.
Con respecto alaestrategia, se abordael lugar que selecon-
fiere a trabajo en los proyectos académicos y laborales de
los estudiantes. Por Ultimo se analizan las estrategias que
emplean paratrabajar y estudiar, en relacion con e tiempo
que disponen.

Estelibro se dirige a un publico muy diverso, por lo que
puede leerse desde diferentes perspectivas. aquellos que se
interesen por incursionar en el campo del trabajo estudiantil
serecomiendalalecturadel primer capitulo, yaque se ofre-
ce una vision muy amplia del problema en términos tanto
tedricos como conceptuales. Quienes se interesen en el tra-
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bajo estudiantil como un fendmeno macroestructural, en-
contraran en el capitulo tercero, las caracteristicas y las
tendencias generales de este fendmeno. Aquellos profesio-
nistas o estudiantes de cualquier area, que se interesen por
conocer distintas maneras de construir una investigacion,
encontraran en €l capitulo primero, de manera explicita, €l
recorrido tanto tedrico como metodoldgico y técnico para
construir el objeto deinvestigacion. Aquellosque gustenin-
cursionar en los rincones de la subjetividad, encontraran en
el tercer capitulo los relatos de los estudiantes, quienes
muestran de unamaneraclaray sencillael mundo delos de-
seos, las busquedas y el arduo proceso de construccion de
sentido. Sin duda, se desea que la lectura integra del texto
ofrezcaunavision global y humanadel trabajo estudiantil.

Por ultimo, este libro es unaversion traducida, corregida
y resumidadelatesis de doctorado en Cienciasdela Educa-
cion presentada en la Universidad de Paris VIII. Logré
desarrollar estatesis gracias a apoyo del Centro Regional
de Investigaciones Multidisciplinarias de la UNAM y espe-
ciamente de su director €l Dr. Héctor Herndndez Bringas.
Conté también con el apoyo de la Direccién Genera de
Asuntos del Personal Académico de la UNAM, mediante
unabecadurante los afios de estudio. Desarrollé latesis ba-
jo ladireccion del Dr. Alain Coulon, a quien agradezco su
apoyo. Conté también con los valiosos comentarios del Dr.
Eduardo Weisstanto al proyectoinicial como al borrador; el
Dr. Mario Rueday la Dra. Mercedes Pedrero revisaron mi-
nuciosamente la version fina de latesis. Asimismo tuve el
apoyo de Olga Serrano en el procesamientoy larevisiéon de
lainformacion estadistica, IrmaGonzd ez contribuyd con la
transcripcion de las entrevistas y Héctor Avilaen las multi-
ples fases de elaboraciéon de la tesis. A todos ellos mi
agradecimiento, al igua que atodos los estudiantes que me
ofrecieron su testimonio.
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ASPECTOSTEORICOS Y METODOLOGICOS:
LA SOCIOLOGIA ESTUDIANTIL
Y EL SENTIDO DEL TRABAJO

En este capitul o se presentaun panoramade lainvestigacion
sobre el trabajo estudiantil, asi como |os elementos teodricos
gue fundamentan estainvestigacion y el procedimiento me-
todol 6gico por medio del cual se construy0. En este panora-
ma interesa destacar las tendencias principales, los temas
gue se debaten, asi como |os enfoques tedricos y metodol 6-
gicos de las investigaciones que conforman este campo.
Parallegar aun concepto amplio y claro del estudiante que
trabgj a, se discuten los problemas queimplican ladefinicion
del estudiantey el debate en torno alacondicion estudiantil.
Seidentifican los aspectos central es de la problemati ca estu-
diantil y lamaneracomo se pueden encarar las especificida-
des de los estudiantes que trabajan.

Posteriormente se ubica esta investigacion dentro de las
corrientes conocidas como interpretativas o constructivis-
tas. Dentro de este marco de problematizacion se delimita el
objeto de estudio al andlisis del sentido que los estudiantes
le confieren a su trabajo y se define como categoria central
€l sentido delaaccién, paralo cual seretoman losaportesde
Max Weber y de Alfred Schiitz. Con el fin de ubicar el andli-
sisacercadel sentido de laaccion dentro de un marco social
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eingtitucional, se presentala propuestade laexperiencia so-
cia de Francois Dubet, lacua permite también incursionar
en lamanera como |os estudiantes viven su situacion.

Por ultimo, se exponen |os aspectos metodol 6gicos a par-
tir de los cuales se construy6 esta investigacion, tales como
las caracteristicas de la poblacién de estudio, las caracteris-
ticasdelasentrevistasquese utilizaron y laestrategiaque se
Sigui6 para analizar las entrevistas.

El trabajo estudiantil:
temas, problemasy debates

El panoramade lainvestigacién sobre el trabgjo estudiantil
gue a continuacion se presenta, se ha organizado apartir del
origen delasinvestigacionesy delos nucleos teméticos que
articulan acadaunade las distintas perspectivas. laanglosa-
jona, lafrancesay lalatinoamericana. Se pretende que este
panoramase constituyaen un referente para ubicar las espe-
cificidades de la presente investigacion, ademés de buscar
contar con una base para la discusion de |os resultados que
de ésta se deriven.

L os efectos del trabajo estudiantil:
la tradicion anglosajona

El trabgjo estudiantil es un temaampliamente estudiado por
la sociologia norteamericana; la mayor parte se trata de in-
vestigaciones sobre €l nivel bachillerato (high school) y se
refieren a este fendmeno como el trabajo de tiempo parcia
(part-time work). El interés por este tema de investigacion
responde principal mente ala alta proporcion de estudiantes
gue trabajan en los Estados Unidos, tanto en €l nivel bachi-
Ilerato como universitario. Constituye un temamuy contro-
vertido en laliteratura, donde se debaten principalmentelos

26



ASPECTOS TEORICOSY METODOLOGICOS

beneficiosy |os perjuicios que representan paralos jovenes
estudiar y trabgjar, tanto en el plano educativo como en €l
mercado de trabajo y en su desarrollo personal.

En lo que se refiere a las repercusiones del trabajo en el
ambito educativo, se perfilaclaramente unaposturaen el de-
bate donde, con base en resultados de investigacion, se con-
sideraque trabgjar mientras se cursael bachillerato afectaa
aprovechamiento y a desempefio educativo (McArthur et
al., 1989; Bachman y Schulenberg, 1993; Barone, 1993;
Winkler et al., 1993; Steinberg et al., 1993; Steinberg y
Dornbusch, 1991). El argumento paraellos es muy claro, el
tiempo que se ocupaen el trabajo, no puede ser utilizado en
laescuela; asi, el trabajo entorpecey distrae alos estudiantes
de las actividades y tareas escolares. En la mayor parte de
los trabaj os citados se afirma que a mayor nimero de horas
trabajadas, menor es el aprovechamiento. En este sentido,
quienestrabajan mas de 20 horas semanal es son los que pre-
sentan menor aprovechamiento, mientras que quienestraba-
jan menos de 20 horas no tienen problemas. Hay quienes
Ilegan aafirmar quetienen un mejor desempefio quienestra-
bajan menos horas, que quienes no trabajan (Schill et al.,
1985 citado por McNelly et al., 1990; y Bachman y Schu-
lenberg, 1993). En este mismo sentido, hay quien afirmaque
no afectaatodos |os alumnos por igud, yaque variatambién
de acuerdo con €l grado que cursan (Lewin- Epstein, 1981).

Por otra parte, se cuenta con un conjunto de trabajos cu-
yos resultados muestran una faceta menos negativa. Barton
(1989) considera que a pesar de que los alumnos que traba-
jan mas de 20 horas tenian promedios més bajos, no hay
razon paraalarmarse, en lamedida en que presentan prome-
dios atos en mateméticas, lectura, historia, literatura y
ciencias. Con base en un andlisis longitudinal, Carr et al.
(1996), afirman que | os ef ectos hegativos son muy bajosuna
década después de egresar del bachillerato. Por su parte,
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Hotchkiss (1986) y Hobbs et al. (1993) refutan los efectos
negativos del trabajo, en lamedida en que sus resultados no
pueden sustentar dichas afirmaciones. En este mismo senti-
do, Mortimer et al. (1993) no encuentran correlacion entre
el trabgjoy lascalificaciones, asi como tampoco con el tiem-
po dedicado aredlizar las taress.

Hay investigadores que analizan los efectos del trabajo
parcia en otras esferas educativas, como ladesercion, laob-
tencion del grado y las aspiraciones educativas. De acuerdo
con sus hallazgos, lamenor intensidad en € trabgjo aumenta
la probabilidad de terminar €l bachillerato (D’ Amico, 1984),
asi como €l trabajo disminuye las aspiraciones educativas,
en la medida en que los estudiantes prefieren €l trabgjo
(Mortimer et al. 1996). Desde un andlisis longitudinal, a
centrar los efectos del trabajo una década después de termi-
nar el bachillerato, Carr et al. (1996) encuentran que es
menos probable que los estudiantes que trabajan compl eten
cuatro 0 més afios de la Universidad.

El caso de los estudiantes de nivel universitario que tra-
bajan, presenta algunas especificidades. Si bien, algunosin-
vestigadores sostienen que el nimero de horas trabagjadas
afecta el desempefio académico de los estudiantes.* La ma-
yor parte delostrabajos coincide en afirmar que no hay rela-
cion entre € nimero de horas trabajadas y los resultados
académicos (Van de Mater, 1987; Goldstein y High, 1992;
Ford et al.,1995). Si bien, se presentatambién latension en-
tre la escuelay e trabajo por el tiempo gque requiere cada
uno, esto parece afectar las actividades extracurricularesy la
vida social antes que a trabajo, como lo encuentran Ford et

i

Entre estos investigadores podemos citar a Goldstein y High, (1992)
quienes encuentran que el empleo afecta el aprovechamiento delos es-
tudiantes de cienciasy artes, pero no alos de negociosy que €l trabajo
demésde 15 horasyaesun problema. Ehrenbergy Sherman (1986) en-
cuentran que €l trabajo de més de 25 horas afecta el aprovechamiento.
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al. (1995) parael caso de Gran Bretaiia. Asimismo, el tiem-
po de consultaen bibliotecalimitaal estudiante (McCartan,
1988; Roweth, 1987).

En el debate entorno al impacto del trabajo en €l aprove-
chamiento, hay investigadores para quienes el andlisis del
nuimero de horas trabajadas no es central y encuentran que
son factores més importantes la motivacion que tiene el es-
tudiante paratrabajar (Goldstein y High, 1992), el compro-
miso hacia el trabgjo y e estudio (McCartan,1988), asi
como la relacién que existe entre la naturaleza del trabajo
realizado y la carrera que se estudia. Cuando €l trabajo esta
enrelacion con el campoy losinteresesdelacarrera, losre-
sultados obtenidos son favorables dado que hay una mayor
retroalimentacion e interés (Stern y Nakata, 1991; Aper,
1994).

El lugar detrabajo constituye un factor de gran pesoen el
nivel universitario; asi, todoslos efectos negativosdel traba-
jo se asocian cuando €l estudiante trabaja fuera del campus
universitario. En cambio, cuando el estudiante trabgja den-
tro del mismo campus, se encuentran resultados muy favo-
rables, debido a un mayor involucramiento e identificacion
con las actividades universitarias (Aper, 1994; Pascarella et
al., 1994).

Mas alla del aprovechamiento escolar se ha detectado
queel trabajo estudiantil de nivel superior afectatambién en
otras esferas educativas. Se encuentra que €l nimero de ho-
ras trabajadas tiene efecto negativo en la probabilidad de
continuar €l afio siguiente, asi como reduce |a probabilidad
de graduarse atiempo (Ehrenbergy Sherman, 1986; Sterny
Nakata, 1991).

En €l debate en torno alos efectos del trabajo en el plano
personal, se hareconocido como un &mbito problematico to-
doloqueafectaalaconductadel alumno, lasalud mental, su
autoestimay lasrelaciones con lafamilia. Uno delos puntos

29



CARLOTA GUZMAN

gue mayor reaccion haprovocado es el de reconocer quelos
alumnos de bachillerato que trabajan son més propensos al
uso de drogas y acohol.

Un equipo de investigadores, (Greenberger et al., 1980;
Greenberger y Steinberg 1981; Steinberg et al., 1981; Stein-
berg et al., 1982; Greenberger y Steinberg, 1986), afirman
gue existe unacorrelacion positivaentre el trabajo estudian-
til y las conductas adictivas. Encuentran que en los alumnos
gue trabajan existe una mayor susceptibilidad a tabaquis-
mo, a consumo dedrogasy especialmentealaingerenciade
bebidas alcohdlicas. También llegan aafirmar que el trabajo
parcial seasociacon problemasde conductay delincuencia.

Paraexplicar estatendencialosinvestigadores reconocen
la posible influencia del ambiente de trabajo, en la medida
en que € alumno convive con los compafieros de trabgjo
adultos, asi como contar con dinero paraadquirir las drogas.
Greenberger y Steinberg (1981a) encuentran ademas que la
exposicioén mayor al estrés propio del trabajo se asocia con
laingerencia de alcohol y mariguana. Bachman y Schulen-
berg (1993) sostienen que no se puede afirmar que sea €l
trabajo en si 1o que provoca e consumo de lasdrogasy que
es necesario observar distintas pautas de acuerdo con lain-
tensidad del trabgjo. Para Steinberg et al. (1993), el trabgjo
no es |o que provoca este cuadro, sino las caracteristicas pre-
vias de los alumnos que trabgjan y, en este sentido, afirman
que € trabajo empeora las situaciones preexistentes.

Ladiscusion en torno alos efectos del trabajo estudiantil
en el plano personal se ha centrado en los alumnos de nivel
bachillerato. Se trata de una problematica particular de la
etapadelaadolescencia. A losestudiantesde nivel universi-
tario se les considera adultos; asi, sus pautas personales, de
salud mental o de comportamiento no constituyen unapreo-
cupacion central paralainstitucion.
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Dentro delamisma preocupacion por evaluar loscostosy
beneficios del trabajo estudiantil, se identifica una linea de
investigacion para conocer los efectos del empleo delos es-
tudiantes en su desempefio en el mercado detrabajo. Paraal-
gunos investigadores el trabajo durante los estudios esta
asociado positivamente con el desempefio laboral. Seafirma
gue los alumnos que trabagjan durante el bachillerato obtie-
nen una ocupaci n mas rapida en un periodo de cinco afos,
frente a quienes no trabagjaron (Mortimer et al., 1994), asi
como aquellos que trabajaron mas durante el bachillerato,
tambi én fueron los que mastrabajaron al afio siguiente desu
graduacion y estuvieron menos desempleados en compara-
Cion con sus compafieros que no trabagjaron. Mediante el es-
tudio de la relacion entre horas trabgjadas durante el
bachillerato y semanas trabajadas durante cuatro afios des-
pués de graduados, Meyer y Wise (1982) afirman que son
mayores |os niveles de ocupacién y de ingresos de quienes
aternaron el trabgjo con el estudio. En una perspectiva de
maslargo plazo, Carr et al. (1996) encuentran efectos positi-
vos en losingresos de los alumnos que trabajaron durante €l
bachillerato asi como en €l status detrabajo, unadécadades-
pués de su egreso.

En el caso del nivel universitario Stern y Nakata (1991)
informan que los estudiantes que trabajan durante el college
ganan mas en |os primeros afos después de graduarse. Aun
en el mismo nivel, con datosde un estudio longitudinal entre
1972 y 1979, Ehrenberg y Sherman (1986) afirman que €
trabgo no influye paratener mayores ingresos postcollege.

El hecho de trabajar permite a los estudiantes la ventgja
de conocer el mercado detrabajo, desarrollar contactosy ha-
bilidades paralocalizar trabajos mejor remunerados, asi co-
Mo una via para obtener trabajos de tiempo completo
(Carroll et al., 1998). En el plano de la socializacion para el
trabgj o, los argumentos central es de quienes encuentran be-
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neficios, se refieren al aprendizaje de habitos como la pun-
tualidad, la limpieza, la responsabilidad, € manegjo del
tiempo y laadministracion del dinero. Snedecker y Knocks
(1982) consideran que los jovenes aprenden en € trabajo a
vestirse adecuadamente, a comportarse, fortalecer la auto-
disciplinay en fin, a desarrollar actitudes y conocimientos
gue son Utiles para€el éxito en e mercado de trabgjo.

Como reaccién a la postura anterior, se ha considerado
gue los efectos benéficos del trabajo se han sobrestimado y
s bien los estudiantes aprenden habitos importantes, son a
costa de perjuicios en el aprovechamiento y en otras esferas
delavidadel alumno, como se hamencionado anteriormen-
te. Greenberger y Steinberg (1981) sostienen también que se
induce prematuramente a los adol escentes a las responsabi-
lidades adultas con trabajos de poca paga. La misma autora
y su equipo deinvestigadores encuentran que el trabajo faci-
lita la responsabilidad individual, pero no social. Se argu-
menta también que los aumnos de bachillerato realizan
trabajosdebajo nivel, rutinariosy mecanicos, aportando po-
co en términos de conocimientoy de habilidades cognitivas.
Parael caso de Canadd, Jeesey Marquart (1992) encuentran
gue en lamayoriade | os trabajos que desempefian | os alum-
nos, No es necesario €l uso delaescritura, ni de las matema-
ticasy lo masimportante eslapuntualidad, lapresentaciony
la honestidad.

El debate en torno al trabajo parcial, también hatomado
como punto de discusi6n las razones por lasquelosalumnos
trabajan y en qué destinan sus ingresos. Trabajar para apor-
tar recursos econdmicos alafamiliaes un fendmeno que ha
guedado atrés (Bedenbaugh y Garvey, 1993). Hay investi-
gadores que afirman que actualmente el trabgjo parcia se
asociacon el consumismo, ya que gran niumero de alumnos
gasta su dinero en ropa, discos, autos, asi como en mantener
vida socia (Winkler et al., 1993; y Bedenbaugh y Garvey,
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1993). Con base en un estudio canadiense, Jessey Marquart
(1992) encuentran quelamayor parte delosaumnostrabaja
por dinero. Estos hallazgos llevan a los investigadores a
cuestionar lapertinenciade combinar el trabajoy el estudio,
en funcion de las metas educativas.

En contraposicion, hay investigadores que cuestionan esa
idea generalizada sobre el consumismo de los alumnos y,
para sus casos de estudio, encuentran unavariedad de razo-
nes paratrabajar asi como distintos usos del dinero. Si bien,
trabajar para gastar dinero y para conocer gente fue lo mas
comun, también seencontro €l interés de estar fuera, ahorrar
para los gastos futuros de la universidad y hacer gjercicio
(Ruscoe et al., 1996), ademas de adquirir experiencia y
aprender habilidades (Wirtz et al., 1988). Estos autores afir-
man gue |las razones paratrabajar estén relacionadas signifi-
cativamente con aspectos situacionales y sociales. Se ha
encontrado también que, cuando |os alumnostrabajan con el
objeto de ahorrar paralos gastos de | os estudios posteriores,
los efectos negativos del trabajo disminuyen (Marsh, 1991).
Al parecer setrata de un perfil del alumno masinvolucrado
conlaescuelay cuyo moévil parael trabajo sobrepasael sim-
ple consumo.

Esto estamuy claro en el nivel de educacion superior, da-
do que €l trabgjo estudiantil se dirige primordialmente ala
ayudadelos gastos escolaresy a mantenimiento de los pro-
pios estudios’ (Kane et al., 1992; Pascarella et al., 1994;
Aper, 1994). En este sentido, el movil del trabajo responde a
las necesidades y exigencias educativas. En el caso de Gran
Bretafia, (Ghosh y Mallier, 1992; Sorense y Winn, 1993;
Deacon, 1994; Ford et al., 1995) lasinvestigaciones se diri-
gen aconocer lamaneraen que los estudiantes financian sus
estudios, esto es, saber en qué medida el trabajo estudiantil

2 Esta afirmacién no excluye el caso de estudiantes que trabajan para
sostener su vida social, como lo afirman Ford et al. (1995).
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contribuye afinanciar los estudios. De acuerdo con sus re-
sultados, gran partedelosgastos escolaresse cubren conin-
gresos provenientes del trabajo; de ese modo evita a los
estudiantes adquirir préstamos escolares y contraer deudas.

El trabajo y la condicién estudiantil:
una preocupacion de la sociologia francesa

En Francia existe una corriente de investigacion que aborda
aspectos relacionados con €l trabgjo estudiantil. La mayor
parte de dichos estudios, seincluyen en investigaciones mas
ampliasdonde se analizan las condicionesdeviday de estu-
dio delos estudiantes. También existen trabajos que, a ana-
lizar procesos sociales como las transformaciones de la
universidad o lamasificacion, toman en cuenta los aspectos
relacionados con la condicion labora de los estudiantes.

El proceso de masificacién de la educacion superior en
Francia ha tenido como consecuencia, entre otros fendme-
nos, la entrada de estudiantes provenientes de sectores so-
ciales antes excluidos. Los estudiantes conforman cada vez
mMas unamasa heterogénea, tanto por sus caracteristicas per-
sonales, académicas, econdémicas, COmMo por Sus intereses.
En este contexto, se perfila una linea de investigacion ten-
dente a dar cuenta de las transformaciones de la poblacion
estudiantil y la entrada de nuevos publicos alauniversidad,
dondelos estudiantes que trabajan ocupan un lugar especial.

Béduweé y Espinasse (1995), se interesan en conocer |os
distintos publicos que coexisten en las universidades, recha-
zan e modelo del estudiante clasico que se basa en € su-
puesto de que la escolaridad superior se inscribe en la
continuidad del bachillerato, dedican todo el tiempo a los
estudios, sin trabajar, y que son jovenes.® Para conocer al

3 Paraestos autores e estudiante tipico es agquel que no ha interrumpido
sus estudios, su edad corresponde al status de estudiante y es inactivo,

34



ASPECTOS TEORICOSY METODOLOGICOS

publico universitario construyen una tipologia de estudian-
tesapartir delacombinacion detresindicadores: laedad, €l
tiempo deinterrupcion delosestudiosy lacondicion de acti-
vidad.* De este modo, el trabajo estudiantil, o bien, lacondi-
cion de actividad del estudiante constituye un elemento
diferenciador de la poblacién estudiantil.

En el contexto de las transformaciones de la universidad,
Pigelet y Pottier (1983) analizan los mecanismos de los es-
tudiantes para insertarse en el mercado de trabgjo. Centran
su andlisis en las combinaciones entre la actividad escolar y
laactividad profesional, lo cual les permite reconstruir mu-
chos tipos de itinerarios que corresponden a distintas
maneras de utilizacion del aparato escolar. Estos autores re-
conacen tres subpaoblaciones: 1) los estudiantes trabaja
dores, quienes tienen su primer empleo regular antes de la
obtencién del diplomamasatoy, a salir delauniversidad,
cuentan con experiencia profesional; 2) los estudiantes que
se encuentran en una fase de preinsercion, quienes cuentan
con un trabajo durante el Ultimo afio universitario y su anti-
guiedad profesional es cortay 3) los estudiantes escolares,
aquellos que nunca han ocupado un empleo regular antes de
salir de launiversidad.

Pigelet y Pottier (ibid.) encuentran que los estudiantes
gue tuvieron un empleo regular durante los estudios, logran
unamejor insercion en el mercado de trabajo; asi entre 30%
y 60% de los estudiantes conservan el empleo que ocupaban
antesde salir delauniversidad. Asimismo, latasade desem-
pleo de los estudiantes trabajadores y 10s que se encuentran

68% de la poblacion encuestada responde a esta definicion y 32% es
atipico.

* Latipologiapropuestaincluye las siguientes categorias: adultosinacti-
VoS que retoman |os estudios, viej os estudiantes activos, estudiantes en
formacion inicial.
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en |la etapa de preinsercion es muy baja, en relacion con los
estudiantes escol ares, independientemente de su formaci on.

Uno de los puntos de debate en la sociologia estudiantil
francesa es € que se refiere ala definicion de la condicion
estudiantil. Dentro de este marco se discute larelacién entre
€l origen sacial delosestudiantesy susmodosdevida. Enlo
que serefiere especificamente al empleo estudiantil, existen
dos posturas: la de los investigadores que afirman que son
|os estudiantes de mas bagjos recursos |os que mastrabajany,
en este sentido, encuentran una correlacién entre el origen
social y e empleo estudiantil. Por otra, |a de aquellos que
afirman que el origen social no juegaun papel importante en
relacion con el trabajo estudiantil.

Unadelas primerasreferencias explicitas acercadelare-
lacion entre el trabajo estudiantil y el origen social deloses-
tudiantes, se encuentraen laobralLesHéritiersde Bourdieu
y Passeron (1985). Con base en encuestas aplicadasen laca-
rrera de Letras y Sociologia a principios de los sesenta, se
encuentraque el nimero de estudiantes que trabaja, decrece
en cualquieraque sealadisciplina, amedidaque aumentala
categoriasocial. Este hallazgo de Bourdieu no esaislado, si-
no que formaparte de su tesis central, donde se sostiene que
el origen socia del estudiante determina su condicion y sus
précticas.

Eicher y Gruel (1996) con base en una encuesta aplicada
también a principios de los sesenta, pero con una muestra
més ampliay diversificada de laque utilizaron Bourdieu y
Passeron (1985) concluyen que, efectivamente, los estu-
diantes de origen socia popular, con frecuencia trabajan
més que los de origen socia ato. Asimismo, |os estudiantes
de origen socid alto que trabajan un nimero de horas redu-
cido, son méas numerosos que | os estudiantes que trabajan y
gue son hijos de obreros. Por ultimo, encuentran quelarela
cion estadistica entrelaposicion ocupadapor lospadresy el
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gjercicio de unaactividad remunerada, no eramuy regular y
acentuada, més que paralas actividades que exceden 20 ho-
ras semanales. Desde €l punto de vista de los autores, en e
caso delos estudiantes de origen popular setratamas de una
verdadera actividad remunerada, que de pequefios trabajos
ocasionales.

Baudelot et al. (1981) rechazan las versiones que afirman
que cas lamitad de los estudiantes son asalariados. Para este
autor, no tiene ningn sentido e término estudiante asal ariado,
gue incluye tanto a quienes tienen trabg os permanentes como
ocasionaes, de tiempo completo o por unas horas, 0 desempe-
fian una diversdad de actividades. La cuestion fundamenta
para Baudelot et al. (ibid.) es distinguir a los estudiantes que
tienen quetrabgar paravivir, esto es, que dependen fundamen-
talmente del trabgjo asdariado.

Uno de los trabajos mas recientes de Eicher y Gruel
(1996), elaborado a partir de los datos de una encuesta na-
cional de 1994, sostiene que el origen socia del estudiante
incide definitivamente en el trabagjo estudiantil. Para estos
autores es un factor de gran peso laedad del estudiante, por-
gue define la actividad remunerada y los efectos del origen
social. Desde su punto de vista, la diferencia entre los gru-
pos sociales, en |os estudiantes mas jovenes (menores de 23
anos), no sereflejani en lafrecuencia con que setrabaja, ni
en el nimero de horas. El punto central deladiferenciaseda
por €l tipo deactividad que serealiza. Asi, mientrasmésele-
vado es el grupo social de pertenencia, es mas frecuente el
tipo de actividades entre particulares. En el caso de los estu-
diantes de mayor edad, las diferencias de acuerdo con €l
origen social, tienden areducirse.

Erlich (1998) al analizar lastransformaciones delos estu-
diantesy sus modos de vida en los ultimos 40 afios, recono-
ce que los estudiantes provenientes de familias con mayores
ingresos trabajan tan frecuentemente como o hacen los de
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origen popular. Sin embargo, esto no conduce a la autoraa
disminuir el peso del origen social. Ellacomparte latesisde
Eicher y Gruel (1996) de que lo que marcala diferenciaen
cuanto al origen social es €l tipo de actividades que desem-
pefian |os estudiantes. De estamanera, |os de origen popular
desempefian actividades regulares parael sustento econémi-
coy no solo como apoyo financiero. Erlich concluye que el
trabajo remunerado de |os estudiantes tiene dos vertientes:
el primero orientado hacia el sustento (reservado principal-
mente paralos hombres, los de origen popular, casadosy de
mayor edad) y el trabajo orientado hacia la autonomia, gas-
tos personales (cine, salidas.) y sobre todo, como prepara-
cion para el mercado de trabajo.

La investigacion sobre la vida estudiantil versa, entre
otros aspectos, en la manera como |os estudiantes sufragan
los estudios, esto es, los recursos y las fuentes de financia-
miento queles permiten estudiar. ParaEicher y Gruel (ibid.),
e financiamiento de la vida estudiantil proviene de tres
fuentes: la actividad remunerada, la ayuda privada (princi-
palmente la que proviene de la familia) y la ayuda publica
(becas, ayudas para el aojamiento). Losresultados de su es-
tudio muestran que la proporcion del presupuesto que pro-
vienedelaactividad remunerada, ocupaun lugar importante
y aumenta conforme a la edad.

Galland y Oberti (1996), con base en los resultados de su
encuesta, afirman que la ayuda de los padres constituye la
primera fuente de ingresos para casi la mitad de los estu-
diantes. Las otras dos fuentes importantes son el trabgjo y
las becas.

Enotro plano delavidaestudiantil, Ballion (1994) llevaa
cabo un estudio especificamente sobre € trabajo remunera-
do de los alumnos del nivel bachillerato. El autor se coloca
en el plano del alumno, con & fin de conocer sus puntos de
vistay seintroduce de esta manera, en laesferade las preo-
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cupaciones delos aumnos, susinquietudesy sus metas. Ba-
Ilion presenta alos alumnos gque trabajan en un ambiente de
restricciones econdmicas 'y con empleos precarios, sin em-
bargo, |os alumnos expresan su satisfaccion con el trabgjo y
lo conciben como unaconquista. El trabajo lespermitee ac-
ceso aun nivel de consumo, que sus familias no pueden sos-
tenerles. La mayoria asume como algo normal trabgjar y
consideraque su empleo, ademas de laretribuci 6n econémi-
ca, ofrecelaoportunidad de aprender y conocer el mundo la-
boral. En este sentido, sienten ventgja frente alos alumnos
gue no trabajan.

Paralos alumnos, la escuela no | es brinda oportunidades
muy claras; tienen unaidentidad débil como alumnos, por lo
gue no sienten que el trabajo interfiera en sus metas educati-
vas. Sus diversionesy las actividades recreativas a las que
tienen acceso como jévenes son restringidas, por 1o quetam-
poco viven €l trabajo como unalimitante. Al referirsea las
desventajas del trabajo, mencionan principalmente el can-
sancio y la falta de tiempo, sobre todo, cuando se trata de
empleos durante |os cursos escolares. Algunos expresan su
malestar por el ambiente detrabajo, asi como por ciertasten-
siones con sus comparieros de trabgo y sus superiores.

En un estudio de corte etnometodol 6gico, Coulon (1997)
analiza el proceso de entrada alavida universitaria, apartir
de las précticas y de las experiencias de los estudiantes. Se
tratade un estudio de caso enlaUniversidad de ParisViil, la
cual cuentacon un publico muy diversoy con unaorganiza-
cién curricular accesible alos estudiantes que trabajan. En el
marco de dicha investigacién, se hacen algunas referencias
a proceso particular de los estudiantes asalariados. Los es-
tudiantes que trabajan, aparte de los obstacul os con los que
se encuentra cualquier estudiante, se topan con ladificultad
de hacer compatibles sus horarios de trabajo con los de los
cursos. Asimismo, estos estudiantes a permanecer poco
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tiempo en la universidad, padecen la falta de informacién
suficiente acerca del funcionamiento de la institucion. Este
hecho limita el proceso del conocimiento y asimilacion de
lasreglasy, por tanto, de &filiacién alavidauniversitaria, la
cual es una condicion indispensable para no fracasar en los
estudios.

L as condiciones socioeconoémicas
de los estudiantes: puntos centralesdela
investigacion en México y en América Latina

A diferencia de paises como Estados Unidosy Francia, en
Américal atinael temadel empleo estudiantil no hasido es-
tudiado abundantemente. Sin embargo, selograron identifi-
car algunos trabaj os que analizan especificamente este tema
en Argentinay en Brasil.

Lainvestigacién en América Latina, sin embargo, se ha
preocupado por conocer las condiciones econdmicasy so-
cialesdelosjovenes. Se han estudiado también las condicio-
nes laborales de lajuventud, los problemas delainsercion en
el mercado detrabgjo y lasrelaciones entre el sistema educa-
tivoy e mercado detrabgjo. Algunos de estosinvestigadores
son Solari (1980); Torres-Rivaset al., (1988); Rama (1986) y
(1994), entre otros. Generalmente, en las investigaciones de
ladécadadelosochenta, se acentlialaneces dad de abordar la
probleméticajuvenil en un marco contextual, esdecir, apartir
delas condiciones histéricas, estructuralesy coyunturales de
cada sociedad. Es comUn que en los estudios se partadel re-
conocimiento de lamultiplicidad de situaciones, para carac-
terizar alajuventud se basan en laclase socia de pertenencia,
en las condiciones de vida, la situacién laboral, € nivel edu-
cativo, larelacion conlafamiliay losperfilesculturales. Enla
década de | os noventa se registra una importante produccion
deinvestigaciones sobre |as condiciones educativasy labora-
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les delosjoévenes latinoamericanos (Rama, 1994; Rodriguez,
1995). Uno delos sectores delajuventud que més se haandli-
zado es € de los estudiantes (Rodriguez, 1995). Las investi-
gaciones ubican € problemadelos jévenes en €l contexto de
las transformaciones econémicas, politicasy sociaes, en es-
pecial, en los procesos como la globalizacion econdmicay la
privatizacion de los sectores productivos (Tokman, 1997ay
1997b). Entre las preocupaciones centrales de dichos estu-
dios seencuentrael desempleoy el subempleo juvenil, asi co-
mo las precarias condicionesdelosempleosdelamayor parte
delosjovenes. En diversos estudios se resaltalaimportancia
delaformacion delosjévenes en las condiciones actual es del
mercado de trabgjo (OIT, 1994).

Con respecto a los estudiantes que trabgjan, LIomovate
(1991), en e caso argentino, analiza las condiciones socia-
lesy econémicas de |os adolescentes. La autora afirma que
el trabaj o de los adol escentes es visto socia mente como una
«desviacion» a la actividad normal de una persona de esta
edad. El trabajo de los menores se asume como consecuen-
cia directa de las condiciones marginales de vida, 1o que
obligaalasfamilias aincorporar alos hijos al trabajo, para
contribuir con e ingreso familiar. Se parte del reconoci-
miento de la heterogeneidad de situaciones de trabgjo y se
distinguen tres grupos principales: los que desempefian
«ayudafamiliar», los del mercado informal y los que sein-
corporan asectores urbanos estructurados. Se encuentraque
los adolescentes se integran con mayor frecuencia al sector
informal de la economiay a servicio doméstico, mediante
trabajosintermitentesalo largo del afio y que no siempreles
ocupatodo el dia. Laincorporacion delos adolescentesalas
actividades econdmicas es vista como un obstaculo parain-
gresar o continuar en la escuela

En Brasil puede distinguirse una linea de investigacion
que incursiona en e andlisis de la subjetividad de |os estu-
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diantes trabaj adores; estos estudios se enmarcan claramente
en un contexto econémico, politico y social. Sposito et al.
(1989) se refieren especificamente a estudiante trabajador
de nivel superior nocturno. Construyen un perfil del estu-
diante e incursionan en sus representaciones sociales como
jovenes, estudiantes y trabajadores. Estos autores encuen-
tran que el estudiante trabajador [levaconsigo unatrayectoria
escolar fragmentada, que se atribuye alafaltade dedicacion;
se trata de jovenes que se integraron a mercado de trabajo
desde tempranaedad. Lamayoriatrabajaen el sector tercia-
rio como auxiliar de oficinas, en bancos, como profesores,
como vendedores en empresas privadasy en menor medida,
en el servicio publico; la mitad de ellos, encuentra algun
vinculo con la carrera que cursa. Susingresos se destinan al
pago de lacolegiaturade launiversidad y a gasto familiar.
Mantienen la expectativa de que los estudios superiores les
permitan obtener un mejor empleo. Trabajar y estudiar re-
presenta para la mayor parte de los estudiantes una pesada
cuota de desgaste fisico; se sienten oprimidos por larutina,
en la que lafalta de tiempo es siempre una presion. Por su
misma condicion, participan poco en actividades culturales
y deportivas. Abrahao (1993) aborda especificamente €l
proceso de estructuracion de laidentidad de alumnosyy pro-
fesores como trabajadores, en el contexto cotidiano delaes-
cuela; también se basa en el caso de una escuela nocturna.
Esta autora encuentra que los profesores desconocen al
alumno trabagjador, sus condiciones y su experiencia;, en
cambio, manejan prejuicios e ideas estereotipadas de estos
alumnos. Asimismo, |os profesores no se asumen como tra-
bajadores dentro de la escuela. Esta situacion hallevado a
gue sedesconozcaa aumno como trabajador y aque éste se
encuentre escindido. De esta manera, la escuela contradice
los fines de transformacién y de conciencia critica que la
sustentan.
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Cabe destacar que Siqueira (1999) realiza un estudio
comparativo de la situacion de los jovenes brasilefios y ar-
gentinos que trabajan en |os supermercados y que a mismo
tiempo estudian. En ambos paiseslasituacion laboral delos
jévenesessimilar: sienten el trabajo cansado, rutinario, tem-
poral, en condiciones precariasy con pocas posibilidadesde
obtener un mejor empleo. Esta investigacion muestra que,
en Argentina, los jovenes trabajan fundamental mente como
un medio de supervivencia que, a su vez, tienen unavision
mas criticaacercadel trabajo, mientras que en Brasil, 10sj6-
venes trabajan con el fin de conseguir una mejora econémi-
cay su vision acerca del trabajo es més ingenua.

A partir de las investigaciones expuestas, se vislumbra
unatension entred trabajoy laescuela, en lamedidaen que
el trabgjo estudiantil se configura como obstaculo para la
permanencia en la escuela. De auerdo con las investigacio-
nes e sentido del trabajo se orienta méas por e sustento
econdémico, y muestran las situaciones precarias de | os estu-
diantes que se integran a su vez, en condiciones laborales
poco favorables. Presentan asimismo al sector terciario ein-
formal de la economia, como €l principal campo del trabajo
estudiantil. Esimportante destacar que estasinvestigaciones
no solo se centran en la situacion laboral de los estudiantes,
sino que incursionan en los aspectos subjetivos, de alli que
ofrecen unavision mas amplia de este fenémeno.

En México, € trabajo estudiantil no se encuentra consti-
tuido como una linea de investigacién sdlida. Los estudios
que perfilan el andlisis del trabajo estudiantil de nivel supe-
rior como interés principal o especifico, son escasos. En esta
linea de investigacion se encuentran los trabajos de Arias y
Patlan (1998 y 2002) quienesal estar centradosen el caso de
los estudiantes de laUNAM, analizan desde una perspectiva
estadistica larelacion de diversas variables con la situacion
laboral de los estudiantes. Estos autores encuentran que la
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variable de laedad y la del sexo tienen mayor peso que las
gue serefieren alaocupacion y laescolaridad de los padres,
paraexplicar lasituacion laboral delos estudiantes. Asimis-
mo consideran que el trabajo estudiantil no se explicapor la
estrechez econdmica.

El trabajo estudiantil también es un temaque lasinvesti-
gaciones educativasy sociol dgicas han abordado de manera
tangencial y como parte de andlisis mas amplios. De ahi, se
distingue unalineade investigacion que trata de indagar so-
bre la composicion socia de los estudiantes de educacion
superior en relacion con fendmenos como ladesigualdad de
oportunidades, los efectos de la expansion educativa y el
impacto delacrisis, entre otros problemas. Algunostrabajos
representativos son los de Covo (1990), Bartolucci (1990),
Gilardi (1991) y Marquis (1984). El interés por conocer co-
mo afectd lacrisiseconémicaen el accesoy permanenciade
los estudiantes en lainstitucion, puede encontrarse en el tra-
bajo de Marquis (1984). Para Covo (1990), e centro del
andlisis consiste en conocer si la expansion educativade la
décadade | os setenta derivo en laapertura de oportunidades
en los grupos sociales antes excluidos, esto es, si puede ha-
blarse de un proceso de democratizacion. Gilardi (1991),
también analiza las transformaciones de la poblacién estu-
diantil durantelas Ultimas décadas. Bartolucci (1990) en sus
trabgjos debate que los aspectos referidos al origen social
del estudiante, expliquen fendmenos como €l aprovecha
miento escolar o la eleccién de carrera. Dichos trabajos
muestran distintas tendencias del empleo en |os estudiantes,
dondelacondiciénlaboral seutilizacomo unindicador dela
posicidn socioecondmica; contraponen a estudiante que
trabaja, con aquel a que sostienen sus padresy se dedicade
tiempo completo al estudio.

Por otra parte, existe informacion de tipo estadistico que
producen lasinstancias de planeacion en lasinstituciones; al
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establecerseel perfil del estudiante, incorporan su condicién
laboral. También es frecuente que dicho rubro se comple-
mente con indicadores acercadel tipo de actividad, €l nime-
ro de horas quetrabajan y laconcordanciaentre el empleoy
los estudios que realizan.” La informacion proveniente de
las distintas fuentes, constituye una base que muestra las
principal estendencias; esapartir de éstacomo pueden abor-
darse algunos aspectos, pero cabe aclarar que esinsuficiente
y que su uso exige unalabor derevisiony de reconstruccion.

Un referente importante para esta investigacion, es un
trabaj o de carécter cualitativo (Guzman, 1994) que se centra
en el andlisisdelas posturasdelosestudiantesde 10 carreras
delaUNAM con respecto a mercado detrabajo, esto es, sus
representaciones sociales, la manera como vislumbran las
oportunidades de empleo, que orientan sus estrategiasy que
se ubican dentro delarealidad laboral .° Si bien el trabajo es-
tudiantil no fue abordado como un aspecto central, se
plantea —a manera de hip6tesis— que los estudiantes que
trabajan, presentan ciertas pautas diferenciales en lamanera
de percibir y afrontar el mercado detrabgjo, yaque su inser-
cion en e mercado y su experiencia laboral los provee de
una vision mas global del campo de trabajo. Asimismo, se
detectaron situaciones dispares en cuanto a tipo de trabgjo
gue desempefian | os estudiantesy sus condicioneslaborales,
ademas de la variedad de usos y fines que le dan a trabajo
estudiantil. También se plantea como hipétesis que las dife-

® Ejemplo de ello son los distintos perfiles (de nuevo ingreso, egresados
etc.) querealizalaDireccion General de Planeacion, Evaluaciony Pro-
yectos Académicos.

® Se construyeron cuatro posturas que resultaron més significativas: 1) El
optimismo de los emprendedores. estudiantes de ingenieria mecanica
eléctricay de ingenieria quimica; 2) El realismo de los intelectuales y
cientificos: estudiantes de filosofia, historia, fisicay mateméticas, 3) El
desencanto de los limitados. estudiantes de filosofia, historia, fisicay
mateméticas4) Lailusién delosempefiosos: estudiantes de odontol ogia.
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rencias entre los estudiantes que trabgjan, se encuentran
relacionadas con ciertas caracteristicas personales, socioe-
condmicas, y las propiamente relacionadas con la carrera
que estudian. En este sentido, desde que seinicio este estu-
dio se busca discutir y analizar dichos hallazgos que, hasta
ahora, se han tratado de maneraimplicita o que sélo se han
soslayado.

El trabajo de Cataldo (1995) constituye una base impor-
tante dediscusion, quesi bien serefiere aun estudio de caso
del nivel bachillerato en unacoloniapopular, (El Colegio de
Bachilleres), secentraen el proceso de constitucion deiden-
tidad de los dumnos. La autora encuentra que el nicleo
articulador de identidad de los alumnos esta constituido por
suvinculacion a trabajoy alaescuela. De acuerdo con este
estudio, el trabajo es vivido por 10s aumnos como un sus-
tento econdmico; sus actividades|aboraesseinscribenen el
mercado detrabajo informal y son esporédicas, coningresos
variables y por tanto, se caracterizan por la inestabilidad
laboral. Afirmalaautoraquelosaumnos asumen con natura-
lidad su trabgjo y se trata de jOovenes que comenzaron a
trabajar desde la secundaria. Asi, ellos perciben la educa-
cion como un medio para acceder a mejores oportunidades
de trabgjo, y en consecuencia, a mejores condiciones de vi-
da. La autora concluye que €l interés de los jovenes por
vincular educacién y trabajo, guarda una estrecha relacion
conlabusquedade laintegracion socia mediantelasviasde
ascenso socia mente reconocidas.

Con una perspectiva tedrica similar y centrado también
en el nivel del bachillerato, Guerrero y Guerra (en prensa)
investigan el sentido quetiene el bachillerato paralosaum-
nos. A partir de un enfoqueinterpretativoy unametodol ogia
cualitativa, comparan los significados que tiene para los
alumnos de dostipos de bachillerato (CCH delaUNAM y un
bachillerato técnico CBETIS). En este estudio se constata
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gue en losdostipos de bachillerato existelapresenciade es-
tudiantes que trabajan; sin embargo, es mas frecuente en €l
CBETIS. Las autoras afirman que la combinacion estudio y
trabgj o tiene significaciones distintasen unosy otros, asi co-
mo implicaciones particulares en la construccion de sus
expectativas. Para los alumnos del CBETIS € trabgjo tiene
un significado econdémico, yaque esunanecesidad y unaes-
trategia para los que quieren continuar con la educacion
superior. En cambio, paralos del CCH el trabagjo mantiene
un significado formativo en el plano de la socializacién la
boral, asi como permitirles un cierto grado de autonomia
con respecto asusfamilias. En cuanto alossignificadosatri-
buidos al bachillerato segun la condicién labora de los
alumnos, |las autoras encuentran que la mayoria de los estu-
diantes de ambas instituciones, tanto |os que trabajan como
los que no trabajan, val oran centralmente el bachillerato co-
mo medio de acceso a la educacion superior. Entre los
jovenes que trabagjan del CBTIS, aparece € significado que
refiere a bachillerato como medio de autoestima o valora-
cién socia. El significado de la escuela como € espacio
donde se privilegialavidajuvenil, aparece mas recurrente-
mente en los estudiantes del CCH que no trabgjan. De esta
manera, este estudio aporta elementos importantes de la
subjetividad del estudiante; también muestraque los signifi-
cados que se atribuyen al trabajo, varian de acuerdo con €l
tipo de bachillerato. Asimismo, se destaca que la condicion
labora de los estudiantes permea el significado que le con-
fieren ala educacion.

Consideracionesfinales

A partir delarevision de las ditintas tradiciones de investi-
gacion: laanglosajona, francesay latinoamericana, se puede
afirmar que & campo de investigacion sobre el trabajo estu-
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diantil es muy amplio y diverso que, a su vez, se presenta
con un desarrollo muy desigual en lasdiferentestradiciones
sociol égicas, tanto en lo que serefiereasu amplitud, como a
los temas que se tratan.

Cabe sefidar que dentro de la tradicion anglosajona el
trabgj o estudiantil es un campo muy conformado, por tener
lineas claras de investigacion, que permiten dar continuidad
alostemas que seinvestigan. Losresultados que se generan
no permanecen aislados, sino que se integran a una discu-
sion. El debate en torno al trabajo estudiantil abre laposibili-
dad de confrontar losresultadosy, en ese sentido, enriquece
el conocimiento. Sin embargo, el debate también ha propi-
ciado que los investigadores se encuadren en una posicion
(en pro o en contra), lo cua en ocasiones polariza la discu-
sion. Sin duda, no se trata de un debate abierto; el centro de
preocupacion es de tipo practico, donde lo que se busca es
aminorar los costos y maximizar los beneficios. Cabe men-
cionar que los objetivos que persiguen lasinvestigacionesy
los términos en los que se debate, se encuentran determina-
dos por € contexto econémico y social de la sociedad
norteamericanay en especial por lasituacion delosjévenes,
las instituciones educativas y la situacion laboral de dicho
pais. De estamanera, los resultados deinvestigaci 6n pueden
utilizarse como un referente y como una base para generar
nuevas preguntas, pero no se puede pretender generalizar a
otras sociedades.

Si bien, en € caso de Francia, €l trabgjo estudiantil no es
un campo auténomo, la vinculacion de esta tematica con
problemas més amplios, le da su riqueza. Resulta evidente,
pese a los escasos | os trabaj os latinoamericanos que se tie-
nen localizados, lasimilitud de las condiciones econémicas
y sociales de estos paises con México, ofrecen una fuente
importante deinterrogantes. Resultatambién evidentelane-
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cesidad de ubicar al trabajo estudiantil en el contexto econo-
micoy social actual.

Por ultimo cabe mencionar que lamayor parte delostra-
bajos de la tradicién angl osajona son de corte empirico, ge-
neran sus datos mediante encuestasy sus andlisisson detipo
estadistico. En este sentido, €l trabajo estudiantil se concibe
como unavariable que se examinaen relacién con otras, co-
mo laedad, €l sexoy laraza. Si bien, lamayor parte de los
trabaj os franceses se basan también en andlisis macrosocia-
les de tipo cuantitativo, se cuenta también con trabajos que
incursionan en la perspectiva del alumno y que hacen im-
portantes aportes en términos conceptuales a debate en tor-
no ala condicion estudiantil.

En México se cuenta con una base de conocimientos que
surge deladiscusion delos problemas centrales delaeduca
cién superior: laexpansion, lademocratizacion, ladesigual -
dad de oportunidades, etc. Estas investigaciones ponen de
relievelanecesidad de analizar lacomposicion socia del es-
tudiantey aungque el temadel empleo no hasido trabajado de
maneracentral, se cuenta con los elementos para analizar €l
tema.

Al ser tratado de manera secundaria, €l tema del trabgjo
estudiantil sehasimplificado. Aunque en términos estadisti-
cos puede ser utilizado, como un indicador de un nivel so-
cioecondmico bajo, no puede generalizarse para todos los
casos, yaque existen otrostipos de motivaciones paratraba-
jar y no exclusivamente la necesidad econémica.

Ademas de lainformacion estadistica, serequiere de otro
tipo de estudios que indaguen directamente la perspectiva
del estudiante. Hace falta saber con detalle las razones por
las que los estudiantes trabajan, € uso y destino de susin-
gresos, las actividades especificas que desempefian, 1os co-
nocimientos que incorporan, la manera como e trabgo
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trastoca su practica estudiantil, como lo vive € estudiante y
el significado que le confiere.

El estudiante quetrabaja:
elementos para su conceptualizacion

Ser estudiante trabajador, esunamaneraparticular de ser es-
tudiante, ya que éste se encuentra simultdneamente inmerso
enlainstitucion escolar y en €l ambito laboral. Paraanalizar
y discutir la especificidad del estudiante trabajador, se ha
considerado necesario preguntarse qué significa ser estu-
diante y como se define su condicién.

En este apartado se identifican los rasgos caracteristicos
del estudiante, asi como los factores que intervienen en su
definicion. Asimismo se analizan los elementos a partir de
los cuales se construye la condicion estudiantil, entendida
ésta a partir de los rasgos comunes que como grupo 0 Como
colectividad, laintegran. El apartado se basa en los aportes
tedricos de la sociol ogia estudiantil francesa, tanto para de-
finir al estudiante, como entorno al debate que existe acerca
de la pertinencia de considerar a los estudiantes como un
grupo integrado. De esta manera, se presentan las diversas
posturas al respecto y 10s argumentos que sustentan su posi-
cion. En un segundo momento, se discuten los elementos
tedricos vertidosalaluz delas particularidades y exigencias
para conceptualizar a estudiante trabajador.

Hacia la definicion del estudiante

En primera instancia, la definicion del estudiante es muy
clara: esaquel que cursaestudios universitarios. Sin embar-
go, las condiciones en que se desarrolla esta actividad son
muy variablesy se han transformado alo largo del tiempo.
De lamisma manera, el significado que se le confiere alos
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estudiosy € valor social delos diplomas universitarios han
sufrido transformaciones. En este sentido, en los intentos
por definir al estudiante actual, cominmente se hace refe-
renciaalarupturacon un estereotipo del estudiante clasico.

ParaFlory (1993:17) yano se puede hablar del estudiante
como aquel joven que vive durante algunos afos la edad de
oro de su existencia, que saledel lecho familiar, pero queto-
davia se encuentra protegido, que rebasa |os obstéacul os es-
colares, que tiene conciencia de su destino y que se permite
acariciar los proyectos méas ambiciosos. Para este autor, to-
das estas representaciones eran validas hasta principios de
los afios sesenta, correspondientes a un pasado romantico
donde el estudiante pertenecia a una élite. La angustia del
fracaso o la preocupacion por el mercado de trabajo, casi no
existian.

Hoy dialasituacion del estudiante es mas compleja, La-
peyronnie y Marie (1992) afirman que & modelo de los
estudiantes de |os afios sesenta, legitimos de la clase domi-
nantey delaburguesia, han desaparecido y, dicho estudiante,
ha sido reemplazado por el estudiante de la universidad de
masas. Por su parte, €l espectro estudiantil actual esmuy va-
riado. Flory (ibid: 46) sostiene que el estudiante no essolo el
gue egresa del bachillerato, es también el adulto que se be-
neficia de una segunda oportunidad, o el profesional que se
recicla, lamadre de familia que completa su formacion inte-
rrumpida, o € jubilado que realiza su suefio y escribe una
tesis. Béduwé y Espinasse (1995) sostienen asimismo, que
en la universidad coexisten ahora diversos publicos, reba-
sando laidea del estudiante clasico y que cominmente se
defineapartir detres caracteristicas; su escolaridad superior
seinscribe como continuidad de sus estudios secundarios, se
dedican de tiempo completo a estudiar, por o que son inac-
tivosy como consecuenciadelas dos caracteristicas anterio-
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resson jovenes. Paraestos autores este model o de estudiante
solo da cuenta parcialmente de la realidad estudiantil.

El contexto de masificacion
y la diversidad estudiantil

Diversos autores coinciden en afirmar que la condicion es-
tudiantil no puede explicarsefueradel contexto de masifica-
cion de la educacion superior. La universidad francesa ha
experimentado importantes transformaciones en los Ultimos
treinta aflos. Uno de los hechos més relevantes ha sido el
acelerado crecimiento de la poblacion estudiantil y la femi-
nizacion de la matricula; aunado a esto, las instituciones
educativas se han diversificado y existe actualmente un ma-
yor nimero de establecimientos y opciones disciplinarias
gue hace 30 afios. Delamismamanera, se hadado un proce-
so de diferenciacion institucional que separaalos estableci-
mientos selectivos que aseguran la entrada a mercado de
trabajo y aquellos que dan entrada masiva a la demanda,
pero que of recen oportunidades inciertas.

Las complejas transformaciones de las instituciones de
educaci 6n superior en Francia, suelen resumirse como €l pa-
so de la universidad de dlite a la universidad de masas. El
proceso de masificacion de la universidad ha tenido reper-
cusiones tanto institucionales como sociales. En el primero
deloscasos, e crecimiento acel erado delamatriculaescolar
ha permitido el acceso de estudiantes provenientes de gru-
pos social es que anteriormente habian sido excluidos, o que
se manifiesta en la heterogenei dad de la poblacion estudian-
til. En términos de la organizacion institucional, la entrada
masiva de estudiantes, ha ocasionado un desbordamiento en
cuanto a la capacidad de las instituciones para atender de
manera eficaz sus necesidades y demandas, tanto de tipo
académico como administrativo; por estasrazoneslastrans-
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formaciones institucionales no han podido seguir €l ritmo
del crecimiento delamatricula. En el &mbito social, las con-
secuencias de la masificacion se han manifestado en el
mercado de trabajo, en lamedidaen que no se hapodido ab-
sorber a nimero tan elevado de profesionales que egresan.
Este proceso haido acompafiado también de ladesvaloriza-
cion delostitulos universitarios en el mercado detrabgjo, al
tiempo que la demanda por la educacién superior sigue au-
mentando. A pesar de laaperturadelauniversidad, no puede
hablarse de un proceso automético de democratizacion, en
la medida en que operan todavia, mecanismos de seleccion
de acuerdo con €l origen socia de los estudiantes.

En este contexto, |astransformaciones propiasdelacondi-
cién estudiantil se encuentran estrechamente ligadasal proce-
so dediversificacion delapoblacion estudiantil. Actualmente
las universidades francesas albergan publicos muy heterogé-
neos, no sélo por su origen socid, sino también por la edad,
las trayectorias académicas, la situacion laboral, los proyec-
tosy las diversas experiencias subjetivas de |os estudiantes.
Se habla ya de un proceso de recomposicion de la poblacion
estudiantil que ha experimentado cambios tanto de tipo mor-
folégico como de los modos de vida estudiantil. De esta ma-
nera, se ha tornado en un universo muy complejo que no
permite identificar facilmente |os tipos de estudiantes.

Molinari (1993: 19-20) sostiene que apesar de queloses-
tudiantes se definen por tener unaactividad igual, en lacual
coinciden los tiempos, los espacios y las regulaciones que
los distinguen globalmente de otras categorias sociales, no
se podria concluir por €llo, la existencia de un grupo estu-
diantil. El autor remite la diversidad y la dispersion de los
estudiantes, alaimagen de un mosaico, y concibe alos estu-
diantes mas como una nueva categoria socioprofesional que
como un grupo estructurado. Asimismo Molinari (ibid: 33)
apunta que la apertura de la universidad ha significado la

53



CARLOTA GUZMAN

emergenciade grandesy nuevasdisparidadesdelas culturas
estudiantiles, y un aumento del nimero de estudiantes con
dificultad de aprendizaje, de orientacion y de vida. Segin
Dubet (1994b) mientras més se masificala universidad, los
modos de vidase diversifican. De acuerdo con este autor es-
to no significa que, los grandes determinismos sociales ha-
yan desaparecido, Sino que en este universo de masas, los
mecanismos de construccion de la vida se han vuelto mas
complegos.

Ladiversidad estudiantil puede plantearse, no s6lo como
las diferencias que existen entre los estudiantes, sino como
€l reconocimiento de un actor plural (Lahire, 1998), quetie-
ne unamultiplicidad de experiencias, de saberes, de costum-
bres y de actividades. El actor, a su vez, vive inmerso en
distintos contextos sociales, se enfrenta a situaciones hete-
rogéneas y a veces contradictorias, que son el producto de
una sociedad diferenciada.

Para Lahire, € actor es plural, porque es diferente en si-
tuaciones de vidatambién distintas. De estamanera, resume
su planteamiento afirmando que todo cuerpo (individual)
inmerso dentro de una pluralidad de mundos sociales, esta
sujeto a principios de socializacion heterogéneos y algunas
veces contradictorios que él incorpora (ibid: 35). De ahi que
este autor se opone alas posturas que parten de unaidea ho-
mogénea de la conducta del hombre y que tratan de buscar
un esgquemaunificador delaconducta, o bien, unamatriz ge-
neradora de disposiciones.

La degradacion de la universidad

Uno de los efectos més graves de lamasificacion hasido la
degradacion de lasinstituciones de educacion superior y las
condiciones de vida de | os estudiantes. Boudon (1980) con-
sideraquela desorganizacion delauniversidad y lafaltade
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perspectivasllevan alosestudiantesaretirarsey adesintere-
sarse de lavida universitaria. De esta manera, € estudiante
dedica menos tiempo alas actividades de tipo académico y
esen el ambito delavida privada donde puede expresar me-
jor sus intereses. Segun este autor, dicho comportamiento
responde a unaracionalidad generada por lacrisis del siste-
ma y por la desvalorizacion de los titulos universitarios.
ParaL apeyronniey Marie (1992), el estudiantedelauniver-
sidad de masas forma parte de una universidad devaluaday
desorganizada, que funciona mal y que no cuenta con un
proyecto pedagdgico claro. El estudiante se encuentra hun-
dido en el anonimatoy el aidamiento; lasrelaciones con los
profesores son muy escasasy entre |os comparieros impera
el individualismo. Por su parte, los estudiantes no esperan
gran cosa de |os estudios universitarios, saben bien que no
les garantizalamovilidad social, aunque también saben que
quizalos protegeradel desempleo. En este sentido, ladesor-
ganizacion de la universidad engendra la disolucion del
status estudiantil, ya que éste parece tener cadavez menos
un verdadero sentido.

Cercano alavision de Lappeyronniey Marie (1992), Fe-
louzis (2001) considera que el estudiante, a ingresar a la
universidad, se enfrenta a una institucién débil, entendida
Ccomo un sistema que no impone metas colectivas claras a
sus miembros, ni los medios para llegar a ellas. Desde su
punto de vista, en launiversidad coexisten objetivosy prin-
cipiosdelegitimidad distintosy no se observan valores esta-
bles. La relacion entre los maestros y los alumnos se
establece entre la imprecision y la incertidumbre. En este
contexto, este autor afirmaque e sentimiento de no existen-
ciay de no reconocimiento por parte delainstitucion, esuno
de los fundamentos de la condicion estudiantil que los pro-
pios estudiantes descubren en el primer afio. Se percatan de
gue su status como estudiante no esta asegurado por su ads-
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cripcion administrativa 'y que tienen que aprender a forjar
sus metas y los medios para llegar a ellas. Dentro de las si-
tuaciones deincertidumbreinstitucional, laaccion tacticase
impone sobre lade tipo estratégico, yaque solo ésta permite
alos actores aportar respuestas adecuadas a las expectativas
contradictoriaso ambiguasy alaausenciade metasalasque
se confrontan. Setrata, desde el punto de vista de este autor,
de un tipo de imaginacion préactica, mas que de unaraciona-
lidad limitada.

Galland (1995) no comparte la imagen de degradacion
del estudiante que dan Lapeyronnie y Marie, ya que en su
estudio encuentra que a pesar de que el sentimiento de indi-
vidualismo es mayoritario, unaparteimportante de | os estu-
diantes creen en la solidaridad estudiantil, trabajan con sus
compafierosy tienen amigos. Si bien laintegracion alauni-
versdad y laintensidad de la vida universitaria, es distinta
seguin la disciplina de estudios, €l autor encuentra también
gue, muchos estudiantes se sienten estudiantes y se definen
como tales.

Erlich (1998) sostiene que en losresultados de su investi-
gacion no se permite aceptar la hipotesis de la degradacion,
ya que la transicion de la universidad tradicional hacia la
universidad de masas, no solamente ha ocasionado una de-
gradacion delas condiciones devidade los estudiantes y de
su status. Asi, esta autora acepta que no existe un mundo es-
tudiantil idea o perfectamente integrado; pero, mas que
constatar una crisis del mundo estudiantil, encuentra una
tendencia hacialatransformacién radical y hacia una muta-
cion social.

El origen social y €l privilegio de estudiar

Comunmente se admite queel origensocia delosestudian-
teses muy diverso y que este hecho marca ciertas pautas en

56



ASPECTOS TEORICOSY METODOLOGICOS

lastrayectoriasy en las preferencias, asi como lacolocacion
de maneradesigual frente alas oportunidades; sin embargo,
hay investigadores que difieren en cuanto a peso de este
factor o alamaneracomo incide.

Bourdieu y Passeron (1985) sostienen que una de las
principales diferencias entre | os estudiantes radicaen su ori-
gen social, por esta razon ellos niegan que los estudiantes
puedan conformar un grupo integrado eindependiente. Des-
de su punto de vista, no se puede hablar propiamente de la
condicién estudiantil, yaque no hay unacondicion Gnica, ni
tampoco homogénea. Aunque los estudiantes coinciden en
latareacomin de estudiar, no por ello se puede concluir que
adquieren las mismas experienciasy, menos aln, una expe-
riencia colectiva. De este modo, la identidad de la préctica
universitariano supone, en absol uto, laidentidad delas con-
diciones de existencia. Para estos autores (ibid:33) €l origen
social del estudiante es € elemento méas importante y asi,
afirman, que

entre todos los factores de diferenciacion, el del origen so-
cia es, indudablemente, aquel cuya influencia en el medio
estudiantil se hace sentir con més fuerza; mas fuertemente,
en cualquier caso, quelosdel sexoy laedad y, desde luego,
mucho més que otros tan facilmente perceptibles como por
giemplo, lafiliacion religiosa

Encuentran similitudes en algunas practicas estudianti-
les, como el uso libertario del tiempo, la coexistenciade los
estudiantes en diversos espacios, asi como compartir una
cierta esencia historica. Sin embargo, estos elementos no
son suficientes paradarle cohesion aun grupo con estudian-
tes de distinto origen social.

Baudelot et al. (1981) en cambio, sostienen que es posi-
ble hablar de un status propiamente estudiantil y que se
construye apartir deladiferenciaentrelos estudiantesy los
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no estudiantes; desde esta perspectiva, la adscripcion a la
universidad es e elemento diferenciador entre los jovenes.
Estos autores reconocen las enormes diferencias entre los
estudiantes, tanto en €l origen social, como en el futuro pro-
fesional; sin embargo, se encuentran mayores similitudes
entre ellos, que cuando se les compara con los jovenes dela
mismaedad que no estudian. Proponen que antes de compa-
rar alos estudiantes entre si, conviene situarlos en relacion
con el conjunto de personas de lamisma edad y sefialan dos
hechos concretos:

1) Losestudiantes, mientras sigan siéndol o, constituyen una
élite escolar y social, fuertemente seleccionada; 2) Todos
los individuos que constituyen esta élite escolar y social
comparten, mientras duran sus estudios, un modo de vivir y
unas condiciones de existenciaquelosoponen alosno estu-
diantes de lamismaedad: existe, aunque parezcaimposible,
un “estatus estudiantil”.

Paraestosautores (ibid: 68) ser estudiante tambiénimpli-
cagozar deun conjunto deprivilegios, entreellos, formarse,
prepararse para la entrada al mercado de trabajo y manejar
libremente su tiempo. En cambio, los jovenes obreros que
no estudian, se enfrentan a situaciones adversas como lane-
cesidad de trabajar para vivir, la aternancia entre trabajo y
desempleo, lainseguridad econdémica, la precariedad de los
empleosy laexplotacion, impidiéndoles organizar y planifi-
car su futuro.

ParaMolinari (1992) el status de estudiante resume todos
los privilegios, en si mismosy en relacion con la situacion
de otros jovenes, ya que esto significala posibilidad de be-
neficiarse de condiciones para estudiar y paravivir, de con-
tar con el tiempo paralos estudios, asi como protegerse del
desempleo en el presentey en el futuro. Si bien, este autor
(ibid:1993) reconoce €l privilegio de los jovenes estudian-
tes, a tener acceso alauniversidad, frente alos jovenes de
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lamisma edad que son asalariados, desempleados o con tra-
bajos precarios, no le parece que este criterio sea suficiente
paraque | os estudiantes puedan integrar un conjunto identi-
tario de simbolos y valores. Lajuventud estudiantil, desde
su punto de vista, es un grupo heterogéneo con oportunida-
des escolares y profesionales muy desiguales. En ese senti-
do, €l privilegio de ser estudiante no es semejante ni puede
ser vivido deigua manerapor un estudiante que proviene de
las clases privilegiadas, de |as clases medias 0 de |as clases
populares que lograron entrar alauniversidad a partir de su
expansion.

Lasetapasdelavida
y la condicion estudiantil

Un elemento que marca grandes diferencias en cuanto alas
caracteristicas de la poblacién estudiantil y de sus condicio-
nes de vida, es la edad. Erlich (1998) encuentra que las
condiciones de vida, de trabajo y las précticas culturales de
|os estudiantes se transforman amedida que avanzaen edad.
Asi, losrolesy conductas adultas que se van adquiriendo se
reflgjan en la situacién financiera, profesional, familiar y
cultural. Estos cambios estan estrechamente ligados con el
avance en los estudios y los cambios en el ciclo devida. La
autora, desde esta perspectiva, sefidaque e status estudiantil
no es silo un momento entre laadolescenciay laedad adulta,
sino también un proceso de construccion de laidentidad per-
sonal y social. Asimismo concibe que la vida estudiantil
corresponde a un tipo de autonomizacion, de emancipacion,
de independencia y de establecimiento de los estudiantes.
Cabeaclarar que paraestaautora, losefectosdelaedad y del
ciclo devida, no pueden borrar las desigualdades ligadas a
sexo de los estudiantes, a origen social y ala carrera que
cursan. Grignon 'y Gruel (1999) encuentran ademas que en
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lamedidaen que aumentala edad delos estudiantesy avan-
Zan en sus estudios, se va dando de manera progresiva una
conguista econémica; asimismo, cambia la relacion con la
familia, ya que algunos de ellos abandonan el hogar de los
padres, algunos logran independizarse y otros establecen
unavidaen pargja. Para estos autores, setrata de unaverda-
dera metamorfosis estatutaria, con una logica propia, que
distingue a los estudiantes de otros jovenes de la misma
edad, y al mismo tiempo mantiene diferencias entrelos estu-
diantes de acuerdo con sus caracteristicas personales y
académicas.

Uno delos elementos central es que subyacen en ladiscu-
sién en torno a la condicién estudiantil, es reconocer que
gran parte de los estudiantes son jovenes y que como tales,
viven su paso por launiversidad: sus pautas de vida, sus as-
piraciones, sus proyectos escolares y profesionales deben
ubicarse como unamanerade vivir lajuventud. De acuerdo
con la definicion de Dubet (1994c) la condicion estudiantil
es unaexperienciajuvenil, por considerar que |os estudian-
tes forman parte de la juventud, la cua esta definida por
condiciones de vida que sobrepasan ala universidad; y ala
vez son propiamente estudiantes, definidos por condiciones
de estudio particulares. Asi, € estudiante no se reduce ni a
un rol, ni aun status, sino que elabora una experiencia que
articula unaforma de ser joven y unarelacion con los estu-
dios. Asi € estudiantevive el reencuentrodelajuventudy la
universidad.

A diferencia de Baudelot et al. (1981) y de Moalinari
(1992) que hacen hincapié en las diferencias que existen en-
trelos estudiantesy losjévenes delamismaedad que no es-
tudian, Chamboredon (1991) sostiene que lavidajuvenil y
la vida propiamente estudiantil tienden a asemejarse cada
vez més, y que sus fronteras son también cadavez masdifu-
sas. Este fendmeno denominado como “juvenizacion”, se
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explicaa partir de la generalizacion de la ensefianza a nivel
superior. Como resultado de la apertura de la educacion su-
perior en las Ultimas décadas, €l nivel educativo delosjove-
nes ha aumentado asi como un nimero cada vez mayor de
jévenestienen acceso alauniversidad. Esta aperturahasig-
nificado que un mayor nimero de jévenes tengan un acerca-
miento alaculturaestudiantil, lo que desde el punto devista
de este autor, haincidido para que se generalice laidea de
joven con lade bachiller o estudiante, asi como confundir la
cultura estudiantil con la cultura juvenil.

Como parte de la etapa juvenil, la vida estudiantil tam-
bién estd marcada por cambios y procesos de transicion; €l
masimportante es el paso de bachiller aestudiante. Molinari
(1992) vislumbra al estudiante como un joven mutante que
saledel bachillerato paraentrar alauniversidad, y que expe-
rimenta una mutacion personal, en el seno de un mundo
cambiante y también en mutacion.

Al igual que ser joven, uno de los rasgos caracteristicos
del ser estudiante es su transitoriedad. Se es estudiante du-
rante una etapade lavida; s se quiere ver como status, éste
es pasgjero y provisiona. Durante esta etapa se generan as-
piracionesy proyectos, esto es, hay un presente'y un futuro
imbricados. El carécter transitorio de la condicion de estu-
diante, hageneralizado laideade que se piense esta etapafor-
mativa en funcion de los resultados, del logro educativo y de
lainsercion profesiona, esdecir, aque seprivilegiee futuro.
Por el contrario, € planteamiento que desarrolla Snyders
(1993: 8), refuerzalapreocupacion por €l presente delavi-
daestudiantil y porque la universidad sea también un espa-
ciodegocey placer hacialacultura. Propone queel presente
del estudiante no seavivido como un simple pasgjey, menos
todavia, como aburrimiento, que sejustifica tnicamente por
lapreparacion profesional. Con esto, el autor no demerita el
rol de la universidad como preparacion para el futuro, sino
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trata de pensar més bien en unarelacion de equilibrio entre
el presente y @ futuro del estudiante, con la esperanza de
gue ninguno de esos dos términos sacrifique al otro. Asi,
sostiene que la especializacion profesional es unaexigencia
social, pero también puede ser un goce presente.

El mangjo del tiempo

El tiempo del que dispone un estudiante es un elemento fun-
damental de la condicién y del modo de vida estudiantil.
Pueden distinguirse al respecto, dos posturas: por unaparte
aquellos para quienes e tiempo es un rasgo que define la
condicion estudiantil y por otra, aquellos que reconocen su
importancia, pero no consideran que el tiempo pueda ser un
elemento que en si mismo definaa estudiante.

Dentro delaprimerapostura, se encuentran algunas defi-
niciones clésicas del estudiante. Verret caracterizaa grupo
estudiantil por su précticaen untiempoy en un espacio pro-
pio. Para este autor, este espacio y este tiempo son los
indicadores de su redlidad de grupo. Baudelot et al. (1981)
conciben laimportancia del tiempo en términos de privile-
gio. Ellos consideran que lalibertad de los estudiantes en el
uso de su tiempo, es un elemento de diferenciacion frente a
losjovenesdelamismaedad que no estudian. Asi, € tiempo
del que dispone € estudiante, es visto como €l privilegio
més importantey que permite definir por si mismo, el status
estudiantil. Plantean también que el estudiante tiene tiempo
de sobray distingue tres escalas. a) a escala biogréfica, €l
estudiante dispone de uno a 10 afios para valorar su fuerza
detrabgjo; b) aescalaanual, lalongitud de las vacacionesy
por ultimo c) aescalasemanal o cotidiana: concentracion de
losdiasy las horas de trabajo. La suma de todos esos tiem-
pos libres permitira a los estudiantes acumular riquezas
culturales e intelectuales, alas que solo una infimaminoria
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tiene acceso, aquélla que dispone de una solidaformacion y
detiempo libre.

Bourdieu y Passeron (1985) reconocen que el manegjo li-
bertario del tiempo es un rasgo fundamental delos estudian-
tes, sin embargo, no les parece que este hecho sea suficiente
para definir la condicion estudiantil. De manera similar,
Molinari (1992) concibe el tiempo libre de los estudiantes
como un privilegio, pero no por eso se puede afirmar quelos
estudiantes conformen un grupo. Este autor se preguntasi se
puede hablar de un tiempo propiamente estudiantil, ya que
reconoce que el pivote comun de los modos de vida estu-
diantilesreside en €l tiempo socialmente liberado parael es-
tudio y lareflexion, que los estudiantes comparten con los
intel ectuales de profesion.

Erlich (1998) més que discutir sobre laesenciadel tiem-
po en ladefinicién de la condicion estudiantil, parte de que
el tiempo para el estudio se encuentra intrinsecamente liga-
do a otros tiempos, como el tiempo de recreacion y de tra-
bajo, ya que éstos son también muy significativosen lavida
estudiantil. Asi, la autora considera que no debe analizarse
el tiempo de estudio en contraposicion delos otros tiempos,
sino debe analizarse de manera conjunta, para preguntarse
como se distribuyen estos tiempos. Desde esta perspectiva,
Erlich encuentra en sus investigaciones que la distribucion
del tiempo, no es la misma todos los dias ni para todos los
estudiantes.” Para los estudiantes resulta dificil medir e
tiempo que dedican a cada una de sus actividades y tienen
unaidea mal eable que agjustan de acuerdo con sus necesida-

" Como resultado de su investigacion Erlich (1998) distingue cuatro dias
tipos de acuerdo con la manera como |os estudiantes asignan un tiempo
determinado a cada una de sus actividades. Estos dias tipos son los si-
guientes: 1) El diaconsagrado alos estudios; 2) El diaque se comparte
entre los estudios y larecreacion; 3) El dia compartido entre los estu-
dios, €l trabajo remuneradoy lastareas domésticas; 4) El diaconsagra-
do Unicamente alarecreacion y aladiversion.
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des, exigencias y disposicién personal. De este modo, €l
tiempo estudiantil setornaen un tiempo subjetivo y hetero-
géneo, cuyos Unicos referentes comunes parecen ser €l
tiempo de estudio paralos examenes. Con respecto alas di-
ferencias entre estudiantes, se encuentran ciertas pautas en
cuanto ala carrera de estudio, ya que no todas las carreras
tienen el mismo nivel de exigencia, ni los estudiantes que
trabgjan disponen de un tiempo limitado para estudiar, y
guienes viven en pargja, tienen también otros ritmos.

El espacio universitario

Ladimension espacial cobra una dimension particular den-
tro de lavida estudiantil, sobre todo, cuando se trata del es-
pacio universitario, ya que | os estudiantes confluyen en sus
actividades académicas y utilizan este espacio para multi-
plesrelaciones. Lamayor parte delosinvestigadores confie-
ren importancia a la dimension espacial, para comprender
los modos de vida estudiantil; sin embargo, son pocos los
gue consideran que la condicion estudiantil pueda definirse
por el hecho de compartir un espacio.

El espacio universitario se constituye en un elemento im-
portante en el proceso deintegracion del estudiantealavida
universitaria. Es cominmente aceptado que un espacio bien
acondicionado para €l optimo desarrollo de las actividades
académicasy que propicialasocializacion, motivaal estu-
diante a permanecer en la universidad. Por esto, las condi-
ciones materiales del espacio, aunado alas caracteristicasde
cada carrera, como son la exigencia de |los estudios o la ne-
cesidad de permanecer en la universidad, van generando
Ciertas pautas de apropiacion del espacio. Resulta también
evidente que el paso ala universidad de masas transformé
|os espacios que, en ocasiones, se volvieron insuficientes o
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poco adecuados, tal como sucede con las aulas, comedores,
bibliotecaso bien, a utilizar grandesauditorioscomo aulas.

La disciplina de estudio

Uno de los elementos diferenciadores de |a poblacion estu-
diantil eslapertenenciadisciplinaria, esto es, €l tipo de estu-
dios que cursan los estudiantes. En cuanto alaintegracion a
lavida universitaria, se encuentran pautas distintas de com-
portamiento de los estudiantes, en relacion con los estudios,
con las aspiraciones educativas, el futuro profesional y la
participacion politica, de acuerdo conlaramadisciplinariaa
laque se encuentran adscritos. ParaBaudelot et al. (1981) la
disciplina de pertenenciatiene mayor peso que el origen de
clasey, en este sentido, se encuentra més afinidad entre es-
tudiantes con una misma carrera provenientes de distintos
grupos sociales, que entre estudiantes con el mismo origen
social de areas diferentes.

Galland (1995) también reconoce la fuerza de las deter-
minaciones disciplinarias y sostiene que los estudiantes se
definen hoy més por una variable ligada a status de estu-
diante (la disciplina), que por una variable exterior (el
origen social). Si bien este autor reconoce la diversidad so-
ciocultural delosestudiantesy aceptaquelosestudiantes no
forman un grupo unificado, también seinteresa por conocer
aquello que tienen en comun. De esta manera encuentra que
los estudiantes conforman un conjunto de grupos definidos
esencialmente por ladisciplinay afirma que las disciplinas
llegan a conformar diferentes universos de socializacion.®

8 Lainvestigacion de Galland (1995) se basa en unaencuesta aplicadaa
2 mil estudiantes de la Universidad de Rennes, Besangon y Nanterre.
Se organiza alrededor de tres nociones: las préacticas, los lugaresy la
identidad. Se ofrece una descripcion morfolégica de la poblacién 'y de
susmodos devida: practicas de trabajo universitario, sociabilidad estu-
diantil, modos de residencia, trabajo, ingresos, actividades recresativas,
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Por estarazdn, paraDubet el contexto institucional donde se
inscribe el estudiante es muy importante, y en susinvestiga-
ciones busca las pautas de diferenciacion de acuerdo con la
situacion geografica de las universidades, con €l tipo de es-
tablecimiento y con la carrera. De manera similar, para
Felouzis(2001) ladiversidad universitariaestan grande que
ladimensién disciplinaria sigue siendo un elemento estruc-
turante, por lo tanto, parasu estudio® haoptado por controlar
el contexto de los estudi os mas que | as caracteristicas perso-
nales de los estudiantes. En este mismo sentido, Le Bart y
Merle (1997) encuentran pautas de integracion alavidauni-
versitaria de acuerdo con la disciplinay con el nivel que
cursa el estudiante; sin embargo, introducen variables de ti-
po ingtitucional como el establecimiento, ya que considera
gue eslainstancia organizacional apartir delacua € estu-
diante se define.’

Larelacion con los estudios

ParaDubet y Martuccelli (1996) larelacion con los estudios
es un elemento central de la experiencia estudiantil y se es-
tructuraa partir detres dimensiones: lafinalidad instrumen-

etc. Se tratatambién de apreciar |as evoluciones de estos aspectos en €l
contexto de la transicion de la universidad clasica ala universidad de
masas.

9 Analizalos recorridos de los estudiantes del primer ciclo universitario,
paralo cual entrevistd a un grupo de 50 estudiantes en diferentes mo-
mentos durante dos afios (de 1996 a 1998). Estos estudiantes provienen
delascarrerasde derecho, cienciasdelatierray letrasmodernas. Su ob-
jetivo es conocer, por medio de los recorridos de los estudiantes, la na-
turaleza de la universidad como organizacién y como institucion de
formacion.

19Es un estudio sobre los estudiantes de la Universidad de Rennes, donde
Le Bart y Merle analizan los procesos de integracién, participacion y
movilizacion estudiantil. Se basatanto en laldgicadelos actores, como
en la de las situaciones. Para elegir su poblacion de estudio, toma en
cuentalas diferencias institucionales y disciplinarias.
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tal de sus estudios, la integracion escolar y socia y por
ultimo, la vocacion. El proyecto del estudiante es la repre-
sentacion subjetivade lautilidad social que le confiereasus
estudios; laintegracién implicael lugar donde el estudiante
se colocadentro de unaorganizacion; lavocacion designael
interésintelectual y el peso que seleatribuye alosestudios.
A partir de la articulacion de estas tres dimensiones, Dubet
(1994b) propone una tipologia de las diversas maneras de
ser estudiante, que van desde el verdadero estudiante, que
cuenta con un proyecto profesional, una vocacion intelec-
tual y unafuerte integracion, hasta el estudiante sin proyec-
to, sin vocacion y que no se encuentra integrado. Asi, la
experienciaestudiantil no esvistacomo unrol que seasume,
sino como un trabajo del actor que vamodificandosey adap-
tandose durante el recorrido del estudiante.

En € terreno de las préacticas estudiantiles y concreta-
mente en |o que se refiere alas formas de integracion y de
participacion de |os estudiantes en la vida universitaria, Le
Barty Merle(ibid.) proponen sumar el concepto de ciudada-
nia estudiantil, ya que remite alos usos rituales del término
(voto, adhesion a un sindicato o0 asociacion), asi como alas
précticas cotidianas (frecuentar lacafeteria, labiblioteca, re-
lacionarse con los maestros y 1os comparieros).

Para captar |las formas concretas de laintegracion de los
estudiantes, LeBart y Merle(ibid.) toman como indicadores
larelacién de los estudiantes con sus estudios y sus percep-
ciones del futuro escolar. Complementan el andlisis con un
tipo de précti cas cotidianas que muestran modos especificos
de ser estudiante y de apropiarse de su status. Esimportante
seflalar que lamayoria de | os estudiantes —de acuerdo con
losautores— perciben lavidauniversitariaapartir deun da-
to que consideran central: la seleccion escolar. Esta vision
esta en relacion con su percepcion acerca de la ensefianza
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superior, a definirla como un lugar de competenciay de
concurrencia entre individuos.

El oficio de estudiante

Interesado también en las précticas que constituyen la con-
dicion estudiantil, y a diferencia de algunos enfoques tedri-
cos gue conciben el status estudiantil como algo dado o que
se asume automaticamente, para Coulon (1997), ser estu-
diante es un oficio que tiene que aprenderse. El aprendizaje
de este oficio consiste en adaptarse a los cédigos de ense-
flanza, asimilar sus rutinasy aprender también a utilizar las
instituciones. De ahi, concibelaentradaalavidauniversita-
riacomo un pasaje de bachiller a estudiante. Desde €l punto
de vista etnol 6gico —en los ritos de pasaje de un status so-
cial aotro— se pueden distinguir tres momentos: la separa-
cion con e status pasado, lafase de ambigiiedad y lafase de
agregacion o de conversion. A partir de un estudio etnome-
todol dgico, encuentra que el paso de bachiller a estudiante
sedaen trestiempos: a) el tiempo delaextrafieza, cuando €l

estudiante entraaun universo desconocido, lasinstituciones
rompen con e mundo familiar del que acaba de sdlir; b) €

tiempo del aprendizaje, durante €l cua e estudiante se va
adaptando progresivamentey se daun proceso de conformi-
zacion; finalmente, c¢) el tiempo de &filiacion, cuando se da
un manejo relativo de los codigos y se manifiesta la capaci-
dad parainterpretar las reglas. Para muchos estudiantes, €l

pasaj e alaensefianzasuperior se acompafade otrosfactores
y esta marcado por varias rupturas simulténeas. en las con-
diciones de existencia, en lavida afectiva, y en el pasgje de
lavidafamiliar aunavidamas auténoma; este paso también
ocurre a nivel psicopedagégico, a cambiar las formas de
trabajo y larelacion con los maestros. Asi que el pasgjeala
universi dad se acompafiatambién de modificacionesimpor-
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tantesen lasrelaciones del individuo con el tiempo, el espa-
cioy enrelacion con lasreglasy saberes.

Coulon (ibid.) parte de lahipotesis de que los estudiantes
gue no logran afiliarse fracasan. Entiende por afiliacion el
proceso mediante el cual el estudiante asume su status de es-
tudiantey se siente familiarizado con su huevo rol; se siente
miembro de lacomunidad universitariay su ambiente yano
le parece hostil. Desde esta perspectiva, la afiliacion se da
tanto en el planoinstitucional como en el intelectual, esto es,
cuando el estudiante sabe comprender e interpretar los dis-
positivos institucionales que rigen la vida cotidiana y co-
mienzaasaber 1o que se esperade él en el plano intelectual.
El estudiante que se encuentraafiliado no solo conocelasre-
glasy sabe interpretarlas correctamente, sino que la practi-
ca; es capaz de mostrar sus competencias y es reconocido
socialmente competente.

ParaFelouzis (2001) lacondicion estudiantil no es estati-
ca; implica una accién sobre si mismo y sobre e mundo, la
cual se gerce en un marco donde domina laincertidumbre,
la duda y la indeterminacion. Desde su punto de vista, €
proceso de constitucion del estudiante, o bien como él lella
ma, €l recorrido de los estudiantes, se construye alrededor
detresfasesesenciales. Laprimeraetapaesladel descubri-
miento de lasituacion deincertidumbre en laque se encuen-
tran. La segunda consiste en descubrir que la universidad no
s0l0 es un espacio indeterminado, sino también es un espacio
de seleccion que orienta, eiminay sanciona. La tercera co-
rresponde a momento de la accidn, como una respuesta a su
condiciény consiste en definir personalmente lo que lainsti-
tucion no lepropone, y esjusto en esta etapa, cuando | os estu-
diantes se convierten en verdaderos actores de sus estudios.

Felouzis (ibid.) insiste en la necesidad de vincular la con-
dicion estudiantil con las condiciones concretas de la univer-
sidad, de tal manera que considera que € andlisis de Coulon
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(op. cit.) supone un sistema universitario unificado y cohe-
rente al cual los estudiantes tienen que adaptarse, y dejar de
lado las incertidumbres y las incoherencias del sistema, a
partir de las cuales se construye la condicién estudiantil.

El estudiante que trabaja

Como se expuso anteriormente, enlosintentos por definir al
estudiante actual, se alude frecuentemente ala desaparicion
de un estereotipo del mismo, o bien, alarupturade un mode-
lo del estudiante clésico. En este contexto, €l estudiante que
trabagjarompe tanto con €l estereotipo del estudiante de tiem-
po completo, como con el modelo clésico, es decir, e que
tieneunavidauniversitariaplena. Lasituacion del estudian-
te que trabaja es mas compleja y una de sus dificultades
proviene del alternar el estudio y e trabgjo. Al estudiante
actual, como se ha hecho referencia, diversos autores|o ubi-
can en el contexto de la universidad de masas. En este
sentido, €l estudiante quetrabajaemerge como un sujeto que
tiene una situacion particular y distintadel estudiante de las
décadas pasadas y que, aunado a la situacion diferente de
otros estudiantes, ha contribuido a diversificar la poblacién
estudiantil.

Como se ha podido observar, lamayor parte de los auto-
res niegalaexistenciade una condicion estudiantil unitaria.
Aun desde distintas posiciones coinciden en reconocer que
la diversidad estudiantil hoy dia, se antepone a la unidad,
ademas de que loslazos que unen alos estudiantes son débi-
lesy, més bien, de tipo formal. En este sentido, si bien no
puede hablarse de la condicion estudiantil, tampoco puede
hablarse de lacondicion del estudiante trabajador. L os estu-
diantes que trabajan no existen como grupo integrado; solo
los une su status de trabajadores. Su diversidad como estu-
diantes que trabajan se impone, ya que sus condiciones
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sociales, académicasy personales son tan variadas, como el
tipo de trabajo que desempefian, las condiciones laboraes
con las que cuentan y |os objetivos que persiguen.

Por €llo, la diversidad estudiantil se piensa en términos
de lainterioridad del estudiante y se concibe a estudiante
trabajador como un actor “plura”, con multiples experien-
cias, que vive simultaneamente en diversos contextos, mu-
chas veces contradictorios. En este sentido, no se pretende
analizar las acciones de los estudiantes con modelos o es-
guemas que parten de unaidea unificadora de las conductas
del hombre. Sdlo conocer lapluralidad de sus|égicas de ac-
cién, en los diferentes contextos donde se mueve.

No obstante que, €l hecho de ser estudiante no significa
ser joven, no puede degjarse de lado que un gran nimero de
estudiantes sean jovenesy que, como tales, viven una etapa
particular de su vida. El estudiante que trabajay que esjo-
ven, rompe con € estereotipo juvenil; si bien, se encuentra
en unaetapa de formacién, suinsercion en el ambito laboral
implica responsabilidades adultas y representa de alguna
manera, el desempefio de roles adultos. De esta manera, la
etapa de moratoria en la que supuestamente el joven se pre-
paray ensayaantes de ser adulto, esvividapor |os estudian-
tes que trabgjan dentro del mundo de trabagjo adulto. El
esquemalineal del joven en sutransicion alavidaadulta, no
corresponde con la trayectoria que sigue el estudiante que
trabgja. Asi las particularidades del estudiante que trabaja,
pueden entenderse mejor a partir de las transformaciones
generales de las pautas de vida de los jovenes, tanto en lo
que corresponden a su vida privada como a su vida publica.
En este sentido, la tendencia de los jovenes a incorporarse
de maneratempranaa mercado detrabajo, sin esperar nece-
sariamente obtener el diploma, sereflegjaen el aumento dela
proporcion de estudiantes que trabajan.
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Si bien laetapajuvenil y la etapa estudiantil son en esen-
ciaperiodostransitorios en lavidade un estudiante, la parti-
cularidad de los que trabgjan, es desempefiar a mismo
tiempo un rol que seratransitorio y otro que puede ser mas
bien duradero. Es probable que cambien detrabajo alolargo
desuvida, pero el status detrabajador no cambiardmientras
permanezcan en el mercado detrabajo. Por su parte, entre el
segmento de estudiantes que no son jovenes se encuentran
también parte de los estudiantes que trabajan. Setrataen al-
gunos casos, de los adultos que se encuentran insertos en el
mercado detrabajoy que han retomado los estudios. Estasi-
tuacion se acercamasaladel trabgjador que estudiaqueala
del estudiante que trabgja.

El privilegio del estudiante que plantea Baudelot et al.
(1981), estédpensado apartir delacomparacion del estudian-
te que trabaja, frente a los jévenes que solamente trabajan.
Radica fundamentalmente en la posibilidad de formarse
profesionalmente y en algunos casos, de tener acceso atra-
bajosmascalificadosy mejor remunerados. Lalibertaden el
manejo del tiempo que proponen estos autores, como un pri-
vilegio importante de los estudiantes, no puede ser vivido
como tal, por aquellos que estudian y trabgjan a mismo
tiempo. La fata de tiempo es, justamente, uno de los obs-
taculos mayores que experimentan los estudiantes que tra-
bajan y que afecta directamente en su vida universitaria, en
lasrelaciones con sus comparierosy su aprovechamiento es-
colar. En este sentido, €l presente goce de lavida estudiantil
gue propone Snyders, dificilmente puede ser vivido por los
estudiantes que disponen de tiempo limitado para los estu-
dios. Laintegracion alavida universitaria es un ambito de
analisisimportante, dadas|as caracteristicas de | os estudian-
tes que trabajan y su indisposicién de tiempo.

A partir de estadiscusion resultaindispensable, en el ané-
lisis de las condiciones académicas y de vida de los estu-
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diantes que trabgjan, superar |os esquemas 0 model os tanto
del estudiante en general, como de aquellos que se han cons-
truido sobre los estudiantes que trabajan. Se requiere partir
del reconocimiento de ladiversidad estudiantil, asi como de
la diversidad econdmica, social, personal, académicay la-
boral de los estudiantes que trabajan.

En el contexto de lamasificacion delas universidades, €l
trabajo estudiantil puede pensarse en términos de las posi-
bles decisiones que toman |os estudiantes ante la degrada-
cion de lavida universitariay la pérdida de oportunidades
en el mercado de trabajo. En este sentido, es conveniente
ubicar las pautas de los estudiantes que trabajan, en el con-
texto delascondicionesinstitucionalesy socialesen lasque
se encuentran inmersos, ya que en muchos casos, €l trabgjo
estudiantil es la respuesta a una situacion externa a estu-
diante. Laformacomo € estudiante maneja su tiempo para
trabgjar y estudiar, asi como lamanerade vivir y asumir su
disponibilidad de tiempo, se constituyen en un ambito de
observacion importante, en lamedidaen que esun elemento
gue diferencia al estudiante comin del que trabaja.

En el andlisis de los estudiantes que trabajan, resulta par-
ticularmenteimportante tomar en cuentasu origen social, no
como unavariable explicativao externaal os estudiantes, si-
no con €l fin de poder ubicarlos sociadmente y contar con
elementos que permitan comprender mejor 1os motivos por
los que los estudiantes trabajan. También resultaimportante
partir del reconocimiento de que existen pautas de compor-
tamiento particulares de los estudiantes de acuerdo con la
disciplina de estudio; en este sentido, se requiere observar
las caracteristicas de los estudiantes que trabgjan, prove-
nientes de distintas disciplinas de formacion, €l tipo de tra-
bajo que desempefian, las condiciones laborales y los
motivos por los que trabajan.
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Para partir desde el reconocimiento de |a experiencia es-
tudiantil y poder abordarla, como lo propone Dubet, es ne-
cesarioincursionar en el ambito delasubjetividad y saber de
larelacion con los estudios; deigual modo, con € fin de co-
nocer la experiencia de los estudiantes que trabajan, se re-
quiere conocer la relacion con e trabajo, esto es, su
integracion a la universidad, sus intereses y proyectos. De
acuerdo con Coulon, ser estudiante esun oficio querequiere
aprenderse, ser estudiante trabajador también tiene que
aprenderse 'y de esta manera, su propuesta abre el campo de
andlisis sobre las estrategias particulares que emplean los
estudiantes para sobrellevar el estudio y el trabgjo.

La construccion del objeto

Los nivelesde analisis

En la construccién del objeto de estainvestigacion se reco-
nocen dos niveles de andlisis. € macrosocial, que ubicala
miradaen losfendmenos econdmicosy politicosconlosque
se encuentra relacionado € trabgjo estudiantil. Desde esta
dimensién se da cuenta del contexto para ubicar €l trabgjo
estudiantil en el marco de la situacién del empleo del pais.
Este nivel de andlisis contempla aspectos relacionados
con las tendencias generales del empleo estudiantil en la
Ciudad de México durante los ultimos 15 afios, ademés de
gue se describen las caracteristicas de la poblacion que estu-
diay quetrabaja, asi como €l tipo de empleos que realizan.
Dentro de este nivel y aunaescalamenor, seintegran aspec-
tos relacionados con el ambito institucional, esto es, 1o que
ocurre dentro de laUNAM. En este nivel de andlisis se pre-
sentan lastendencias del empleo estudiantil, las caracteristi-
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cas de la poblacion que estudiay que trabaja, y € tipo de
empleos que desemperian.

Desde una perspectiva de andlisis diferente, se dirige la
mirada hacia el estudiante y nos ubica en el nivel microso-
cia. En la construccion tedrica del objeto de estudio se ha
priorizado el enfoque socioldgico, sin embargo, se utilizan
también categorias de andlisis y herramientas metodol 6gi-
cas que utilizalaantropologia. Dentro de estadimension, la
materia prima son los relatos de | os estudiantes.

El nivel microsocial se constituye en el objeto central de
lainvestigacion. Se considera que este nivel es el méas apro-
piado para analizar los significados sobre el trabgo, ya que
exige abordar a estudiantes concretos y con caracteristicas
particulares. Esta escalade andlisis permite unamirada par-
ticular sobre el problema, asi como obtener e acceso con
mayor detalle y contemplar los casos singulares. Por estas
razones se ha ubicado lainvestigacion dentro delas corrien-
tesinterpretativasy constructivistas.

En esta investigacion no se consideran incompatibles el
nivel microsocial y e nivel macrosocial, en la medida en
gue cada uno de éstos cumple unafuncion analiticadistinta.
El primero se constituye en el contexto, paraabordar €l an&
lisismicrosocial de los significados. Las conclusiones deri-
vadas del nivel macrosocial, no se ponen a discusion, ni se
tratan de confrontar con los resultados obtenidos en laesca-
lamicrosocial.

Se considera que, por ser distinta la escala de observa-
cion, los datos que se generan son también diferentes. Dela
mismamaneralos objetivos analiticosy las preguntas dein-
vestigacion que se plantearon en cada uno de estos niveles
sondiferentes. En el primero se presentaunadescripcion ge-
neral del problema, mientrasque el segundo seconstituyeen
el objeto fundamental de lainvestigacion, que da cuenta de
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los significados acercadel trabajo y cuyo abordaje metodo-
|6gico se presenta a continuacion.

Las corrientesinterpretativas
y constructivistas

La presente investigacion se ubica dentro de las corrientes
tedrico-metodol 6gicas denominadas interpretativas o cons-
tructivistas. Girola (1992) denomina como corriente inter-
pretativa a una pluralidad de enfoques que a pesar de su
origen diverso, reconocen su deuda con la sociol ogia webe-
riana; se caracterizan por €l interésen el estudio delaaccion
y e significado en el contexto de lavida social.™ Erickson
(1989) Ilama también a estos enfoques interpretativos, ya
gue centran su interés en el significado humano, en lavida
social y su dilucidacion por parte del investigador. Estostra-
baj os orientan sus preguntas de investigacion a conocimien-
to de la subjetividad, del punto de vistay de la perspectiva
de los sujetos dentro de sus propios contextos.™ El criterio

| as corrientes de investigacion que se denominan interpretativas (Erick-
son, 1989; Girola, 1992), engloban un conjunto de enfoques tedricos
como laetnografia, la etnometodol ogia, €l interaccionismo simbdlico, la
fenomenologia y la sociologia interpretativa entre otros. Los trabajos
maés representativos de corte etnometodol 6gico son los de A. Cicourel y
Garfinkel; en el campo del interaccionismo simbdlico los trabajos de
Blumer, Becker y Waller; y en laetnografialos de Hammerdey, Atkin-
son y Hargreaves. Se cuenta también con la propuesta de la fenomeno-
logiade A. Schiitz y delasociologiainterpretativade Berger y Luckman.
Estos enfoques se derivan o retoman aspectos de distintas disciplinas
como laantropologia, lahistoria, lafilosofiay lasociologia; esclaro que
guardan diferencias entre si, pero también tienen semejanzas importan-
tes. Los enfoques interpretativos surgieron como respuesta o busqueda
frente a paradigma positivistadominante, y se perfilaron como unama-
nera diferente de pensar y analizar lo social.

2 Al abordar al sujeto y sus interacciones como centro de interés, las co-
rrientesinterpretativas por lo regular delimitan sus estudios o sus ambi-
tos de observacion a la escala del micronivel. Son frecuentes las
investigaciones en contextos local es, | os estudios de caso de una comu-
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paraagrupar estos enfoques es sobretodo de caracter tedrico
y metodol égico; incluyen también a la investigacion cono-
cida como cualitativa, por sus objetivos analiticos, y, no
s6lo por la utilizacion de determinadas técnicas.™

Corcuff (1995) encuentraque, entreladiversidad de teo-
riasy enfoques, en algunos se pueden encontrar similitudes
importantes en cuanto alos problemas quetratan y a sus su-
puestos. El punto en que convergen estos planteamientos, es
gue parten del carécter construido delo social y, por €ello, los
denomina constructivistas. Estas corrientes reivindican a
sujeto como constructor delareaidad y parten del supuesto
de que los sujetos crean interpretaciones significativas de
las situaciones, 10s objetos, y las acciones de quieneslosro-
dean. De estamanera, varios de | os planteamientos conside-
rados como constructivistas también se consideran parte de
la corriente interpretativa; no se trata de planteamientos ex-

nidad, institucién o grupo, con universos de estudio poco NUMErosos,
enlamedidaen que sele confiere unamayor importanciaalaprofundi-
dad que alaextension. Los casos que integran los universos de estudio,
se conforman principal mente a partir de criterios de orden tedrico més
que de representatividad estadistica. En este tipo de enfoques, la des-
cripciény lainterpretacion son |os recursos metodol 6gicos masimpor-
tantes, donde también laconstruccidn de conceptosy categoriasjuegan
un papel muy importante. De esta manera, no se plantea como un fin
cognoscitivo laformulacion deleyesni lapredicciéon. Lacontrastacion
intersubjetiva es un criterio mediante el cual se buscalavalidez de la
investigacion.

3 aobservacion, laentrevistay el andlisis documental son |os recursos
metodol 6gicos mas utilizados por la investigacion interpretativa. Las
exigencias analiticas de estos enfoques han llevado también a la bus-
gueda de referentes tedricos y de herramientas metodol 6gicas prove-
nientes de otras disciplinas. Por lo regular lainvestigacién hadejado de
estar enmarcadadentro de unasoladisciplinay ahoraesel resultado de
enfoquesinter o pluridisciplinarios entre laantropol ogia, la sociologia,
lapsicologia, lalinguisticay la historia, entre otras disciplinas.
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cluyentes, sino de criterios aproximativos de organizacion
del pensamiento social.**

Estainvestigacion se identifica con la corriente interpre-
tativaen tanto que seinteresapor incursionar en lasubjetivi-
dad del estudiante, su perspectivay sus puntos devista. Este
estudio también se considera de corte interpretativo porque
se centraen el significado que el estudiante le confiere asus
précticas. Los objetivos que se plantearon, el procedimiento
metodol 6gicoy lastécnicas que se utilizan en estainvestiga-
cion, coinciden en gran medida, conlasqueseutilizan en es-
tos enfoques. En cuanto a la relacion de esta investigacion
con el planteamiento constructivista, se establece apartir de
gueel centro deinteréses el sujeto, en este caso €l estudian-
te. Asimismo, sele considera a éste como un sujeto activoy
constructor de larealidad.

El sentido de la accion:
los aportes de Max Weber y de Alfred Schiitz

Abordar e sentido que los estudiantes le confieren a sus
précticas, como objeto de estudio, implicaen términosteori-
cos, incursionar en el campo de lasociologiacomprensivay
reconocer la herencia de Max Weber. Este apartado se cen-
trara en definir el concepto de sentido de la accion desde el
punto devistadelateoriaweberianay apartir deagunasre-
formulaciones a dicha teoria que desarrolla A. Schiitz.

El andlisis del sentido que los actores le confieren a sus
précticas, se constituye en una de las tareas centrales de la
sociologiacomprensiva. ParaWeber (1964 5) lasociologia
es comprensiva, en la medida en que tiene como funcion

14 Corcuff (1995) considera constructivistas los trabajos de Norbert Elias;
Pierre Bourdieu; Claude Grignon y Jean-Claude Passeron; Anthony Gid-
dens; Peter Berger y Thomas L uckmann; Aaron Cicourel; Michel Callon
y Bruno Latour; David Bloor; Jon Elster; Edward Thompson; Luc Bol-
tanski; Alain Desrosieresy Laurent Thévenot y Francois Dubet.
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comprender el significado subjetivo de laaccion socia, y la
define como

una ciencia que pretende entender, interpretando la accion
social, para de esa manera explicarla causalmente en su de-
sarrollo y efectos.

De esta manera, los conceptos principales de la sociolo-
gia comprensiva son la comprension (verstehen),™ esto es,
la captacion de los significados; asimismo lainterpretacion
(deuten), que serefiere alamanerade organizar conceptual -
mente el sentido subjetivo y la explicacion (erklaren), que
equivale adar cuenta de las regularidades de las conductas
(Aron, 1967).

Segun Weber (ibid.), laaccién socia se configura como
el objeto de estudio principal de la sociologiay la entiende
como

una conducta humana (bien consista en un hacer externo o
interno, o yaseaen un omitir o permitir) siempre que d sujeto
olossujetosdelaaccion enlacen aellaun sentido subjetivo.

De de ahi que laaccién socia es

una accion en donde el sentido mentado por el sujeto o los
sujetos estareferido alaconductade otros, orientandose por
ésta en su desarrollo.

Desde esta Optica, no toda clase de accion es necesaria-
mente social, asi como tampoco tiene este caracter cual quier
contacto entre los hombres. Unaaccién essocia s entrelos

5 ParaWeber, comprender equivaleala captacion interpretativadel senti-
do o alaconexién del propio sentido, ya sea éste: @) mentado realmente
en laaccion particular; b) mentado en promedio y de modo aproximativo
y ¢) construido cientificamente por el método topol dgico paralaelabora-
cion del tipo ideal. Desde esta perspectiva, toda interpretacion persigue
laevidencia, pero en méritos de ese caracter, no puede pretender ser tam-
bién lainterpretacion causal vélida
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miembros queinteraccionan tienelugar unainterpretaciony
s éstasedirige alaaccién deotros. Laorientacion de laac-
cion socia puede tener su fundamento en € pasado, en €
presente 0 en e futuro.™®

Enel andlisisdelaaccion social, lateoriaweberianatiene
laparticularidad de construirse tomando como parametro la
accion racional con arreglo a fines. Segin Weber (ibid: 7)
este tipo de accion es til

alasociologiaen méritosde su evidenteinteligibilidad y, en
cuanto a racional, de su univocidad (como un tipo ideal),
medianteel cual comprender [aaccionreal, influidapor irra-
cionalidades de toda especie (afectos, errores), como una
desviacion del desarrollo esperado delaacciénracional (...)

Para\Weber, este procedimiento no debe interpretarse co-
mo un prejuicio racionalista de la sociologia, sino como un
recurso metddico. Weber (ibid.) seinteresapor comprender
los motivosy las creencias que estan detras de las acciones
delagente, con laconviccion de que los hombres no son so-
|lamente portadores de estructuras, sino gue son productores
activos delo socidl.

Schiitz (1987: 76) comparte € planteamiento weberiano
en lo esencial; sin embargo, considera necesario precisar al-
gunos conceptos fundamentales de su teoria®’ En primera

8\Weber distingue cuatro tipos de accién: a) laracional con arreglo afi-
nes; b) laracional con arreglo avalores; c) laafectiva y d) latradicio-
nal. Laaccién racional con arreglo afines, sedefine por €l hecho queel
actor concibe claramente el objetivo o la meta que persigue y los me-
dios paraalcanzarlos. En laaccion racional con arreglo avalores, el ac-
tor se comportaracionalmente paracumplir con unfinintrinseco quele
dictalaéticaolamoral. Laaccién de tipo afectiva es aquella que esta
guiada inmediatamente por el estado de animo, las pasiones o por €l
sentido del humor de un sujeto. La accién tradicional es aquellaque se
guiapor las costumbres o | as creencias.

7 Sehiitz coincide con Weber en susideasprincipales: lanecesidad delas
ciencias sociales de tomar en cuenta el significado subjetivo del com-
portamiento; la necesidad de apoyar laexplicacion en hechosempirica-
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instancia, paraeste autor resultaindispensable distinguir las
diferentes dimensiones de lacomprension, esto es, lo que se
refiere por unaparte alaformaexperencia de conocimiento
corriente en las actividades humanas; y por otra parte, como
un problemaepistemol 6gicoy, finalmente, como método de
las ciencias sociales.

Schiitz considera que en la teoria weberiana de la accion
social, ladimension temporal no se encuentra problematiza-
da, por lo que profundizaen laaccion socia apartir de estos
parametros. Asi, distingue entre los elementos del futuro y
del pasado que orientan laaccion; de estareflexion sederiva
también el interés de hacer la distincion entre la accién en
cursoy €l acto cumplido. Un acto es siempre algo realizado
y sepuede considerar independientemente del sujeto que ac-
tlay de susvivencias. En contraste, la accion estaligada al
suceso. Mientras el acto se cumple de manera anénima, la
accion constituye una serie de vivencias que se han formado
en la conciencia concreta e individua de algin actor
(Schitz, 1993: 69).

Una de las aportaciones principales de Schiitz alateoria
sociol 6gicaweberianaesladistincion de motivos. ParaWe-
ber (1964: 11) el motivo es “la conexion de sentido que a
actor mismo o a observador le parece el fundamento con
sentido de una conducta’. En cambio para Schiitz (1993:
115) esnecesario, en primerainstancia, distinguir o que co-
rresponde a significado del propio actor y 1o que se refiere
al observador; ya que estos son dos ambitos que conllevan a
probleméticas completamente diferentes.

Segun Schiitz (ibid: 116), Weber utiliza algunas veces €l
concepto de motivo, para significar, €l “para’ de la accién,

mente verificables; la construccion de tipos ideales como medio
adecuado para satisfacer las exigencias de la ciencia (Schitz, 1987:
249). Segun Schiitz, Weber no lograformular las caracteristicas esen-

ciales de la comprension, del significado subjetivo ni de la accion, 1o
cual debilitalos fundamentos de la sociologia comprensiva.
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esto es, laorientacion delaaccion haciael futuro, y otrasve-
ces e “porque’. Las formulaciones “porque’” no pueden
transformarse en formulaciones “pard’, ya que, de acuerdo
con Shiitz e motivo “para’ explica €l acto en términos de
proyecto, de futuro, mientras que el motivo “porque’ expli-
calaaccion enfuncion delasvivencias pasadas. De estama-
nera, €l motivo “parad’, esto es, & proyecto de unaaccion, se
constituye en el contexto subjetivo de significado donde se
lleva a cabo la accién. Asi la accion social se da como un
juego de temporalidades, ya que el significado de una ac-
cion se localiza en la atencidn enfocada sobre el proyecto
precedente y, este proyecto, anticipalaaccién en e tiempo
futuroy lo convierte en una clase particular de accion.

A partir del planteamiento expuesto, se puede afirmar
gue la teoria weberiana provee de un instrumental Util para
el andlisis del sentido que los estudiantes le atribuyen a su
trabajo. El ambito de interés de la presente investigacion se
inscribe dentro de uno delos aspectos medul ares de lasocio-
logia comprensiva, ya que se incursiona en €l ambito del
significado de las acciones de los actores y del sentido sub-
jetivo de la accion.

Las preguntas de investigacion se orientan a conoci-
miento de lo que significa paralos estudiantes trabgjar y €l
sentido que le atribuyen. Se busca comprender e interpretar
las propias interpretaciones de |os estudiantes. Al incursio-
nar en los motivos por los que los estudiantes trabajan, se
retoma el concepto del motivo de Weber como fundamento
de la accidn, y las reformulaciones propuestas por Schiitz,
por lo que se distingue ladimension temporal delos motivos,
aquéllos de orden inmediato de los que tienen proyeccion fu-
tura, configurandose €l objetivo que persigue laacciony, a
lavez, el contexto de significacion. Asimismo, se reconoce
la pluralidad de sentidos de la accion propuesta por Weber,
por lo que no se parte tnicamente del modelo de la accion
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racional. Al interpretar los significados recurrimos a la co-
nexion de sentido, pero no en términos de la causalidad, ni
de la adecuacion de medios y fines, sino para encontrar el
fundamento de la accion.

El sentido del trabajo
y la experiencia estudiantil

En este apartado se contintia con la linea weberiana acerca
del sentido de la accion. Se construye como un segundo ni-
vel de andlisis, donde se utilizan algunos referentes tedricos
de la sociologia de la experiencia de Frangois Dubet, para
ubicar el sentido de la accion dentro de un marco socid e
institucional. Ademas, se busca que estos referentes profun-
dicen en las diferentes maneras de como |os estudiantes que
trabajan, viven su situacion.

En unaprimeraparte, se exponenlosprincipiosy losfun-
damentos centrales de dicho planteamiento y €l modo de ar-
ticularse con la perspectiva weberiana. En una segunda, se
presentala propuesta parael andlisis, adaptada alas especi-
ficidades de | os estudiantes que trabajan.

La sociologia de la experiencia:
Su campo Yy su objeto

La sociologia de la experiencia puede ubicarse dentro del
campo de lasociologiacomprensiva, yaque parte de lasub-
jetividad de los actores, de su trabajo paraconstruir el senti-
do de sus précticas y de su autonomia con respecto al
sistemasocial. De estamanera, lasociologia de laexperien-
cia es eminentemente una sociologia de los actores, asi
como también una sociologia de la subjetividad, al intere-
sarse por las actividades, |as representaciones, las emocio-
nes, las conductas y las maneras en que los actores dan
cuenta de ellas. Para Dubet (1994a: 223) lasociologiadela
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experiencia es también una sociologia analitica, tendente a
interpretar las conductas y los discursos: a descomponerlos
en elementos simples y a recomponer la experiencia social
como un sistema coherente.

Mas alla de las diferentes connotaciones que tiene el tér-
mino experiencia, Dubet (ibid: 93) concibe ésta como una
manera de ir construyendo el mundo, una actividad que es-
tructura el carécter fluido de “lavida’. Asi, para este autor
(ibid: 15) laexperienciasocial esunanocion que designalas
conductas individuales y colectivas dominadas por la hete-
rogeneidad de sus principios constitutivos; y por la activi-
dad de los individuos que deben construir € sentido de sus
précticas en el seno mismo de esta heterogeneidad.

Desde este planteamiento cada experiencia socia  resulta
de la articulacion de tres | 6gicas de la accion: laintegracion,
laestrategiay lasubjetivacién. Cada actor individual o colec-
tivo, adopta necesariamente estos tres registros de la accién
que definen simultaneamente una orientacion del actor y una
manerade concebir larelacion con otros (Dubet, op. cit: 111).

Laldgicadelaintegracion remite alafuncion socidizadora
delasociedad, que bien podriaconsiderarse como «lacomuni-
dad»; en estaldgica, € actor se define por su pertenenciaen e
seno de unasociedad. Dentro delalégicadelaestrategiael ac-
tor tratade realizar susintereses dentro de una sociedad conce-
bida como un mercado. La estrategia se encuentra en relacion
con lafuncién econémicadelasociedad y asu percepcion co-
mo un mercado y un campo de competencia; estalégicaimpli-
ca unaracionalidad instrumenta, un utilitarismo de la accion
tendente a adecuar |os medios con los fines que persigue. Esto
no significaque e individuo en “si” pueda considerarse como
un ente utilitarista que mide los costos y los beneficios, sno
gue en estaposicion y apartir de esta perspectiva, interpretala
Situacion y puede explicarse su accion desde este punto de vis-
ta(ibid: 120). Lalégicadelasubjetivacion remiteaun sistema
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cultural y aladimension creativa de la actividad humana que
no sereduceni alatradicion ni alautilidad. En dla, € actor se
presenta como un sujeto critico en confrontacion con una so-
ciedad definida como un sistema de produccion y de domina
cion. Estaldgicano es e puro producto de la socidizacion, ni
del juego de intereses en un espacio de concurrencia. El actor
se confirma como sujeto en lacritica, distante en relacion con
el orden delas cosas (ibid: 147).

Estas|égicasno son vistas como merosingredientesdela
experiencia, ni se conciben dentro de un marco estéticoy ar-
monico. Lastensionesligan y oponen las diferentes | 6gicas
deaccion en el espacio delaexperienciasocial. Lalégicade
laintegracion estéd en tension con lade laestrategiay ésta, a
suvez, conladefinicion del sujeto; por su parte, lalgicadel
suj eto se encuentraen tensién con laldgicade laintegracion
(ibid: 183).

En esta concepcidn de laexperiencia socia, Dubet (ibid:
17-18) destaca tres elementos importantes, e primero de
ellos es la heterogeneidad de los principios culturalesy so-
ciales que organizan las conductas; desde su punto de vista
losrolesy |as posiciones social es no son suficientes parade-
finir los elementos estables de la accion, ya que los indivi-
duos no cumplen con un programa, sino llevan a cabo un
trabgjo. El segundo que destaca, se encuentra en relacion
con ladistancia subjetiva gue los individuos mantienen con
el sistema, enlamedida en quelacriticay lareflexividad
participan de su experiencia social. El tercer elemento con-
sideraque laconstruccion de laexperienciacolectiva, reem-
plaza la nocién de aienacion en el corazon del andisis
sociol 6gico.

Desde el punto de vista tedrico, la propuesta de la socio-
logia de la experiencia se plantea como una ruptura con los
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principios de la sociologia clésica,'® esto es, con la manera
de concehir al individuo, alasociedad, lo socia y alapropia
sociologia. Para Dubet, |os paradigmas clasicos conciben a
lasociedad como un sistema de accion completamente inte-
grado, y a individuo, como un sujeto de laintegracion. De
esta manera, el proceso de socializacion es centra y la ac-
cion esresultado de lainteriorizacién del sistemapor los ac-
tores. Este autor rechaza la equivalencia que la sociologia
clésica hace de la sociedad y del sujeto. Rechaza también
gue seidentifique al actor y a sistema alrededor del princi-
pio central de la integracion social, definiendo a la vez a
unoy al otro como lasdos caras subjetivay objetivadel mis-
mo conjunto (1994a: 253).

El actor: un individuo activo y critico

Desde |a perspectiva de Dubet, se reconoce la capacidad de
los actores paraconstruir su propiaexperienciay, su unidad,
proviene de una actividad, de un trabgjo y de un juego de
tensionesal tener que manejar distintas|dgicasde accion. El
trabajo del actor y su distanciamiento frente al sistema, su-
ponen lareflexion como unaprécticaconstanteeinherentea
laexperiencia.

La capacidad de construir lapropiaexperienciaeslo que
diferenciaaun actor de un agente, yaque este Ultimo se con-
cibe como gjecutor deroles asignados. Delamismamanera,
se puede considerar a actor como un sujeto cuando éste se
opone a la dominacion que obstaculiza su autonomia 'y su
autenticidad, cuando opone su individualidad ala del «sis-
tema». Este pasgje de actor asujeto sedapor medio detensio-

8 Dubet (1994: 79) serefiere ala sociologia clasicacomo un conjunto de
corrientes entre las que destacan la de Durkheim y lade Parsons. Reco-
noce que hay diferenciasy tensiones entre estasteorias pero que sus de-
bates se pueden organizar entre orden/progreso, integracion/conflicto,
holismo/individualismo.
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nesy de conflictos. El sujeto se constituye en la medida que
construye unaaccion autonomay unaidentidad propiaen ra-
z6n mismade la pluralidad de mecanismos'y de pruebas que
afronta. Esté obligado a oponer launidad de un «yo» aladi-
versidad de l6gicas de su accidn (ibid.) La sociologia de la
experiencia se adeja de las posiciones que ven a actor tanto
como individuo «ciego» 0 como «clarividente», y més bien
invita a pensarlo como un individuo capaz de manejar cons-
cientementey, en ciertamedida, su relacion con € mundo.

La experiencia estudiantil

L os principios que sustentan |a sociologia de la experiencia
escolar se encuentran en un conjunto de trabajos donde Du-
bet secentraen losprocesos que ocurren enlaescuelay enla
universidad. M ediante diversasinvestigaci ones busca cono-
cer qué es lo que fabrica la escuelay como se construye la
experienciaescolar y laexperienciaestudiantil.* Se presen-
tan a continuaci6n algunos de |os elementos que pueden ser
de utilidad para esta investigacion.

Dubet y Martuccelli (1996: 62) definen laexperienciaes-
colar como el modo en que los actoresindividuales o colec-
tivos combinan las diversas l6gicas de la accion que
estructuran el mundo escolar. Asi, laexperiencia se concibe
como lacristalizacion de estas | 6gicas en | os sujetos. La ex-
periencia escolar se considera como la faceta «subjetiva»
del sistema escolar; esto es, lamanera como los actores se
representan y construyen este sistema, definiendo cada uno
de sus elementos y sus articulaciones (Dubet, 1991: 2).

Desde esta perspectiva, sedestacael trabajo delosindivi-
duos, quienes tienen que construir unaidentidad, una cohe-

19| ostrabajos referidos al campo educativo son los de Dubet y Martuc-
celli, 1996; Dubet, 1994c; Rewvue francaise de sociologie XXXV:
511-532; Dubet y Delage, 1993; Dubet, 1991.

87



CARLOTA GUZMAN

renciay un sentido a un conjunto social que no lo tiene a
priori. De ahi, la experiencia escolar es una construccion
subjetiva en laque cada uno atribuye un sentido a su escola-
ridad, en funcion de sus propias motivaciones. El sentido se
refiereal significado subjetivo que cadaquien le otorgaasu
actividad; en efecto, no es algo dado, sino que cada alumno
0 estudiante tiene que construirlo.

De acuerdo con este planteamiento, la experiencia esco-
lar no puede concebirse como un objeto positivo que se ob-
serva'y se mide desde afuera—como una practica o como
un sistema de actitudes o de opiniones— ya que es un traba-
jo del actor que define una situacion, elabora jerarquias de
eleccion y construye imégenes de si mismo. Laexperiencia
esalavez un trabajo normativo y cognitivo que supone un
distanciamiento, una capacidad criticay un esfuerzo de sub-
jetivacion. Ladefinicion delaexperienciaescolar destacala
exterioridad del sistemacon el que se enfrenta el individuo
como elemento importante. Dubet y Martuccelli (1996: 17)
consideran quelaexperienciano puede aislarsedel conjunto
de mecanismos objetivos que la producen, y aclara que los
alumnos no definen lasrelaciones entre la culturafamiliar y
laescolar, ni lasutilidades socialesobjetivasque sedan alos
estudios, como tampoco |os conocimientos escolares 'y 1os
métodos pedagdgi cos.

Las|dgicas de la accidn que se combinan en la experien-
cia son externasy no pertenecen alos individuos, sino que
corresponden a los elementos del sistema escolar y son im-
puestasalosactores como pruebas que no eligen. Estas|6gi-
cas de accion corresponden a las tres funciones esenciales
del sistemaescolar: lasociaizacion, ladistribucién de com-
petenciasy laeducacién (Dubet y Martuccelli, ibid: 62).

Lafuncion de distribucion serefiere aque laescuelaatri-
buye calificaciones escolares que poseen una cierta utilidad
socia, en la medida en que ciertos empleos, posiciones o
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status estan reservados a quienes poseen titulos. Lafuncion
de socializacion del sistemaescolar corresponde alapreten-
sién de producir untipo deindividuo, adaptado alasociedad
en que Vvive; en este sentido puede verse como un aparato de
produccion de actores que se gjustan alas posiciones socia
les. Latercerafuncion es la propiamente educativay se re-
fierealaproduccién de untipo de sujeto que no corresponde
necesariamente ala utilidad social.

En el caso de los estudiantes, Dubet (1993) parte de los
principios que organizan su experienciay, en tanto que son
estudiantes, se definen en funcion de tres grandes exigen-
cias: lafinalidad instrumental de sus estudios, laintegracion
escolar y social, y suvocacion. Con estos elementos este au-
tor define alaintegracion, al proyecto y alavocacion como
las dimensiones centrales de la experiencia.

Laintegracion serefiereacémo el estudiante seintegraa
lainstituciény alavidauniversitaria, esto es, sunivel deim-
plicacion. El proyecto participa de la utilidad social de los
estudios; eslarepresentacion subjetivade estautilidad, dela
evaluacion delos costosy beneficios que representa sus estu-
dios, asi como de las estrategias que emplea el estudiante. La
vocacion designa el interés intelectual acorde con los estu-
dios, € peso educativo y personal que cada quien le atribu-
ye. Lavocacién se distingue del proyecto, yaquelaprimera
define el sentido subjetivo y personal de los estudios, mien-
tras que el proyecto mide subjetivamente la utilidad social
de los diplomas (Dubet, 1991).%°

En el caso de los estudiantes, la relacion con los estudios
se constituye en uno de los elementos central es que estructu-
ran laexperiencia escolar. De esta manera, las variables ex-

2 En d estudio sobre los liceanos, Dubet construye una tipologia de la
experiencialiceana, a partir de la combinacion de estas |6gicas de ac-
ciény delas particularidades del pablico de cadauno delosocho liceos
estudiados. Distingue a las siguientes figuras: |os verdaderos liceanos,
los buenos liceanos, |os nuevos liceanos y 1os futuros obreros.
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ternas al individuo como el origen social, tienen poco peso
(Dubet, 1993).%" Desde esta perspectiva, la nocion del rol
del alumno o del estudiante no resulta adecuada, ya que los
individuos no seforman apartir del aprendizaje deroles, si-
no apartir delacapacidad de manejar su experienciaescolar
y mediante & proceso por € cual le asignan un sentido asu
experiencia. Por su parte, laexperienciadel alumno o del es-
tudiante no sereduce a ambito delaescuelaodelauniversi-
dad; son jovenes que también tienen unavidafuera. Asi, su
experienciaescolar cobrasignificado dentro del conjunto de
su vida juvenil.

Derivaciones metodol 6gicas

De acuerdo con € interés de la presente investigacion, se
consideraquelapropuestadelasociologiadelaexperiencia
estil, en lamedidaen que se define como unasociologiade
losactoresy como unasociol ogiacomprensivaque parte del
andlisisdelasubjetividad. Se comparte laconcepcion delos
actores que sustentalasociol ogiadelaexperienciay, en este
sentido, se concibe a estudiante que trabaja como un joven
gue desarrolla diversas actividades. No se le encuadra den-
tro de un rol y se reconoce que dar sentido a una actividad
implicauntrabajo por partedel actor. También separtedela
capacidad reflexiva del estudiante y de su distanciamiento,
paraanalizar y expresar su situacion.

Seconsideraquela propuestadelasociologiadelaexpe-
riencia es compatible con |os principios weberianos acerca
delaaccion social, ya que Weber reconoce lamultiplicidad
2En el caso de los estudiantes, Dubet propone una tipologia de la expe-

rienciaestudiantil apartir delasdistintasmodalidadesde articular lain-
tegracion, la vocacion y el proyecto. Esta tipologia distingue ocho
figuras que van desde el estudiante pleno que cuenta con un proyecto
profesional, unavocacién intelectual y unafuerteintegracion; alafigu-

ra de la experiencia vacia del estudiante sin proyecto, sin vocacion ni
integracion.
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delas|dgicas de accion de los actores y desde su perspecti-
va, todas éstas son significativas (Dubet, 1994a).”* De
acuerdo conlo anterior, e planteamiento weberiano del sen-
tido que los estudiantes le atribuyen a su trabgjo, se concibe
como un primer nivel de andlisis. En un segundo momento
seretoman lastres|égicasdelaaccion: laintegracion, laes-
trategia y la subjetivacion, como ambitos de observacion
gue permitan ubicar el sentido del trabajo dentro delasdife-
rentes dimensiones de la sociedad a las que remiten dichas
|6gicas. Se adaptan cadaunade estas|dgicasalas especifici-
dades de | os estudiantes que trabajan.

La subjetivacion

Dentro de estalégica se andizan un conjunto de procesos de
construccién de sentido, valores e identidades, y seincorpora
ladimension vivencia delaexperiencia, denominadalas ma-
neras de vivir € trabagjo. El sentido del trabgjo se concibe
como partedel proceso de subjetivacion; en el andlisis, lasdi-
ferentes dimensiones de la experiencia estudiantil se encuen-
tran permeadas por €l sentido que se le confiere a trabajo.

La integracion

Laldgicade laintegracion permite ubicarse dentro del con-
texto universitario y privilegiar laobservacion de las condi-
ciones institucionales que permean la situacion labora de
los estudiantes, asimismo preguntarse acercade como seen-
cuentran integrados los estudiantes en su trabgjo y, en fun-
cion de esto, el sentido que le confieren. Interesa analizar
como sesienteintegrado el estudiantealavidauniversitaria,

2 Dubet comparte laideaweberiana dela diversidad analiticay no jerar-
quicadelaaccion, sin embargo, no retomalatipologiadelaaccion: tra-
dicional, afectiva, racional con arreglo afinesy racional con arreglo a
valores.
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esto es, alos estudios, alas actividades culturalesy deporti-
vas que se ofrecen, alasrelaciones con |os profesoresy con
los comparierosy en general, con lavidasocia que se gene-
raen torno alauniversidad. Este aspecto es central, ya que
las condiciones de los estudiantes que trabajan, les impide
muchas veces participar enteramente de la vida estudiantil.

La estrategia

Se toma como punto de partida la nocién de proyecto, en
tanto que tiene una funcién utilitaria. Se enfoca € andlisis
hacia el conocimiento de los diferentes tipos de proyectos
académicos y laborales que construyen |os estudiantes. Las
aproximaciones particulares como la de Boutinet (1990),
Guichard (1995) y Schiitz (1987) son Utiles para analizar €l
horizonte temporal que incluyen los proyectosy manejar la
incertidumbre. Para analizar el papel del trabgjo dentro de
los proyectos laborales y académicos se recurre a una cons-
truccién categoria ad hoc, que permitieracomplejizar estos
vinculos. Se considera que las estrategias cotidianas que
emplean los estudiantes paratrabgjar y estudiar, no podian
ser analizadas desde esta propuesta tedrica, pero que no po-
dian ser soslayadas, ya que implican la dimension préctica
del trabgjo estudiantil. Por ello, se decidio incorporar estas
estrategias como parte de la experiencia cotidiana y anali-
zarlaen funcién delaconcepciony el uso del tiempo delos
estudiantes. Para €l andlisis de la dimension estratégica se
contrastaron diversas posturas, particularmente las de la et-
nografiainglesay la etnometodologia, con las précticas de
los estudiantes, |o cual deriva en una categorizacién ad hoc
en torno alas concepciones del tiempo y alaidentificacion
de diversas estrategias.

A continuacion se presenta la parte operativa de esta
investigacion, que corresponde a las caracteristicas del uni-
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verso de estudio y los criterios que se utilizaron para confor-
marlo; las caracteristicas de |las entrevistas que se utilizaron
y € andlisis de dichas entrevistas.

La poblacién de estudio
y la seleccion de los entrevistados

La seleccion de los entrevistados se realizo a partir de la
aplicacion de criterios de tipo analitico. El procedimiento
utilizado se identifica con lo que Glasser y Strauss (1986)
denominan el muestreo teodrico. Desde esta perspectiva, |0
mas importante radica en elegir correctamente a los infor-
mantes, esto es, lacategoriasocial querepresentan, el aporte
al conocimiento de cada uno de ellos, asi como la variedad
de situaciones que requiere cadainvestigaci én. En este sen-
tido, lo mas importante no es el nimero de casos, sino €l
potencia de cada «caso» (Taylor y Bogdan, 1986:108).
Desde |a perspectiva interpretativa, no se parte de unaidea
preestablecida del nimero de casos por cubrir, asi como
tampoco del tipo preciso de informantes, ya que estos crite-
rios se van definiendo durante el desarrollo de la investi-
gacion. Por lo regular, no se aplican pardmetros estadisticos
para establecer una muestra representativa de un universo
determinado, ya que no se pretende llegar a la generaliza-
cién de los resultados.

La investigacion de corte interpretativo ha reemplazado
el criterio de larepresentatividad estadistica, por el de satu-
racion, esto es, cuando los datos utilizados sobre € proble-
ma, no aportan ningun elemento nuevo a la investigacion.
Se concluye entonces larecol eccion de datos, considerando
gue la poblacion ha sido enteramente estudiada (Mucchieli,
1994:19).

Lapresenteinvestigacién no partié de un esquemarigido
paraseleccionar el universo deestudio, sin embargo, seapli-
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caron criterios de tipo analitico que se considera necesario
explicitar.

Ladiversidad de situaciones propias de la condicién de
los estudiantes que trabajan constituye €l interés principal
por el cual se eligio la poblacién de estudio de esta investi-
gacion. El primer criterio que se aplico fue la disciplina de
estudio, paraello, se escogieron cuatro carreras que provie-
nen de campos disciplinarios diferentes, con mercados de
trabajo particulares; asu vez, cadacarreraguardaespecifici-
dadesen cuanto alacargadetrabajo que exigeny asu orga-
nizacion curricular. De la misma manera, la proporcién de
estudiantes que trabajan, de cada una de estas carreras es di-
ferente. La disciplina de estudio es también un criterio im-
portante que considerar, en la medida en que en un gran
nuimero de trabajos referidos a la sociologia estudiantil, se
han encontrado que hay pautas diferenciales delas précticas
estudiantiles, de acuerdo con la disciplinade adscripcién de
los estudiantes. En este sentido, ladisciplina de adscripcion
se constituye en un elemento central de diferenciacion estu-
diantil. En lo que respecta al ambito del trabajo, se prefirie-
ron carreras que se dirigen a los diversos mercados de
trabajo: en el sector publico, en lasempresas privadas o en el
sector educativo. A su vez, se contemplan distintas modali-
dades de empleo y de remuneracion.

Parapresentar unavision delas distintas ramas del cono-
cimiento, en las cual es se organiza la ensefianza superior en
la UNAM, se seleccionaron algunas carreras. Se escogio la
carrera de economia como un ggemplo del campo econdémi-
co-administrativo; ladefisicaparael delasciencias; lahis-
toriaen lo que respecta alas humanidades y odontologiaen
el dreadelas ciencias delasalud.

Unaalta proporcién de estudiantes que trabajan, cursala
carrerade economia; éstos sedirigen aun mercado detraba-
jo diverso: laempresa privada, € sector publicoy en menor
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medida, el sector académico; por lo general realizan activi-
dades poco vinculadas con la carrera que estudian, pero la
flexibilidad de los horarios y la mediana carga de estudio
permiten alos estudiantes trabgjar (Guzman, 1994).

La carrera de fisica la cursan en su mayoria estudiantes
gue no trabajan. Los que si 1o hacen se dedican principal-
mente a la docencia. Esta carrera exige muchas horas de
estudio, aungue cuenta con una organizacion curricular fle-
xible (ibid.)

La carrera de historia la cursan en mayor medida estu-
diantes quetrabajan, un gran nimero de ell os laboran dentro
del sector educativo y en actividades poco relacionadas con
su disciplina. Esta carrera exige poco tiempo de estudio y
una organizacion curricular flexible (ibid.)

En comparacion con las otras carreras, la de cirugia den-
tal presentanivelesintermedios de estudiantes que trabajan,
casi la mitad, algunos en relacion con su carrera, pero en
gran medida se inscriben dentro del trabagjo informal. Esta
carreratiene la particularidad del ato costo de los estudios,
lo que exige aagunos trabajar (ibid.)

Laeleccion de estas cuatro carreras como universo de es-
tudio, permite el conocimiento y las manifestaciones mas
comunes del fendmeno, y garantiza el acceso aunadiversi-
dad de casos de estudiantes que trabgjan. No se pretende
agotar latotalidad de situaciones existentes. Un andlisismés
detallado puede obtenerse apartir del estudio de cadaunade
las disciplinas especificas.

Un segundo criterio de seleccién lo constituye el hecho
de que los estudiantes estuvieran cursando €l Ultimo afio de
la carrera; esta seleccion responde al interés por conocer €
significado del trabagjo de estudiantes que ya se encuentran
en posibilidades de desempefiar un trabajo profesional den-
tro de su &rea de estudio.
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En cada unade |as carreras sefialadas, se aplicd un tercer
criterio relacionado con la composicion por sexo de la po-
blacién escolar, esto es, setratd de que las caracteristicas de
los estudiantes que fueran a entrevistarse, reflegjaran las ca
racteristicas generales de la poblacion de dichacarrera. Asi,
por ejemplo, si en determinada carrera se entrevisté mayori-
tariamente a mujeres, es porque dicha carrerala cursan en
Su mayoria mujeres.

El cuarto criterio de seleccion fue lacondicion laboral de
los estudiantes. Se considerd necesario incluir dentro del
universo, tanto a estudiantes que trabajan, como alosque ho
trabajan. El interés principal se centraen los que trabajan y
ellos conforman la mayoria de |os entrevistados. L os estu-
diantes que no trabgjan constituyen un referente, que ayuda
a encontrar algunas pistas sobre las especificidades de los
guetrabajan. No setratade un estudio comparativo, ni deun
modelo experimenta de control, sino este subgrupo tiene
una funcién heuristica.

El quinto criterio que se aplico fue el tipo de trabajo que
desempefian | os estudiantes. De esta manera, se busco inte-
grar, en el universo de estudio, a estudiantes que desempe-
fian en su trabaj o actividades rel acionadas con sus estudiosy
tambi én a estudiantes cuyo trabajo no guarda ningunarela-
cion. Esta diferenciacion resulta necesaria para explorar 1os
distintos significados que ambos tipos de estudiantes|e con-
fieren asu trabgjo.

Con estos criterios, € andlisis de la presente investiga-
cion se basa en una poblacion de estudio de 40 estudiantes
gue cursan el tltimo afio de lalicenciatura en laUNAM, en
su campus principal, la ciudad universitaria. Dichos estu-
diantes se encontraban cursando en 1998 |as carreras de ci-
rugia dental, economia, fisica e historia
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Cuadro 1

Poblacion de estudio

Estudiantes que Estudiantes
Carreras trabajan g que no trabajan Total
Cirugfa Dental 7 3 10
Economia 11 2 13
Historia 6 2 8
Fisica 6 3 9
Total 30 10 40

La entrevista en profundidad

La informacion necesaria para la investigacion se obtuvo
por medio de entrevistas en profundidad. Se realizaron du-
rante los meses de abril, mayo y junio de 1998, lo que
corresponde a segundo semestre del ciclo escolar de la
UNAM. Estas entrevistas serealizaron dentro del propio es-
pacio universitario, lamayor parte de manera espontaneay
s6lo algunas, mediante citas.

Desde la perspectivade lainvestigacion interpretativa, la
entrevista se concibe como un didlogo entre un entrevista-
dor y € entrevistado; ésta serealiza por iniciativa del entre-
vistador para obtener informacion acerca de la situacion y
los puntos de vistaen general delapersonaaquien seentre-
vista. Para Blanchet et al. (1985), la entrevistatiene por ob-
jeto favorecer la produccion de un discurso del entrevistado
sobre un tema, definido en el marco de una investigacion.

Blanchet y Gotman (1992:27) afirman que la entrevista
es particularmente pertinente cuando se quiere analizar €l
sentido que los actores le dan asus précticasy alos sucesos
delos cuaes pudieron ser testigos activos, también cuando
sequiere poner en evidencialossistemasdevaloresy losre-
ferentesnormativosapartir deloscualesseorientany deter-
minan. Taylor y Bogdan (1986: 106) sugieren € uso de la
entrevista en profundidad cuando el investigador quiere es-
clarecer el nivel de la experiencia humana. Por estas razo-
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nes, en la presente investigacion se ha considerado que la
entrevistaen profundidad es el instrumento méas adecuado
paracaptar el significado quelos estudiantes quetrabajan le
confieren a sus practicas, asi como para recuperar la pers-
pectivay los puntos de vista de | os estudiantes.
Laentrevistaen profundidad es, por esencia, abierta, fle-
xibley nodirectiva(Taylor y Bogdan, op. cit.), estoes, no se
parte de un formato Unico y estandarizado, con preguntas
previamente formul adas que se aplican atodos los entrevis-
tados por igual, como es € caso de los cuestionarios. Lano
directividad en laentrevista se define también como una ac-
titud inversa a la del cuestionario (Demaziére y Dubar,
1997: 86). Setratade evitar un interrogatorio basado en pre-
guntas y respuestas. La entrevista se concibe como un
evento Unico eirrepetible (Frasser, 1990; Berg, 1991) donde
el entrevistador proponetemasy abre el did ogo alos aspec-
tos que le interesa conocer. En este didlogo iniciado bajo la
demanda del entrevistador, el entrevistado improvisay ex-
presa lo que en ese momento recuerda, quiere o puede
expresar; no hay cabida para preparar anticipadamente lo
gue se va a hablar, de tal manera que no se trata de un dis-
curso previamente construido, sino que e entrevistado cons-
truye su discurso hablando (Bertaux, 1997: 70). Blanchet y
Gotman (1992: 28) consideran quelaentrevistaes profunda,
en lamedida en que alcanza € nivel delo latente.
Demaziérey Dubar (op. cit: 90) sostienen que una buena
entrevistaesaquellaque unavez transcrita, permite captar la
interaccion entre el sujeto y € investigador, asi como tam-
bién su dinamica. L os resultados que generan las entrevistas
no son homogéneos, no en todas las entrevistas se tratan
exactamente los mismos temas ni de la misma manera, ya
gue cadaentrevistatiene su singularidad; suformay su con-
tenido dependen de lasituacion de laentrevistay de lainte-
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raccion entre el entrevistador y el entrevistado (Blanchet y
Gotman, op. cit.)

Lasentrevistas en profundidad producen un discurso con
sentido, o bien, un discurso narrativo, por lo que su resulta-
do no puede traducirse en un cimulo de datos. Para Dema-
ziére 'y Dubar (op. cit: 93) el sentido de una entrevista se
construye en el acto de poner en palabras la mise en mots
gue constituyen lamateria principal delasignificacion. Asi,
Blanchet y Ghiglione (1991) afirman que el contenido deun
discurso no puede conocerse por la simple enunciacion de
lostemas, dado que estos temas son constitutivos de codigos
interpretativos con fragmentos més o menos importantes y
con categorias mas 0 menos elaboradas.

Desde la perspectivainterpretativa, €l entrevistador tiene
un papel activo y creativo en e desarrollo de la entrevista;
no se concibe como un recolector de datos (Taylor y Bog-
dan, op. cit.) o un aplicador de cuestionarios. El entrevista-
dor seinvolucra, propone temas o puntos, escucha, sigue €l
curso de la entrevista; sus intervenciones son con €l fin de
facilitar que el entrevistado exprese libremente |0 que pien-
sao siente, que aclarelos aspectos que no quedaron claros, o
bien, que profundice en algun aspecto en particular. Escu-
char no implica pasividad, sino crear condiciones para que
el entrevistador construya su relato (Hammer y Wildasky,
1991).% El entrevistador no es aquel que lanza preguntas'y
espera respuestas, su labor requiere de sensibilidad para
captar €l sentido delosrelatos, asi como de la capacidad pa-
rafavorecer la creacion de significados.

Con € fin de garantizar las mejores condiciones paralas
entrevistas, yo las realicé personamente. De esta manera,
pudeir transformando el contenido delaentrevistade acuer-

2 por |a importancia que tiene para lainvestigacion que el entrevistado
construya su relato, Hammer y Wildasky proponen pensar laentrevista
como un mondlogo guiado.
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do con las necesidades y a desarrollo de la investigacion.
Por otra parte, a través del conocimiento detallado de las
condiciones particulares en que se dieron las entrevistas, y
al tratar directamente a entrevistado pude contar con mas
elementos para interpretar las entrevistas.

Paraconstruir un cuadro de comunicacion favorabley lo-
grar que los estudiantes concedieran laentrevista, les expli-
gué de manerageneral los objetivosdelainvestigaciony la
importancia de contar con su colaboracion. Para evitar reti-
cencias 0 miedos, resaltélos objetivos académicosdel traba-
jo. Con € fin de evitar asociaciones con aguna instancia
administrativao de autoridad dentro de launiversidad, acla-
ré el caracter independiente de esta investigacion. En todos
los casos, les garanticé la confidencialidad de la informa-
cién. Deigual manera, aclaré alos entrevistados el carécter
abierto delaentrevista, con el fin de que no asumieran auto-
maticamente la posicion del encuestado, quien espera pre-
guntas cerradas y previamente elaboradas. La totalidad de
las entrevistas se [levaron a cabo de maneraindividual. Sin
embargo, en algunos casos, durante el desarrollo delaentre-
vista, se acercaban algunos compafieros o amigos, quienes
ocasional mente aseveraban eincluso llegaron aemitir algin
comentario u opinion.

Lasentrevistas las realicé con laayuda de unaguia de ti-
po tematica, que distingue grandes bloques detemas deinte-
résy cadauno de estos contiene puntos especificos.”* No la
utilicé como un formato cerrado, ni tampoco apliqué pre-
guntas previamente formuladas, también traté de evitar
transformar laentrevistaen uninterrogatorio. De estamane-
ra, no abordabatodos|os puntos de laguiaen cada entrevis-
ta, asi como tampoco seguia el mismo orden, yaquetraté de
respetar lal6gica de cada una de | as entrevistas. Asimismo,

2\ éase la guia de la entrevista en |os anexos.
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el contenido de la guia también fue variando y lo gjustaba
durante el desarrollo de lainvestigacion.

Con base enlapropuestade Blanchet et al. (1985) misin-
tervencionesfueron entresniveles: e nivel temético, el cual
define un nuevo tema atratar; €l nivel expresivo, donde se
incitaal entrevistado acontinuar sudiscursoy setiendeafa
vorecer cierta exhaustividad, son intervenciones de tipo de-
ductivo como las complementaciones o las demandas de
explicacion; el nivel reflexivo que produce la reflexion so-
bre el propio discurso y acttia sobre su contenido (Blanchet
y Gotman, 1992: 80-81).%

Con laidea de respetar lano directividad de las entrevis-
tas, mis intervenciones fueron de tipo tematico, como: “me
gustaria que me hablaras de como fue tu paso por € bachi-
llerato”. De acuerdo con € relato de cada estudiante, las
intervenciones pasaban al nivel expresivo, haciendo uso de
los“relances’, con preguntas tendentes aprecisar, por gjem-
plo: “¢cudndo fue eso?’; las preguntas también tendian a
aclarar situaciones como por g emplo: “¢aln seguias en la
misma escuela?’; incluso, se formulaban cuestiones que
ampliaran €l tema; por giemplo: “¢qué eralo que hacias en
ese trabgjo?’. Para abordar el nivel reflexivo se utilizaron
frecuentemente los “relances’, con preguntas como: “¢co-
mo te sentias?’, “¢qué significaba para ti?’. Para cambiar
de tema utilicé las consignas de tipo temético como por

% Blanchet y Gotman describen tres tipos de intervencion del entrevista-
dor: 1) la contradiccién, que busca la contra argumentacion del entre-
vistado; 2) las consignas, que tienen como objetivo introducir nuevos
temas; 3) los “relances’ que se basan en lo dicho anteriormente por el
entrevistado. Desde su punto de vista, losdos primerostienen un efecto
perturbador y sdlo los“relances’ respetan lalégicay la continuidad de
la entrevista. La mayor parte de los entrevistadores utilizan preguntas
generales tendentes a abrir temas de interésy a partir del discurso del
entrevistador, utilizan “relances’ tendentes a ampliar, completar o
aclarar alguin aspecto.
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gjemplo: “ahorame gustaria que me hablaras de lostrabajos
anteriores que hastenido”.

Cuando se habian abordado |lamayor parte de los puntos
deinterésy el entrevistado no teniamas que decir, daba por
concluidas las entrevistas. Cabe aclarar que, a considerar
terminada la entrevista, les preguntaba a los estudiantes si
tenian algo més que agregar. Este espacio resulté muy rico,
enlamedidaen que hubo entrevistasen las que se abordaron
nuevos temas, o bien, se hablé de aspectos que ya habian si-
do abordados, pero que indicaban, por suinsistencia, laim-
portancia que revestian para e estudiante; hubo quienes
utilizaron este espacio para hacer una pequefia conclusion.

Al final de cada entrevista solicité alos estudiantes que
proporcionaran algunos datos personales y socioeconémi-
cos, en el caso de que, durante ésta, no se hubierahablado de
ello. Traté de mantener el papel de escucha, evitando al mé&
ximo interrumpir alos estudiantes. Se evitd vertir opiniones
propias, asi como todo juicio devalor. Algunas delas entre-
vistas se pudieron llevar a cabo de una manera fluida, con
pocas intervenciones del entrevistador: sin embargo, en al-
gunos casos las respuestas fueron muy cortasy hubo quein-
tervenir con mayor frecuencia; en otros casos, hubo que
recurrir alaformulacion de preguntas directas. Cabe aclarar
guelos estudiantes han sido sujetos de encuestas en innume-
rables ocasiones y resulta dificil poder establecer rapida-
mente unarelacion diferente como laque exigelaentrevista.

Lamayor parte delos entrevistados mostraron disposicion
para hablar abiertamente de su situacion, de sus preocupacio-
nes, de sus sentiresy de sus maneras de ver lavida. Unavez
gue entendieron € tipo de comunicacién que se establece en
la entrevista, hablaron de una manera mas libre. Se percibié
un cierto interés por externar su situacion enlamayoriadelos
estudiantes entrevistados, y, en algunos casos, agradecieron
la atencion de haberlos escuchado.
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L ostemas que se abordaron durante laentrevista remiten
basicamente ados nivelesdel discurso: uno de carécter refe-
rencial y otro modal (Blanchet y Gotman, 1992). En €l pri-
mero se habla del estado de las cosas, mientras que en €
segundo setiende atraducir el estado psicoldgico y subjeti-
vo del entrevistado; es en este nivel donde emergen |os uni-
versos mentalesy simbdlicos. Los aspectosreferencia esdel
discurso se expresaron principalmente en el nivel de las
précticas, cuando el estudiante describia las caracteristicas
de su trabgjo, las actividades académicas y laborales que
realiza, lamaneraen que organizasu tiempo, etc. El discur-
so de tipo nodal afloré principal mente cuando el estudiante
haciareferenciaa su interés por el trabajo, alas apreciacio-
nes sobre su facultad, ala manera en que vive su condicion
de estudiante trabajador. Cabe aclarar que estos dos niveles
del discurso se presentan interrel acionados durante la entre-
vistay de acuerdo con €l temaque setrate, hay momentosen
gue predomina alguno de éstos. De este modo, se comparte
latesisde Blanchet y Ghiglione (1991), quienes conciben el
discurso como una dualidad donde de manera integrada
contienetanto loseventosy |os pensamientos, como larefle-
Xién sobre ellos mismos.

El registroy la transcripcion
delas entrevistas

Con € objeto de desarrollar las entrevistas de una manera
més &gil y sin necesidad de tomar notas simultaneamente, se
optd por grabarlas. La grabacion de la entrevista posibilita
unamayor concentracion y setienen asimismo mejores con-
diciones para observar |os gestos, reacciones, estado de ani-
mo y en general la actitud del entrevistado. Asi, el material

grabado resulta particularmente Util pararedizar €l andlisis
delas entrevistas, dado que pueden escucharse nuevamente
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cuando sea necesario, ademas de constituir también el paso
necesario para poder contar con un texto integro escrito.

Sin embargo, sereconoce quelagrabadorapuedellegar a
tener un efecto inhibidor durante laentrevista; paraevitarlo,
se solicit6 acadauno de |os entrevistados autorizacion para
grabar, se les expuso las ventgjas que representaba contar
con dicha grabacién. En ninguno de los casos fue negadala
autorizacion y no sellegé apercibir ningun efecto perturba-
dor, a contrario, los estudiantes veian con naturalidad la
grabadoray se olvidaban de ésta.

Al finalizar cada entrevista, se anotaban a gunos comen-
tarios referidos acerca de su desarrollo, esto es, una descrip-
cion particular de la situacion en la que se llevo acabo, las
personas que estuvieron presentes, asi como |os efectos per-
turbadores o facilitadores que incidieron en su desarrollo.
También se registraron las impresiones del entrevistador y
|os aspectos no verbales que se percibieron, como gestos, la
actitud y la disposicién alaentrevista. Todos estos elemen-
tos fueron de gran importancia para comprender |as especi-
ficidades de cada entrevista y ayudaron a esclarecer €l
contexto donde se generaron.

Setranscribieron integramente todaslas entrevistasreali-
zadas. Tratd de rescatarse al méximo todos los elementos
del lenguaje, como las pausas, |as exclamaciones, las ento-
naciones y los silencios. Se agregaron estos elementos a la
transcripcion, por medio de cddigos. Estos elementos que
Briggs(1986) Ilamadel meta enguaje, constituyen un mate-
rial muy rico, al permitir comprender mejor |as entrevistas.
Por ultimo, se reconoce que toda transcripcién por mas que
intente ser fidedigna es unainterpretacion (De Tourtier-Bo-
nazzi, 1992) aunque en el lenguaje escrito no selogra captar
todos estos elementos vertidos en laentrevista oral.

En términos general es, puede concluirse que las entrevis-
tas contienen un ambito de conocimientos detipo descriptivo
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gueinforman acercadeloshechoso lassituacionesquevive
el sujeto; también cuentan con otro ambito de materiales que
permiten reflexionar acerca de dichas situaciones. Se en-
cuentra, asimismo, el &mbito de o ssmbdlico de las repre-
sentacionesy delas significaciones. Estos distintos ambitos
seexpresan por medio del lengugjey remiten aunarealidad
discursivay linguistica. No cabe duda de lacomplejidad del

discurso que produce unaentrevista. Estariquezadiscursiva
s0lo podra aprovecharse mediante un andlisis que parta del

reconocimiento de esta complgjidad.

El andlisis de las entrevistas

Desde la perspectiva interpretativa o cualitativa, € andlisis
se concibe como una actividad que se desarrolla alo largo
del proceso deinvestigacion (Taylor y Bogdan, 1986; Goetz
y Le Compte, 1988; Erickson, 1989; Hammerdey y Atkin-
son, 1994). El andlisis comienza desde e momento de las
entrevistas, cuando de manera informal el investigador se
plantea nuevas preguntas, formula hipotesisy buscanuevos
caminos. Este proceso continta durante la etapa de campo,
hasta la redaccion final. Desde esta perspectiva, €l andlisis
No se concibe como una etapa posterior a trabajo de campo
y previaalaredaccion del documento.

El andlisisdetipo interpretativo o cualitativo esun proce-
so que pretende hacer inteligible los aspectos relacionados
con la perspectiva de |os actores, sus opiniones, puntos de
vistay representaciones, asi como acceder alasubjetividad.
Para esto, se busca establecer relaciones, conexionesy arti-
culaciones entre los diferentes componentes del materia
con que se cuenta. El andlisis se concibe como un proceso
creativo mediante el cual el investigador ordena, clasificala
informacion, busca anal ogias, construye conceptos, catego-
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rias, tipologiasy, finalmente, presenta un corpusinterpreta-
tivo o explicativo de un fendbmeno.

Launidad de andlisis es € sentido del trabajo, el cual se
concibe como un proceso que | os estudiantes construyen co-
tidianamente y donde intervienen los motivos por los que
trabgjan, tanto inmediatos como de largo plazo, susvalores,
lo queles aportael trabajo y de como viven su situacion. La
unidad deregistro es el estudiantey lo que su caso congtitu-
ye es su situacion y su perspectiva. El andlisis parte de la
caracterizacion de los estudiantes en términos personales,
socioeconémicosy laborales. Lafase operativadel andisis
se inicia a partir de la busqueda de los diferentes motivos
gue llevan alos estudiantes a trabajar, asi como de estable-
cer unajerarquia que permitadistinguir el motivo central a
partir del cual se articulan los motivos secundarios. Dentro
de este esquema de andlisis se distinguen también los apor-
tes del trabajo, las valoraciones y la manera de cobmo vive
cada estudiante €l trabajo.

El andlisis se nutre delas entrevistas, a abordarse las ac-
ciones relatadas por los actores en su contexto y el sentido
gueleconfieren, detal maneraque el andlisisno sereducea
su contenido. Sin embargo, cabe aclarar que el discurso no
se aborda desde su estructura linglistica o seméantica, mas
bien puede considerarse como un abordaje comprensivo y
sociol 6gico de la subjetividad.

En la medida en que el sentido del trabajo se considera
una construccion personal y subjetiva, donde se ponen en
juego diferentes elementos, se consider6 necesario, en un
primer momento, profundizar en cada uno de los casos de
estudio. Para ello se opt6 por € andlisis de cada entrevista.
Este tipo de andlisis se basa en |a hip6tesis de que cada en-
trevistatiene unasingularidad y es portadora de un proceso
psicoldgico o sociolégico (Blanchet y Gotman, 1992). Este
tipo de andlisis permite profundizar en cadauno delos casos
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y permite reconstruir € sentido del trabgjo en e contexto;
sin embargo, se presentan limitaciones cuando se pretende
sobrepasar 1o singular y establecer pautas de sentido.

Como segunda fase de andlisis, se busco establecer dife-
renciasy semejanzas, asi como encontrar pautas de sentido
guellevanaun analisisdetipo comparativo. Paraello seela
bor6 un dispositivo de andlisis que permitiera comparar las
singularidades. Trat6 de evitarse e procedimiento clasico del
andlisis de contenido, mediante el cual se establecen lineas
tematicas a partir de las cuales se comparan las entrevistas.
Este tipo de andlisis opera con una l6gica taxonémica que
pierdelasingularidad delaentrevistay corred riesgo de des-
contextualizar losdiscursos. Asimismo, mediante estetipo de
andlisis, sepierdelariquezadelosrelatos, d reducirlosal pu-
ro «contenido» (Blanchet y Gotman, ibid; Kaufman, 1996;
Demaziere y Dubar, 1997; Bertaux, 1997). Con € fin de su-
perar laslimitaciones expuestas, se consi derd quelaconstruc-
cion de relatos a partir de las entrevistas conlleva, por una
parte, aprofundizar en las parti cularidades de cada una de és-
tasy rescatar su singularidad dentro de un contexto, al tiempo
gue es un recurso que determinala comparabilidad.

Laconstruccion de los relatos posibilitaun tipo de andli-
sismés profundo y contextual que superalo que Demaziére
y Dubar (ibid.) denominan posturas ilustrativas y restituti-
vas. Paraestos autores, laposturailustrativa parte de un mo-
delo hipotético deductivo y causal, mediante el cual se hace
un uso selectivo de las palabras de la gente para demostrar
lastesisy afirmaciones previas del investigador. El material
de las entrevistas no se analiza, solo se clasifica temética-
mente, y se utilizan las citas textuales de la entrevista para
ilustrar lastesis del investigador y darle un efecto de veraci-
dad. Por su parte, laposturarestitutiva otorga alas paabras
de lagente un gran espacio, y presentalas entrevistasin ex-

107



CARLOTA GUZMAN

tenso sin analizarlas profundamente, pretendiendo que «ha-
blen por si mismas».

Demaziérey Dubar (ibid.) proponen el andlisis estructu-
ral paradar cuenta de la estructura del orden categoria que
organizalaproduccion del relato.” Si bien, no seretomasu
propuesta para analizar |as entrevistas, se comparte la nece-
sidad de superar tanto las posturas restitutivas como ilustra-
tivas, para llegar a un andlisis exhaustivo y profundo del
sentido del trabgjo.

El re ato como un recurso de sistematizacion
y analisis de las entrevistas

De acuerdo con las exigencias analiticas planteadas, cons-
trui unrelato apartir de cadaunade las entrevistas. Setrata
deunamodalidad mediantelacual relato lasituacion perso-
nal de cada estudiantey lamaneracomo construyen el senti-
do de su trabgjo. El pasgje de laentrevistaa relato, supone
lacomprensién global y contextual de cadacaso. Losrelatos
suponen también la discriminacion de la informacion y se
construyen a partir de los datos que se establecen como ne-
cesarios. En este sentido, el relato supone también unainter-
pretacion de la entrevista.

Laconstruccion delosrelatos se constituye en unaprime-
ra etapa como una actividad que permite familiarizarse con
la entrevista. El relato es un recurso de acercamiento a las
entrevistas, ya que su construccion supone multiples lectu-
ras, desde diferentes angulos y enfoques. Asimismo, exige
retornos constantes. En un segundo momento se constituyen
los relatos en una estrategia para sistematizar la informa-

% Esta propuestaune | os principios generales dela Grounded Theory, for-
mulada por Glasser y Strauss, con lastécnicas de andlisis estructural de
losrelatosquerealizan Greimasy Barthesy losprocedimientosdelati-
pologia empirica formalizados por Grémy y Le Moan, a partir de las
précticas de un gran nimero de investigadores en ciencias sociales.
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cién, ya que, de acuerdo con los objetivos analiticos de la
investigacion, se elige la informacion necesaria. La infor-
macion acerca de otros temas no se integra directamente a
relato, sin embargo, no se desecha, ya que son elementos
gue permiten comprender la entrevista en su totalidad.

El relato permite reconstruir de manera articuladalos di-
ferentes elementos que componen el sentido del trabgjo y
evitar ladescomposicién de procesos de construccion com-
plejosen variableso indicadores. Al mismo tiempo, €l relato
permite reconstruir las formas particulares de articulacion
gue no necesariamente se reducen a esquema de cau-
sa-efecto. Desde esta perspectiva, puede considerarse que €l
relato es unaversion depuraday ordenada de laentrevistay
gue, en unafase de lainvestigacion, opera como insumo de
informacion acercadelas practicasy deladimension subje-
tiva. Si bien cada uno de los relatos se presenta como una
descripcion delas personasy las situaciones, éstos se consti-
tuyen también como un recurso analitico einterpretativo. La
construccion de cada uno de los relatos supone unatareade
andlisis, ya que se establecen jerarquias y articulaciones.

Como resultado de este proceso, la informacion se pre-
senta de manera ordenada, de acuerdo con laldgicade cada
relato. Los relatos no son homogéneos, ya que las entrevis-
tastampoco lo son. Lacalidad del relato se encuentraen fun-
cion del nivel de profundidad y riqueza que se alcanzo6 en
cada una de las entrevistas. Aunque la redaccion de cada
uno de los relatos recae en el investigador, se trat6 de recu-
perar el lenguaje del propio estudiante, mediante frases que
se consideraron claves, declaraciones o afirmaciones tex-
tuales. Asimismo, en la construccion de cada relato estuvo
presente laidea de recrear |as condiciones subjetivas de ca-
da estudiante y de rescatar la idea de la entrevista como
interaccion.
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Esguemas de andlisis y tablas
de concentracion de datos

Como una etapa posterior y con base en laidea de Demazie-
rey Dubar (1997), elaboré unafichaanalitica paracadauno
de los relatos que contiene, por una parte, un esgquema que
dacuentadelose ementosapartir deloscuales se construye
el sentido del trabajo y como se encuentran articulados. Por
su parte, se rescatan también algunas frases claves que pue-
den orientar la blsqueda del nudo central.

La elaboracién del esquema permite adentrarse en la |6-
gica de la entrevista, asi como sustraerse de su contenido
aparente. Asimismo este recurso metodoldgico permite
comparar lasentrevistas apartir de los esquemas centralesy
subyacentes, ademas de facilitar la deteccion de pautasy re-
gularidades entre relatos aparentemente diferentes.

Por otra parte, se disefié una guia de codificacion me-
diantelacual sedistingueny seclasifican |osdistintos ambi-
tos de andlisis. Por medio de esta guia se codificaron y se
clasificaron los relatos. Dicha informacion fue vaciada a
unas tablas de concentracion,?’ construidas apartir delos ni-
veles analiticos establecidos y tienen como funcion locali-
zar alos estudiantes de acuerdo con sus posiciones. No se
busca cuantificar los elementos, sSino que es una via para
analizar los casos gque se encuentran dentro de cada catego-
riay poder establecer las relaciones entre los aspectos en-
contrados.

Con la ayuda de las tablas de concentracion y de los es-
guemas de andlisis se agruparon |os casos de | os estudiantes
de acuerdo con el sentido de su trabajo. Identificamostresti-
posde sentido: 1) necesidad; 2) de aprendizajey experiencia
laboral; y 3) personal. Tomando como base esta clasifica-
cion, se agruparon los casos de estudiantes en cada uno de

2"\ éase gufa en los anexos.
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los sentidos antes citados. Cabe destacar que dentro de cada
una de las modalidades de sentido, se analizd, en un primer
momento, €l relato individual y posteriormente las pautas
comunesy lasdiferencias dentro del grupo. De acuerdo con
estamodalidad de andlisis, no se despersonalizaal estudian-
te y éste aparece en todo momento como una persona con
nombre, portadorade unahistoriay de unavision demundo.

La segunda fase de andlisis se centr6 en la busqueda de
relacionesy vinculos entre € sentido del trabajoy lasdife-
rentes |0gicas de la experiencia estudiantil. Para ello, se to-
mo como base |os relatos expuestos y se hace referencia a
los casos citados. En algunos momentos serecurrié alas de-
claraciones textuales de |os estudiantes.

Estatareade andlisis se encuentramarcada por un proce-
so continuo de construccion de categorias, algunas de ellas
las construimos de manerainductivay a partir de los para
metros de | os propios estudiantes; otras, fueron resultado de
ciertas reformulaciones alas categorias originales, mientras
gue hay categorias que son € resultado de teorizaciones
particulares.

Con lafinalidad de no limitar el andlisis ami interpreta-
cion personal, llevé acabo un proceso de triangulacion, me-
dianteel cua discuti con otrosinvestigadoresel pasgjedela
entrevistad relato, asi como los esquemas de andlisis. Estos
puntos devistafueron de enormeinterés parapoder contem-
plar aspectos que no habia considerado, asi como para en-
contrar pautasy diferencias.
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EL TRABAJO ESTUDIANTIL:
CONTEXTO Y TENDENCIAS

En este capitul o se presenta un panorama de |os fenébmenos
y acontecimientos relacionados con el empleo estudiantil,
gue permiten comprender y explicar su comportamiento. Su
propdsito es mostrar las tendencias del trabgjo estudiantil
desde diversas perspectivas: en la Ciudad de México, en €
sistemade educacion superior y enlaUNAM. Estos elemen-
tos permitiran ubicar las especificidades de los casos
analizados en estainvestigacion, en relacion con el compor-
tamiento del trabajo estudiantil en escalas diferentes.

El empleo, la educacion superior
y lacrisisen México

El trabgjo estudiantil esun fendmeno que, en México, seen-
marcadentro del contexto de crisisecondmicay detransfor-
macion del mercado de trabgjo; en parte se deriva de la
aplicacion de un model o de crecimiento basado en laapertura
comercial, y enlaaplicacién de politicas de corte neoliberal

desde hace més de una década. Esta situacion se expresa en
los elevados indices de desempleo, yaque la aperturaindis-

1 Paralaconstruccion de este contexto, setomacomo fechadereferencia
el afio de 1998, que fue cuando se realizaron las entrevistas.
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criminada de laeconomiaalacompetenciaexternay lacon-
traccion de los créditos han afectado de manera negativa a
algunos sectores agricolas eindustriales. El declivedelain-
dustria nacional ha provocado el cierre de fuentes de traba-
jo, despidos forzosos, que se han compensado parcialmente
con la generacion de empleos por parte de laindustria ma-
quiladora (Rendon, 1999).

La crisis econémica se manifiesta también en la precari-
zacion de los empleos, tanto en lo que se refiere a la
reduccion de los niveles salariales y de las prestaciones la-
borales de la mayoria de la poblacion trabajadora, como en
el aumento del trabajo familiar no remunerado, del empleo
temporal y de tiempo parcial. La aplicacion de este tipo de
politicas también han tenido efectos en la organizacion fa-
miliar. Ante lacaidadel poder adquisitivo del salarioy ante
lanecesidad de mayoresingresos, |os miembrosdelasfami-
lias que anteriormente no tenian necesidad detrabgjar, ahora
lo hacen. Este fendbmeno se expresaen €l aumento de la par-
ticipacion de la fuerza de trabgjo, principalmente de las
mujeresy de losjévenes (Oliveira, 1998).

Durante las Ultimas décadas se experimenta un declive del
trabajo asaariado. Por eso, un nimero cada vez mas impor-
tante de mexicanos trabaja de maneraindependiente o forma
parte de pequefios negocios (de prestacion de servicios como
preparacion de aimentos, reparacion, limpieza, transporte o
deintercambio comercia en pequefiaescald). En losafios no-
ventala presencia de trabgjadores en € pequefio comercio ha
Ilegado a ser tan importante que su volumen se asemeja a
conjunto de los trabgjadores industriales (Garcia, 1999: 30).
Asimismo se haacentuado un proceso de polarizacién social,
gue se expresa en la existencia de grupos sociaes minorita-
rios, que cuentan con altos ingresos, mientras que los niveles
de vida de la mayoria de la poblacion han disminuido, y han
aumentado los niveles de pobreza.
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La aplicacion de estas medidas también ha tenido efectos
en e terreno educativo. La crisis econémica ha permeado €l
desarrollo del sistema de educacién superior publica, por-
gue ha significado restricciones a presupuesto que han
impedido contar con |os recursos financieros suficientes para
llevar acabo sustareas. Las ingtituciones de educacion supe-
rior en México viven momentos de grandes retos y reacomo-
dos. Actualmente se pasa por una etapaque se caracterizapor
ladiversificacion de las opciones que ofrece, por la diferen-
ciaciéndesusingtituciones, por €l crecimiento de sumatricu-
la en los Ultimos afios y por su femenizacion (Mufioz y
Rodriguez, 2000). L os problemas de lasinstituciones de edu-
cacion superior son multiples. Se cuenta con un sistema que
se caracteriza por su complegjidad organizativa, diferencia-
cién y segmentacion.

Este sistema presenta fuertes desigual dades regionales e
institucionales que se expresan en la desigualdad de tama-
fios, de apoyos, de niveles de calidad, de orientacion y pres-
tigio (Guzman, 1994).

Por su parte, el sistemaeducativo privado hacrecidoy ha
ganado nuevos espacios. El sistemaeducativo se hadivers-
ficado y ahora ofrece nuevas opciones; sin embargo, da ca-
bida sdlo a una proporcion minima de jovenes que desean
ingresar en este nivel. El pablico universitario ha cambiado
y haingresado una gran cantidad de mujeres.

Puede afirmarse que €l sistema de educacion superior
presenta desequilibrios con respecto al sector productivo.
Lostitulos universitarios se han devaluado y serequiere ca
da vez de una mayor formacion para obtener un empleo.
Ante la apertura de la economia a exterior, se enfrentan
nuevosretosy se han puesto en préacticapoliticastendentesa
integrar alasinstituciones de educacion superior alalégica
de la globalizacién econémica.
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La UNAM: su momento y su rumbo

En el contexto delas politicas de corte neoliberal que se han
aplicado alasinstituciones de educacion superior, laUNAM
en estos momentos padece problemas financieros, produci-
dos a partir del recorte presupuestal. Estos problemas han
significado una caida de los salarios y del nivel de vida de
lostrabajadores que ali laboran, asi como el deterioro de su
infraestructuramaterial. Ante lapresion paraque lasinstitu-
ciones educativas generen sus propios recursosy lleguen a
ser autofinanciables, las autoridades de la UNAM han em-
prendido intensas campafas con este objetivo. Estas medi-
dasincluyen laaperturadelos serviciosdelainstitucién ala
iniciativaprivaday a gobierno federal.

Por su parte, las autoridades han adoptado |a politica de
controlar lamatriculay no incrementar €l nimero de plazas
paranuevo ingreso alos niveles de bachilleratoy licenciatu-
ra, a tiempo que buscan elevar su eficienciaterminal.

Uno de los grandes problemas delaUNAM, eslapérdida
creciente de prestigio y liderazgo frente a otras institucio-
nes. Estaidea se ha generalizado en la opinién publicay se
manifiestaen el mercado detrabao. En algunosambitos, |os
egresados de las instituciones privadas tienen preferencias
con respecto alos que egresan de la UNAM. Se duda de la
calidad de su formacién y de su actitud hacia el trabajo. Por
medio de programas |lamados de excelencia académica, las
autoridades pretenden mantener en algunas areas €l presti-
gioy €l liderazgo de sus egresados.

Lamatriculaactual delaUNAM se encuentraen una eta-
pa que puede denominarse de control y de regulacion. En
1998 se encuentran inscritos casi 269 mil estudiantes, 1o que
incluye a 103 mil en & nivel bachillerato, 3 mil de nivel
técnico, 145 mil en € nivel de licenciaturay 18 mil en pos-
grado. El nivel delicenciaturalo conforma50.4% de muje-
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resy 49.6% de hombres. La mayor parte de la poblacion
estudiantil de licenciatura se integra por los egresados del
bachillerato dentro delamismaUNAM y que pasan automa-
ticamente aese nivel. Parael ciclo 1999-2000 se dio cabida
amenos de 8 mil estudiantes, o cua equivale solo a10.4%
de quienes o demandan.

EnlaUNAM se pueden cursar siete carreras de nivel téc-
nico, 62 carreras de licenciaturay més de 300 programas de
posgrado. Sin embargo, la demanda de estudios delicencia-
turase concentraen 10 carreras. Las que cuentan con mayor
poblacion estudiantil son derecho, contaduria, medicina e
ingenieriamecanica. Delas carreras que se incluyen en esta
investigacion, economiay cirugia dental, se encuentran en-
trelas 10 carreras con mayor poblacion estudiantil. Historia
y fisicason carreras més pequefiasy, en cuanto alademanda
deingreso, seencuentralaprimeraen el lugar 26 y lasegun-
daen el 30. Por otro lado, lacarrerade cirugiadental lacur-
san principalmente mujeres (70%) ; la carrera de historiala
cursan también en su mayoria mujeres (52.9%). En contra-
posicion, tanto lacarrerade fisicacomo lade economia, esta
poblada mayoritariamente por hombres (65% la primeray
64% en la segunda).

La carreras que se incluyen en estainvestigacion se im-
parten en contextos institucional es diferentes. Cirugia den-
tal y economia se imparten en facultades Unicas (Facultad
de Odontologiay Facultad de Economia). Lacarreradehis-
toria se imparte en la Facultad de Filosofiay Letrasy lade
fisicaen la Facultad de Ciencias.

El origen social del estudiante de la UNAM

Los estudios acerca de la composicién socia de la UNAM
coinciden en afirmar que los alumnos provenientes de los
sectores medios urbanos son los que mas seinscriben en dla
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(Bartolucci, 1994; Covo, 1990; Gilardi, 1991). Segun Gilardi
(1991) la poblacion delaUNAM de los ochenta, esta princi-
palmente constituida por hijos de trabajadores asalariados
ocupadosen €l comercioy losservicios. Losjefesdefamilia
que fungen como patrones, son en su mayoria comerciantes
en pequeia escala. El porcentaje de aguellos que se podrian
considerar dirigentes en lo econémico o lo politico es mini-
mo (1%). Menos de 10% de los estudiantes son hijos de
obreros industriales y 10s hijos de trabajadores agricolas no
[legan a 2%.

Mas de la mitad (52.8%) de los padres de los alumnos
curso hasta primariay solo 18.5% acanzo el nivel profesio-
nal. El principal sostén delosaumnosfueron lospadres, sin
embargo, 17.1% delosqueingresaron a nivel delicenciatu-
raen 1985 se sostenian sus estudios (Covo, 1990).

Como se menciono anteriormente, Covo (ibid.) y Gilardi
(ibid.) coinciden en afirmar en términos generales, que la
mayor parte delos estudiantesdela UNAM provienen delos
sectores medios urbanos. Seguin Covo, entre 1980y 1985 se
tiende acambiar lacomposicién socia delapoblacién estu-
diantil, al aumentar el nimero de estudiantes provenientes
defamilias con mayoresingresos; sin embargo, para Gilardi
siguen siendo |os mismos sectores social es quienes compo-
nen lapoblacién mayoritariadelaUNAM y agrega, ademas,
gue este sector, sufrié un agudo proceso de deterioro en su
nivel deingreso durante esta década.

Paraladécadade los noventa, no se cuentacon investiga-
ciones que analicen especificamente € origen socia de los
estudiantesdelaUNAM. Lasfuentes deinformacion con las
gue se cuenta, sélo permiten conocer algunos datos persona-
les y socioeconémicos de |os estudiantes que ingresan ala
licenciatura. De acuerdo con esta informacion, puede afir-
marse que la mayoria de ellos tienen una edad que corres-
ponde con unatrayectoriaeducativa continua, yagquetienen
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un promedio de 20 afios de edad al ingresar alalicenciatura.
La mayoria son solteros (96.5%), sdlo 3.2% tiene hijos, y
76.7% estudi 6 el bachillerato enlaUNAM. Hay investigado-
res como Bartolucci (1994) que afirman que € publico estu-
diantil delaUNAM sigue siendo, en sumayoria, proveniente
de | os sectores medios urbanos.

De acuerdo con la informacion disponible, predominan
los padres de | os estudiantes que ti enen ocupaci ones que co-
rresponden a los sectores medios: 35.9% son empleados,
15.8% son trabajadores de oficio y 11.6% son comerciantes.
Efectivamente, son escasos| os estudiantes cuyos padres son
obreros (s6lo 6.1%) y los hijos de campesinos representan
solo 1.1% delos estudiantes. Por su parte, tambi én represen-
tan una baja proporcion | os estudiantes cuyos padres tienen
ocupaciones que implican altos salarios: sdlo 2.2% de los
padres de los estudiantes son empresarios y 3.8% son fun-
cionarios.

Si se comparan algunos datos con respecto a 1985, cabe
destacar los cambios que se presentan en cuanto a nivel
educativo de los padres, ya que en 1985, 52.8% de los pa-
dres de los estudiantes cursaron hasta el nivel de primariay
24.8% en 1997. Los que alcanzaron €l nivel profesional en
1985, representaban 18.5% y 26.3% para 1997. Asimismo,
esimportante destacar que delos estudiantes que ingresaron
en 1985, se sostenian sus estudios 17.1% y s6lo 8.2% en
1997 (UNAM-DGPEPA ¢, 1997).7

I ndependientemente de no contar con lasuficienteinfor-
macion, no puede soslayarse, en la composicion socia del
estudiantado delaUNAM, el impacto delacrisis econémica
y de las politicas gubernamental es hacia la educacin supe-
rior. Puede plantearse como hipétesis que los estudiantes
pertenecientes alos sectores de més bajos recursos han deja-

2 Cabe destacar que los datos de 1985 corresponden ala poblacién total,
mientras que los de 1997 se refieren ala poblacion de primer ingreso.
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do de estudiar en laUNAM ante la necesidad de trabgjar, o
bien, ante laimposibilidad de sufragar los gastos de la edu-
cacion superior. Asimismo, la creciente competencia para
poder ingresar a bachillerato y a la licenciatura de la
UNAM, limitalas posibilidades paralos estudiantes de estos
sectores, quienes por |o general, cuentan con escasos recur-
S0S econdmicos para competir por un lugar. Es probable
tambi én que algunos estudi antes de | os sectores mas favore-
cidos econémicamente, busquen ahoraingresar alasinstitu-
ciones privadas. De acuerdo con esta hip6tesis |a poblacion
estudiantil dela UNAM tiende a concentrase en |os sectores
medios, quienes se encuentran cada vez mas gol peados eco-
némicamente.

Las hipétesis planteadas marcan solo las tendencias ge-
nerales y no descartan la presencia de estudiantes de dife-
rentes origenes social es. Cabe tambi én destacar que el grupo
dominante no es homogéneo, ya que aungue tengan un nivel
socioeconémico similar, sus situaciones familiares, perso-
nalesy culturales son diversas.

Como un acercamiento alasdiferencias socialesentrelos
estudiantes de las carreras que seincluyen en estainvestiga-
cién, y tomando como base |os datos de la misma encuesta,
pueden distinguirse a grandes rasgos dos situaciones. Por
una parte, los estudiantes de cirugia dental y de fisica pare-
cen contar con un perfil de estudiante de tiempo completo,
solterosy con menor edad (19.7 afioslos primerosy 21.110s
segundos) quelos delasotrasdos carreras. Asimismo, algu-
nosindicadores muestran que provienen defamilias con ma-
yor escolaridad. S6lo 17.8% delos padres de los estudiantes
decirugiadental y 17.5% delos de fisicaestudiaron hastala
primaria. Por otra parte, los estudiantes de economiay de
historia, son un poco mayores, su edad promedio esde 21.3
anos los primeros y 22.3 afios |os segundos. La escolaridad
de sus padres es menor, ya que 20.7% de los padres de los
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estudiantesde historiacursaron hastalaprimariay 19.5% de
los de economia.

Losvaloresy las posturas politicas
de los estudiantes de la UNAM

En las escasas investigaciones donde se haincursionado en
el tema de los estudiantes de la UNAM, se han centrado en
las caracteristicas generales de la poblacion, y en algunas
tendencias; sin embargo, se conoce poco acercade losvalo-
res de los estudiantes, de sus preferencias politicas, sus acti-
vidades culturales y deportivas. Se desconoce el mundo de
laculturaestudiantil y delaconstruccién delasidentidades,
asl como sus experiencias en términos de socializacion.

A pesar de que se puede identificar un perfil muy general
del estudiante de la UNAM, diversas fuentes'y experiencias
documentan una gran diversidad estudiantil. ParaHernandez
(1996) & mosaico dela UNAM conformaun gran entramado
de necesidades, inquietudes, predilecciones y deseos. Puede
hablarse de una fragmentacion de intereses, de ideologias, de
actitudes politicas y en general, de formas de ser y hacer
(Guzmén, 1996). Para Cordera (1995) lo que predominaen la
UNAM son universos estudiantiles diferenciados y con esca-
sos grados de identidad. Més que homogeneidad, este autor
afirma que lo que prevalece es un conjunto de universos di-
simbol os permeados por distintas visiones, deseos, expectati-
vas y necesidades juveniles en e marco de una sociedad
heterogéneay por demés desigual.

Dentro de esta diversidad estudiantil, segin Pérez Pas-
cual (1996), sesuscitaenlaUNAM un sentimiento generali-
zado de incertidumbre hacia su futuro inmediato y a largo
plazo, tanto como jovenesy como sociedad. Segun el autor
este sentimiento se asocia con las constantes crisis economi-
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casy con lasincertidumbres politicas, que a estos estudian-
tes les hatocado vivir desde su nacimiento.

A pesar de esta situacion, los estudiantes conforman uno
delos sectoresmés organizados delosjévenes. Su adherencia
alaingtitucion facilita los vinculos entre ellos, sin embargo,
desde 1986, no se registrala presencia de organizaciones es-
tudiantiles solidas, asi como tampoco de movilizaciones
politicas importantes. Esta situacion ha llevado a reconocer
quelamayoriade estudiantesdelaUNAM, a igual quelama
yor parte de los jovenes, son un sector apético alapoliticay
poco participativo. Los movimientos estudiantiles registra-
dos en este periodo responden al rechazo de medidas que
afectan directamente |os intereses de |os estudiantes, tal es el
caso delas protestas contra el aumento delas cuotas o laapli-
cacion del examen del Centro Naciona de Evauacion
(CENEVAL) alos egresados de laUNAM. Murayama (1995)
sostiene que | os estudiantes no tienen una politica sistemética
gue retome sus preocupaciones en el ambito del acceso a sa
ber y alacultura. De esta manera, € deterioro de las plantas
docentes, €l ausentismo y la obsolescencia de los planes de
estudio, no suelen ser causas que convoquen a la moviliza-
Cion estudiantil.

El trabajo estudiantil en México

En este apartado se exponen las caracteristicas principales
del trabajo estudiantil enlaCiudad de México, enlasinstitu-
ciones de educacion superior del paisy enlaUNAM. Estefe-
némeno se ubicaen el marco delasituacion del empleoy de
la educacién superior. Asimismo, se presentan algunas ten-
dencias que permiten observar |os cambios ocurridos en los
Ultimos afios y su vinculacion con procesos soci oeconomi-
cos més amplios.
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El trabajo estudiantil en la Ciudad
de México: rasgos generales
dela poblacion que estudia y trabaja’

La poblacién que estudiaalgunalicenciaturay trabajaen la
Ciudad de México en 1998 esta conformada por 101,946
personas. Esta poblacion tiene caracteristicas muy particu-
lares: una mayor proporcion de hombres (62%) que de mu-
jeres (38%) estudiay trabgja; asimismo, la mayor parte de
ellos son solteros (84.3%). En cuanto a la edad, destaca €
hecho de que un poco més de la mitad (54.9%) tienen entre
20y 24 afos, 1o que corresponde aunatrayectoriaeducativa
continua; sin embargo, es importante destacar que casi una
terceraparte (29.6%) tiene entre 25y 35 afios, lo cua impli-
canecesariamente que su trayectoria educativahatenido in-
terrupciones o repeticiones.

En cuanto alas caracteristicas del empleo que desempe-
fian, cabe destacar que 61.2% de esta poblacion laboraen el
sector servicios, 24.7% en el sector comercia y en el indus-
trial, 4.1%. La mayoria de los estudiantes que trabajan
(62.7%) son asalariados, 20.7% trabaja por cuenta propiay
9.6% no recibe pago.

En términos generales, se puede afirmar que la mayoria
delosestudiantes que trabajan perciben muy bajosingresos,
ya que 42.7% recibe menos de dos salarios minimos y
24.8% gana menos de un salario. Sélo 16.1% recibe entre
tresy cinco salarios minimos. Si se calcula que, para contar
con el consumo basico de unafamilia serequieren 2.5 sala
rios minimos, se puede afirmar que los ingresos que perci-
ben lamayor parte de los estudiantes no alcanza paraello.*

% Serefierealapoblacion total queestudiay trabaja, independientemente
de su edad. Los datos provienen de la Encuesta Nacional de Empleo
Urbano. INEGI. México. 1987, 1991, 1996 y 1998.

* El salario minimo en lazonametropolitanadel Distrito Federal en 1998
ascendia a $906.00.
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De estamanera, puede pensarse quelosingresos delos estu-
diantestienen un caracter complementario que, bien pueden
cubrir una parte del ingreso familiar, 0 se destinan paralos
gastos personales.

El nivel deingresos de | os estudiantes se encuentra tam-
bién en relacion con el nimero de horas que trabajan, yaque
unatercera parte (29.8%) trabaja tiempo completo, esto es
40 horaso masalasemanay, por tanto, alternaun trabajo de
tiempo completo con los estudios. Otra tercera parte
(32.3%) trabajamenos de 24 horasy el resto trabajaentre 25
y 39 horas.

Las especificidades de la poblacién
que estudia y trabaja.”

Para conocer |as especificidades de lapoblacion que estudia
y trabgja, se considera pertinente compararla con la pobla-
cion que sblo estudia, asi como con laque sdlo trabgja. Para
ello, se efectud un recorte de la poblacion cuya edad oscila
entre 18 y 29 afos, y es que en su mayoriacursad nivel su-
perior. Como referencia se toma el afio de 1998.
Lapoblacion de18 a29 afiosen laCiudad de México esta
compuesta por 3 864 794 personas, que corresponde a
31.4% de los habitantes en edad de trabgjar. Este grupo de
edad esta compuesto por 48.8% de hombresy 51.2% de mu-
jeres. En cuanto a las caracteristicas educativas, cabe
mencionar que slo 18.4% se encuentra estudiando. Se pre-
sentan leves diferencias por sexo ya que 19.5% del total de
hombres estudian, y 17.3% del de las mujeres.
Lapoblacion que estudialicenciatura esta compuesta por
301,730 personas, |o que corresponde a 7.8% del grupo de
edad entre 18 y 29 afios. Las diferencias por sexo son tam-

® Con fin de establecer |as comparaciones pertinentes, nos referimos a
lapoblacion que estudiay trabaja que tiene entre 18 y 29 afios.
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bién muy leves, yaque 7.7% del total dehombresy 7.9% del
total de mujeres se encuentran estudiando este nivel. La po-
blacién que estudiay trabaja representa 28.5% del total de
estudiantes de licenciatura. Las diferencias por sexo son
mas acentuadas, ya que 37.3% de los hombres que estudia
licenciatura también trabajay 20.4% de las mujeres se en-
cuentra en la misma situacion.

Enlo que serefiere alas caracteristicas laborales, trabaja
59.6% del total delapoblacion de 18 a29 afios. Se presentan
diferencias importantes por sexo, ya que 77.3% del total de
hombres se encuentran trabajando y 42.8% del total de mu-
jeres. Lapoblacién que estudiay trabajarepresenta3.7% del
total, y no se presentan diferencias significativas entre hom-
bresy mujeres.

Se puede concluir que a pesar de que la proporcion dela
poblacion que trabaja y estudia la licenciatura es minima
con respecto alapoblacion ocupada (3.7%), resultarel evan-
te desde la perspectiva del sistemaeducativo superior, dado
gue casi unaterceraparte delos estudiantes alternael traba-
jo con @ estudio. Asimismo, se puede afirmar que la mayor
proporcion de hombres que estudian y trabajan, se debe en
gran medidaaque un mayor nimero de hombres que de mu-
jeres trabaja, ya que como se observa, la misma proporcién
de hombres que de mujeres estudian la licenciatura.

Al comparar las caracteristicas personales de los estu-
diantes que trabajan con respecto alos que solo estudian, y a
los que sdlo trabajan, se encontré que las mujeres represen-
tan casi lamitad del total delosque solo estudian lalicencia-
tura, en tanto que representan alrededor de 37.1% del total
de quienes estudian y trabajan o de los que solo trabajan.
Asimismo, puede afirmarse que la poblacion que solo estu-
dia es mas joven que la que estudia y trabaja, 35.5% de la
poblacion que solo estudiatieneentre 18 y 19 afios, mientras
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gue solamente 7.6% delosque estudian y trabgjan tienen es-
ta edad (Cuadro 2.1).

Cuadro 2.1
Poblacién que estudia y/o trabaja en la Ciudad de México
por sexoy edad
Estudiany Solo Solo
trabajan estudian trabajan
% % %
Sexo
hombres 62.9 51.7 63.4
mujeres 37.1 48.3 36.6
total 100 100 100
edad
18- 19 7.6 35.5 111
20 - 24 65.0 51.5 434
25 -29 274 134 455
total 100 100 100

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano. INEGI. México, 1998.
(primer trimestre)

Lapoblacion queestudiay trabajase concentraprincipal -
mente en el sector servicios (61.2%), mientras que de los
gue trabgjan solamente 43.9% se ubican en este sector. De
igual modo, resulta significativo que 28.8% de la poblacién
gue solo trabaja se ubicaen el sector industrial, mientrasque
sblo 14.1% delapaoblacion que estudiay trabaja se ubicaen
este sector; quiza esto se debe aque €l trabajo fabril necesa-
riamente se tiene que llevar a cabo en un establecimiento
con pracesos detrabgjo rigidos, mientrasque el sector delos
servicios admite mayor flexibilidad (Cuadro 2.2).

Por su parte, € sector delapoblacion que estudiay traba
jatiene unaproporcién mayor de quienestrabajan por cuen-
tapropia (20.7%), quelos que sdlo trabajan (9.4%). Si esta
categoriase observacon ladel trabajo sin pago, se puedein-
ferir que los estudiantes que trabajan, se acogen con fre-
cuencia a empresas de tipo familiar (Cuadro 2.2).
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Evidentemente la poblacién que estudia y trabgja tiene
una jornada laboral mas corta; asi, sblo 36.2% trabaja mas
de 39 horas, mientras que 73.3% de los que solo trabajan
tiene unajornadade 40 horaso més. A pesar de quelamayor
parte de los estudiantes que trabgjan tiene unajornadalabo-
ral més corta, |0s ingresos que reciben son mayores que |os
gue solo trabajan. Hay 61.1% de quienes solo trabajan, reci-
biendo menos de dos salarios minimos, y cabe recordar que
estosingresos no alcanzan para el sostén basico. Por su par-
te, 42.7% de los que estudian y trabajan, reciben este ingre-
so. El mayor nivel saarial delos que estudian y trabgjan, se
encuentra en relacion con la mayor escolaridad de esta po-
blacién. Ademas, puede observarse también |a heterogenei-
dad de situaciones de quienes estudian y trabgjan, ya que
mientras 34.4% recibe menos de un salario minimo o no re-
cibe ingresos, 26.6% recibe mas de tres salarios minimos
(Cuadro 2.2).

Las transformaciones de la poblacion
gue estudia y trabaja

Las caracteristicas de la poblacién que estudiay trabaja, an-
teriormente expuestas, son cambiantes y se encuentran en
relacion con procesos econdémicos y sociales mas amplios.
Como un acercamiento alos cambios ocurridos hasta 1998,
se cuentacon lainformacion referidaatres momentos ante-
riores: el afio de 1987, 1991y 1996. Cabe recordar queen €l
periodo de 1987 a1991, losefectosdelacrisisde 1986 sere-
sienten y se aplican las medidas econdémicas denominadas
de guste estructural. En el afio de 1991 se aprecia unarecu-
peracion de la economia y, para 1996, se resienten los
efectos de la crisis de finales de 1994.
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Cuadro 2.2
Caracteristicas laborales de la poblacion de 18 a 29 afios
que estudiay/o trabaja en la Ciudad de México

Soélo Estudiay
trabagja trabagja
% %
Rama de actividad
industrial 28.8 14.1
comercial 27.2 24.7
servicios 439 61.2
Total 99.9 100.0
Posicion en el trabajo
patron 16 0.9
cuenta propia 9.4 20.7
destajo 75 6.1
asalariado 77.4 62.7
sin pago 4.2 9.6
Total 100.1 100.0
Jornada de trabajo (hrs)
No trabajo 4.4 6.9
Menos de 15 horas 2.6 12.8
15-24 55 19.5
25-34 75 14.2
35-39 6.6 10.4
40 - 48 50.4 29.8
49 - 56 11.8 47
56 y més 11.1 17
Total 99.9 100.0
Nivel de ingresos
Siningreso 4.9 9.6
Menosde 1 s.m. 16.3 24.8
1-2sm. 44.8 17.9
2-3sm. 15.6 14.0
3 -5sm. 8.5 16.1
5-10sm. 39 8.3
10-20sm. 0.4 2.2
No especificado 55 7.2
Total 100.0 100.1

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano. INEGI. México,1998
(primer trimestre).
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En primer lugar cabe destacar que la poblacion que estu-
diay trabajahadisminuido 22.1% de 1987 a 1998. Este des-
censo se presenta de maneramas abruptaentre €l periodo de
1987 a 1991 (29.8%). A partir de dicho afio empieza un au-
mento de la poblacién que estudiay trabaja en términos ab-
solutos (Cuadro 2.3).

Cuadro 2.3
Estudiantes de licenciatura que trabajan
en laCiudad de México por sexo (1987-1998)

Sexo Afo

1987 | % | 1991 | % 1996 | % | 1998 | %
Hombres| 95434 |72.9|62 274| 67.7 | 66 974 | 63.0 | 63454 |62.0
Mujeres | 35506 |27.1|29665| 32.3 | 39289 | 37.0| 38492 |38.0
Total [130943| 100 191939| 100 106 263| 100 | 101 946 | 100

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano. 1987, 1991, 1997, 1998.
INEGI. México.
* Se considera el primer trimestre del afo.

Si se toma como base ala poblacion de 18 a 29 afios, la
proporcion de lapoblacion en 1987 que estudialicenciatura
y trabaja con respecto ala poblacién ocupada representaba
5.1%; en 1991 bajaa 3.7%, se presentaun ligero aumento en
1996 (3.9%) y, en 1998, vuelve a 3.7% (Cuadro 2.4).

Cuadro 2.4
Proporcion de la poblacion que estudia licenciaturay trabaja con
respecto ala poblacion ocupada (18 a 29 arfios)

Afio* | Mujeres | Hombres | Total
1987 3.8 59 51
1991 3.6 38 3.7
1996 4.1 3.8 39
1998 3.8 3.7 3.7

Fuente: EncuestaNacional de Empleo Urbano. 1987, 1991,1996y 1998.
INEGI. México.
* Seconsiderael primer trimestre del afio.
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Al tomar como parametro el total de estudiantesdelicen-
ciatura del grupo de edad de 18 a 29 afios, se presenta una
tendencia similar ala anterior: en 1987 los estudiantes que
trabajan representan 35.4% de la poblacion que estudia li-
cenciatura; en 1991 esta proporcion desciende a28.9%, ba-
jaen 1996, y en 1998, lleganuevamente casi alosnivelesde
1991 (28.5%) (Cuadro 2.5).

Cuadro 2.5.
Proporcion de la poblacion que estudia licenciaturay trabaja con
respecto ala poblacion total que estudia licenciatura (18 a 29 afios)

Afio* Mujeres Hombres Total
1987 25.1 42.4 35.4
1991 225 34.0 28.9
1996 20.0 29.6 24.8
1998 20.4 37.3 28.5

Fuente: EncuestaNacional de Empleo Urbano. 1987, 1991,1996y 1998.
INEGI. México.
* Seconsiderael primer trimestre del afio.

Este descenso importante de la poblacion que estudiay
trabaja, coincide con ladisminucién de lapoblacion que es-
tudia licenciatura, ya que en el periodo de 1987 a 1991
disminuye 13.7% delos estudiantes de licenciatura, esto es,
se contrae lapoblacion estudiantil en genera y, partedeella
puede ser laqueestudiay trabaja. Lapoblacion ocupadaque
estudia licenciatura desciende sélo 3.4%. Con esta hipo-
tesis, se puede considerar que ante momentos de crisis econo-
mica los individuos dejan de estudiar, pero contintan
trabajando. Asimismo, puede pensarse que antelas politicas
de control del ingreso al nivel superior, una menor propor-
cion de individuos tiene la posibilidad de estudiar.

Las caracteristicas de los estudiantes que trabagjan tam-
bién han cambiado en este periodo; se destaca el aumento
continuo de la proporcion de mujeres que trabaja: en 1987
representaba 27.1% del total, en 1991 aumentaa 32.3%y,
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para 1998, representa 38%. Este fendmeno se encuentraen
relacion tanto con el aumento de la presencia de las mujeres
en € sistema de educacion superior, como con el aumento
de la participacién femenina en el mercado de trabajo (Cua-
dro 2.6).

También resulta significativo €l aumento de estudiantes
solteros; en 1987 representaban €l 77.4%y, en 1998, 84.3%.
En consecuencia, ha disminuido también el nimero de estu-
diantes casados, quienes en 1987 representaban 20.6% y en
1998, 13.2%. Este cambio puede deberse alos compromisos
econémicos de los estudiantes casados, al requerir detrabajos
dificilmente compatibles con los estudios. Asimismo, esta
disminucion puede estar asociada ala tendenciade los jove-
nes de aumentar la edad de casamiento, o bien, a establecer
relaciones diferentes a matrimonio formal (Cuadro 2.6).

Laedad de los estudiantes ha tenido cambios menos sig-
nificativos, ya que la proporcion de los estudiantes de 20 a
24 anos se mantiene igua que en 1987; sin embargo, en
1998 aumenta la proporcién de estudiantes con menos de 20
anos, a tiempo que disminuye la poblacién de mas de 25
afios, en relacion con lade 1987 (Cuadro 2.6).

En cuanto alas caracteristicasdel empleo, también sehan
presentado cambios: desde 1987 siguen predominando los
estudiantes que trabajan en el sector servicios; sin embargo,
en este periodo ha aumentado la proporcion de estudiantes
gue laboraen el sector comercia y hadisminuido laque la-
boraen el industria (Cuadro 2.7).

Durante este periodo (1987-1998) han predominado los
estudiantes asal ariados; sin embargo, su proporcion hadis-
minuido, ya que en 1987, representaban 78.5% y en 1998,
bajaa62.7%. Este cambio se ha debido en gran parte al au-
mento de los estudiantes que trabagjan por cuenta propia.
Estainclinacién se encuentra en relacion con las tendencias
generales del mercado detrabajo: € cierre de empleos deti-
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po asalariado y el aumento del trabajo por cuenta propiaen
los dltimos afios (Cuadro 2.7).

Cuadro 2.6
Caracteristicas personales de los estudiantes de licenciatura que
trabgjan en la Ciudad de México (1987-1998)

Ano*
Sexo 1987 | 1991 | 1996 | 1998
% % % %
Hombres 72.9 67.7 63.0 62.0
Mujeres 271 | 323 | 370 | 380
Total 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0
Estado civil
Soltero 774 | 801 | 806 | 843

Casado, UniénLibre | 206 | 192 | 189 | 132
Separadg, Divorciado, | 53 | 07 | 05 | 26

Total 100.1 100 100 100.1
Edad
Menos de 20 afios 1.0 5.9 3.1 6.4
20-24 afos 55.0 49.6 50.0 54.9
25-29 afos 29.2 29.8 235 23.1
30-34 afos 8.2 6.1 11.7 6.5
35y més afios 6.6 8.6 11.7 9.1
Total 100.0 100.0 | 100.0 | 100.0

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano. 1987, 1991, 1996, 1998.
INEGI. México.
*Se considera el primer trimestre del afio.

Con respecto aladuracion de lajornada, cabe destacar la
disminucion de la proporcién de estudiantes que en 1987
trabajaba mas de 40 horas, ya que cay6 de 41.5% en dicho
ano, a29.8% en 1998. Enlo que serefiere alosingresos, es
significativo el aumento de la proporcion de los estudiantes
gue perciben menos de un salario minimo, ya que en 1987
representaban 15.6% Yy, en 1998, aumenta a 24.8% (Cuadro
2.7).

En términos generales puede percibirse que en los Ulti-
mos afnos, e perfil del estudiante que trabaja va cada vez
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mas asemejandose a perfil general del estudiante de educa-
cion superior, donde predominan los estudiantes que son
solterosy una edad que corresponde con la de unatrayecto-
riaeducativa continua. Esto hace pensar que los estudiantes
gue tienen perfiles diferentes, como los casados, de mayor
edad o con trayectorias discontinuas, han dejado de estudiar
0 no cuentan con la posibilidad deingresar alauniversidad.
Puede plantearse |a hip6tesis de que | os estudiantes de mas
baj os recursos son quienes cada vez tienen menos acceso a
nivel de ensefianza superior.

El trabajo estudiantil desde la perspectiva
de lasinstituciones de educacion superior

Para conocer las caracteristicas del trabajo estudiantil en los
diferentes tipos de instituciones educativas asi como en las
distintas &reas de conocimiento, se dispone de una encuesta
aplicadaen ocho entidades federativas del pais. Su finalidad
es conocer las caracteristicas de los estudiantes de educa-
cion superior e incluye algunos aspectos acerca del trabajo
estudiantil.®

De acuerdo con esta encuesta, 31.8% de los estudiantes
trabaja; asimismo, se puede afirmar que un nimero mayor
de hombres que de mujeres trabajan, ya que 36.2% del total
de los hombres encuestados trabaja, mientras que solo
27.5% del total de mujeres alterna el trabgjo con los estu-
dios. Tanto en las universidades publicas como en lostecno-
|6gicos publicos es mayor |a proporcion de estudiantes que

® Esta encuesta fue aplicada por la ANUIES a 9,811 estudiantes prove-
nientes de 24 instituciones de educacion superior localizadas en ocho
entidades del pais. Esta poblacidn corresponde a una muestra estratifi-
cadaal nivel de lasinstituciones (universidades publicas, tecnol 6gicos
publicos e instituciones privadas) y de las distintas areas disciplinarias,
asimismo se aplica en ciudades representativas de | as diferentes regio-
nes del pais. Se aplico de noviembre amayo de 1998.
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trabaja (33.2% Yy 32.9%) respectivamente, que en lasuniver-
sidades privadas (26.9%) (Cuadro 2.8).

Cuadro 2.7
Caracterigticas laborales de los estudiantes de licenciatura que
trabgjan en la Ciudad de M éxico (1987-1998)

\ Afio* %
Rama de actividad
agropecuaria 0.6 0 0 0
industrial 19.0| 155 10.3 14.1
comercial 15.0| 18.2 27.6 24.7
servicios 65.3 | 66.3 61.4 61.2
otras 0 0 0.7 0
total 99.9 | 100.0 100.0 100.0
Posicion en el trabajo
patrén 12 15 2.7 0.9
cuenta propia 8.1 8.5 10.6 20.7
destajo 6.1 6.5 2.2 6.1
asalariado 785 | 783 74.1 62.7
sin pago 5.8 5.3 10.5 9.6
otros 0.4 0 0 0
total 100.0] 100.0 100.0 100.0
Jornada de trabajo (hrs)
no trabaj6é 25 5.5 2.6 7.0
menos de 15 7.8 7.1 7.8 12.8
15-24 133 | 161 15.9 195
25-34 18.6| 15.7 27.4 14.2
35-39 9.0 | 12,0 15.3 10.4
4048 415 349 21.6 29.8
49y mas 7.3 8.5 9.4 6.3
total 100 | 99.8 100.0 100.0
nivel deingreso (salario minimo)
siningreso 6.2 6.0 10.5 9.6
menosdels 15.6 | 13.0 13.3 24.8
1-2 439 | 45.6 23.0 17.9
2-3 152 | 21.0 21.0 14.0
3-5 11.0| 34 12.2 16.1
5-10 1.6 4.6 8.5 8.3
mas de 10 0.5 3.6 2.7 2.2
no especificado | 6.0 29 8.8 7.2
TOTAL 100.0] 100.1 100.0 100.1

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo Urbano. 1987, 1991, 1996, 1998.
INEGI. México.
*Se considera el primer trimestre del afio.
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Cuadro 2.8
Estudiantes de licenciatura que trabajan
por sexo y tipo de institucion

Univ%ﬁigaasd& Teanjg Ogicos Insti,tugcii%ges Tota %

pui icos priv
Tra- | NO Tra-| NO Tra-| NO Tra- | NO

il tra- | Tot. |p-55| tra- | Tot. | p=55 | tra | Tot.| po55 | tra- | Tot.
b33 paja bajapaa | PAa paa | bAd baa

H |61.5/385|100| 35 |67.0|100|31.0|69.0|100| 68.8/36.2| 100
M |27.9]72.1|100 | % |67.2|100|76.9|23.1|100|72.5|27.5| 100
Tot |33.2| 66.8 | 100 | % |67.1/100 26.9|73.1|10068.2|31.8| 100

Fuente: Encuesta ANUIES 1998

Se presentan diferentes nivel es de empleo de acuerdo con
el érea que estudian. EI mayor nimero de estudiantes que
trabajan son de ciencias sociales, de ciencias administrati-
vasy decienciasdelaeducacion, al tiempo que el menor nu-
mero de estudiantes que trabajan son de ciencias de lasalud
y de ciencias agropecuarias.

En cuanto aladuracion de lajornadalaboral, 37.7% tra-
bajade 21 a40 horas, y 31.1% de 11 a20 horas, y menos de
10 horas, una proporcién similar. En los institutos tecnol 6-
gicos publicos existe una proporcion mayor de estudiantes
guetrabaja(43%) de 21 a40 horas; le siguen las universida-
des publicas con 38% y, por ultimo, 31% en las privadas,
donde se presentalamenor proporcién. EI mayor nUmero de
estudiantes que trabaja de 21 a 40 horas son los de carreras
del drea administrativa, ciencias sociaes, asi como de edu-
cacién y humanidades. Los que trabajan menos horas son
los de ciencias agropecuarias (Cuadro 2.9).

Un poco mas de la mitad de los estudiantes que trabaja
(53.6%) dispone de un empleo relacionado con la carrera
gue estudia, sin embargo, cabe sefid ar que en lasinstitucio-
nes privadas, méas de 70.9% tienen un empleo relacionado
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con su carrera. Esta diferenciacién es muy marcada, ya que
en las universidades publicas solo 49% tiene este tipo de
empleo. Los estudiantes de carreras dentro del areaadminis-
trativa, los de ciencias sociaes, educacion, humanidades e
ingenierias son |os que tienen una proporcion mayor de tra-
bajos relacionados con la carrera que estudian. Los estu-
diantes de carreras de ciencias naturales y exactas son
quienes cuentan, en menor medida, con trabajos relaciona-
dos con su especiaizacion (Cuadro 2.9 y 2.10).

Cuadro 2.9
Caracterigticas |aborales de | os estudiantes
de licenciatura que trabajan por tipo de institucion

Universidades | Tecnoldgicos| Instituciones| Total
publicas % publicos % | privadas % %
Jornada de trabajo (hrs).

Menos de 10 30.8 31.2 324 311
11- 20 30.8 25.8 36.9 31.1
21-40 38.4 43.0 30.8 37.7

Tota 100.0 100.0 100.0 99.9
Relacion con lacarrera
Empleo
rel acionado 49.0 52.4 70.9 53.6
Fnpleono 51.0 476 201 | 464
Tota 100.0 100.0 100.0 100.0

Fuente: Encuesta ANUIES 1998.

A partir de los datos presentados, se puede tener unaidea
general delastendencias dd trabajo entrelos estudiantes de
educacion superior; sin embargo, se consideraque lasinsti-
tuciones que conforman este sistemason muy diversasy ca-
daunatiene sus propias particularidades. Asimismo, con €l
tiempo, las tendencias y las modalidades del trabajo estu-
diantil han cambiado en lasdistintascarrerasy nivelesdees-
tudio, asi como diversas son las actividades que realizan los
estudiantes y los fines que con ello persiguen.
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Cuadro 2.10
Caracterigticas laborales de los estudiantes de licenciatura por area de estudio
S C. Natu- | ~: . Inge-
C. Agrope- Ciencias | ralesy |Clengas| G Ad |Bduca | ey | Total
cuates™ | said e e;gtgs % |uvas% | % ||heehg %
Condicion laboral
Trabagja 28.3 184 27.7 37.7 375 36.0 29.0 | 318
No trabagja 717 81.6 72.3 62.3 62.5 64.0 709 | 68.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 | 99.9 | 100.0
Jornada de trabgjo (hrs.)

Menos de 10 38.7 30.2 33.1 29.0 29.2 324 325 | 311
Della?20 39.2 37.3 35.1 317 24.5 30.5 353 | 311
De 21 a40 22.0 325 31.8 39.2 46.3 37.1 322 | 37.7

Total 99.9 100.0 100.0 99.9 100.0 | 100.0 | 100.0 | 99.9
Relacién con el trabajo

Siserelaciona| 37.8 49.8 311 515 64.4 52.1 515 | 53.6

No serelaciona| 62.2 50.2 68.9 48.5 35.6 479 485 | 46.4

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 | 100.0 | 100.0 | 100.0

Fuente: Encuesta ANUIES 1998
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El trabajo estudiantil en la UNAM

Para estudiar este fendmeno en laUNAM, no se cuenta con
datos precisos acerca del nimero de estudiantes que traba-
jan; sin embargo, apartir de distintas fuentes, se puede tener
una idea aproximada.” Célculos generales llevan a estimar
guetrabajamasdelamitad delosestudiantesque cursalali-
cenciatura. Los Unicos datos que abarcan alapobl acién total
de licenciatura muestran que en 1997, 32.1% de estudiantes
cuenta con trabajo permanente; si bien, este dato es impor-
tante, no dacuenta del trabajo eventual (UNAM- DGPEPA g,
1991).2 L os datos referidos sobre |a poblacion de nuevo in-
greso a licenciatura, indican que 14.9% cuenta con un
trabgjo permanente, 16.5% es eventual, 13% familiar y
55.6% no trabaja (UNAM-DGPEPA b,1996 y 1997). En tér-
minos generales, se estima que la proporcion de estudiantes
guetrabajase superaen 50%, si setomaen cuentaque siem-
pre es menor € nimero de alumnos que trabaja cuando
ingresaalauniversidad, que cuando se encuentraalamitad
de lacarrera, 0 esta por terminar.

Latendenciadel trabajo estudiantil hacambiado através
del tiempo. Desde 1958, la proporcion de estudiantes que
trabaja, experiment6 un aumento que, en 1975, llegd asu ni-
vel més ato, decrecio en 1980, y en 1985 continud con la
tendencia a bajar.’ Esta situacion ha sido interpretada por
Covo (1990), como parte de un proceso de expansion en el
cual launiversidad se abri6 hacialos sectores de més bajos

" Lainformacién con la que se cuenta, se refiere al perfil del estudiante
gueingresaalalicenciaturay que indica especificamente su condicion
laboral. También existe unaencuestade opinién acercadelos servicios
delaUNAM, aplicada ala poblacién total de licenciatura que incluye
una pregunta acerca del trabajo permanente que desempefia.

8 Losdatos que se presentan forman parte de una muestra obtenidaen la
encuesta.

° En 1959, 34.3% de los alumnos de primer ingreso trabaja, 39.2% en
1970, 43.3% en 1975, 33.4% en 1980 y 31.7% en 1985.
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recursosy que serevierte en ladécada de | os ochenta, cuan-
do el acceso se restringe para esos mismos grupos sociales
(Cuadro 2.11).

Cuadro 2.11.
Estudiantes de licenciatura de la UNAM que trabajan (1958-1985)

Facultad, |Facultad de | Facultad de acqltad Global
~ ' ‘ e Filoso-

Afio Odon‘%logla Ecoggma Cle(g}omas f|ay0|/_oetras Ul:)le
1958| 145 57.3 30.0 56.6 39.2
1965| 12.8 52,0 28.2 404 36.6
1969| 234 50.1 28.1 39.6 41.6
1975| 294 50.8 35.1 28.0 43.6
1980| 24.0 55.1 17.6 44.9 33.9
1985| 239 49.4 23.0 39.3 33.3

Fuente: Anuario Estadistico delaUNAM, 1960; 1965; 1969; 1975; 1980;
1984-1985.

A partir de 1991, la Unica informacion que abarca a total
delapoblacion, registrasdlo € trabgo permanente y muestra
unatendencia continua haciala baja, yaque en 1991, 41.6%
de lapoblacién trabajabay, en 1997, seregistra solo 32.1%.
Cabe aclarar que de acuerdo con lastendenciasdel empleo en
€ pais, etacaidade trabajo permanente, puede estar acom-
pafiada de un aumento del trabajo eventua (Cuadro 2.12).

Cuadro 2.12.
Estudiantes de licenciatura de la UNAM que cuentan
con trabajo permanente (1991-1997)

Cirugia . o P Global
= E F Historia*
Afio de(%tgal cog/g)mla |§|A)ca i 0(/%rla UI\A/AM
0
1991 | 31.0 51.6 221 50.7 41.6
1994 | 31.6 56.3 23.7 45.2 39.3
1995 | 29.2 41.8 23.7 31.0 34.1
1996 | 26.6 43.8 22.9 42.3 334

1997 | 22.7 37.7 24.5 34.4 32.1

Fuente: Encuesta de Opinién sobre los Servicios Educativos de la
UNAM, 1991 a 1997.
*Parael aflo de 1991, losdatos delacarrerade Historiacorresponden
alaFacultad de Filosofiay Letras.

139



CARLOTA GUZMAN

De 1958 alafecha, cadaunadelas carreras hatenido una
tendenciaparticular; sin embargo, en diversasfuentesdein-
formacion, las carreras que presentan la mayor proporcion
de estudiantes que trabajan son lasde cienciapoliticay dere-
cho, y las de menor, ingenieria mecanica, y medicina

De acuerdo con las carreras de interés para estainvestiga-
cion, la carrera de economiay lade historia son las que pre-
sentan e mayor nimero de estudiantes que trabgan, en
relacion con cirugiadenta y fisica. En todas estas carreras ha
tendido a decrecer la proporcion de estudiantes que trabaja,
excepto en cirugiadental, que hatenido un ritmo particul ar.

Seguin la informacién de Covo (1990), hasta € afio de
1985, las actividades principal es de | os estudiantes que tra-
bajan eran de tipo administrativo, como empleadosy dentro
del sector publico. Sin embargo, en 1990, 56.6% de | os estu-
diantes de nuevo ingreso alalicenciatura declard laborar en
el sector privado.’® Lainformacién con la que se cuenta pa-
rece referir que es muy frecuente el trabajo eventua o fami-
liar sin pago, lo cual coincide con lo visto paralaCiudad de
México en su conjunto.

Al adentrarse en las caracteristicas de | os estudiantes que
trabajan, se encuentra que de acuerdo con | as tendencias ge-
nerales, trabajan unamayor proporcion de hombres (59.2%)
gue de mujeres (40.8%). De los estudiantes que trabajan,
59.5% tienen una jornada de més de 20 horas. Las carreras
de economiay de historiason |as que tienen unamayor pro-
porcion de estudiantes que trabajan mas de 20 horas, mien-
tras quelamayor parte delos estudiantes de cirugiadental y
de fisica trabaja menos de 20 horas (Cuadro 2.13).

9En 1990 no se cuenta con informacion acerca del tipo de ocupacion. En
cuanto a sector dondelaboran, no seregistrael trabajo por cuentapropia
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Cuadro 2.13.
Numero de horas que trabajan |os estudiantes de licenciatura
Mas de Menos de

Carrera 20 horas 20 horas Totdl
C. Dentd % 453 54.7 100
Economia % 67.8 322 100
Fisica % 34.2 65.8 100
Historia % 57.29 42.7 100
Globa UNAM % 59.5 40.5 100

Fuente: Encuesta de Opiniodn sobrelos Servicios Educativos de laUNAM,
1997.

De 1994 a1997, tiende adisminuir laproporcion de estu-
diantes que trabajan mas de 20 horas en las cuatro carreras
(Cuadro 2.14).

Cuadro 2.14

Estudiantes de licenciatura que trabajan mas de 20 horas
Carrera 1%3/534 1%)/535 1%/%6 1%/&37
C. Denta 51.1 53.4 51.3 45.3
Economia 80.7 63.1 70.7 67.8
Fisica 30.0 50.0 53.3 34.2
Historia 54.0 50.0 63.6 57.2
Global UNAM 65.4 59.4 60.6 59.5

Fuente: Encuesta de Opinidn sobre los Servicios Educativos de la
UNAM, 1994, 1995,1996 y 1997.

L os trabgjos que realizan los estudiantes son muy diver-
S0s; pero algunos se encuentran relacionados con la carrera
que cursan. En este sentido, es importante destacar que los
estudiantes de cirugia dental son los que cuentan con traba-
jos altamente rel acionados con la carrera que cursan. En se-
gundo lugar estén los estudiantes de economia, quienes
realizan en mayor medida un tipo de trabajos que ellos cali-
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fican como medianamente relacionados con su carrera. En
cambio, los de historia son quienes realizan en mayor pro-
porcion, trabajos sin ninguna relacion.

Cabe destacar que durante el periodo de 1991 a 1997, ha
disminuido la proporcién de estudiantes de cirugia dental y
de historia que cuentan con trabaj os rel acionados con su ca-
rrera, mientras que ha aumentado la proporcion delos defi-
sicay de economia (Cuadro 2.15).

Cuadro 2.15.
Estudiantes de licenciatura cuyarelacion
entre el trabagjo y el estudio esaltay mediana

Carrera 1991 | 19 1995 199 | 1997
C. Denta 66 64 64 54 61
Economia 52 55 58 64 59
Fisica 48 59 41 36 53
Historia 57 52 59 62 27

Fuente: Encuesta de Opinién sobre los Servicios Educativos de la
UNAM.
Parael afo 1991, los datos de la carrera de Historia corresponden ala
Facultad de Filosofiay Letras.

El universo de estudio: caracteristicas
socioecondémicasy laborales
delos estudiantes que trabajan

Antes deiniciar € andlisis acerca del sentido que los estu-
diantes le atribuyen a trabajo, se ha considerado necesario
conocer las caracteristicas personales, académicasy labora-
les de los entrevistados. Se busca conocer |o0s rasgos comu-
nes, pero también destacar |os casos que son diferentes. No
se trata de construir un perfil Unico de estudiante, asi como
tampoco se buscaidentificar un modelo. Antetodo, se parte
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del reconocimiento de la diversidad y de la heterogeneidad
estudiantil. En un primer momento se describe la situacion
personal, académicay socioecondmica, para pasar luego a
lo laboral. Se establecen continuamente comparaciones en-
tre los estudiantes de las diversas carreras, ya que se consi-
dera que la carrera de estudio marca pautas diferenciadoras
en la poblacion estudiantil.

Rasgos personales y socioecondmicos
delos estudiantes

Se entrevisté aun total de 40 estudiantes (22 hombresy 18
mujeres), 10 son delacarrerade cirugiadental (cuatro hom-
bresy seis mujeres), 13 de la carrera de economia (nueve
hombres y cuatro mujeres), nueve de la carrera de fisica
(seishombresy tresmujeres) y ocho delacarrerade historia
(treshombresy cinco mujeres).™ En el momento delaentre-
vista, los estudiantes se encontraban en la Ultima fase de la
carrera (Cuadro 2.16)."

La mayoria de los estudiantes tiene menos de 24 afios,
40% tiene entre 20 y 21 afos, y 40% entre 22 y 23 afios.
Estosrangos de edad corresponden, entérminosgenerales, a
trayectorias escolares continuas, esto es, que no se han pre-
sentado interrupciones, reprobaciones o repeticiones a lo

1 Como se expuso en el apartado metodol 6gico, e nimero de casos que
seeligieron paracadaunadelascarreras, estaen relacion con el tamafio
delas mismasy con ladistribucién por sexo que guardan.

12 | os estudiantes de cirugiadental estaban por terminar el tercer afio; al-
gunos de los estudiantes de economia se encontraban a final del sexto
semestre, otros del octavo y algunos del décimo semestre. La mayor
partedelosestudiantesdefisicay de historiacursaban el final del sépti-
mo y del octavo semestre. Cabe aclarar que la carrera de cirugia dental
Se cursa en cuatro aros, €l Ultimo afio se cursa en clinicas fuera de la
universidad. Lacarrerade economiay de historia se cursaen 10 semes-
tresy ladefisicaen ocho. Al final de este periodo se presentaunatesis
para obtener el grado.
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largo de los estudios. Sin embargo, se encuentran ocho ca-
s0s (20%) quetienen unaedad entre 24y 25 afios, o quein-
dica necesariamente una trayectoria escolar diferente a la
anterior (Cuadro 2.16).

Cas todos los estudiantes entrevistados son solteros
(92.5%), sdlo tres estén casados y dostienen hijos. De algu-
namanera, este dato indicaque lamayoriadelos estudiantes
no tiene compromisos econdémicos como jefesdefamilia; no
obstante, hay casos de estudiantes que aun siendo solteros
tienen responsabilidades econdmicas. En este sentido, tam-
bién se puede observar que la mayoria de los estudiantes
(77.5%) cuenta con el sostén econdémico de sus familias;
empero, se encuentran nueve estudiantes (22.5%) que, sin
ayudadelafamiliase sostienen econdémicamente. En cuanto
al lugar de origen de los estudiantes, se encontrd que lama-
yoria es del Distrito Federa (82.5%); no obstante, se en-
cuentran siete estudiantes que provienen de otra entidad
federativa (Cuadro 2.16).

Paraconocer €l origen socioecondmico delos estudiantes
setomaron algunos aspectos rel acionados con las caracteris-
ticas educativas y laborales de sus padres. Estainformacion
se considera s6lo como un acercamiento y no se le confiere
un carécter determinista. El nivel educativo delos padresin-
dica, de alguna manera, las posibilidades econémicas para
acceder alaescuela, asi como el entorno educativo donde ha
vivido el estudiante.

En lo que se refiere a nivel educativo alcanzado por 1os
padres de |os estudiantes, se encuentraunasituacion polari-
zada que se concentra entre los niveles mas bgjos y |os mas
atos de la escolaridad. Por una parte, 35% de los casos
obtuvieron el nivel delicenciaturay por laotra, solo 27.5%
alcanzé laprimaria, €l resto se encuentradistribuido entre el
nivel de secundaria (7.5%), nivel técnico (2.5%) y prepara-
toria (10%) (Cuadro 2.16).

144



CONTEXTO Y TENDENCIAS

En el caso del nivel educativo que alcanzaron las madres,
destaca en primer lugar gue cuentan con un nivel de escola-
ridad més bajo quelos padres. Se encuentrael mismo nime-
ro de casos de padres y madres que al canzaron acursar sélo
laprimaria, mientras que es mucho menor el nimero de ma-
dres (siete) que cuentan con licenciaturaen relacion con los
padres (14). También cabe sefia ar que 25% de | os casos se
concentraen el nivel técnicoy, los demas casos se distribu-
yen en los distintos niveles educativos (Cuadro 2.16).

Al tomar en cuentatanto el nivel educativo al canzado por
|os padres como su ocupacion, se propone unaclasificacion
aproximativa, donde se buscaobtener unaideaglobal del ni-
vel socioecondmico de los estudiantes. Se contemplan tres
categorias: media alta, mediay baja*®

Con la clasificacion propuesta se encuentran siete casos
(17.5%) gue podrian considerarse como medio alto, 20 ca
sos (50%) que corresponderian al nivel medio y, 13 casos
(32.5%) que se ubican en €l nivel bgo. Puede considerarse
que los estudiantes pertenecientes alos nivelesmedio altoy
medio pueden cursar su carrera sin dificultades econémicas
mayores; sin embargo, | os estudiantes del nivel bajo presen-
tan necesariamente problemas econémicos para pagar los
gastosqueimplicalacarrera. Si bien lamitad delos casos se
concentraen el nivel medio, cabe notar que 32.5% delos es-
tudiantes entrevistados se encuentran con dificultades eco-
némicas (Cuadro 2.16).

Al anadlizar ladistribucion de los estudiantes en estas ca
tegoriasy de acuerdo con lacarreraque estudian, se observa

3 Dentro de la categoria media alta, se ubicaron los casos de los padres
con niveles educativos mas altosy con un tipo de trabajos con remune-
raciones altas; dentro de la categoria media, se ubicaron los casos con
niveles educativosintermediosy con remuneraciones mas bajas que las
primerasy, dentro de la categoria baja, se ubicaron los casos cuyos pa-
drestienen niveles educativos bajos y empleos con remuneraciones ba-
jas 0 son desempleados.
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gue de los siete casos clasificados como medio ato, tres de
ellos estudian cirugia dental; del total de la categoria media
(20 casos), lamayor concentracion estudia economiay fisi-
ca. Seencuentran tres casos delacategoriabajo en lacarrera
decirugiadental y lamismacantidad en fisicay en historia,
mientras que, en la carrera de economia, se encuentran cua-

tro casos (Cuadro 2.16).

Cuadro 2.16.
Caracterigticas personalesy sociofamiliares
de los estudiantes de la UNAM por carrera

C. Dentd |[Economial Fisica | Historia | Total
% % % % %
Sexo
Hombres 41400|9|69.2 |6|66.7|3]| 375 |22 55.0
Mujeres 6600|4308 |3|/333|5]|625 /18] 45.0
Total 10/100.0/13]100.0| 9 [100.0] 8 | 100.0/ 40| 100.0
Edad
20-21 5/500|8|615|3/333/0| 0 |16] 40.0
22-23 3300|4308 |5|556[4]|50.0 16| 40.0
24-25 2|200/1| 7.7 |1]111]4]50.0|8] 200
Total 10/100.0{13]100.0| 9 [100.0| 8 1100.0]40/100.0
Sostén econémico
L os Padres
de familia* 8180011 846 |5|556|7|875 |31 775
El propio
e | 2]200| 2| 154 |4 444]1|125| 9| 225
Total 10/100.0/13]100.0| 9 [100.0] 8 | 100.0/ 40| 100.0
Lugar de nacimiento
Distrito
Federal 7170011 846 |8|889|7| 875 |33 825
Otra
entidad 313002154 |1/111|1/125|7 | 175
Total 10/100.0/13]/100.0| 9 [100.0| 8 | 100.0/40|100.0
Nivel educativo del Padre
Primaria 3]/300|2|222|2|333|4|50.0 11| 333
Secundaria | 11000 O |0| O |2]250]3]| 91
Nivel técnico |O| O |0 O [1/166|/0] 0 |1 3.0
Preparatoria | 0| 0 [3]333|0| 0 |1]|125|4]1212
Licenciatura | 6 | 60.0 | 4 | 444 [3]49.9 |1 | 125 |14| 424
Total 10/100.01 9] 99.9 | 6199.8 |8[100.0/33] 99.9
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Cuadro 2.16. (continuacj(’)ngm_ i
Caracterlstltéas ersonales y sociofamiliares
delos estudiantes de la UNAM por carrera

Nivel educativo de la madre

Economial Fisi Histori T

C. Denté% conol %a sca% stoo/g ota%)/0

Primaria 313001 80 |3[330/4]50.0 11| 28.0
Secundaria | 0| O |2]154 0] 0 [2]250]4]100
Nivel Técnico| 55005385 |0| 0O |0 O [10]| 25.0
Preparatoria | 0| O [3]1231[2/222|1/125|6| 150
Licenciatura | 2 |20.0| 2| 154 |2|222|1|125 |7 | 175
Total 10/100.0/13]100.0 | 7 [100.0/ 8 1100.0| 38/ 100.0

Nivel socioeconémico

MedioAlto | 313002154 |1|111|1|125 |7 175
Medio 4 140.0|7 538 |5[556[4]|50.0 (20| 50.0
Bajo 313004308 |3/333|3|375]13| 325
Total 10]100.0/13/100.019 {100.0/ 8 1100.0]/40/100.0

* A cinco estudiantes de Economia, auno de Fisicay auno de Historialos
sostiene Unicamente su madre.
Fuente: datos generados por la propiainvestigacion.

En cuanto alos antecedentes académicos de | os estudian-
tes, se observa que lamayor parte (62.5%) proviene del ba-
chillerato que ofrece la UNAM, 27.5% lo cursaron en €l
sistema del Colegio de Ciencias y Humanidades (CCH) y
35% en la ENP.* Cabe notar que estos estudiantes tienen
unatrayectorialargadentro delaUNAM, alacual conoceny
se sienten parte de ella desde hace casi seisafios. Por su par-
te, 25% delos estudiantes cursd el bachillerato eninstitucio-
nes privadas y €l restante 12.5% lo estudi6 en instituciones
publicas. Tomando como base la carrera de estudio, se ob-
servaque provienen del bachillerato delaUNAM 77% delos
estudiantes de economia, 62.5% de historiay 60% de ciru-

% La UNAM ofrece la ensefianza media superior en dos modalidades: el
Colegio de Cienciasy Humanidades (CCH) y laEscuelaNaciona Prepa
ratoria (ENP). La primera opcion se enfoca en propiciar lainvestigacion
y prevee unamayor participacion del alumno en e proceso de ensefian-
za-aprendizaje. La preparatoria se rige por un modelo mas tradicional.
Los alumnos que cursan ambas modalidades tienen derecho a ingresar
autométicamente a la ensefianza superior.
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gia dental, mientras que de fisica, solo 44%. Estudiar en un
bachillerato privado implica de alguna manera solvencia
econdmica; en esta situacion hay 10 casos, cuatro de éstos
cursan lacarrerade odontologia, treslade economia, dosfi-
sicay solo uno historia (Cuadro 2.17).

Latrayectoria académica de | os estudiantes da cuenta de
la continuidad que se ha seguido desde €l bachillerato, esto
es, si han tenido que repetir alguin afio en este nivel; s su en-
trada ala universidad no fue directa, o bien, s han tardado
méstiempo del previsto a cursar lacarrera. De estamanera,
puede constatarse quelamayoriadelos estudiantes (72.5 %)
tiene unatrayectoriacontinuay el resto hainterrumpido sus
estudios en algin momento. Al analizar |as trayectorias por
carreras, seobservaque 87.5% delos estudiantes de historia
declaratener unatrayectoriacontinua, pese aque sus edades
no parecen corresponder con dicha situacion. Este hecho se
puede deber aque fue enlos niveles anteriores al bachillera-
to cuando perdieron algun afio. 77% de economia, 70% de
cirugiadental y 56% de fisicatambién tienen unatrayectoria

continua (Cuadro 2.17).
Cuadro 2.17.
Trayectoria académica de | os estudiantes
delaUNAM que trabajan por carrera

C. Dental| Economia| Fisica | Historia| Total
% % % % %
Tipo de bachillerato
CCHUNAM [ 6600] 4 [308[1[11.1[0] 0 [11]275
PrepaUNAM | 0| O | 6 |46.1|3333|5|625|14| 35
Bachill. priv.DF | 2200 | 2 | 154 (2| 222 |1|125|7|175
Bachill. privado | 5| 200| 1| 77 [0| 0 |0| 0 |3| 75
Bachill. pdblico | o o | 0| 0 |3/333|2 2505125
Total 1000/ 1000/ ]99.9| 100.0] 1100.0
Trayectoria académica
Continua 7]700[10[769]5] 556 | 7] 87.5]29] 72.5
Discontinua | 31 300| 3 | 2214|444 |1|115|11| 275
Total 10/100.0 13 100.0] 9/100.0| 8 |100.0/40/100.0

Fuente: datos generados por la propia investigacion.
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Rasgos laborales de los estudiantes™

Del total de estudiantes que se entrevistaron, 85% se encon-
traba trabajando y el restante 15% habia trabajado en otro
momento. L ostrabajos querealizan son diversos, tantoen el
tipo de actividades que desempefian, como en los lugares
dondetrabajan, el tiempo que lededican, lasmodalidades de
contratacion y € sueldo que ganan (Cuadro 2.18).

De acuerdo con €l tipo de vinculos que tienen los estu-
diantescon el trabgjo, €l tipo de contrataciony deremunera-
cion, se encuentraque 60% es asal ariado, esto es, querecibe
un salario fijo a cambio de su trabajo; 15% gana de acuerdo
con lacantidad detrabajo querealiza, 1o que sele denomina
como adestajo, 0 bien, por comision, particularmente cuan-
do setratade ventas; 10% trabajapor cuentapropia, esto es,
gue tienen un negocio particular o prestaalgun servicio que
depende de ellos mismos; 5% recibe una remuneracion por
medio de becay € restante 10% trabaja sin remuneracion.
En relacion con lacarreraque estudian, se observaque 76.9%
delosestudiantes de economiay 62.5% delosdehistoria, tra-
bajan como asalariados. Destacatambién € hecho que, delos
cuatro estudiantes quetrabajan por su cuenta, dosdeelloses-
tudian la carrerade cirugia dental (Cuadro 2.18).

Tomando como base el lugar detrabgjo, se puede sefidar
gue 55% de | os estudiantes trabaja en empresas o institucio-
nes privadas, 7.5% en el sector gubernamental, 22% en
instituciones educativas publicas, 2.5% en instituciones
educativas privadasy e yamencionado10% que trabaja por
su cuenta. Cabe mencionar que ocho de los 10 estudiantes
de cirugia dental, trabagjan en el sector privado, principal-
mente en consultorios de dentista y nueve de los 13

5 En el anexo seencuentraun cuadro paracadaunadelas carreras, donde
sedetallael tipo de ocupacidn, el lugar detrabajoy €l tipo de actividad
que desempefia cada uno de | os estudiantes entrevistados.
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estudiantes de economia, trabaja también en instituciones
privadas (Cuadro 2.18).

Cuadro 2. 18. (Parte 1)
Caracterigticas laborales de los estudiantes de la UNAM que trabajan

C. dental |Economia| Fisica | Historia| Total
% % % % %
Condicion laboral
Trabajan 8180.0|11/ 850 (7| 778|8| 100 |34|85.0
No Trabajan 2120021150 (2|222|/0| 0 |6]150
Total 101100.0/13]100.01 9 1100.0] 6 [100.0/401100.0
Posicion en el trabajo

Asalariado | 5|50.0 10| 76.9 | 5| 55.6 | 5| 62.5 |25| 60.0

Destajoocomi- | 2 1 200| 1| 77 |2[222|0| 0 |5|150

Cuenta propia | 2200/ 0| O |1|111|1|125| 4100
Trabajador

familiar snpago | 0| O |1 77 |0 O |O| O |2/ 50

Nofamiarsin | 111000 0 |1/111|1) 155|350
Becario O 0 |1 77 |0 O |1/125 2| 5.0
Total 10/ 100 [13] 100 | 9| 100 | 8| 100 [40]| 100

Rama de actividad

Sectorguberna- | o | o0 | 2| 154 |1|111|0| 0 |3| 75

Sector privado | 8 | 80.0| 9| 69.2 3| 333 |2| 25.0|22| 55.0

Sectorucaivo | o | 0 |1 77 |3]333|5| 6259|225

Sectoredugdivo 10| o |0| 0 |1]111|0| 0 |1 25

Porsucuenta |2 /200 0| O |1|111|1 125|4100

Otro 0Oy 0 |1 77{0 O |O) O |1 25
Total 10/100.0/13/100.0/ 9 99.9 | 8 1100.0/40/100.0
Jornada de trabajo (hrs)

Menorde10hrs | 2 1200 | 1| 7.7 |2|222|1|125|6 | 150
10-19 41400/0| 0 [2,222/0, 0O |6/150
20-29 21200(3]231(4|444 1| 125|10| 25.0
30-39 0| 0 |51385|1/111|3,375|9 225
40 y més 11100421540 0 (0| O |3]| 75

n.e. 1110021540 0 [3|375|6]150
Total 101/100.01131100.1] 91100.0/ 8 /100.0/40/100.0
Salario (pesos)

Menoral000 | 22001 | 77 |1|111,2|250| 6150

1000 — 2000 1110021542222 |1|125|6| 150
2001-3000 (O O |4|308 /0| O |2]250/|6|150
3001-4000 (O O (1| 77 |1/111 /0] O |2]|50
5000y mas 1110021540 0 (0| O |3| 75
Sin paga 111001 77 |1]111|1|125| 4100
N.E. 5500 2|154 |4 44412 250 13| 32.5
Total 101100.0/13]100.1]1 9 1100.0| 8 1100.0/401100.0

Fuente: datos generados por la propiainvestigacion.
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El tiempo que los estudiantes dedican a trabagjo esunin-
dicador muy importante, ya que marca pautas diferentes en
cuanto alamanera de combinar €l trabgjo y € estudio. Por
esta razon, diversas investigaciones consideran el nimero
de horas quetrabajael estudiante como lavariable principal
en el andlisisddl trabajo estudiantil. Definitivamente, lasi-
tuacion de los estudiantes que trabajan tiempo completo es
diferente de los que trabajan medio tiempo, 0 sélo algunas
horas ala semana, asi como de quienes trabajan solamente
envacaciones. Si se considerael trabajo detiempo completo
como 40 horas alasemana, se observa que solo 7.5% del to-
tal de estudiantes entrevistados se ubicadentro de esta cate-
goria; sin embargo, 22.5% trabaja de 30 a 39 horas, que
equivale casi a tiempo completo, lo cual suma un total de
30%; 25% trabajaentre 20y 29 horas, 15% entre 10y 19 ho-
rasy, otro 15%, menosde 10 horas. Al analizar por carreras,
se observa que | os estudiantes de economia son los que mas
tiempo trabgjan, ya que de los 12 estudiantes que trabajan
entre 30y 40 horas, siete de ellos son de esta carrera. Desta-
catambién quelos estudiantes de cirugia dental trabajan po-
cas horas (Cuadro 2.18).

El salario quereciben los estudiantesvade acuerdo con el
nimero de horas que trabgjan. En términos generales, es
probable que quien trabaje pocas horas gane menos que
quien trabaja més. Dada la diversidad de situaciones que se
encontraron en cuanto a tiempo que le dedican al trabgjo,
resulta dificil contar con una base que permita conocer de
modo puntual el nivel salarial delos estudiantes. Sin embar-
go puede mencionarse que los ingresos de |os estudiantes
son aproximadamente bgjos, yaque casi lamitad delos estu-
diantes (45%) gana hasta tres mil pesos.'® Los estudiantes

18 159 gana menos de mil pesos, otro 15% entremil y 2 mil y el restante
15% entre 2 mil y 3 mil pesos. Cabe aclarar que €l 32.5% no especifico
su salario.
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gue ganan detresmil acuatro mil representan 5% del total, y
mas de cinco mil, 7.5%. Cabe mencionar que 10% del total,
representa a aguellos alos que no se les paga por su trabgjo
(Cuadro 2.18).

Lamaneracomo los estudiantes utilizan el dinero que ga-
nan, o bien el destino que le dan a sus ingresos, es un ele-
mento importante rel acionado con los motivospor losqueel
estudiante trabajay por el sentido que le atribuyen a su tra-
bajo. Trabajar para sostenerse econdémicamente implica una
situacion diferente de aquellade trabajar paracubrir los gas-
tos personales o para pagarse la carrera. De esta manera se
observaque 17.5% se sostiene econdémicamente con el dine-
ro que gana trabajando, 20% lo utiliza Unicamente paralos
gastos que le ocasiona la carrera, como libros, fotocopias,
Gtiles, computadora, transportes o comidas en la universi-
dad; en el caso delacarrerade cirugiadental, serefieretam-
bién a instrumental, medicamentos y uniformes, 15%
utiliza susingresos sol o para sus gastos personales—en este
rubro se consideran los gastos de ropa, cosméticos, discos,
diversiones, vacaciones, etcétera—. 35% destina sus ingre-
sos tanto paralos gastos de la carrera, como paralos gastos
personales. Esimportante destacar que 70% de los entrevis-
tados destinan su dinero para gastos personalesy gastos de
lacarrera (Cuadro 2.19).

Al analizar este rubro en cada disciplina, se muestra que
los estudiantes de odontologia destinan sus ingresos sobre
todo paracubrir los gastos de lacarrera; casi lamitad delos
de fisica para su sustento econémico y los de economia cu-
bren sus gastos personalesy de la carrera, ademas de coope-
rar con el presupuesto familiar.

Para € andlisis sobre e sentido que los estudiantes le
atribuyen asu trabgjo, resultarelevante considerar el tipo de
actividades que realizan y larelacion que ésta guarda con €l
tipo de carreraque cursan. Estos aspectos se consideran por-
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gue las investigaciones acerca del trabgjo estudiantil docu-
mentan que gran parte de los estudiantes, no solo se
encuentran motivados paratrabajar por el beneficio econo-
mico que éste les reporta; sino que, por medio del trabgjo,
buscan enriquecer sus conocimientos, adquirir experiencia,
asi como iniciar su carrera profesional. Este hecho implica
considerar si esen el desempefio de su trabajo donde los es-
tudiantes ponen en juego o aplican los conocimientos que
han aprendido y las destrezas que han adquirido alolargo de
lacarrera. O si en el propio desempefio de su trabajo adquie-
ren conocimientos gue los enriquecen profesional mente.

Paraabordar larelacion que guardad trabajo que desem-
pefian los estudiantes y la carrera que cursan, se distinguen
basicamente tres modalidades:. |a primera se refiere ala si-
tuacion donde el trabagjo tiene un carécter profesiona y se
considera dentro del mismo campo de estudio. La segunda
modalidad se refiere a tipo de trabgjos dentro del propio
campo deladisciplina, pero el tipo de actividades que se de-
sempefian son de caracter técnico y rutinario. Laterceramo-
dalidad se refiere a tipo de trabgjo que es completamente
ajeno a campo de la carrera que el estudiante cursa. Asi se
observa que 22.5% realiza una actividad considerada como
profesional; 25% realiza alguna actividad relacionada con
su carrera, y que es considerada como técnica. Por su parte,
se encuentra que 42.5% de los estudiantes realiza activida-
des que no guardan ningunarelacion con lacarreraque estu-
dian (Cuadro 2.19).

En el andlisis por €l tipo de carrera que cursan los estu-
diantes, se destacaque del total, 44% de los de fisicadesem-
pefian actividades de tipo profesional, 25% de los de
historia, 23% de los de economia 'y 20% de los de cirugia
dental. En el nivel técnico se concentra 60% del total delos
estudiantes de cirugiadental. En cuanto alos que su trabajo
no guarda ninguna relacién con su carrera, destaca el caso
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de economia donde se ubica 61.5% del total de estudiantes
de esta carrera 'y 55.6% del total de los de fisica, asi como
50% de los de historia (Cuadro 2.19).

Cuadro 2.19
Caracteristicas laborales de |os estudiantes
delaUNAM que trabgjan (Parte 2)

C. Dental Economl’a‘ Fisica Historia‘ Total
% % % % %
Destino de losingresos
Sustento 1(/100|1| 7.7 (4444 |1|125 |7 |175
Gastosdelacarre | 4 | 400 | 1| 7.7 |1]111|2| 250 | 8 | 200
Gastos personales| 2 {2002 | 1541|111 1| 125|6 | 150
Gastos de la c
Thy] personales | 11100 8| 615|2| 222 |3 37.5|14| 350
No especificado | 2{200| 1| 7.7 |1]111|1| 1255|125
Total 10/100.0/13]100.0]/ 9/100.0| 8 1100.0/40/100.0
Relacion con lacarrera
Profesional 21200 |3|231|4|444|2)|250|11|225
Técnico 6(600|3|154|0| O |4)|50.0|12|25.0
Sinrelacion 21200|8|615|5|556|2|25.0|17|425
Total 10/100.0/13]100.0]/ 91100.0| 8 1100.0/40/100.0

Fuente: Datos generados por la propiainvestigacion.

Consideraciones finales

A partir del panorama expuesto, es posible afirmar que los
estudiantes que trabajan se encuentran inmersos en un con-
texto econdémicoy social permeado por lacrisis econémica.
El impacto delacrisisen el empleo se manifiestaclaramente
en el trabajo estudiantil: laprecariedad del empleo, los bajos
salarios, la disminucion de los estudiantes que cuentan con
trabajo permanente, con trabajo asalariado y que laboran en
actividades ligadas 0 no alo que estudian. Por su parte, las
transformaciones recientes del mercado de trabajo se expre-
san también en € sector de quienes estudian y trabajan; tal
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es el caso de la disminucién de quienes cuentan con trabao
asalariado y que laboran en € sector industrial, a tiempo
gue han aumentado los estudiantes que trabajan en el sector
comercia y por cuenta propia.

En este contexto resultarelevante lacaida del trabajo es-
tudiantil en los Ultimos 10 afios, debida tanto a la contrac-
cion del mercado de trabajo como alas restricciones para el
ingreso alaeducacién superior. Asi, unimportante sector de
jovenes que desean trabgjar y estudiar no pueden hacerlo.

Se considera que una parte importante de | os estudiantes
decide trabajar, en respuesta a una situacion economica fa-
miliar cada vez mas deteriorada, aunque se reconoce que la
necesidad econémicano esel inico mévil quellevaaloses
tudiantes atrabajar; hay quienes deciden trabajar por interés
personal o por buscar experiencia, lo cual seanalizaamplia-
mente en el siguiente capitulo.

Puede encontrarse un perfil muy general del estudiante
trabgjador: la mayoria es de hombres, pero ha aumentado
considerablemente el nimero de mujeres; la mayoria es de
solterasy una parte importante tiene més edad que la pobla-
cion que solo estudia. De ahi que parece perfilarse que a
menos 30% de los estudiantes de licenciatura trabaja, aun-
gue estacifravariade acuerdo con €l tipo deinstitucion, ca-
rreray horario en que se cursan los estudios.

También se perfilan diferencias importantes entre €l tipo
de trabajo que realizan los estudiantes de las universidades
publicasy las privadas. Por una parte, cabe destacar que es
menor la proporcion de estudiantes de las instituciones pri-
vadas que trabajan; por la otra, hay indicios de que estos
ultimos cuentan en mayor medidacon empleos mejor remu-
nerados y més relacionados con su carrera.

Asimismo, existen diferenciasimportantes en cuanto ala
carrera que cursan los estudiantes que trabajan. El mayor
nimero de ellos proviene del &rea administrativa, de cien-
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cias sociales, de educacion y humanidades; asimismo son
los que trabajan méas tiempo y en trabaj os rel acionados con
la carrera. Sin duda, este tipo de carreras tiene una mayor
flexibilidad curricular que facilita que los estudiantes pue-
dan trabgjar. Cabe sefidar que las fuentes estadisticas no
proporcionan informacion integral acerca del empleo estu-
diantil. Ha sido necesario reconstruir la informacion exis-
tente afin de proporcionar unavision general del fenémeno.
De esta manera, la Encuesta Nacional de Empleo Urbano
proporcionaunainformacion més completaacercadelasca
racteristicas del empleo, asi como permite analizar lastrans-
formaciones en € tiempo. La encuesta de la ANUIES
permite acercarse alas diferencias por tipo de institucion y
areadisciplinariaen un momento determinado. Lainforma-
cién disponibleen laUNAM es muy puntual y no permitela
continuidad del andlisis del trabgjo estudiantil a través del
tiempo, asi como tampoco permite conocer las caracteristi-
cas laborales minimas del total de la poblacién estudiantil.

Desde |a perspectiva de la situacion del empleo del pais,
puede considerarse que | os estudiantes que trabajan son pri-
vilegiados, en el sentido de que cuentan conuntrabgjoy que
Se encuentran estudiando, cuando un gran nimero de jove-
nes no cuenta con estas oportunidades. Si bien escierto que
ellos cuentan con laoportunidad detrabgjar y de estudiar, se
requiere matizar algunos aspectos.

Por unaparte, losestudiantes que trabajan conforman un
grupo que halogrado sobrepasar las barreras socialesy que
no solo halogrado ingresar a nivel superior, sino permane-
cer en é. De acuerdo con las tendencias del mercado de
trabg o, el nivel deescolaridad con el que cuentan, puede per-
mitirles acceder aun tipo de empleo en mejores condiciones
gue el grueso de la poblacion de su mismo grupo de edad.
Sin embargo, también esimportante destacar que gran parte
de los estudiantes que trabajan, cuenta con empleos preca-
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rios, que les proporcionan salarios muy bajos. Asimismo,
hay estudiantes que alternan trabaj os de mas de 40 horascon
losestudios, detal maneraqueejercen el privilegio detraba-
jary de estudiar a costadel desgaste fisico.

Si bien los estudiantes de la UNAM que trabgjan tienen
mejores condiciones de vida que las delamayoriadelos j6-
venes del pais, no puede olvidarse que sus condiciones
laborales no son muy favorables, y tampoco sus perspecti-
vas. Los estudiantes se enfrentan a un mundo competitivo;
las redefiniciones del sistema de educacion superior y en
particular, los embates alas universidades publicas, serefle-
jan en las oportunidades y en las perspectivas de cada
estudiante.

Como se ha podido observar, aproximadamente 80% de
los estudiantes entrevistados tienen caracteristicas simila-
res. Por unaparte, setratade unapoblacion joven cuyas eda-
des corresponden atrayectorias académicas continuas. Dela
misma manera, lamayoria de ellos son solteros, originarios
del Distrito Federal y el sostén econdémico son sus padres. Si
bien, estas son |as caracteristicas predominantes de esta po-
blacién de estudio, no por ello puede considerarse que se
trata de un grupo homogéneo, ya que 20% aproximadamen-
te, tiene caracteristicas diferentes alas predominantes, esto
es, hay estudiantes que tienen una edad mayor, sustrayecto-
rias académicas no son continuas, provienen de otrasentida-
des del pais, son casadosy se sostienen por si mismos.

Aunguelamayoriadelos entrevistados curso el bachille-
rato en la UNAM, 38% proviene de otras escuelas. Por su
parte, esimportante mencionar que el origen socioeconémi-
co delapoblacion de estudio esdiverso y, cabe destacar que
la mitad de ésta se ubica como media, 32.5% como bajay
17.5% como alta.

De maneramuy general se pueden reconocer algunas ca
racteristicas personales y socioeconodmicas en los estudian-
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tes de cada una de las carreras: los estudiantes de cirugia
dental cuentan con un nivel econdémico superior al deloses-
tudiantes de otras carreras. Esta afirmacion se relacionacon
el hecho de que sus padres cuentan con un nivel educativo
més ato, provienen de bachilleratos privados y la mayoria
de ellos cuentan con €l sostén de su familia. Es importante
aclarar que estas caracteristicas no corresponden a total de
los estudiantes, ya que algunos de ellos tienen condiciones
economicas poco favorables. Enrelacién conlo anterior, los
estudiantes de economiay de historia parecen contar con un
nivel socioeconémico menor; el nivel educativo de sus pa-
dres es menor y son pocos los que provienen de bachillera-
tos privados. Puede considerarse que las caracteristicas
generales de los estudiantes entrevistados, son similares en
gran medida a las de la poblacion total dela UNAM.

Enlo queserefierealas caracteristicas|aborales deloses-
tudiantes, se presenta una mayor diversidad de situaciones.
Por una parte, destaca € hecho de que 60% de la poblacion
trabgja como asdariada 'y predominantemente en institucio-
nes privadas. El tiempo que |os estudiantes dedican a trabgjo
esdiverso; sin embargo, cabe destacar que aproximadamente
30% trabaja de tiempo completo. Los estudiantes destinan
sus ingresos para cubrir una variada gama de necesidades e
intereses, sin embargo, esimportante sefidar que 35% del to-
tal de estudiantes entrevistados, utiliza sus ingresos para
cubrir los gastos de su carreray  sus gastos personales. No
obstante casi una tercera parte coopera con € gasto familiar.

L os estudiantes realizan muy diferentes tipos de trabgjos
y agunas de estas actividades se encuentran relacionadas
con lacarreraque estudian; en este caso esta 22.5% del total
delosentrevistados; sin embargo, esimportante sefidar que
casi lamitad del total (42.5%) realizatrabajos que no guar-
dan ninguna relacion con su carrera.
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En el marco de esta diversidad de situaciones, se pueden
encontrar algunas pautas por carrera. Por un lado, la mayor
parte de los estudiantes de cirugia denta trabajan medio
tiempo en consultorios de dentistas, como asalariados y al-
gunos por su cuentay adestajo. Lamayoriadelos estudian-
tes de economia son asal ariados de instituciones privadas y
gubernamental es; trabajan tiempo completo y realizan acti-
vidades poco relacionadas con su carrera. Los estudiantes
defisicatrabajan principal mente en instituciones educativas
como ayudantes de profesor o de investigador. Finalmente,
los estudiantes de historia desempefian trabajos mas varia-
dos, algunos de ellos, en instituciones educativasy otros en
empresas 0 negoci 0s que no guardan relacién con su carrera.

En cuanto alas condicioneslaborales, esimportante desta-
car las situaciones polares en las que se encuentran algunos
estudiantes, yaque hay quienes cuentan con empleosbien re-
munerados o que ofrecen oportunidadesfuturas, mientrasque
paraotros, |as situaci ones son compl etamente adversas. El re-
conocimiento de esta diversidad estudiantil se erige como €
marco para el andlisis sobre e sentido del trabgjo, donde se
tomaran en cuentatanto las pautas encontradas, como las par-
ticularidades de los casos que son diferentes.
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EL SENTIDO DEL TRABAJO

En este capitulo se andliza e sentido que los estudiantes le
confieren asu trabajo. Interesa conocer el proceso de cons-
truccion de dicho sentido, |os elementos quelo conforman y
la manera como se encuentran articulados.

Para analizar el sentido del trabgjo se toma en cuentala
situacion personal, econémicay laboral de cada estudiante,
puesto que se considera que las condiciones de existencia
influyen enlamanerade construir € sentido. También seto-
man en cuentalos motivos por 1os que | os estudiantes traba-
jan y se reconoce que estos motivos son multiples y
cambiantes, asi como pueden analizarse desde diferentes
perspectivas. De este modo, se ha considerado conveniente
ordenar los diferentes tipos de sentido a partir del motivo
central. Una vez ubicado este motivo, se analizan |os moti-
vos secundariosy como se encuentran articulados. Se anali-
zan los motivos desde una perspectiva inmediata y alargo
plazo, asmismo, se toman en cuenta las aportaciones del
trabgjo y cOmo vive su situacion cada estudiante.

A partir delas diferentesinterrelaciones de estos elemen-
tos, y tomando como base € elemento central mediante el
cual se construye el sentido, se distinguen tres grandes am-
bitos de sentido: 1) el trabajo como necesidad; 2) €l trabajo
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como aprendizaje y experiencia profesional; 3) el sentido
personal del trabgjo.

Esquema 3.1.
El sentido del trabajo. Modelo de andlisis

CONDICIONES
PE sv

APORTES
NTRAL L
CENTRAL DEL
TRABAJO 1
i
|
i
i
i
|
MANERAS DE VIVIR EL i
TRABAJO

SENTIDO DEL <______,__§
---------------- TRABAJO

El trabajo como necesidad sedefineapartir dequeloses-
tudiantes trabajan por €l interés principal de obtener un in-
greso, yaseaparael sostén econdémico o paralosgastosdela
carrera. El trabajo como aprendizajey experiencia profesio-
nal, hace referencia a interés de los estudiantes por apren-
der y por formarse profesionalmenteen el campo laboral. En
el ambito del sentido del trabajo que se construye apartir de
motivos personales, se distingue al trabajo como un medio
de obtencion de ingresos para los gastos personales, o hien
como la busgueda de independencia, una salida a hastio o
cumplir con un compromiso familiar.

Este capitulo se organiza a partir de la exposicion de cada
uno de los diferentes &mbitos de sentido. Se consideraque €
sentido del trabajo, en tanto que es una construccién personal,
subjetivay complea, solo puede abordarse apartir delarecu-
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peracion de lasituacion y de las perspectivas del estudiante.
Para ello se presenta en cada uno de los ambitos de sentido,
algunos casos de estudiantes que expresan claramente €l sen-
tido aludido. Paracadacaso, se expone su situacion, €l tipo de
trabgo que rediza, los motivos que lo llevaron atrabgar, lo
gueleaportael trabajoy lamaneradevivir su situacion. Cada
uno de |os casos expuestos se encuentra construido en forma
derelatoy tiene como baselainformacion quelos estudiantes
proporcionaron durante las entrevistas. Al hacer referenciaa
cada uno de los casos, se menciona su nombre, con €l fin de
no perder de vista que se trata de individuos, que se encuen-
tran en una situacion determinada, que llevan consigo una
historiay quetienen unamaneradever lavida. Asi, seintenta
exponer de manera contextual, articulada e integral la com-
plejidad de cada caso.

Esquema 3.2.
El sentido del trabajo

SENTIDO DEL
TRABAJO

APRENDI-
ZAJE Y EXPERIENCIA
PROFESIONAL

INDEPEN-
DENCIA

GASTOS DE
LACARRERA
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El trabajo como necesidad

Una parte importante de | os estudiantes trabajan por necesi-
dad, ellosrequieren ganar dinero parasu sostén o paracubrir
los gastos de la carrera. En estos casos, |a necesidad econo-
mica se configura como el elemento central en la construc-
cion del sentido del trabajo. Sin embargo, lanecesidad no es
el inico motivo por el que este grupo de estudiantestrabaja,
existen quienes tienen ademés otros motivos diferentes. Se
ha considerado importante distinguir los casos de quienes
trabajan parael sostén econdmicoy de quieneslo hacen para
pagar los gastos de su carrera.

El trabajo como sustento econdmico

Se distingue un grupo de estudiantes paraquienes el trabgjo
representa su fuente de sustento. Se trata de quienes no
cuentan con el apoyo de su familiay que son independientes
economicamente. Paraellos, € trabajo representa una carga
que entorpece sus estudios.”

Dario: yo melo busqué

Dario estudia el cuarto afio de odontologia. La decision que
tomé para estudiar esta carrera fue muy dificil; se sentia
confundidoy, sobretodo, le haciafaltainformacién. Nunca
habia pensado en ser «dentista», pero, a Ultima hora por
azar, tomé la decision.

ParaDario €l trabajo tiene un sentido de necesidad. Su si-
tuacion se define a partir de que hace poco tiempo decidié
casarse. Esto |o ha hecho responsable de sostenerse asi mis-

! Este grupo lo integran siete estudiantes: tres mujeresy cuatro hombres;
cuatro de ellos estudian lacarreradefisica, uno lade cirugiadental, uno
economiay laultima, historia. Tresde ellos son casadosy |os demés vi-
ven de manera independiente.
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Mo, asu carreray asu esposa. Parasolventar los gastos, Dario
hace trabajos técnicos dentales en un pequefio laboratorio
gue ha instalado a un lado de su departamento. Principal-
mente hace trabaj os de protesis e incrustaciones que le soli-
citan algunos de sus comparieros para cumplir con los
trabajos escolares.

El trabajo que Dario realiza se encuentra completamente
inmerso dentro del campo de la odontologia, sin embargo,
este hecho no representaparaél ninguna satisfaccion; no ha-
ceausion a gusto por el trabajo o lo que de éste aprende. El
no €eligio este trabajo para adquirir conocimientos o expe-
riencia; é buscaba simplemente una manera de obtener
ingresos. El tipo de actividades que Dario realiza puede con-
siderarse de nivel técnico y por esta razon, contrapone
constantemente su trabajo con el del odontdlogo y le niega
valor profesional a su propio trabgo.

Para complementar sus ingresos y pagar 1os gastos que
requiere el laboratorio, hainstalado también un pequefio ta-
[ler donde repara aparatos electronicos con la ayuda de un
amigo, asi como laventaocasional delicoresqueconsiguea
precio muy bajo. De esta manera, Dario distribuye su tiem-
po entre laescuelay sustrabajos. A laescuelaasiste desiete
adosdelatarde; come, descansaun pocoy hacelostrabajos
del laboratorio de seisa once de lanochey, después, hace
las tareas de la escuela hastala una o dos de la mafiana. Du-
rantelasemanarevisalos aparatos que tiene que reparar, en-
carga las piezas que necesita y durante el fin de semana
repara los aparatos. Dario vive €l trabajo como carga, esto
es, quelaactividad que redlizale afectatanto en lo personal
como paralos estudios y hace referencia constantemente a
cansancio, alafatiga, a desgastey alafatadetiempo para
desempeiiar adecuadamente todas sus actividades. Induda-
blemente, Dario le hadado prioridad a trabajo y reconoce:
“desgraciadamente yo me o busgqué y tengo que ver de qué
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manera salgo”. De todo esto, le queda la satisfaccién de no
depender de sus padresy demostrarles que si puede.

Dario no se miraasi mismo como alguien habil para €
trabajo dental; serefiere aladificultad con la que ha apren-
dido €l oficio y a enorme esfuerzo que ha significado. El
eligio la odontologia por azar, pero esta decision lo llevé
justamente a seguir el camino de su padre que él rechazaba,
yaque é cuenta que su padre tenia un laboratorio dental al
gue nunca quiso acercarse. Por su parte, € azar también lo
llevd aelegir unacarreraparalacua no teniaaptitudes. Po-
co a poco ha ido aprendiendo y dominando la técnica. El
considera que hace bien sus trabgjos, reconoce que no son
perfectos y sabe también “que todavia le falta més’ y que
puede “dar un poco mas’.

El trabgjo del laboratorio es pasgjero, por e momento
busca obtener ingresos y, desde una perspectiva de largo
plazo, desea terminar la carreray abrir su propio consulto-
rio. Hay gente que le aconseja que se dedique a ser “labora-
toristay no dentista’, pero aé no le gusta que se lo digan,
justo cuando lefaltaun afio parasalir delacarreray sedice
asi mismo “tanto trabajo para quedarse en eso”. Sabe que
como todo, no serafécil, pero él afirma“ soy capaz delograr
C0sas, N0 me siento con las manos atadas”.

Al igua que Dario, paraJavier y Olga, €l trabajo tieneun
sentido econémico. Ellostrabajan parasostenersey padecen
de condiciones |aborales poco favorables.

Javier y Olga: no alcanza

Javier es estudiante del sexto semestre defisica, trabagjades-
de hace siete meses en una compafiia de telefonia celular
(lusacell); se dedicaalas ventas por teléfono y trabaja cua-
tro horas diarias de lunes aviernes. Su horario no esrigido,
yaque seorganizaenfuncion decitasparavisitar alosclien-
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tes. Sus ingresos tampoco son fijos ya que dependen de las
ventas. L e pagan 400 pesos por laventade cadateléfono; en
su opini én gana poco, porque trabaja solo medio tiempo. Ja-
vier encuentralimitado su trabgjo, porque a estar por comi-
sién, no cuenta con ninguna prestacion, como el servicio
médico que muchas veces necesita.

Olga es esposa de Javier y desde hace tres afios trabaja
como cajera en un supermercado (Gigante). Trabaja cuatro
horas diarias, de cuatro aocho de lanochey ganade $500 a
$600 pesos quincenales.? Ambos trabajan por necesidad,
parapagar su alimentacion, los pasgjesy €l sostén desu hija.
Ellos tienen una necesidad tan contundente que no aparece
otro tipo de motivos, y el sentido del trabgjo lo construyen
centralmente a partir del aspecto econémico. Sus ingresos
son bajosy apenas les permiten cubrir sus necesidades prin-
cipales. El trabajo que ellos realizan no tiene ningunarela-
cion con la carrera 'y en ese sentido, sus expectativas se
reducen alos ingresos que pueden obtener.

Javier y Olga viven en una colonia popular aunahoray
media de Ciudad Universitaria; su trabgo se encuentra ubi-
cado justo alamitad del camino. Ha sido dificil para Olga
trabajar y cursar lacarreraa mismo tiempo, yaquele queda
poco tiempo paraestudiar y hacer lastareas. Paraellael tra-
bajo complicaalin mas su condicién como madrey como es-
tudiante. También a Javier le quita tiempo € trabajo, y
muchas veces no puede estudiar ni realizar sus tareas, que
por lo regular son “largas’ y “complicadas’. Cuando se
siente mas presionado, no asiste atrabajar y sededicasolo a
estudiar. Normalmente, ninguno delosdos puedeasistir ni a
los eventos académicos ni culturales de la universidad.

Javier y Olgaviven el trabajo como carga, yaque recono-
cen que el trabajo les quitatiempo paraestudiar. Sin embar-

2 Un poco més de un salario minimo al mes.
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go, no solo € trabajo es e principal obstaculo, sino las
condiciones generales de vida que tienen. La lgjania de su
casa, las dificultades del transporte y sus responsabilidades
familiares, quitan tiempo adicional a estudioy agregan can-
sancio. Por su parte, su carrerano esfécil y requiere de mu-
cho tiempo de estudio. Para cumplir, ellos se valen de todo
tipo de estrategias, se desvelan, estudian los fines de sema-
na, faltan al trabajo, etcétera.

Javier esta consciente de que €l trabajo le resuelve una
necesidad inmediata, reconoce su importancia para vivir y
contar con las condiciones necesarias paraestudiar. Mésalla
de las adversidades, Javier encuentra que € trabajo le ha
ayudado en €l aspecto humano, a ser més sociable y a am-
pliar su cultura. Se puede decir que Javier vive el trabajo co-
mo un aporte que é no esperaba.

Javier piensa que hay que darle prioridad tanto al trabgjo
como a la carrera, pero a Olga no le gusta ni le interesa su
trabgjo. Ella continta alli porque no ha encontrado otro tra-
bajo demedio tiempo 'y piensaesperar hastaque cumplacon
losrequisitos que exige lafacultad para ser ayudante de pro-
fesor. De manerasimilar, aJavier le gustariacontar con aguin
trabajo relacionado con lafisica, ya fuese como ayudante de
profesor o deinvestigador. De estamanera, piensan buscar un
trabg o que les permita continuar estudiando y trabgjando en
mejores condicionesy dentro del &mbito universitario.

Sedistingue un segundo grupo de estudiantes que requie-
ren del trabajo como medio de vida, araiz de que buscaron
su independencia. Se tratade Dinoray Thiaré.

Dinora: paravivir y aprender

Dinora estudia el octavo semestre de la carrera de fisica,
proviene de una familia econdmicamente solvente; sin em-
bargo, hace poco tiempo sus padres salieron del paisy ella
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tiene que trabajar para mantenerse. Desde peguefia tuvo un
gran interés por lafisica, que se confirmé cuando entré ala
universidad. Le gustala carrera aunque reconoce gue le ab-
sorbe mucho tiempo.

Dinora es maestra de mateméti cas en una secundaria pri-
vada. Trabgjatodos los dias de siete a once de la mafianay
su sueldo es aproximadamente de 3 400 pesos a mes. La
docencia no estaba contemplada dentro de sus planes, pero
encontro este trabajo y 1o tomo. Ahora ella disfruta mucho
dar clases, le gusta también la convivencia con las adoles-
centes, quienes la buscan mas como amiga que como maes-
tra. En términos de conocimiento también ha sido una
experiencia enriquecedora, ya que ha tenido que recordar
muchos conocimientos que habia olvidado. El ambiente ge-
neral delaescuelay larelaciéon con las autoridades ha sido
dificil, ya que se trata de una escuela religiosa, exclusiva-
mente de mujeres. Las profesoras no la aceptan, la ven jo-
ven, la critican y, sobre todo, la ven “distinta’. Dinora no
tiene mayores perspectivas en esta secundariay € afio pro-
ximo yano la contratarén.

Dinoratambién trabaja como ayudante en un laboratorio
delafacultad. Aquilaconfrontacion con el conocimiento es
mas fuerte, ya que es necesario dominar el temaen un nivel
mucho mas avanzado. Los fines de semana imparte clases
particularesdefisicaaaumnos de preparatoria, le gustaesta
actividad ya que € trato con los alumnos es mas personal,
discuten mucho y le hacen preguntas que la hacen reflexio-
nar. Lepagan 50 pesoslahora, 1o cual sesumaasusotrosin-
gresos. De esta manera, cada uno de sus trabajos apunta
hacia objetivos puntuales y diferentes: su trabajo como do-
cente en lasecundariaes el principal, con las clases de regu-

% Cuatro salarios minimos.
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larizacion complementa sus ingresos y mediante su trabajo
de ayudante va perfilando su carrera académica.

Dinoraconstruye el sentido de su trabajo tomando como
elemento central 1a necesidad econdmica para su sustento;
sin embargo, a diferencia de |os casos anteriores, este moti-
VO no es Uinico y entran en juego otros elementos: € interés
por aprender y formarse académicamente, asi como abrirse
camino dentro de lainvestigacién. De igual manera, €l tra-
bajo le aporta aspectos importantes, ya que logra reafirmar
sus conocimientos y, en € terreno humano y personal, se
constituye en unarica experiencia.

ParaDinora, trabgjar y estudiar hasido muy dificil, sobre
todo, porque le hacefaltatiempoy ellaestaba acostumbrada
solamente aestudiar. Ahoratodo sele hajuntadoy dice: “no
eslomismo estudiar y ademas preparar clases, calificar, re-
visar précticas, estudiar para los examenes y hacer tareas’.
Ante su nueva situacion ha tratado de “darse tiempo para
todo» y de «buscar un equilibrio”. Dinorahatenido que cam-
biar sus horarios de la escuela y ahora toma los cursos
principalmente por la tarde. Ahora toma menos cursos que
antes, con el findereducir lacargadetrabgjo; sabe muy bien
gue esta decision la llevara a tardarse més tiempo en con-
cluir lacarrera. Larelacion con sus compafieros también se
ha visto afectada, ya que tiene menos tiempo para convivir
con ellosy, en general, se siente limitada parallevar unavi-
dauniversitaria plena. Definitivamente, ellaprefiere lavida
estudiantil; asi, antepone su identidad como estudiante. Di-
nora considera que con estos trabajos ha madurado, se ha
hecho mésresponsable al participar en algo més que el estu-
dio, le han dado experiencia, a tiempo que va haciendo
curriculum.

Por el momento Dinoraestatratando de conseguir alguna
beca para dejar de trabajar y dedicarse por completo a estu-
diar. A futuro, le gustariadedicarse alainvestigacion y, tal
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vez aladocenciaen el nivel delicenciatura. Paraello, desde
hace un aflo, esta ligada a dos grupos de investigacion. Al
participar en los proyectos de investigacion de estos grupos,
es factible obtener beca pararedizar latesis e incluso para
hacer una maestria o un doctorado.

Laenterezacon laque Dinora afronta su situacion, sere-
laciona con una fuerte vocacién e interés por la fisica. El
gustoy lapasion que expresa por su carrerano parecen estar
presentes en ninguno de | os casos anteriores. Su vida parece
encontrarse inmersa dentro de este campo de conocimiento,
como estudiante y como trabgjadora. De acuerdo con los
proyectos académicos y laborales de Dinora, pareciera que
estasegurade que setratade unaetapapasajeray un escalon
necesario parala carrera académica.

También se encuentrael caso de Thiaré, que guardaalgu-
nas semejanzas con el de Dinora. Ellatrabaja para sostener-
se, pero encuentra ademas otro tipo de alicientes.

Thiaré: € discurso paralelo

Thiaré esestudiante del octavo semestredelacarrerade his-
toria, proviene de una familia de actores, econdémicamente
solventes. Desde hace tres afios trabaja en la Revista Cien-
cias, que se especializaen ladivulgacion cientifica. Su tarea
basica esla seleccion graficay laconstruccion del discurso
iconografico de larevista. Ellatratade buscar imagenes que
no sean “simples complementos de los textos’ o “meras
ilustraciones’, sino justamente “ un discurso paraelo”. Ade-
mas de su funcion principal, participa en la correccion de
textos, en larevision delasgalerasy en todo lo que implica
laproduccion deunarevista. Con el tiempo susfunciones se
han ido ampliando y ahorarealizamuchas veces actividades
propias de un editor, ya que propone autores, articulos, o
bien, opinaacercade contenidoy laestructuradelostextos.
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ParaThiaré el trabajo es una actividad integral, delaque
vive y mediantelacual dacauceasusinteresesintel ectuales
einquietudes artisticas. Por medio del trabajo logracomuni-
car sus conocimientos y expresar sus posiciones. Sus
actividades son eminentemente profesionales y podria con-
Siderarse como un adelanto, en la medida en que no ha
concluido con su ciclo de formacion. Su trabajo esta estre-
chamente ligado a la carrera, ya que la revista publica
tambi én articul os de historia. Haaprendido muchas cosas de
tipo practico sobre edicién y sobre comunicacion. Se ha
ampliado su baggjecultura y en € terreno emotivo, haapren-
dido también a trabajar en equipo, a respetar y valorar €
trabgjo deotrosy ahacerserespetar. En este sentido, el traba-
jole hapermitido hacer grandes amistadesy construir lazos
afectivos muy estrechos. Con €l trabajo también haaprendi-
do areconocer sus limitesy sus carencias. En larevista ha
encontrado laposibilidad de dar cauce asusdistintasinquie-
tudes, que era lo que justamente buscaba en la carrera de
historia. Se siente afortunada por tener un trabajo que esafin
con su carreray que dacabidaaunagran diversidad de inte-
reses. Esclaro que su trabajo tiene un sentido de aprendizagje
gue, a mismo tiempo, también tiene un sentido laboral, ya
gue la experiencia que va adquieriendo en el trabajo edito-
rial, le permite construir nuevas relaciones y abrir nuevas
oportunidades de trabajo.

Thiaré obtiene del trabajo un ingreso que, con el paso de
los afios, se haido haciendo necesario. Ahora es indepen-
diente econdmicamente y la necesidad se constituye en €l
ambito principal apartir del cual se construye el sentido de
su trabajo. Gana2 mil pesos mensuales,” que ocupaparavivir
y reconoce que “ni siquiera podria pensar en degjar de traba-

jar”, “tengo que trabgjar, porque S no, no voy a comer”.
* Un poco més de dos salarios minimos.
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Trabaja en promedio cinco horas diarias, normalmente tiene
gue asistir alaoficina, pero muchas vecesvaalosarchivosy
alas bibliotecas a buscar imagenes. Durante los periodos de
cierre de la edicion de la revista, tiene que dedicar tiempo
completo y ocupamés de ocho horas de trabajo. Ellaencuen-
tra en su trabgjo una gran flexibilidad para combinar sus
actividades escolares con las de trabgj o, ya que cuenta con la
libertad de elegir su horario. Hay ocasiones en que aprovecha
€l tiempo de trabgjo para realizar sus tareas escolares, sobre
todo cuando busca documentos e iméagenes en los archivos y
en las bibliotecas, pues consulta también informacién para
documentar sus investigaciones de la escuela. Seguin Thiaré
€l trabgjo escolar exige tres horas diarias, las cuaes definiti-
vamente no puede cumplir, ya que como su trabgjo implica
también lectura, practicamente tendria que leer todo € dia.

Thiaré reconoce que d estar trabgjando, tiene una “vida
muy agitada’, pero legustay siente“que estd haciendo cosas’.
Lamenta no haber convivido més intensamente con sus com-
pafieros durante los semestres en los que tenia més cursos, ya
que“sdiacorriendo al trabgo” y le hubieragustado haber asis-
tido a més conferencias. También es cierto que se ha tardado
méstiempo en cursar lacarrera, pero lahapodido seguir “real-
mente sin grandes problemas’. A pesar de suintenso trabgjo en
larevista, Thiaré se Sente estudiante.

Thiaré ha recibido del trabajo importantes y variadas
aportaciones, como los conocimientos, satisfacciones, nue-
vas oportunidades laborales y una retribucién econémica.
Asimismo, coloca en un lugar importante el enriquecimien-
to personal quele proporcionan las relaciones afectivas que
halogrado construir. Si bien en ocasiones se siente cansada,
vive el trabajo como un gozo, un disfrutey como unafuente
de enriquecimiento personal y de expresion de sus ideas.
Lasrelacionesentrelos estudiosy €l trabajo son buenasy se
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construyen a partir de la retroalimentacion. Se trata de una
especie de smbiosisen lacua, lo que Thiaré aprende en la
universidad, lees (til en el trabajoy lo queredizaen € tra-
bajo le sirve también para sus estudios. Ella se ha formado
simultaneamente en el trabgjoy enlauniversidad. Estasim-
biosis, se presentatambién enlo préactico, yaqueresuelvede
manerasimultaneasu trabaj os escolaresy susactividadesen
larevista. Dicha simbiosis se ha podido generar a partir de
gue cuenta con las condiciones de flexibilidad de horario en
el trabajoy pocas exigencias en launiversidad.

Dentro del grupo que se haexpuesto, sedistinguen dossi-
tuaciones diferentes en cuanto a la manera de construir €l
sentido del trabajo. La primera se refiere a los estudiantes
gue construyen el sentido, tomando como elemento central
y casi Unico la necesidad econémica. En la segunda situa-
cion, los estudiantes construyen el sentido del trabago
partiendo de que existe la necesidad econdmicapara €l sus-
tento, sin embargo, en dicha construccion intervienen otro
tipo de intereses y motivaciones.

En la primera situacion se encuentran los casos de Dario,
Javier y Olga, ellos construyen el sentido del trabajo apartir
de la necesidad para el sustento. Es tan clara la necesidad
econdmica, que los motivos de tipo secundario se ven opa-
cados por €l central. De lamisma manera, ellos esperan del
trabaj o unaretribucion econémicay con ésta se conforman.
El aprendizaje o la experiencia quedan en segundo plano y
resultan casi irrelevantes. El trabajo por necesidad y en las
circunstancias descritas, significa una carga para los estu-
diantes, tratese de trabajo relacionado con la carrera o no.
Ellos representan la imagen del estudiante trabajador de
tiempo completo, del estudiante asalariado, cansado y ata-
viado que se encuentra con dificultades para sobrellevar €l
estudio y €l trabajo. Estos son los estudiantes a quienes les
afecta el trabajo en los estudios, tienen un bajo aprovecha
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miento, les falta tiempo para estudiar, no pueden entregar
sus trabajos atiempo, se ven en la necesidad de repetir cur-
SOS Y en consecuencia, tardan mas tiempo en concluir laca-
rrera. Estos estudiantes viven el trabajo como una actividad
inherente a ellos; saben bien que siempre tendran que traba-
jar; sin embargo, aspiran aun tipo de trabajo diferente, con
mejores condiciones laborales y més relacionado con su
campo de formacion.

Dentro de lasegundasituacion se encuentran |os casos de
Dinoray Thiaré quienes se sostienen econdémicamente de su
trabajo. Este factor esta presentey se ubicacomo uno delos
elementos centrales a partir de los cuales construyen el sen-
tido de su trabajo, ya que las dos reconocen que no podrian
dejar de trabgjar. Sin embargo, la diferencia con los demas
estudiantes de este grupo, es que ellas tienen otras motiva
ciones y encuentran en el trabgjo diversos alicientes. Me-
diante el trabgjo, ellas adquieren conocimientos, se desarro-
[lan en el &mbito humano y a su vez, encuentran nuevas
oportunidades de empl eo. Aunque paralas dos estudiantes el
trabgj 0 se congtituye en una rica experiencia, no por esto es-
capan alas dificultades de trabgjar y estudiar. Ambas tienen
unavidaagitaday reconocen queel trabgjo lesimpide partici-
par en las actividades culturales y académicas que ofrece la
universidad, y limitalas relaciones con sus comparieros.

En este grupo, lanecesidad de trabajar se asociaen algu-
nos casos con €l origen socioecondmico delos estudiantesy
con laimposibilidad de las familias de sostener lacarrerade
sushijos. Sin embargo, lanecesidad detrabajar se encuentra
relacionada también con la condicion personal de los estu-
diantes; de estamanera, puedetratarse de estudiantes prove-
nientes de familias econémicamente solidas, que deciden
casarse y adquieren compromisos econémicos, o bien, de
estudiantes que deciden independizarse econémicamente y
con ello asumen la necesidad de trabajar. Por Gltimo, cabe
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destacar quetodos|osintegrantes de este grupo tienen traba-
jos que limitan su participacion en lavida universitaria.

El trabajo para los gastos de la carrera

Se distingue un grupo de estudiantes que destinan parte de sus
ingresos para cubrir los gastos de su carreray este hecho se
configura como factor que les ayuda a sentirse mas indepen-
dientes con respecto asusfamilias. Estos estudiantes destinan
también parte de sus ingresos para sus gastos personaes. De
esta manera, construyen e sentido del trabajo a partir de la
necesidad o del deseo de cubrir ellos mismos e costo de su
carreray de no sentirse una carga para sus familias.®

Edgardo: una ayuda mutua

Edgardo es estudiante del sexto semestre de economia. Tra-
bajacomo asistente administrativo y contable en unaoficina
de bienes raices desde hace 15 afios. Desde nifio acompafia-
baasu padre, quien ali trabajaba. Conforme fue creciendo,
se fue acercando a trabajo de laoficina, colaborando en ta-
reas sencillas, como contestar €l teléfono, Ilevar algunos
mensajes, etc. Actuamente, su trabajo consiste en hacer
gestiones en bancos, casas de bolsay en revisar el estado de
lasaccionesbancarias. Trabgjade 8:30 delamafianaa15:30
horasy gana 300 pesos semanal es® que los utiliza para pagar
sus pasajes, comida, libros o fotocopias.

Durante estos afios, Edgardo considera que ha podido
combinar satisfactoriamente el trabgjo con la escuela, ya
gue desde el bachillerato fue adquiriendo préactica para so-

® Este grupo lo integran cinco estudiantes, cuatro hombres y una mujer.
Dosdedllos, estudian cirugiadental, dos economiay uno historia. Her-
nan y Edgardo son estudiantes que tienen trabajos formalesy de tiempo
completo.

® Lo que corresponde a uno y medio salarios minimos.
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brellevar el trabajo con € estudio. Acepta que en ocasiones
se siente cansado, le da suefio en clase y no puede poner
“atencién en un cien por ciento”. Asimismo, su jornadadia-
ria es agitada, yaque en lamafiana desayunaen laoficinay
al salir se va directamente a la facultad, de esta manera, no
tiene tiempo para comer y en €l camino solo come “algo”.
Edgardo reconoce que hay ocasionesen quellegaalas1lde
la noche “con el puro desayuno”. Por todo esto, acepta que
el trabajo le ha llevado a un cierto desgaste fisico. Sin em-
bargo, afirmaque no podriadgjar su trabajo, yaque se senti-
ria como una carga econémica para su familiay tampoco
dejarialaescuela, yaque esunaoportunidad parasuperarse.

Edgardo vive el trabajo como unarelacion de ayuda mu-
tua entre @ y el licenciado con quien trabaja. El siente que
colabora con el trabajo de la oficinay a cambio recibe una
ayudaeconémicaparasusestudios. Su jefe siemprele hadi-
cho: «agui nos ayudamos y nos interesamos unos a otros».
Siente también quelo apoyan parasacar adelante su carrera:
cuando tiene mucho trabajo, sdlo tiene que avisar y no le
descuentan el dia. A Edgardo o apoyan moralmente paraes-
tudiar y comenta que “hastalo regafian” cuando no cumple
con lastareas escolares. Delamismamanera, harecibido al-
gunos préstamos para afrontar |os gastos de la carrera.

Por el lado de las exigencias de |la facultad, no hatenido
tampoco problemas, pues los maestros son flexibles. El tra-
bajo que redliza Edgardo le ha servido porque tiene que ver
con lasfinanzasy lasinversiones; aplica agunos de sus co-
nocimientosy le surgen ideas que havisto en lateoria. Tra-
bajar y estudiar es, para Edgardo, una experiencia que
cultiva el carécter.

Es claro que Edgardo asume €l trabajo como una forma
de viday, € sentido que le confiere, ha cambiado con &l
tiempo. El valorapositivamente el trabgjo, tanto por sus be-
neficios en el ambito personal, como por sus repercusiones
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en e mercado. En estos momentos, € trabgjo le permite
contar con ingresos para los requerimientos de la carrera 'y
para sus gastos personaes, a tiempo que le aporta conoci-
mientosy experiencia. Haaprendido asobrellevar el estudio
con €l trabajo, y lafatiga la asume también como una cos-
tumbre. El trabgjo lo tiene tan internalizado que reconoce
gue no podria renunciar a él, ya que se sentiria una carga
parasu familia.

Francisco es estudiante de cirugiadental; trabajatambién
para cubrir los gastos de la carrera; sin embargo, su trabajo
esmésinformal.

Francisco: el rock y la odontologia

Francisco es un estudiante del cuarto afio de cirugia dental.
El proviene de una familia que en los Gltimos afios ha en-
frentado serios problemas econémicos, y necesita trabajar
parapagar |os gastos que exige la carrera. Actualmente, los
viernes, sdbados y domingos, toca con un grupo en un bar.
Trabgja de 10 de la hoche hastala madrugada y, cuando se
los piden, tocan entre semana. Siempre le ha gustado lamu-
sica, ha participado en diferentes grupos de rock con sus
amigosy é asume que le encanta trabajar como musico.

Piensa dgjar € grupo durante algin tiempo ya que se le
hace muy cansado, le cuesta mucho trabajo levantarse los
sabados, que es € dia que regularmente tiene examenesy €l
lunesllegamuy desvelado aclases, ademas de que ha perdi-
do varios kilos. Ha aguantado con este ritmo durante ocho
meses, él siente que |os primeros meses |e afectaba mas, pe-
ro después se fue acostumbrando a no dormir. En ocasiones
hatenido que rechazar agunas ofertas de giras, eincluso, la
oportunidad de grabar un disco. Aun ante estas opciones,
prefiere continuar con la carrera.
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A Francisco le gusta mucho tocar, pero su motivacion
principal paratrabajar hasido también lanecesidad. Parad,
mantener su carreray no tener que pedir dinero a sus padres
ha sido primordial. No le gusta sentirse “atenido” y desde
hace como seisafiosyano les pide nada. El dinero que obtie-
ne del trabgjo lo distribuye entre los gastos de la carrera: el
material, reparaciones, fotocopias y otra parte que aporta a
su familia. No se lo piden, pero le gusta aportar y dice “se
siente padre, si ya te dieron muchos afios ¢por qué no dar
tu?’ El dinero también le haservido parasus gastos persona-
les: “paramis gustos, paralo que se me antoje, no eso de no
tener ni un peso en labolsa’.

Francisco construye el sentido de su trabajo apartir dela
necesidad y del placer. Elige la musica como una actividad
remunerativa, tratando de hacerla compatible con el placer.
Esteencuentro sevefrustrado apartir dequesu vidacotidia
nase complicay le afectaen el desempefio de su carrera. De
esta manera, priorizalos estudios frente a trabgjo. Sin em-
bargo, estarenunciahacialamusica parece ser momentéanea
y se pospone para un futuro donde se imagina como musi-
co-dentista.

L os estudiantes de este grupo construyen el sentido de su
trabgjo a partir de motivos inmediatos de tipo econdémico,
aungue también se orientan por € deseo de independencia
gue buscan frente a sus familias. Desde esta perspectiva, €
trabgjo lesabrelaposibilidad de contar con ingresos propios
para sus gastos, 1o que les permite no tener que pedir dinero
asufamilia. Cabeaclarar quetresdeloscinco estudiantesde
este grupo, provienen de familias con problemas econémi-
CosYy que no se encuentran en condiciones de sostenerleslos
estudios. De esta manera, més alla de la sensacién de inde-
pendencia que les produce trabajar, para ellos €l trabgjo re-
presenta unacondicién necesariaparacontinuar estudiando.
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Es interesante destacar que la independencia econémica
gue encuentran los estudiantes frente asusfamilias, laviven
Como una sensacién de no representar una carga econémica.
Pareciera que a estos estudiantes les desagrada ser depen-
dientes econémicamente y tener que pedir dinero. De tal
suerte que €l trabajo los libera de esta situacion.

Resulta importante mencionar que la mayor parte de los
estudiantes de este grupo, destinan también parte de susin-
gresos para sus gastos personales, tales como transportes,
comidas fuera de casa y diversiones. De esta manera, 10s
gastos delacarrera seincluyen como parte delos gastos ge-
nerales que realizan. Asimismo, varios de los estudiantes
cooperan con € gasto familiar, algunos por deber, pero
otros, con el deseo de retribuir o de agradecer todo lo que
han recibido. Ademas, la cooperacion que los estudiantes
dan a gasto familiar, es una especie de pago por los gastos
gue ocasionan dentro del hogar, yaquetodos|os estudiantes
de este grupo viven con sus familias.

Cabe mencionar también que todos | os integrantes de es-
te grupo cuentan con trayectorias de trabajo muy largas; se
trata de estudiantes que se han habituado a ocupar parte de
su tiempo para trabajar, asi como también se han acostum-
brado arecibir ingresos. Este hecho los lleva a asumir con
naturalidad la responsabilidad econémica de su carrera, asi
como aponer en practicasu larga experiencia parasobrelle-
var el estudioy €l trabagjo.

Ha quedado claro ademas, que hay trabajos que no guar-
dan ninguna relacion con la carrera'y que son gratificantes
paralos estudiantes. Este hecho lleva a pensar que los estu-
diantes tienen gustos e inclinaciones diversos y que sus
busguedas |aborales no se restringen al campo de formacién,
sino que buscan también dar cauce aotro tipo deinquietudes,
como es €l caso de Francisco con respecto alamusica.
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El trabajo como aprendizaje
y desarrollo profesional

Hay estudiantes que construyen el sentido de su trabajo a
partir delo que aprenden. El trabajo se constituye en un pro-
ceso formativo, que los acomparia durante su estanciaen la
universidad. Ademas de aprender, se encuentran alrededor
otro tipo de motivos que complementan 0 matizan su senti-
do, como es el caso de estudiantes que también buscan con-
tar con ingresos para sus gastos personales o paralacarrera.
Por su parte, hay estudiantes cuyo aprendizaje tiene un fin
més préctico y buscan desarrollarse profesionalmente en el
ambito laboral; para ello han iniciado un camino que pien-
san continuar.”’

El trabajo como medio para aprender

Karina: sé que soy privilegiada

Karina estudia el cuarto afio de odontologiay proviene de
unafamiliade dentistas. Su padre es egresado de lafacultad
y, para€lla, hasido su meor maestro. Desde nifia queria ser
dentistaporque siemprele hagustado mucho lacarrera. Ella
soliavisitar el consultorio de su padre y lo veia trabgjar, a
principio iba“nadamés parajugar” ; mas tarde se encargaba
delascitasy decontestar el tel éfono; desde queentré alaca-
rrera le ayudaba en la consulta y le dejaba hacer cosas
sencillas, luego le dejabala consulta completay ahoratiene
Sus propios pacientes. Su padre le resuelve dudas y le da
consejos practicos; asi, suele decirle “ ¢sabes qué?, en laes-
cuelatediran quelo hagas asi, pero si |0 haces de esta otra,
te quitaras problemas, vas a tener resultados més rapidos o

" Este grupo se encuentra conformado por 10 estudiantes: cuatro de ciru-
giadental, una de economia, dos de fisicay tres de historia.
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vaaser masfacil”. ParaKarinaesos “tips’ son los que mas
la han ayudado en su préctica profesional. Ella siente que
hay un equilibrioy que compensalo que aprende en € traba-
jo con lo que aprende en la escuela.

Para Karina el trabajo tiene un sentido de aprendizaje.
Ella busca aprender tanto los conocimientos propios de la
disciplinacomo el quehacer profesional del odontélogo. De
esta manera, e interés académico se encuentra imbricado
con un tipo deinteréslaboral, yaqueleinteresaadquirir ex-
periencia para el gercicio profesional. Por medio de su
trabajo aprende, seegjercitay consigue pacientes. Vived tra-
bajo como una actividad que la enriquece y que le aporta
conocimientos Utiles para su desempefio profesional. El tra-
bajo que realiza es eminentemente profesional, ya que
corresponde al gjercicio del odontélogo; en este sentido, es-
tasituacién se consideracomo adelanto, enlamedidaen que
ain no ha concluido su formacién y g erce profesional men-
te. De esta manera, Karina combina las actividades propias
del estudiante con una actividad de tipo profesional.

Karinautilizad consultorio de su padre de dos acuatro de
latardey se queda a ayudarle cuando tiene alglin paciente
con problemas o algunacirugia. El dinero que ganalo utiliza
sobretodo, para sus gastos personalesy, por 1o menos, notie-
ne que pedir mas. Su padre le prestael cochey le cubre algu-
nos gastos. En ocasiones repone con su propio dinero e
material que utiliza en e consultorio, como por gemplo,
cuando se acaban lasradiografias, €llalas compra, o renueva
algin medicamento. Tanto € instrumental como el material
gue necesita en la escuela, se lo proporciona su padre, 0 su
hermana, quien también es odontéloga. Si bien reconoce que
no esindependiente econdémicamente paralos gastosdelaca
rrera, paralas cosas personaes se siente mas independiente,
«d necesito fotocopias, voy y las saco, S me quiero comprar
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un chocolate, me lo compro con mi dinero, si me voy de re-
venton, es mi dinero o s me voy de vigie es mi dinero.

L as actividades que Karina desempefiaen laescuelay en
el trabajo son muy similares. En este sentido, puede consi-
derarse que se presenta una especie de ssimbiosisy es dificil
diferenciar en donde empieza y termina cada uno de estos
ambitos. Lo que ellahace en laescuelay en el trabajo es si-
milar, de hecho, algunas veces los propios pacientes que
acuden a laclinicade lafacultad, selosllevaasu consulto-
rio. Lasimbiosisentrelaescuelay el trabajo, se datambién
en el terreno préctico, Karinano tiene ningun problema para
mezclar estas dos actividades. La flexibilidad del trabajo
con su padre, ledalaposibilidad de ausentarse cuando laca-
rreraselo demanda. En cuanto asus propios pacientes, basta
con organizar sus citas en funcion de sus horarios escol ares.
Para Karina, contar desde ahora con sus propios pacientes,
no interfiere en nada sus estudios, ya que ellaencuentraque
“lacarrerade odontologia se adaptaati, en vez de que tu te
adaptes alacarrera’.

Lasituacién de Karinaes posible, por su situacion econé-
micay familiar. La presenciadel padre es un soporte mate-
rial y una guia. Ella no tiene necesidad econémicay, es
I6gico que utilice sus ingresos para los gastos personales;
esto la hace sentirse masindependientey compensar un po-
co todo lo que le dasu padre. En este sentido, Karina es pri-
vilegiada y ella misma se vive de esta manera, cuando se
compara con sus compafieros.

Dentro de este mismo grupo, se encuentra Esperanza, pa-
raquien el aprender se constituye también en uno delosele-
mentos centrales del sentido de su trabgjo.

183



CARLOTA GUZMAN

Esperanza: para corregir miserrores

Esperanza trabaja como asistente en un consultorio tres ve-
cesalasemana. Su trabajo consiste en preparar [os medica-
mentos que el doctor aplica, anestesiar alos pacientes, pasar
el instrumental, asi como encargarse de las citas y extender
lasrecetas. A Esperanzaleinteresaba trabajar para“probar-
se” asi misma, tanto en cuestion de conocimientos, como
para saber s realmente le gustaba esta profesion. Ahora le
gusta trabgjar y le resulta conveniente contar con tiempo
paradedicarsealaescuela. A partir de su experiencia, lo que
mas apreciadel trabajo es haberle permitido darse cuentade
algunos errores que ha podido corregir.

El trabgjo también le ha proporcionado “ver las cosas
desde cerca’, ya“queno eslo mismo ver todo por diapositi-
vas, que sentir como afectalatemperaturaaun material”. En
el trabajo, Esperanzatambién haaprendido ciertas“ mafias’,
con las que se ahorramucho tiempo. Desde su punto devis-
ta, €l trabgjo esmuy importante, porque como esunacarrera
muy practica, se necesita experiencia 'y, como siempre se
ven casos diferentes, |o masimportante es formarse un “cri-
terio propio”.

Esperanza gana 60 pesos diarios,” que los dedicaalaca-
rrera. Sus padres la sostienen econémicamente y le ayudan
paralos gastos de la escuela. En su opinion, esta carrera es
muy costosa. Se tiene que pagar |os pasgjes, el uniforme, €
material, etc. Consideraquelo “que més cuestan” son los pa-
cientes, yaque en ocasiones, tiene que pagar el materia para
hacerles |os tratamientos que le exigen parala evaluacion.

De esta manera, el sentido que Esperanza le confiere a
trabajo se construye a partir detresejesde aprendizgje: a) la
idea de la experiencia, b) la evaluacion del conocimiento y
c) lacorreccion deloserrores. Estostresgjesconfluyenenla

8 Equivalente a dos salarios minimos diarios.
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idea del trabajo como un elemento importante y cas indis-
pensable paralaformacion profesional del cirujano dental.
Masalladel sentido formativo, €l trabajo leresuelve a Espe-
ranzaproblemas materiaes. El dinero que ganalo utilizapa-
ra complementar los gastos de la carrera. Su situacion
econdmicano parece ser muy solventey refiere con pesar €l
elevado costo de la carrera.

Esperanza vive el trabajo como complemento de su for-
macion. Ellatambién reconoce los limites del conocimiento
tedricoy lanecesidad de adquirir experiencia; el trabajo, en
este sentido, esun acercamiento alarealidad, al trabagjotal y
como se desarrolla cotidianamentey, por eso, hablade “ma-
fias’. Cabeaclarar queel trabajo queellaredliza, tieneun ca-
récter de asistente, no se adelanta a ejercicio profesional,
sino aprendey gjercitalaslaboresbésicasdelaodontologia

A Esperanzalegustariacontinuar con su trabajo mientras
estudia. Su prioridad esterminar el cuarto aho delacarreray
titularse. Después, le gustariatrabajar en laclinicaen laque
antestrabajaba, paratener masexperiencia. A lalarga, lein-
teresaria abrir su propio consultorio y como elladice: “con
MENOS errores y con un poquito méas de experiencia’.

Dentro de este grupo se encuentra Bruno, estudiante de
fisicay paraquien su trabgjo representa también una fuente
de aprendizaje. El gerce profesionalmente; € trabajo y la
carrera que estudia se encuentran estrechamente ligados. Si
bien el caso de Bruno esmuy semejantea de Karina, el con-
texto disciplinario es completamente diferente.

Bruno: siento raro que me digan “ profe”

Estudiante del octavo semestredelacarreradefisica, Bruno
siente una gran pasion por esta cienciay se encuentrainte-
grado completamente a la vida universitaria. Trabaja como
ayudante en dos materias de mateméticas superiores. En uno
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deloscursos, imparte unahorade clasealasemana, ayudaa
resolver lastareas, discute dudasy algunos aspectos bésicos
gue no se encuentran en el programa. En el otro curso impar-
te las clases igual que e profesor titular. Las ayudantias le
han implicado més trabagjo, responsabilidad y cansancio, ya
gue ahora tiene tareas de las materias que cursa, tiene que
preparar las clases de las que es ayudante y calificar tareas.
Sin embargo, esta situacion no es motivo de queja, yaque é
se siente contento. Este trabajo significa parad, € reconoci-
miento de sus avances, alavez quele sirve como experiencia
y le permite reafirmar sus conocimientos.

En parte a Bruno le interesaba trabajar para contar con
“un colchoén” y solventar sus gastos. El pago es muy bajoy
no alcanzaria para “mantenerse”’; vive con su mama, pero
“ya no tiene que pedirle dinero”, come en su casa y, para
ella, encierto sentido, esun alivio. Ademas, dice Bruno: “yo
puedo ir y yo me compro un par de zapatos sin ningln pro-
blema’. Su prioridad eslaescuelay tomalos trabajos como
un medio paracontar con “algo dedinero”, sin que le afecte
paraestudiar.

En algunas ocasionesimparte clases particularesy prepa
raa estudiantes de nivel preparatoria o de universidad para
algin examen. Cobraen promedio 50 pesos por hora, lo que
€s una “entrada’ més para sus gastos. Estos cursos no le
agradan mucho, ya que le resulta dificil y poco motivante
trabajar con alumnos que, por lo regular, tienen un nivel aca-
démico bagjo o algiin problema. El cuenta también con una
beca para estudiantes sobresalientes, que noimplicalareali-
zacion de alguna actividad extra, sino el compromiso sola
mente de mantener un buen promedio.

El trabajo de Bruno es como un adelanto profesional, ya
que sin terminar aln la carreraimparte cursos, de lamisma
manera que lo hace € profesor titular. En otros cursos, su
trabgjo serestringe alo que le corresponde como ayudante.
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De estamanera, el trabajo tiene un sentido académico, y for-
ma parte de un proyecto a largo plazo. También encuentra
recompensas de tipo econdmico, sus ingresos le permiten
unamayor autonomia para sus gastos'y unasensacion dein-
dependencia. De esta manera, su trabgjo le permite llevar
unavidaestudiantil méas plenay armoénica. El ambito del tra-
bajo y de la universidad se encuentran estrechamente liga-
dos y en unarelacion de simbiosis, donde el trabagjo se ve
enriquecido por los estudios profesionales, a tiempo que el
trabajo enriquece y complementa la formacién. Asimismo,
se encuentra simultaneamente integrado al contexto univer-
sitario como estudiante y como ayudante de profesor.

Su trabgjo también es un reconocimiento a sus avancesy
asus conocimientos, alavez que es unamanerade aprender
y reafirmar 1o que ya conoce. Reconoce que sus ayudantias
implican mayor trabajo, responsabilidad y cansancio, sin
embargo, en contraste con lo que le aportan, acepta el reto.

Bruno piensa continuar con las clases mientras realiza su
tesis; de estamanera, puede seguir manteniendo su ingreso.
Tienelaideadeterminar lacarreray, si encuentralaoportu-
nidad, le gustaria hacer alguna maestria en Estados Unidos
y, posteriormente, un doctorado. Sumetaes continuar conla
docenciay ser investigador.

Salomon esun estudiante del octavo semestredelacarre-
ra de historia que, a igua que Bruno, encuentra en la
docencia la posibilidad de ampliar sus conocimientos, de
reafirmar los que yatieney de probarse como profesor.

Salomén: ponerse del otro lado

Salomon es originario del Estado de México y proviene de
una familia rural con escasos recursos econdmicos. Desde
hace un afio, trabaja como profesor en una preparatoria
abierta. Imparte cursos de historia aproximadamente tres
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horasalasemana. Su trabajo no esestable, yaqueleasignan
los cursos dependiendo del nimero de alumnos que solici-
ten lamateria; de esta manera, hay periodos que daclasesy
otros que no. El trata de que estos cursos no interfieran con
las materias que lleva en la facultad. Recibe como pago
veintidos pesos por hora. Este dinero |o destina para sus pa-
sajes, para comprarse libros, o a veces se lo gasta en otras
cosas, por ejemplo, en discos o en fiestas.

Salomon nunca habia dado clases y quiso probar que se
sentia “estar del otro lado”. Le gusta su trabajo, siente que
aprende mucho y ha llegado a comprender y a valorar a
quienesfueron susmaestros de preparatoriay de secundaria.
A partir de su experiencia, afirmaque esmucho masfacil ser
estudiante que maestro. Al preparar los cursos, también ha
aprendido, yaqueél tratade no quedarse con el contenido de
los libros de texto, que considera muy obsoletos. De esta
manera, Salomon vive € trabajo como una experiencia que
le permite dar cauce a sus intereses académicos. Le gustala
historiay, a preparar las clases que imparte, amplia sus co-
nocimientosy reafirmalos que yatenia. Paraél esunaopor-
tunidad poder compartir unavision delahistoriadiferente a
la que tradicionalmente se ensefia. Pareciera que para él ha
sido especia mente significativo, laposibilidad de colocarse
en el lugar del profesor y probarse en el campo de ladocen-
cia. El trabajo también le aporta un beneficio econémico,
gue aunqgue es limitado, le permite cubrir algunas de sus ne-
cesidades.

Por el momento, Salomén quiere seguir enlapreparatoria
abiertay después conseguir un trabajo mejor; leinquietala
inseguridad en el empleo y su busgueda se orienta haciaun
trabgjo que le satisfaga, pero, sobretodo, que seaestable. A
futuro, quiereestudiar lamaestriay s se puede, € doctorado.
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Por otra parte, se encuentra Mirta quien participa en un
proyecto deinvestigacioén como ayudante, sutrabgjo esfle-
xibley cuenta con un ingreso bgjo.

Mirta: a ver de qué setrata

Mirtaes estudiante de sexto semestre delacarrerade econo-
mia. Proviene de unafamilia que ha enfrentado dificultades
economicas en los Ultimostiempos. Lacarrerano le satisfa-
ce completamente y durante los primeros semestres pensd
desertar. Ellaparticipaen un proyecto deinvestigacion en el
area de historia econdmica; su labor es eminentemente téc-
nica y consiste en revisar documentacion en archivos y
bibliotecas. Unamaestralainvito aparticipar y le paga 300
pesos mensuales por medio de una beca. En un principio,
Mirta estaba indecisa porque le parecia muy poca paga, y
por no gustarle casi la historia; finalmente aceptd “para
aprender masy paraconocer otraactividad”, y asi, sedijo“a
ver de qué setrata’. Las condicioneslaborales que ofrece el
trabaj 0 académico son tan precarias, que solo el interés por
aprender pudo retenerla. Sin embargo, la decision de Mirta
parece méas unaaceptaci on pasiva de unapropuesta, que una
iniciativapersonal. Después de un tiempo, aMirtalehagus-
tado e trabgo de investigacion y considera que le ha
servido, pues, por una parte, ha aumentado sus conocimien-
tos sobre historia econémica y, por otra, siente que ahora
tiene més elementos para hacer investigacion. Asi, Mirta
construye el sentido de su trabajo a partir del aprendizaje.
Mirtajuntalas 10 horas semanales que tiene que trabajar
y dedicaun diaalasemanaparair alabiblioteca, por lo que,
paraella, € trabajo no representa una carga, éste esflexible
y cuenta con la libertad de organizar su tiempo de acuerdo
con sus actividades. Ellaconcibe su trabagjo como pasgjeroy
se encuentra buscando un trabgo mejor remunerado; no
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pretende seguir inscursionando en lainvestigacion, sino que
busca méas bien ayudar a su papa, cuyo negocio quebrd a
partir delacrisisdel 95y se endeudo.

En este grupo de estudiantes, €l aprendizaje se constituye
en & elemento central del sentido del trabajo. Para algunos
deellos, aprender es el motivo Unico por € quetrabagjany el
sentido que le confieren a su trabgjo se sustenta en este
aprendizaje. Otros estudiantes, ademas de aprender, buscan
obtener ingresos o prepararse para el mercado de trabajo.

L os motivos a corto plazo se ubican directamente en el
deseo de aprender, mientras que los motivos a largo plazo
se dirigen hacia una perspectiva mas amplia que contempla
la formacién profesional. Cabe sefidar que la mitad de los
estudiantes de este grupo, cuenta con condiciones econémi-
casfavorables; no tienen necesidad econdmica, tienen el de-
seo de aprender y se encuentran con las posibilidades de
optar por trabgjos que les aporten conocimientos. La otra
parte de estudiantes se encuentra con limitaciones econémi-
casy conciben su trabajo actual como pasgjero, ya que pre-
tenden buscar un empleo mejor remunerado.

L os estudiantes de este grupo valoran positivamente el
hecho de que puedan aprender de su trabajo. Todos ellos
realizan trabaj os rel acionados con su carrera. Hay estudian-
tes que expresan muy claramente su interés por aprender,
como parte de una actitud desinteresada de enriquecimiento
personal. Sin embargo, otros estudiantes que también quie-
ren aprender, se orientan hacia un interés de tipo practico
donde puedan obtener una recompensa de tipo labora. La
diferencia entre estos dos casos radica en la utilizacion de
este conocimiento.

En €l trabgjo, |os estudiantes conciben de diferentes ma-
neras el aprendizaje: adquisicién de nuevos conocimientos
0 métodos; préctica de los conocimientos aprendidos tedri-
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camente; como un modo de reafirmar 1os conocimientos y
como evaluacion de los conocimientos aprendidos.

Las estudiantes de cirugia dental asocian el aprendizaje
en el trabajo, con diversas actividades como: €l conocimien-
to de nuevos métodos y materiales de curacion; lareafirma-
ciéony laaplicacion de lo aprendido. Asimismo, valoran en
términos de aprendizaje la posibilidad de participar en un
diagnosticoy deevaluar 1o que han aprendido. Al tratarsede
una carrera de tipo préctico que, ademas de conocimientos,
exige el desarrollo de habilidades y destrezas, €l trabajo en
el consultorio se constituye como un espacio privilegiado
para practicar. Los estudiantes de esta carrera conciben €l
aprendizaje en €l trabajo como una practicanecesariay fun-
damental para su formacion.

En el caso de los estudiantes de fisica, €l aprendizaje se
logra principalmente por medio de lareafirmacion de cono-
cimientos ya que es necesario estudiar para preparar las
clasesy afrontar las preguntas de losalumnos. En estadisci-
plina, el medio universitario esun campo muy importantede
trabgjo; lainiciacion ala ensefianzay alainvestigacion se
erigen como |os primeros pasos hacia la carrera académica.
Para€llos, el aprendizaje en €l trabajo es unavia para cono-
cer y sumergirse en e vasto campo de la fisica. Para los
estudiantes de economiay de historia, €l aprendizaje se aso-
cia con la adquisicion de conocimientos especificos de un
areatemdtica, asi como el aprendizaje de métodosy técnicas
de investigacion. Viven el trabgjo como la posibilidad de
conocer un campo deladisciplina, a que ellos estan seguros
gue muy dificilmente podran acceder.

En las diferentes carreras, tanto el trabajo de tipo profe-
sional, como €l detipo técnico o de ayudante, se conforman
como espaci os de aprendizaje. L osestudiantes quetienen un
trabajo profesional, tienen laposibilidad de poner en practi-
casus conocimientos, asi como de reafirmarlos. Por su par-
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te, el trabajo de tipo técnico, permite a estudiante acercarse
al medio de trabajo, conocer la manera como se realiza, asi
como adquirir destrezasy habilidades. En este grupo se en-
cuentran estudiantes con una fuerte vocacién y un intenso
interés hacia su trabajo, en especia losdelacarreradeciru-
giadenta y los de fisica; los primeros tienen muy claro su
oficioy lo que tienen que aprender, mientras que los de fisi-
ca desean entrar de lleno a amplio campo de la investiga-
cion y de la docencia. Dentro de este grupo, se encuentran
estudiantes que estan tan compenetrados tanto en su trabajo
como en €l estudio, que sellegaadar unaespecie de simbio-
sis, mediantelacual, |o que aprenden en laescuelaleses Util
en e trabgjo y lo que aprenden en el trabajo los enriquece
para su formacion. Esta smbiosis representa para los estu-
diantes, laposibilidad de contar con unaformaciénintegral.

El trabajo como camino laboral

Puede distinguirse un grupo de estudiantes para quienes el
trabgj o tiene sentido en funcion de su desarrollo profesional.
Se trata de quienes trabajan en el lugar que quieren conti-
nuar. El trabajo también les aportaotro tipo de satisfactores;
sin embargo, el elemento central apartir del cua construyen
el sentido del trabajo, eslacontinuacion del camino que han
iniciado.’

Juan Luis: abrirse las puertas

Juan Luis cursael sexto semestre delacarrera de economia.
El considera que su familiano tiene “ capacidad economica’
yaque su padre es empleado del gobiernoy su madre se de-
dicad hogar.

9 Este grupo lo integran tres estudiantes: dos de economiay uno de ciru-
giadental.

192



EL SENTIDO DEL TRABAJO

Juan Luistrabaja desde hace un mes en un banco. Su tra-
bajo consiste en presentar alos deudores el estado de cuenta
y las posibles soluciones de pago. L os conocimientos gene-
rales de economiay mucha capacidad de comunicacion son
los requerimientos principales, pues se trata de aclarar las
dudas, encontrar las mejores soluciones 'y convencer a los
clientesde cubrir susdeudas. En el desempefio de su trabgjo,
Juan Luis pone en juego conocimientos general es de econo-
mia para argumentar y convencer a los deudores, pero su
areadeinterésson losproyectosy, en este rubro, no hay nin-
gunarelacion. El trabajade dos de latarde anueve delano-
che y gana 2,400 pesos mensuales, mas lo que recibe en
bonosy prestaciones. El dinero que ganalesirve paracubrir
Sus gastos personales como ropa, pasgesy diversiones. De
igual manera, por gusto, cooperaa gasto familiar, pagando
eventual mente alguin recibo de luz o de teléfono.

Juan Luis se sintié motivado paratrabajar por laideade
ganar dinero y alavez porque considera que €l trabgjo es
una apertura de futuras oportunidades dentro del mismo
banco. De estamanera, el sentido del trabajo para Juan Luis
seinscribe dentro de unadobletemporalidad: unapresentey
otrafutura. Enloinmediato, el trabajo |e permite contar con
dinero para solventar sus gastos personalesy parasu carre-
ra; asimismo, reconoce queles permiteir construyendo nue-
vas oportunidades a futuro, en e sentido que van abriendo
un camino labora y asi declara: “mi trabajo me sirvey des-
pués me vaaredituar mejor”. El considera que el trabajo le
ha servido en el aspecto personal para conocer y aprender a
dialogar con muchos tipos de gente. Ha aprendido a equili-
brar sus emociones ante situaciones criticas, asi como haber
tenido que asumir que su trabajo consiste en cobrar “intere-
ses gjenos’. Esto le ha permitido conocer un entorno, una
realidad palpable como |o es un banco, que como economis-
ta, consideraque puede ser Util en un futuro. En términosde
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laeconomia, ha podido observar como se comportalagente
como ente econdmico. Por todas estas razones, acepta su
trabajo en lamedidaen que le proporciona un bien presente
y una oportunidad futura, que se inscribe dentro del propio
lugar detrabgjo.

De acuerdo con la experiencia de Juan Luis, € trabajo no
afecta en e aspecto académico. Normalmente, trata de orga-
nizarse; aprovecha losfines de semana parahacer sustareas
y preparar |os exdmenes. Cuando no puede acabar alguin tra-
bajo, habla con los maestros o pide permiso para faltar a
banco. Reconoce que muchas veces, por lapresion delaes-
cuelao delafamilia, no puede rendir como é quisiera. Juan
Luis afirmaque a estudiar y a trabajar, hay mas presion y
una responsabilidad mayor y, por tanto, se tiene que dupli-
car e esfuerzo.

Juan Luis acaba de entrar atrabgjar a banco; afirmaque
“el futuro nadie lo tiene comprado”, y consideraque alargo
plazo podria encontrar algun tipo de promocién que le
permita ascender de puesto o que o ubigque en otro departa-
mento o en otra area del banco. En su proyecto laboral, €l
trabgj o juegaun papel muy importante, por tener la expecta-
tiva de ascender de puesto. Por lo pronto, se encuentra ya
dentro de unainstitucion bancaria, y sostiene que “uno mis-
mo se tiene que ir abriendo puertas parair creciendo”. No
cabe duda que Juan L uis tiene una gran confianza en desa-
rrollar su carreralabora dentro del banco y dicha confianza
explica en gran medida, la manera de afrontar la carga de
trabgjo y asumir e desgaste que para é implica trabgjar y
estudiar.

Benito es un estudiante que ejerce profesionalmente y
que, d igual que Juan Luis, hainiciado su camino laboral.

194



EL SENTIDO DEL TRABAJO

Benito: todos me dicen doctor

Benito esun estudiante del tercer afio delacarreradecirugia
dental. Esoriginario de Acapulcoy proviene de unafamilia
de odontdlogos. Con el apoyo de su padre, instal 6 su propio
consultorio dental desde el segundo afio delacarrera. Empe-
z6 agercer con los pacientesdelas clinicas delafacultad, a
quienes les continuaba el tratamiento en su consultorio.
Afirma que cuando en la facultad sdlo les permitian hacer
limpiezas, él, en su consultorio, practicaba amalgamas ein-
crustaciones. Poco a poco haido aumentando su cartera de
pacientes, ahora tiene aproximadamente 30, y trata de no
mezclar los pacientesdelaclinicaconlosde su consultorio.

A Benito le gusta mucho su trabajo y combina perfecta-
mente sus actividades escolares y su trabajo en €l consulto-
rio. Da consulta tres veces a la semana por las tardes. El
resto delastardes|as ocupa paraentrenar, yaqueformapar-
tedel equipo de beisbol delaUNAM. El trabajo nolequitael
tiempo a estudio y, cuando es necesario, cancela las citas,
por esta razén considera que €l trabajo de los dentistas es
muy flexible, ya que tienen la posibilidad de organizar sus
propios horarios. Los ingresos que obtiene del consultorio
los ocupa para material y parala compra de instrumentos y
de equipo; en este sentido, €l trabajo paraé escomo unain-
version. Deigual manera, con lo que gana, puede comprarse
lo que necesita.

Para Benito, trabajar en el consultorio le proporciona
précticay muchaexperiencia. Con €l trabajo haaprendido a
valorar su carreray dice: “en el consultorio te das cuentade
muchas cosas; cuando |os pacientes|legan con mucho dolor
y los curas, de verdad sienten que eres un dios’; por esto
mismo, en el plano personal y psicol 4gico también haapren-
dido. En especidl, €l trabajo o hahecho crecer y legustare-
tribuir con un “buen servicio” aquien letiene “ confianza’.
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Es muy importante para é que los estudiantes trabajen, ya
gue esta convencido de que la odontologia “no es nada mas
libros, sino también son manos”, por lo qued trabajoincre-
menta*“lacapacidad, |os conocimientosy ladestreza’. Aun-
gue reconoce que €l trabgjo es un riesgo, ya que “cuando
empiezas aver e dinero, inevitablemente le quitasinterés a
laescuela’.

El trabgjo de Benito es como un adelanto profesional, ya
gue no solo g erce desde hace dos afios, sino que cuenta con
su propio espacio detrabajo. Construye el sentido del traba-
jo como continuacion de un proyecto labord iniciado tiem-
po atrés. Para él, sus metas se perfilan hacia el crecimiento
del consultorio. Benito concibe su trabajo como la base de
su futuro, pues piensa seguir invirtiendo en su consultorio, e
incrementar su cartera de clientes, por lo que lasalidade la
facultad, noleimplicaninguin cambio. Sin embargo, laetapa
de précticasy € servicio socia que exige su carrera, repre-
sentan una interrupcion de su trabgjo.

Este grupo de estudiantes construye el sentido de su tra-
bajo a partir de dos elementos centrales: laidea de desarro-
llarse profesionalmente y la retribucién econémica para
cubrir los gastos personalesy delacarrera. Estos elementos
en juego se colocan a partir de una doble temporaidad. La
retribuci 6n econdmica es considerada como un bien presen-
te, con efectosinmediatos, mientras se espera que mediante
€l trabgjo, se puedan abrir oportunidades afuturo. Ellos han
iniciado su camino labord y buscan en el mismo espacio la-
boral, cambiar o ascender de puesto, como es el caso de Juan
Luis, o bien, ampliar su consultorio como o espera Benito.
De estamanera, no buscan laexperiencia en abstracto o co-
noci mientos que enriquezcan su formacion, sino abrirse ca-
mino en el propio espacio de trabgjo.

Se trata de estudiantes completamente involucrados en
sus actividades |aboral es, que dedican gran parte de su tiem-
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poy desu energiaal trabajo. Al parecer, los estudios se ade-
cuan alasnecesidadesy alostiemposdel trabajo, salvoen el
caso de Benito, quien puede manejar de maneramasflexible
su tiempo. Ellos mismos reconocen que €l trabagjo y sobre
todo el dinero, implicaun riesgo paracontinuar con los estu-
dios. Los proyectos laboral es de estos estudiantes son muy
claros, ya que apuntan hacia €l logro de objetivos y metas
muy concretas. Estos proyectos parecen viables, en lamedi-
da en que los construyeron a partir del conocimiento de su
propio espacio laboral. El trabajo que les esperaes arduo, se
encuentran en el lugar preciso, pero tienen que acumular
experiencia parair escalando.

El sentido personal del trabajo

Hay estudiantes que trabajan por motivos de tipo personal,
gue responden agustos, preocupaciones, inquietudes o esta-
dos de &nimo. Estos elementos se configuran como el centro
apartir del cua los estudiantes construyen el sentido de su
trabajo. Dentro de esta amplia gama de elementos se distin-
guen cuatro modalidades de construccion del sentido del
trabajo: 1) el que se basa en €l interés por cubrir los gastos
personales, 2) el quegiraen torno alabusgueda de indepen-
dencia; 3) como respuesta a tedio o € hastio y 4) como
compromiso hacialafamilia

El trabajo para los gastos personales

Un grupo de estudiantes trabaja con el fin de obtener ingre-
SOS para sus gastos personal es, como pasgjes, ropa, discos o
para sus actividades recreativas. Si bien algunos de ellos
destinan parte de su dinero paralos gastos que ocasiona su
carrera, éstano se constituye en unarazon paratrabajar. No
se trata de trabaj os por necesidad econémica; la mayoria de
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ellos trabgja por gusto, o porque ha incorporado €l trabgjo
como unaforma de vida.

Este grupo de estudiantes construye el sentido de su tra-
bajo a partir del dinero que les posibilita el acceso a
determinados bienes, un mayor consumo, asi como ciertain-
dependencia que este hecho desencadena.'®

Maria; una forma de vida

Maria es una estudiante de historia, cuya edad es mayor que
el promedio de sus comparieros. Trabaja desde hace 10 afios
en labiblioteca de una preparatoriade laUNAM. Ellase cali-
ficaasi mismacomo unaestudiante poco regular y poco ape-
gadaalosestudios; reprobd varias materias en lapreparatoria
y abandond laescuelaen varias ocasiones. Cursar unacarrera
hasido para€ellaéel resultado de decisiones azarosas, més que
de un interés o vocacion particular. La carrera de historia le
gusta, sn embargo, no le gpasiona. Mariatiene d perfil deun
trabgjador que estudia, ya que tiene unalargay continuatra-
yectorialabora que aterna con periodos de estudio.

En labibliotecase dedicaarealizar el proceso técnico de
loslibros, esto es, poner lossellos, lasalarmas, acomodarl os
en laestanteria, asi como dar servicio a publico. ParaMaria
el trabajo es una forma de vida, ha trabajado siempre por
gusto, no por necesidad, en ocasiones aplicalo que yacono-
ce, ademas de que el manegjo del material bibliogréficole pa-
rece interesante. Trabaja de lunesaviernes de sietey media
de lamafiana a dos de la tarde y gana 2,200 pesos a mes.™
El dinero que gana es integramente paraella; 1o destinapara
su ahorroy sus gastos personal es, queincluyen los gastos de

°Este grupo se encuentra integrado por tres estudiantes de historia, uno
de economiay otro de fisica.

™o que corresponde a dos y medio salarios minimos.
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la escuelay no tiene que cooperar con el presupuesto fami-
liar, yaque la sostiene su familia.

Maria siente €l apoyo de su familiay cuando laven muy
presionadaledicen: “salte detrabajar”. Ellase niega; en pri-
mer lugar, porque ya se acostumbro al dineroy por cuestion
de “responsabilidad”; ya sabe que no puede “estar pidien-
do”. El trabgjo no le ha afectado parallevar adelante sus es-
tudios. Su interés principal estaen su trabajo y en continuar
en el mismo lugar, ya que a futuro le gustaria dar clases de
historia en la preparatoria en la que trabaja. Por esta razon,
los estudios son significativos para Maria, ya que le permi-
ten cambiar de un trabajo administrativo a uno docente.

Al igua que Maria, Valerio tiene un trabajo de tiempo
completo con unalargatrayectorialabord; e sentido de su
trabgo se construye a partir de los gastos personales que
éste le permite cubrir.

Valerio: darmeun lujo

Valerio es estudiante del octavo semestre de economia
Empezo a trabgjar durante la preparatoria. Trabaja desde
hace seis meses como cagjero en un banco. Consideraque su
trabajo no tiene relacion con lacarreray que lo puede reali-
Zar cualquier personacon preparatoria. Se siente presionado
por lacantidad de dinero que manejay por los riesgos de su
cargo. Entotal recibe de salario mensual 3 500 pesosquein-
cluyen incentivos, vales de despensay ayuda parala comi-
da.*? Considera que su salario es bueno y que cuenta con
buenas prestaciones. Con el dinero que gana se compra
ropa, discos, algun lujo como comer en restaurante o unaida
a teatro. Valerio coopera voluntariamente a presupuesto
familiar. De estamanera, yano sesiente preocupado por sus
gastosy siente alavez que coopera.

12 ] equivalente a cuatro salarios minimos al mes.
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ParaValerio el trabgjo representala posibilidad de sufra
gar sus gastos personales, incluyendo €l lujoy la diversion.
A su vez, este hecho |e permite tener resueltos sus gastos y
sentir que contribuye con su familia. De estamanera, Vale-
rio construye el sentido de su trabajo a partir del referente
material y de consumo que obtiene, asi como delas situacio-
nesy sentimientos que, COMo consecuencia, se generan de
este hecho, esto es, la tranquilidad que siente al contribuir
con su familia.

Valerio trabgjadelas 10 delamafianaalassiete delano-
che. Ese horario le obliga a sdlir corriendo del trabajo para
[legar “un poco tarde” alaclase de siete delanoche. De esta
maneraasiste alafacultad de sietey mediaa 10 delanoche.
Llegaasu casa, repasalos cursos en los que vamas atrasado
y seduerme arededor delaunadelamafiana. No puedelle-
gar alasclasesque comienzan alascincodelatardey lehan
faltado cuatro asignaturas que cursar. Valerio calcula recu-
perarse en un afio. Lacargadetrabajo no esmucha, €l utiliza
el fin de semana para ponerse al corriente. Cuando se trata
deinvestigar o deir alabiblioteca, pide prérroga paralaen-
trega de los trabgjos. Considera que los maestros son muy
accesibles con los estudiantes del turno vespertino, porque
saben que la mayoriatrabaja.

Al parecer, Vaerio encuentra las recompensas suficien-
tes por su trabajo, a resistir un acelerado ritmo de vida que
lo fatiga, le quitatiempo para estudiar y terminapor afectar
el desempefio de su carrera. A pesar de que la mayor parte
del tiempo ladedicaal trabajo, él dice conferirle masimpor-
tanciaalacarrera

Para ninguno de | os estudiantes de este grupo, €l trabajo
es una necesidad; no lo es para el sustento, ni para sufragar
los gastos de la carrera; en todos |0s casos se trata de estu-
diantes econémicamente solventes. La decision de trabajar
responde, més bien, a deseo de hacerlo o de contar con in-
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gresos propios para satisfacer sus gastos personales. A su
vez, estaretribucion econémica permite lograr independen-
cia con respecto a la familia. Es comin que € trabajo les
aporte mas beneficios que lo econémico, ya que los estu-
diantes hacen mencion de la experiencia que han adquirido
y de las relaciones humanas que han podido construir.

Dentro de este grupo pueden distinguirse dos pautas de
trabgjo: por unaparte, quienestienen trabajos poco formal es
y flexibles. Estostrabgj os son unaactividad secundaria, com-
plementaria o accesoria, que se subordinaalas necesidadesy
alostiempos de que disponen. Por otra parte, quienes tienen
como actividad principal €l trabgoy en su caso, € estudio se
subordina alas necesidades del trabgjo.

En la mayoria de los casos de este grupo, €l trabajo no
guarda ningunarelacion con lacarrera; este hecho no impli-
ca para ellos motivo de disgusto o de insatisfaccion, ya que
los estudiantes obtienen del trabgjo o que esperan. Estan
conscientes de que no adqui eren conocimientos especializa-
dos, y tampoco van adesarrollar su carreralaboral. Parecie-
ra que se encuentran claros de los alcances y de las
limitaciones del propio trabajo. Esinteresante destacar que,
lamayor parte de estudiantes de este grupo, tienen unalarga
trayectoria de trabajo. Este hecho implica que |os estudian-
tes han incorporado el trabajo como unaformadevida, y se
han habituado a contar con ingresos propios.

El trabajo como independencia

Se distingue un grupo de estudiantes que deciden trabgjar con
el fin de sentirse més independientes con respecto a sus fami-
lias. Para los, la busgueda de independencia se configura
como e elemento central en la construccion del sentido del
trabgjo. Ellos logran unamayor autonomia frente a sus fami-
liasa contar con ingresos propios para sus gastos personales.
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Este grupo guarda estrechas semejanzas con €l anterior; ladi-
ferencia estriba en € lugar que le otorgan a cada uno de los
motivos. En & primer caso, laprioridad de los estudiantes es
cubrir sus gastos personales y algunos buscan también lain-
dependencia. En € grupo que a continuacion se presenta, la
blsqueda de independencia es el motivo principal .2

Armando: la historiay el futbol

Armando estudia €l octavo semestre de la carrera de histo-
ria; proviene de una familia con limitaciones econémicas.
Su padretrabajaen laconstruccion y su madre es secretaria.
Tiene tres hermanos que trabajan y que colaboran para €l
gasto familiar.

Armando trabaja desde hace seis afios en un club de fut-
bol. Su trabajo consiste en organizar el equipoy funge como
enlace entre €l jugador y € directivo. En este tiempo haido
escalando de puesto, yaque empez6 como mensajero 'y aho-
raesasistente del cuerpo técnico. Trabajadelunesaviernes
de ocho de lamafianaatres delatardey, cuando hay parti-
dos, trabajasabadosy domingos. Gana 2,500 pesos mensua-
les.* Empez6 a trabagjar con e fin de contar con mayor
libertad con respecto a su familia, ya que no le gustaba de-
pender econdmicamentey ser unacarga. No eraunanecesi -
dad econdémica, ya que tanto sus padres como sus tres
hermanos mayores trabgjan. Con el dinero que gana, com-
praloslibros que le piden en laescuelay pagaréalos gastos
delatesisy delatitulacion. Asimismo, cooperapara€el gasto
familiar. Sus padres estan contentos con su trabgjo, ya que
se han dado cuenta que le haayudado en su formacion y han

2 Este grupo se encuentraintegrado por cuatro estudiantes: tres hombresy
unamujer. Tres de ellos estudian economiay uno historia.
Un poco menos de tres salarios minimos a mes.
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visto que a pesar del trabgjo, esta a punto de terminar la
carrera.

El trabajo |e ha ayudado en su vida personal y, sobre to-
do, aorganizarse, ano hacer grandes planes, sino a“ir poco
apoco hastaquelas cosasvayan saliendo”. ParaArmando €l
trabaj o tiene un sentido personal, yaquelosingresos quere-
cibe, le permiten independizarse de sus padres. El trabgjo
gue desempefiano tiene ningunarelacion con su carrera; sin
embargo, este no es un motivo de queja o desagrado, al asu-
mir que tiene intereses diferentes en lavida. El futbol repre-
senta un gusto y una pasion; se siente satisfecho con su
trabajo, en e cual se desenvuelve satisfactoriamente, selere-
conoce su esfuerzo y le han otorgado reconocimientosy as-
censos. Parad, lahistoriay e futbol tienen cadauno su lugar.

Al principio de la carrera, se le haciamuy dificil cumplir
con laslecturasy con su horario detrabgjo. Principamente se
le dificultaba cuando tenia que trabgjar |os fines de semana,
gue era el tiempo de recuperarse 0 descansar. Normamente
dedicaunas dos horas después del trabajo asuslecturas, y los
fines de semana, le dedicaméstiempo a estudio. El se orga-
nizay vaadelantando las tareas poco a poco, parano sentirse
presionado a final del semestre. Paraél o mésimportante no
esd tiempo del que se dispone, sino “lamaneracomo uno se
organizaparahacer las cosas’. Dado su horario detrabgjo, ha
participado muy poco en actividades extra académicas, ade-
mas de que casi no asiste alas actividades culturales.

Segun Armando, €l campo detrabajo del historiador tiene
pocas oportunidades, es cerrado y se limita a la ensefianza.
En este sentido, piensa que es una carrera muy dificil y de
mucho sacrificio, ya que seinvierte dinero y, a salir no se
ganalo suficiente. Armando se muestra satisfecho con laca-
rrerade historia, no expresa una pasion especial, sin embar-
go, se va apropiando poco a poco de este campo. Su vision
delahistoria se encuentra permeada por unavision del mer-
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cado de trabgjo, como un campo restringido y con pocas
oportunidades. Se inclina por la docenciay de esta manera
no percibe como incompatible el futbol y la historia.

Por e momento tiene la idea de terminar la carrera; des-
pués, tiene pensado pedir un afio de permiso en € trabgjo,
para dedicarse a la docencia de la historia en preparatoria.
Despuéstratariade negociar un horario flexible pararegresar
al equipo y continuar con las clases. Le gustaria conjuntar la
docenciay €l futbol.

Maribel es estudiante de economiay proviene de unafa-
milia acomodada. Sin embargo, al igual que Armando, sen-
tiala necesidad de independizarse.

Maribel: hacer cosas diferentes

Maribel trabaja en una compafiia de telefonia celular
(Skytel) desde hace dos meses. Su trabajo es de tipo admi-
nistrativo y por viatelefénica. Trabaja cuatro horas de jue-
ves alunesy gana 1,650 pesos a mes. Cuenta con algunas
prestaciones como el seguro deviday tiene derecho agastos
de hospitalizacion. Con su sueldo paga el dentista, sustrans-
portesy se compraropa. También le daunaparte de su suel-
do a su mama, quien le dice: “no porque lo necesite, sino
para que te hagas responsable’.

Maribel nunca antes habia trabajado, pero llegd a una
etapa de su vida en la que sentiala necesidad de independi-
zarse un poco de su familia, ya que estaba acostumbrada a
“quetodo le dieran”. Le motivaba desarrollarse y “tener su
propio dinero”. Comenta que: “empiezas a tener otras in-
quietudes y te dicen... pues no... megjor espérate’. En un
principio su mama se oponiay le decia: “no, no trabajes, tu
acabadeestudiar. GraciasaDios no nos hacefaltanada, ni a
ti tefaltanada’. Pero ellale suplico que ladejaratrabajar.
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Para Maribel el trabgjo tiene un sentido de independen-
cia; le permite contar con ingresos para sus gastos persona-
les, a tiempo que se siente mas activa, mas despierta y
cumple su deseo de “hacer cosas diferentes’. Este sentido
del trabajo, se contrapone con laidea de la madre de Mari-
bel, quien asocia el trabajo con la necesidad.

A Maribel le gusta su trabajo, € cua es generalmente
tranquilo. Le agradatambién el ambiente, puestodoslosque
trabajan ali son jovenes. Siente que desde que trabaja se ha
vuelto méasresponsable, se hahecho mas abiertay mas segu-
rade si misma. Haaprendido también asaber controlarsey a
controlar alos demas. En este sentido, destaca que su apren-
dizaje hasido més de desarrollo personal que académico, ya
gue las labores que realiza son muy basicasy no se podria
decir que estén relacionadas con la economia. La busqueda
deMaribel parececlaray noleafectaqueel trabajo no seen-
cuentre relacionado con la carrera que estudia; el trabgjo le
aporta un aprendizaje en el plano personal y ahora se siente
més segura de si misma.

Maribel siente que €l trabgjo no ha afectado sus estudios.
Cuenta con dos dias habiles que no trabgja. Los dias que €
trabajo y la escuela coinciden, se siente un poco més presio-
nada por hacer las tareas y llega a desvelarse un poco;
también sefatigamasporquellegaasu casa, comey tiene que
irse inmediatamente al trabgjo. Desde que ella trabgja, tuvo
guedejar de participar en €l equipo deanimacion defutbol de
laUNAM, y tampoco ha podido participar en una asociacion
de estudiantes de economia. Al trabajar |os fines de semana,
se ha algjado de las reuniones familiares; sin embargo, a sus
amigos los sigue viendo, pues ella dice que alas nueve de la
noche regresa“y esa hora es buena parair abailar”.

El trabajo actual de Maribel forma parte de un proyecto
laboral a corto plazo y so6lo mientras le permita cubrir sus
necesidades inmediatas. No tiene planeado continuar alli
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por mucho tiempo, yaque ledaraprioridad aterminar su ca-
rrera; su proyecto laboral contemplalaentradaaun areadi-
ferente de la mercadotecnia, a la que tanto interés parecia
tener en un principio.

En este grupo de estudiantes, lablsquedade independen-
cia frente la familia se configura en el elemento central, a
partir del cual construye el sentido del trabajo. Asocian la
independenciacon laautonomiaen los gastos, esto es, no te-
ner que pedir dinero a sus padres, pero, en ningln momento
se plantean laposibilidad de salir de su casao devivir por su
cuenta. Los estudiantes destinan sus ingresos para cubrir
sus gastos personaesy, en alguna medida, 1os gastos de la
carrera. Paraellos, € trabajo no es unanecesidad, yaque no
dependen de sus ingresos ni para vivir, ni para sostener su
carrera. En todo caso, sienten el deseo de contar con mayor
solvencia. Ellos cooperan con €l presupuesto familiar, pero
mas por un sentido del deber, que por una necesidad fami-
liar. Hacen referencia a que su cooperacion es simbdlica, y
lo hacen como un gesto de retribucion hacia sus familias.

Ninguno de ell ostiene trabajos rel acionados con lacarre-
ra, yaque realizan tareas administrativas o detipo rutinario.
Sin embargo, €l trabgjo les ha aportado algunas cosas. Ale-
jandro ha aprendido a organizarse y Maribel considera que
se hadesarrollado en el aspecto humano. El trabajo no lesha
afectado en su carrera, sin embargo, tienen ritmos de vida
bastante agitados. Ellos resuelven su situacion mediante la
organizaciony, en particular, aprovechan el tiempo disponi-
ble enlaoficina paraestudiar y hacer tareas. Sin embargo,
este ritmo de vidales ha afectado para desempefiar activida-
des recreativas y se encuentran poco integrados a la vida
universitaria.
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El trabajo como pasatiempo™

Hay un grupo de estudiantes cuyo sentido del trabgjo es
COmo un pasatiempo, ya sea porque disponen de tiempo
libre que deciden ocupar trabajando, o bien, porque encuen-
tran en e trabajo una distraccion o una salida ante una
situacion que les disgusta. Setrata de estudiantes que no es-
tan interesadosen el dinero que pueden ganar, pero tampoco
buscan aprender; simplemente quieren ocupar su tiempo o
acceder a un ambiente diferente al de la universidad.

Karime y Mikel son estudiantes del sexto semestre de
economiay provienen de familias econémicamente solven-
tes. Actualmente, ninguno de los dos se encuentra trabajan-
doy sdlo lo han hecho durante las vacaciones.

Karimey Mikel: como un juego

Cuando Karime estaba en lapreparatoriatrabaj 6 durante las
vacaciones en unatienda de ropa; € trabajo no le gusto; so-
bretodo, ledisgustaba€l trato delosjefes. Paraellafue solo
una experienciay, reconoce que nunca lo tomo verdadera-
mente en serio: “siento que |o tomé mucho a juego; yo me
sentia como una nifia en tienda”.

A Karime le gustaria trabgjar en el periédico Reforma,
tiene un amigo que le ha prometido encontrarle un lugar, pe-
ro leinsiste en que se espere. Este semestre tenialaposibili-
dad de trabajar como ayudante de un profesor del area de
historia, sin embargo, no pudo organizar su horario y tuvo
guedgjarlo. Si bien, Karime tiene ganas de trabajar, a veces
lo duda. Siente que estudiar y trabagjar la presionariay se
preguntacoémo | e hacen tantos estudiantes que trabajan. Ella
necesitatiempo paraestudiar, aunque reconoce que la expe-
riencialaboral esimportante. Su plan esterminar lacarreray

Bse presentan cuatro casos, dos estudiantes de economia, una de cirugia
dental y uno de fisica
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durante el Ultimo semestretrabajar como ayudanteen el area
de historia. Al mismo tiempo, le gustaria cursar un diploma-
do y luego una maestria.

Mikel ha trabajado varias veces durante las vacaciones,
pero no de maneraformal. Trabaj6 en el bufet de abogados
deun familiar, y como encargado de unafébrica durante un
mes. Estostrabajos|os hizo principalmente por “haobby”, ya
gue, en vacaciones, tenia mucho tiempo libre. En lafébrica
trabaj 6 con el fin de ahorrar dinero paraun vigje. Por el mo-
mento le gustariatrabgjar; sin embargo, consideraque esdi-
ficil conseguir trabgjo y hastael momento, no haencontrado
algo queleinterese. En su opinién, “ untrabajo debe aportar-
te algo, ayudar a desarrollarte”. Por lo pronto, desea conti-
nuar con lacarreray piensa que, quiza mas adelantey, con
mayor preparacion, encuentre algo més interesante.

Tanto para Karime como para Mikel, e trabajo ha sido
una actividad completamente secundaria y poco relevante
en susvidas. Setrata de pequerios trabajos ocasionales que,
con el fin de ocupar su tiempo, han tomado durante lasvaca-
ciones. No setrata de un trabajo por necesidad o paracubrir
los gastos de la carrera, sino un “haobby”, como dice Mikel.
Si bien los ingresos que pueden obtener del trabajo no son
relevantes, pueden cumplir un fin muy especifico, como por
ejemplo pagar un viaje. El trabajo paraellostiene un carac-
ter ocasional, que no afecta en o mas minimo sus activida-
des escolares. Llevan una vida estudiantil plena, dedicada
por completo al estudio. Esencia mente se definen como es-
tudiantes, y le confieren al estudio un lugar muy importante.
ParaMikel esta situacion es pasgjera, yaque buscainsertar-
se en el mercado de trabajo. Buscainiciar su carreralaboral
y tiene muy claro €l tipo de trabajo que desea desempefiar.
El considera que se encuentra en condiciones de esperar
hasta que encuentre lo que é desea. Si bien Karime también
deseatrabgjar, ella se encuentramuy circunscrita al ambito
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universitario, y ali quiere continuar. Sus planes afuturo se
dibujan como la continuacion de su etapa estudiantil.

El caso de Santiago es un tanto diferente al de Karimey
Mikel, ya que él es estudiante del sexto semestre de fisica,
trabaja medio tiempo durante la semanay su trabajo se en-
cuentrarelacionado con su carrera.

Santiago: salir del encierro

Santiago trabajaen el museo delaciencia®“Universum”, es-
pecificamente en la sala sobre “la estructura de la materia”.
Su labor consiste en orientar y explicar a los visitantes €l
contenido de lasala. Entr6 a museo hace nueve meses, tra-
baja 16 horas alasemanay recibe unabeca mensua de 700
pesos.*® El dinero |o utiliza para sus necesidades personalesy
como é dice que es “muy ahorrativo”, de la beca le quedan
arededor de 200 pesos—unatercera parte— que aportaa su
casa. Se intereso por trabajar en el museo para “salir de la
monotoniadelapuraescuela’ y “salir delalimitacion deno
estar participando en naday solo estudiando”. El sentiatam-
biénlanecesidad “dealgo mas’ y veiael trabajo como lapo-
sibilidad de satisfacer una necesidad econémica.

En el caso de Santiago, €l trabgjo no interfiere con los es-
tudios, ya que ha organizado las materias que cursa, de
acuerdo con sus horarios de trabgjo. Definitivamente €l tra-
bajo le quitatiempo de estudio, pero él trata de compensarlo
los fines de semana. Santiago reconoce que si ho trabgjara
podria avanzar mas rgpido, ya que actualmente esta cursan-
do tresmaterias en lugar de cuatro. El sesiente seguro con el
trabgjo que redliza, considera que cuenta con los conoci-
mientos necesarios para orientar alos visitantes. Lo méasdi-
ficil para él ha sido gjustar €l tipo de explicaciones y €
lenguaje de acuerdo con € nivel del publico, sobre todo

16 M enos de un salario minimo mensual.
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cuando setrata de nifios o de personas de bgjo nivel educati-
vo. No siente que haya aprendido nuevos conocimientos en
su trabajo, ya que en su opinion, los contenidos de la sala
donde trabaja son de nivel bachillerato. Santiago siente que
lo mas valioso para él hasido aprender arelacionarse con la
gentey ahora es mas extrovertido.

De esta manera, el trabgjo le abre nuevos horizontesy le
permite salir del encierro. Busca un trabajo orientado espe-
cialmente paralos estudiantes, €l cua se gjustaa sus activi-
dadesenlauniversidad y noleinterfiere el desempefio de su
carrera. Si bien, €l trabajo no | e aporta nuevos conocimien-
tos, si le permite reforzarlosy comunicarlos. A pesar de que
recibe una beca muy baja, no le parecen despreciables sus
ingresos, ya que le permiten cubrir sus gastos personalesy
hasta cooperar a gasto familiar.

Santiago ve su trabajo como algo pasgjero. Su prioridad
eslaescuelay sus planes son acabar lalicenciaturay espe-
cializarse en astronomia o en geofisica, paratratar deingre-
sar aagun instituto como investigador.

Este grupo de estudiantes construye el sentido de su tra-
bajo a partir de laincorporacién de una nueva actividad en
sus vidas, que les ocupe tiempo o les sirva de distraccion.
Este grupo de estudiantes se diferencia de los estudiantes
gue conforman los otros grupos, ya que ellos no trabajan por
una recompensa econémica, ni tampoco buscan aprender o
iniciar una carrera laboral, simplemente quieren ocupar su
tiempo, o distraerse.

En este grupo de estudiantes pueden distinguirse dos pau-
tasdiferentes. Por unaparte, cuando € trabagjo tiene el sentido
de ocupar € tiempo libre; por otra, cuando es en €l trabgjo
donde seencuentralaviaparasalir de unasituacion de hastio.

Ademas delos motivos que se persiguen, € trabajo resul-
taser un aporte paralos estudiantes, como es el caso de San-
tiago, 0 bien, una experiencia banal como en e caso de
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Karime. Cabe destacar que en todos|os casos, setratade es-
tudiantes econdmicamente solventes; asi se explicaen parte
gue este tipo de busquedas puede darse, cuando las condi-
ciones econdmicas se encuentran resueltas. Por susintereses
einquietudes, setratade un grupo identificado esenciamen-
te como estudiante.

El trabajo como compromiso familiar

Hay un grupo de estudiantes que construyen el sentido de su
trabgo apartir del compromiso que sienten haciasu familia
Trabgjar es, paraellos, unamanerade colaborar en un nego-
cio familiar. Las relaciones laborales son poco formales y
cada estudiante tiene formas particul ares de encontrar su re-
tribucién, asi como de negociar las condiciones para combi-
nar el estudioy e trabajo."’

Armando: la unién familiar

Armando estudiadl tercer afio de odontologia; entré aestaca
rrera porque no sabia qué estudiar, no teniani idea delo que
era, ni lo que costaba, ni de nadasobrelacarrera. Actuamen-
te trabgjaen lapapeleriade su padre, estadli detresaocho
de lanoche; sobre todo, trabgja para ayudar a su familia; no
recibe un salario fijo, pero cuando pide dinero selo dan. Tra-
baja desde los 17 afios en la papel eria; hay épocas en que no
ha trabajado, otras que lo ha hecho aratosy otras de tiempo
completo. Degj6 deestudiar un afio araiz de que un maestrolo
reprobd injustamente en unameateria. En ese periodo se sentia
muy mal y muy deprimido, asi que decidio trabajar detiempo
completo en la papeleria.

7 Este grupo lo integran tres estudiantes: uno de cirugia dental, uno de fi-
sicay una de economia.

211



CARLOTA GUZMAN

El vive el trabajo como unaayuda parasu familia. El tra-
bajo representa para é unamayor union familiar y cuenta:

mi familiaeraun poco. .. no éramos desintegrados, pero éra-
mos desunidos, cada quien hahecho su vida, por asi decirlo.
Mispadres siempre han trabajado y yo metuve que acercar a
mi hermana, no en lo econdémico, sino cuidandolay estando
con €ella. Y yo no tenia, asi, una comunicacion muy grande
con mis padres, con mi padre mucho menosy esto, como
gue nos haacercado; como nosvemos mastiempo, podemos
platicar masy convivir mas.

Actualmente, el trabajo |e quitatiempo paraestudiar y no
puede hacer sus tareas en |a papel eria, simplemente porque
notieneni espacio ni el material que necesita. Latarealaha-
ce por las nochesy, cuando tiene mucha, no va atrabagjar.

Durante |a carrera ha trabajado también en tres consulto-
rios de dentista. Le gusto esta experiencia porgue aprendio
mucho, sobretodo lo referente a trato con los pacientesy la
administracién del consultorio. El trabajé en estos consulto-
rios por la posibilidad de practicar, pero también porgue le
pagaban, que, como € dice, “ nuncaestade méastener un po-
codedineroextra’. Dejo el trabajo enlosconsultorios, prin-
cipalmente por lalegjaniay € cansancio, ya que |le costaba
mucho trabajo levantarse y concentrarse en la escuela.

El trabajo que Armando realiza actualmente, no tiene evi-
dentemente ninguna relacion con su carrera; sin embargo,
no expresa ningn malestar por ello, pero tampoco expresa
un gusto especial o pasién por su carrera. Tal vez se encuen-
tra en el mismo estado que cuando decidié estudiar cirugia
dental, sin ninguin interés claro. De esta manera, no hateni-
do interés por continuar con el trabajo en los consultorios y
acepta conforme el trabajo con su familia.

El trabajo para Armando tiene un sentido que serelaciona
con el compromiso familiar. El trabajaporque su familiare-
quiere de su apoyo y é se siente parte de un proyecto co-
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mun. Con su trabajo cooperaparael sustentoy entregaparte
delo querecibe de sufamilia. Lasrelacioneslaboralesno se
encuentran formalizadas, a grado que no recibe remunera-
cion, pero tampoco tiene exigencias rigidas de horario. El
hecho detrabgjar lo coloca implicitamente en una situacién
en la que puede pedir a su padre lo que necesita. El trabgjo
juegaasi un papel de pasaporte, quele brindaderechos. Més
aladeloqued entregaasufamilia, del trabajo recibe satis-
facciones y compensaciones. La valoracion que Armando
tiene con respecto al trabajo, se encuentraen relacién con su
propiatrayectoria, yaque a tener que abandonar |aescuel a,
encuentraen el trabagjo un refugio quelo salvadel vacioy la
depresién por la que pasaba.

En cuanto alos planes futuros, Armando piensaterminar
la carrera lo més pronto posible y poner su consultorio; s
bien, consideraque es costoso instalarlo, no es imposibleya
gue para ello podria asociarse con otros comparieros.

Leonor: sacar el negocio adelante

L eonor es estudiante de economia, trabaja en un negocio de
computacion de sus padres; se dedica a capturar informa-
cion y a algunas labores de administracion. Trabaja por las
tardes de cuatro a cinco horas diarias, no recibe remunera-
¢ion, pero dice que cuando quiere algo selo dan, ademas de
otras concesiones. Esta es la primera vez que Leonor traba-
ja, ya que nunca “le habia llamado la atencion”. Empezo
durante las vacaciones, porque no tenia nada que hacer y
gueria aligerar la carga de trabgjo a sus padres, pero, des-
pués se convirtio, segin ella, en “un mal necesario”.

L eonor trabaja sobre todo, por “el compromiso moral de
sacar adelante el negocio” de sus padres, ya que vivieron
una etapa econdmicamente muy dificil y requerian de su
ayuda. El trabgjo que realizale gustay, podria decirse, que
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tiene una relacion muy indirecta con la carrera. Ella siente
gue ha aprendido, pues €l trabajo le ha ayudado a pensar, a
aplicar los conocimientos que traia desde atras. Asimismo,
siente que se hadesarrollado en el manejo de lacomputado-
ra; ahorano se aburre y estd mas activa. También hatenido
satisfaccion en hacer cosas que en un principio le parecian
dificiles.

Leonor construye claramente el sentido de su trabgjo a
partir del compromiso que siente por colaborar con el nego-
cio de la familia. Si bien, en un principio ella buscaba el
trabgjo como un pasatiempo, actualmente no trabaja por
gusto. Lo que el trabajo le aportaeslimitado y hallegado a
aprender cuestiones préacticas, aunque no se trata de aspec-
tos muy relevantes parala economia, algo ha aprendido.

Leonor vive muy lgjos de la universidad; también se en-
carga de surtir los pedidos que los clientes solicitan y, por
tanto, siempre est presionada tratando de organizar su
tiempo en funcién de las compras que tiene que hacer. El
trabg o no le ha perjudicado | os estudios, ya que aprovecha
los tiempos libres que tiene en € negocio, para hacer susta-
reasy pararevisar sus apuntes. Cuando tiene algiin examen,
solo tiene que avisar con anticipacion a sus padres que no
puede ir; sin embargo, siente que actualmente dispone de
menos tiempo parair a cine, pasear o hacer gercicio.

Las condiciones|aborales de L eonor responden alalégi-
cafamiliar: no recibe remuneracién pero cuenta con flexibi-
lidad para los permisos. Como pago por su trabajo puede
pedir dinero parasus gastos. Su ritmo devidahacambiadoy
constantemente estdde prisa. El trabajo no hallegado aafec-
tar en su carrera, pero dispone de menos tiempo libre para
hacer otras actividades. Ella le da prioridad a la escuela,
consideraque su trabgo serapasgjeroy, en el fondo, piensa
gue el compromiso hacialafamiliano sera permanente.
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Leonor reconoce que la principal diferencia de su actual
situacién con la de antes, estriba en que ahora no pierde €l
tiempo. Ante todo, su prioridad sigue siendo la escuela y
afirmaque "€ negocio esparalacarreray no lacarrerapara
el negocio”. Finalmente, siente que ha podido equilibrar la
escuelay el trabajo. Para€lla, el trabajo con suspadresesal-
go pasgjero y le gustaria trabajar en una actividad que esté
maés relacionada con la carrera.

En este grupo de estudiantes, el compromiso familiar se
constituye en € elemento central, a partir del cual ellos
construyen el sentido del trabgjo. Este motivo parece ser
muy claro y, mas bien, |os motivos secundarios son débiles.
Las aportaciones por €l trabajo, fueradel compromiso fami-
liar, no parecen ser muy significativas. Si bien, algunos
Ilegan a aprender, esto no se configura en un motivo impor-
tante por € cual continuar.

L ostrabajos que realizan | os estudiantes de este grupo no
guardan ningunarelacion con lacarreray tanto paraArman-
do como para Leonor, €l trabajo se torna en una especie de
“carga’, que no losdejadisponer del tiempo como ellosqui-
sieran. No se trata de un obstéaculo, ya que obtienen condi-
cionesflexibles; ademas, se encuentran convencidos de que
tienen que colaborar, pero aceptan que, no estarian trabajan-
do si no sintieran ese compromiso.

De esta manera, tanto en € caso de Armando como en €l
de Leonor, €l trabajo les da el derecho y la confianza de pe-
dir dinero,y parecieratambién quelaretribucion del trabajo
se encontraramés alladel terreno material. Méas que tratarse
de un trabajo detipo solidario, en ambos casos |os estudian-
tes estén conscientes de formar parte de un grupo familiar y
de encontrarse participando dentro de un proyecto que pro-
vee € sustento a todos. Aunque las condiciones de trabgjo
no se encuentran formalizadas, en ambos casos existe un
pacto implicito o explicito, mediante el cual los padres se
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comprometen a no entorpecer |0s compromisos escolares 'y
aceder en tiempos criticos. Tanto Armando como L eonor se
encuentran poco integrados a la vida universitaria y estén
conscientes que el trabgjo loslimita.

Consideracionesfinales

El sentido del trabajo se configura como una actividad que
los actoresrealizan cotidianamente. Laconstruccion de sen-
tido esunatareacomplejaenlaquelosmotivosy |os aportes
del trabajo se entrelazan, formando un entramado que cada
estudiante vive de manera particular. Asi se distinguieron
tres &mbitos generales de sentido: €l trabajo como necesi-
dad, como aprendizajey experienciaprofesional y el sentido
personal del trabgjo.

Del total de estudiantes entrevistados, 27.5% (11) cons-
truye el sentido de su trabajo apartir delanecesidad paraso-
tenerse econdmicamente, 0 para sufragar 1os gastos de su
carrera. 32.5% (13) le confiere a su trabajo un sentido de
aprendizajey 40% (16) lo construye apartir de motivos per-
sonales (Cuadro 3.1).

El grupo de estudiantes que trabaja por necesidad, cons-
truye el sentido del trabgjo, tomando como elemento central
y casi Unico, la necesidad para sostenerse; otros reconocen
dicha necesidad, pero tienen otros intereses mas amplios.
Las condiciones de estos estudiantes permean sus blsque-
das, ya que son casados, con obligaciones y compromisos
econdmicoso viven demaneraindependientede susfamilias.

L os estudiantes que trabajan para cubrir los gastos de la
carrera, construyen el sentido de su trabajo apartir devarios
elementos. Por una parte, su trabajo les dalaposibilidad de
continuar estudiando y de construir un proyecto a futuro.
Ademés, con sus ingresos cubren también otro tipo de gas-
tos personales; algunos buscan incluso independizarse de
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sus familias. En este grupo se encuentran estudiantes con
problemas econémicos, que viven con sus familias, pero
gue no tienen la capacidad para sostenerles la carrera.

L os estudiantes para quienes €l trabajo tiene un sentido
de aprendizajey de experiencia, trabajan fundamentalmente
para aprender; algunos tienen también otros motivosy les
interesa contar con ingresos COmMo apoyo para su carrera o
parasus gastos personal es. Otros estan interesados solamen-
te en aprender y formarse mejor, mientras que otros buscan
aprender con miras a adquirir experiencia, e insertarse den-
tro del mercado de trabgjo. La mayoria encuentra, ademas
del aprendizaje,otro tipo de satisfacciones, como €l desarro-
[lo personal.

Se encuentra un grupo de estudiantes que construyen €l
sentido de su trabajo a partir de elementos internosy perso-
nales; ellos buscan mediante su trabajo, dar respuesta a sus
preocupaciones o intereses. L os estudiantes que trabajan pa-
racubrir losgastos personal es, |0 hacen por el deseo detener
un mayor nivel de consumo. Estos estudiantes también des-
tinan parte de su dinero para cubrir |0os gastos de su carrera,
pero éstano esunarazon paratrabgar. Ellos no trabajan por
necesidad, |0 hacen por gusto y también por sentirse mésin-
dependientes econémicamente.

Puede distinguirse un grupo de estudiantes que antepo-
nen su deseo de independencia frente a sus familias y por
ello deciden trabajar. Dentro de los motivos de tipo perso-
nal, hay quienes construyen el sentido de su trabajo a partir
del deseo de ocupar su tiempo libre o de salir de cierto has-
tio. Asi como hay estudiantes que trabajan por e compromi-
so que sienten hacia sus familias. Ellos colaboran en
negocios familiares, tienen condiciones laborales flexibles,
pero no reciben remuneracion por su trabgjo, ya que, més
bien, tienen concesiones. El trabagjo, para la mayoria de
ellos, representa una cargay les quita tiempo.
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Cuadro 3.1.
El sentido del trabajo
; Aprendizajey experien-
Necesidad e p?lofgs' ona’
Carrera Gastos de o ;
Sustento | 13’carrera | Aprendi 27 e ?SHS,'Pa?
% % % %
C.Denta | 1 |100| 2 |200| 4 |400|, 1 |100
Economia| 1 | 7.7 2 154 1 77 2 154
Fisica 4 1444 0 0 2 2221 0 0
Historia | 1 |125| O 0 3 [375| 0 0
Total 7 |175] 4 10 10 |250| 3 75
Personal
Gastos | Indepen- - Com- 9
Carrera |persondes| dencia Pm'e'y;)o promiso | Totdl %
% % o %
C. Denta 0 0 0 0 1 10 1 10 10 |100
Economia| 1 | 77| 3 |231 2 154 1 7.7 13 100
Fisica 1 (111, O 0 1 111 1 (111 9 100
Historia 3 |375] 1 |125 0 0 0 0 8 100
Total 5 |125| 4 |10.0 4 1100, 3 75| 40 |100

Fuente: datos generados por la propiainvestigacion.
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Al tomar en cuentaladimension temporal delosmotivos,
puede constatarse que gran parte de l os estudiantes entrevis-
tados decide trabgjar a partir de motivos inmediatos, que se
encuentran en relacion con la blsqueda de una recompensa
econdémica. Los casos mas claros se refieren alos estudian-
tes que trabajan por necesidad y para sus gastos personal es.
Losmotivosquellevan alosestudiantesatrabajar son, alar-
go plazo, mucho mas diversos. Implican una proyeccion a
futuro, entre ellos, la posibilidad de continuar estudiando,
deforjar un proyecto profesional, de prepararse parael mer-
cado de trabajo, o bien, de ser independientes.

Enlamayoriadeloscasos, € sentido se construye a par-
tir de diversos motivos. En ocasiones, resulta dificil distin-
guir cuando alguno delos motivos puede considerarse como
central. A partir de larelacion entre los motivos que inter-
vienen en laconstruccion del sentido, se distinguen tres mo-
dalidades: los motivos Unicos, los motivos duaes y los
motivos multiples.

1) Los motivos Unicos. hay estudiantes que construyen el
sentido de sutrabgjo apartir deun elemento que aparece cla-
ramente como €l central y, en ocasiones, como €l Unico. Este
es e caso de quienes trabajan para sostenerse econémica-
mente y cuyarazon estan contundente, que ni siquiera apa-
recen motivos de tipo secundario. En una situacién similar
estan los casos de | os estudiantes que trabajan por compro-
miso familiar, o quienes trabajan solamente para aprender.

2) Los motivos duales: cuando el sentido de su trabajo se
construye a partir de dos motivos que son dificiles de sepa-
rar 0 que se encuentran intrinsecamente relacionados. Se
trata de estudiantes que trabajan para cubrir |os gastos de la
carrera, pero, con los mismos ingresos, cubren también sus
gastos personales. Asimismo, se encuentran |os casos de es-
tudiantes que trabajan para cubrir los gastos de lacarreray,
al contar con dichos ingresos, también obtienen el deseo de
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ser independientes econdmicamente, de tal manera que uno
delosmotivosimplicaaotro. También seencuentran en esta
situacion los estudiantes que trabajan por € deseo de apren-
dery formarse mejor; estemotivo llevaasu vez, unaperspec-
tiva de mercado, ya que los estudiantes buscan prepararse
para el mercado de trabajo.

3) Losmotivos multiples: enlaconstruccién e sentido de
trabaj 0, aparecen dos 0 méas motivos. En estos casos, |os mo-
tivos se encuentran jerarquizados y puede distinguirse un
motivo central. Setrata, por g emplo, de estudiantesquetra-
bajan porque desean aprender, pero también lesinteresaga-
nar dinero parasus gastos personales; sin embargo, su deseo
de aprender es tan fuerte, que aceptarian un trabajo sin re-
muneracion. Por su parte, hay estudiantes que construyen el
sentido de su trabg o, tomando en cuenta diversos motivos,
confiriéndoles unaimportanciasimilar quelesresultadificil
jerarquizar. Esta situacion se presenta por gjemplo, en los
casos donde los estudiantes que trabgjan para sostenerse
econdmicamente, buscan, al mismo tiempo, aprender y ob-
tener experiencia. Esta situacion se presenta también en los
casos de estudiantes que buscan aprender del trabagjo, pero, a
su vez, el trabajo les permite abrirse camino en e mercado
de trabgjo y les proporciona ingresos que son importantes
para sus gastos personal es.

De acuerdo con latipologia de Max Weber acerca de la
accion social, puede afirmarse que algunos de | os estudian-
tes se orientan por un tipo de accién racional con arreglo a
fines, como es el caso de aguell os que buscan unaremunera-
ciony el trabajo se configuraen el medio paralograrlo. Asi-
mismo, puede considerarse como un tipo de accion similar,
€l caso de estudiantes que trabajan porquetienen como meta
aprender o iniciar un camino laboral. El caso de estudiantes
gue trabajan por el compromiso moral hacia su familia, res-
ponden de alguna manera, a esquema de la accion racional
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con arreglo avalores. Mientras que | os estudiantes que tra-
bajan por pasatiempo o que buscan independencia pueden
ubicarse dentro de un tipo de accién afectiva, en lamedida
en gue responde a un estado de animo.Cabe aclarar que, si
bien, algunos de los esquemas motivacionales de los estu-
diantes pueden ser de tipo racional, no por ello domina esta
modalidad, toda vez que la construccion de sentido es un
proceso méas complejo, donde intervienen elementos subje-
tivos como lavaloracion y la manera como cada estudiante
vive € trabgjo.

L os aportes del trabajo se configuran como un elemento
muy importante que interviene en la construccion del senti-
do del trabajo. Se entiende por aporte, todo aquello que se
obtiene del trabgjo, que bien puede ser de tipo material co-
mo el salario o |as prestaciones, o bien satisfactores de otro
tipo como el aprendizaje, el crecimiento personal, etcétera.
Cuando los estudiantes deciden trabajar, esperan un tipo de
aporte del trabgjo; sin embargo, en el desempefio mismo del
trabajo, van encontrando otros satisfactores, o bien, no en-
cuentran lo que esperaban. De estamanera, sedistinguenlos
aportes esperados y 10s no esperados.

Se habla delos aportes esperados del trabajo, cuando hay
unacorrespondenciaentrelos motivosquellevaron aloses-
tudiantesatrabajar y |0 que obtienen. De estamanera, setra-
ta de estudiantes que trabajan por motivos econémicosy, a
cambio, reciben una retribucion, o bien, aquellos estudian-
tes que trabgjan porque desean aprender vy, efectivamente,
aprenden del trabajo, asi como los que buscan una salida al
hastio y encuentran distraccién. L os aportes que esperan |os
estudiantes més frecuentemente son el salario, €l aprendiza-
jey laexperiencia

Hay estudiantes que obtienen del trabagjo algun tipo de
experiencias o de satisfacciones que no esperaban. Esta si-
tuacion se llega a encontrar cuando los estudiantes esperan
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del trabgjo Unicamente el salario, y llegan a desarrollarse
personalmente, o0 bien, los estudiantes que buscan salir del
hastio y logran aprender. De lamismamanera, se encuentra
el caso de estudiantes que desempefian trabajos que no se
encuentran relacionados con la carrera 'y que no esperan
aprender; sin embargo, €l trabajo les aporta un tipo de cono-
cimientos generales, vinculados con el orden, la organiza-
cion, etcétera.

Dentro de los aportesdel trabajo no esperados més signifi-
cativos paralos estudiantes, estén los que serefieren a plano
socid, esto es, |0 que proporcionalaconvivencia, e tratoy e
conocimiento de otros, que ellos consideran que lesbeneficia
en su crecimiento personal. Por su parte, 1os estudiantes val o-
ran el aprendizaje de normas de comportamiento queexigeel
ambiente de trabgjo, como hablar correctamente, tratar de
maneraapropiadaa otras personasy controlarse; ellos conci-
ben estos conocimientos como experienciaen e trabgjo.
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En este capitulo se analiza €l sentido del trabajo en relacion
con diferentes dimensiones de la experiencia estudiantil. Se
retoman como &mbitos de observacion y de andlisis, las di-
ferentes |6gicas de accion que propone la sociologia de la
experiencia de Francois Dubet (1994a). Se busca incursio-
nar en el proceso de subjetivacion atravésdel andlisisdelas
diferentes maneras como |os estudiantes viven y valoran su
trabajo, €l interés quetienen haciasu carrera, asi como algu-
nos aspectos referidos a la identidad del estudiante. Por su
parte, se analizacomo se encuentrael sentido del trabajo, en
relacion con laintegracion alavidauniversitaria, conlases-
trategias que los estudiantes emplean para trabajar y estu-
diar y, con los proyectos académicosy laborales.

El sentido del trabajo
y €l proceso de subjetivacion

El sentido que los estudiantes | e confieren a su trabajo, for-
ma parte del proceso de subjetivacion, mediante €l cual, los
estudiantes se distancian de losroles establecidosy constru-
yen el propio sentido a sus actividades, sean éstas el estudio
0 €l trabgjo. La construccién del sentido va acompafiada de
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otros procesos de caracter subjetivo, como laexperienciavi-
vencial, lamanera como valoran su trabajo, el interés hacia
su carreray losreferentes, apartir delos cualeslosestudian-
tes construyen su identidad.

Laexperienciavivencial del trabajo

L os estudiantes viven de manera muy diferente su trabgo.
Estas diferencias se encuentran en relacion con las condicio-
nes social es de existencia, que colocan alos estudiantes ante
necesidades y posibilidades muy diversas; asimismo, se en-
cuentran relacionadas con |o que cada quien espera del tra-
bajo, y conlo quebusca, esto es, con susmotivosinmediatos
y alargo plazo, asi como con susexpectativasy conlo queel
trabajo |e aporta, pero sobre todo con el sentido que le con-
fieren asu trabajo. Puede afirmarse que lamaneradevivir €
trabajo eslafacetavivencial del sentido queleconfieren. De
esta manera, se distinguen tres modalidades principales: 1)
€omo aportacion; 2) como carga, y 3) como actividad poco
relevante.

El trabajo como aportacion

Se refiere a la apreciacion subjetiva por parte de los estu-
diantes, de qued trabajo, masalladelaretribucion material,
les proporciona algun beneficio. Estos aportes pueden ser
conacimientos o relaciones, que les resultan (tiles o satis-
factorias. Se distinguen por una parte, los aportes de tipo
académico que serefieren a la adquisicion de conocimien-
tos o habilidades propias de la carrera de los estudiantes.*

! En estamodalidad de vivir el trabajo como aporte, seidentificaa16 es-
tudiantes, que corresponde a40% del total. Cabe destacar que, para 10
de estos estudiantes, €l sentido de su trabajo es en términos de aprendi-
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Por otraparte, se encuentran los aportesdetipo personal que
se refieren a experiencias significativas que influyen en €l
crecimiento personal delos estudiantes. Thiaré expresamuy
claramentelos aportes que su trabajo en larevistale hadado
en los diferentes &mbitos de su vida:

He aprendido muchisimo sobre edicién, sobre comunica
cion, sobre el discurso de las imagenes. He aprendido tam-
bién atrabajar en equipo y he sacado muchisimas cosas de
aqui, tanto emaoci onalmente como précticamentey, graciasa
gue he aprendido tantas cosas, me han salido dos o tres
trabajitos més.

También paraBrunoy paraEsperanzael trabajo hasigni-
ficado una aportacion persona y para su formacion:

Siento que, al estar trabajando, estoy reafirmando |os cono-
cimientos o0 cosas que nuncame quedaron tan claras; voy to-
mando experienciay confianza, porque a principio, pararte
enfrente de un grupo, no es tan facil y, después, ya es muy
normal (Bruno).

El trabajo me ha corregido muchos erroresyy, esto, parami,
significa mucho, porque aqui, alo mejor, por una caifica-
ciondices: «bueno, lohicebienolo hicemal y tengo unaca
lificacion», pero, en el consultorio es diferente, estu propio
criterio y tu propio conocimiento. Si a paciente le gusta
como trabajas, €l paciente regresa, y eso es satisfactorio,
porgue quiere decir que sirvié de algo o que haces (Espe-
ranza).

Victor Manuel destaca, sobretodo, lo que € trabajo le ha
aportado en términos personales.

El trabajo me ha dado mucha experiencia; ademas empiezas
amadurar como personay atener un trato diferente con la
gente; empiezas a aprender cosas que, en la escuela, nunca
telas van a ensefiar.

zaje, y cuatro de ellos consideran que |es aporta también en términos
personales.
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El trabajo como carga

Se refiere a la apreciacion por parte de los estudiantes, de
que €l trabajo les afectay les perjudica, ya sea en €l aspecto
personal o en el académico. En su experiencia, resultan més
significativoslos perjuiciosdel trabgjo, quelosaportesy las
recompensas. Ellosviven el trabajo como un obstaculo para
unavidamasrelajada o que les permitiera contar con condi-
cionesmasfavorablesparallevar acabo unavidaestudiantil
mas completa. En lamayoriadelos casos, asocian € trabajo
con el cansancio, asi como se refieren a éste como una acti-
vidad que consume el tiempo de los estudios y del descan
0.2 De esta manera, Valerio y Juan Luis muestran como el
trabajo les afecta:

El trabajo te absorbe tiempo, te mermatu rendimiento, por-
gueyano tienestiempo de estudiar paraun examen, yo ando
estudiando en los camiones, en el metro, me hago mi acor-
deon y todas las trampas que se requieran (Valerio).

Con el trabajo, tienes unaresponsabilidad més quete presio-
na, porque tienes que tener tiempo para ti mismo, para la
casa, paratu familia... aparte del trabajo, échalelanovia, €l
perro y échale laescuela (Juan Luis).

El trabajo como una actividad poco relevante

El trabajo se considera una actividad poco relevante, cuan-
do éste no se erige como unaactividad significativaparalos
estudiantes. En estos casos, |0s estudiantes trabajan por ra-
zones coyunturales o pasgjeras, ademas, no parece ser una
actividad que definasusritmosdeviday sustiempos. Setra-
ta, en lamayoria de los casos, de trabajos temporales, poco
2 Con esta manera de vivir el trabajo, se encuentran 13 estudiantes que

corresponde a 32.5% del total de entrevistados. La mayoria (10) cons-

truye el sentido de su trabajo apartir delanecesidad; y paraseis, €l tra-

bajo es su fuente de sustento. También se encuentran dos estudiantes
que trabajan por compromiso familiar.
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formales o de pocas horas. Asimismo, se encuentran algu-
nos casos de estudiantes que trabajan de tiempo completo,
pero que viven esta actividad como unarutinaque no afecta
ni su vida personal, ni académica, asi como tampoco les
aportaalgo importante.®

Mi trabajo sdlo me ha dado la oportunidad de tener dinero,
no me dagran cosa, pero no me obstaculizael desempefio en
laescuela (Elba).

Las valoraciones del trabajo

Por o general, el sentido del trabajo se construye tomando
en cuentalosvaloresentorno al trabgjo, esto es, aguello que
se piensa de esta actividad en términos éticos 0 morales.
Asimismo, estos valores son los que en ocasiones funda-
mentan la decision de los estudiantes para trabajar, o bien,
estavaloracion formaparte delareflexion de su experiencia
entorno a trabajo. Aunguelamayoriadelos estudiantestie-
ne un juicio en torno a trabgjo, no todos lo expresan de
maneraclarao directapor medio de susrelatos. Seconsidera
gue los valores en torno a trabajo forman parte de un con-
junto de valores més generales, que orientan de alguna
maneralavidade los sujetos. Sin embargo, este apartado se
refiere sdlo a los valores en torno a trabgjo, y la manera
como intervienen en la construccion del sentido.

Como se hamencionado, losvalores acercadel trabajo se
encuentran estrechamente relacionados con el sentido que
se le atribuye a propio trabgjo. De esta manera, 10s estu-
diantes que construyen el sentido del trabajo a partir de la
necesidad, no parten de unavaloracion en términos éticos o
morales, simplemente tienen claras sus razones para traba-

3 En esta situacion se encuentra casi unatercera parte del total de entre-
vistados (11), cabe sefidar que, para nueve, €l trabajo tiene un sentido
personal.

227



CARLOTA GUZMAN

jar. Algunos estudiantes emiten juicios en torno alos aspec-
tos perjudiciadles del trabajo para la carrera, y llegan a
afirmar que € trabgjo “merma e rendimiento”, “absorbe
tiempo”, “teretrasaenlaescuela’, o bien, asocian el trabgjo
con lafatigay el cansancio.

L os estudiantes que construyen el sentido del trabgjo a
partir del aprendizaje, |o valoran en relacion con los conoci-
mientos que adquieren, conlo quelesaportaalaexperiencia
y con su formacion profesional, de tal manera que, los jui-
cios morales o éticos, no son significativos en la construc-
cién del sentido.

Se distingue un grupo de estudiantes que expresan clara-
mente una valoracion hacia el trabajo en términos éticos o
morales. Ellos destacan |os aspectos positivos del trabajo y
lo quelos habeneficiado. Estos estudiantestienen unapauta
particular que tomacomo parametro la contraposicion entre
trabajar y no trabgjar. De estamanera, se establece unjuicio
apartir de la comparacion entre su situacion cuando traba-
jan, y cuando no trabajan.

Uno de los elementos que destacan es la asociacion entre
el trabajoy laactividad; como contraparte, tiene ala pasivi-
dad. De esta manera, |os estudiantes argumentan que €l tra-
bajo los hace sentir més “activos’, mas “despiertos’ y, en
cambio, cuando no trabajan, se sienten mas“pasivos’ 0 “se-
dentarios’, que asocian también conla “flojera’. Dentro de
esta misma linea de argumentacién, algunos estudiantes se
refieren a trabajo como “aprovechar el tiempo”, dado que
cuando no trabajan simplemente lo pierden. Asi lo expresan
claramente Armando y Maribel:

Para mi lo méas importante del trabajo es que te hace sentir
Gtil, no te hace sentir parésito. Y o degjé de estudiar un afio, y
no sé si sea por la educacion que me dieron o por mis pro-
pios conceptos, me sentiamuy mal, muy mal sin hacer nada.
Si estés trabajando, si estas més activo, si tienes mas cosas
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gue hacer, estéds més alerta, no te quedas sedentario, no te
atrofias (Armando).

Lagente quetrabgjaeslamésactiva, lagente masdesarrolla-
day més preocupada por sus cosas. Cuando |o tienestodo, no
trabajasy llegas ala escuela con més flojera (Maribdl).

En la contraposicion entre trabajar y no trabajar, hay es-
tudiantes que consideran que € trabajo es un medio por €l
cual aprenden avalorar el esfuerzo queimplicaganar dinero
y, en este sentido, simbolizan € hecho de no trabajar, con
“extender la mano” para recibir dinero. De esta manera,
Norma y Armando expresan claramente esta asociacion
entre el trabgjoy el esfuerzo:

El trabajo me sirvid paradarme cuentaque no esfécil, o sea,
no se trata nada més de tender la mano y decir “maméa
dame”. Cuando llego cansadisima y digo ya no aguanto
mas, pero tengo dinero, siento que € esfuerzo que hice esta
recompensado (Norma).

El trabajo te hace més consciente de |o que cuestan las co-
sas; €l hecho de que muchas vecestengastodo en charolade
platay digas—quiero unrefresco- y telo den; no eslo mismo
aquetuvayasy trabajesy sepas|o que cuestaganartelas co-
sas, aque siempre las hayas tenido (Armando).

El tercer elemento que mencionan serefiere a larespon-
sabilidad. Desde esta perspectiva, los estudiantes conside-
ran que el trabajo los hace responsables tanto de sus tareas
académicas como de las del trabajo. Otro elemento que in-
cluyenenlavaloracion del trabgjo, serefierealaideade que
el trabgjo abre la posibilidad de nuevas perspectivas, como
relaciones, experiencias y conocimientos, mientras que a
no trabajar, se permanece “encerrado” en los estudios, co-
mo opina Edgardo:
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Estudiar y trabajar es un esfuerzo que se vacultivando en el
caracter, porque yo siento que e estudiante que no reflgjalo
gue aprende se encgjonaen e puro estudio. Hay que apren-
der también arelacionarse con lagente, y no estar solamente
vegetando de lacasaal trabagjoy del trabagjo alacasa.

Laidentidad y el sentido del trabajo

Desde la sociologia de la experiencia de Dubet (1994a), la
identidad de los actores se concibe como la faceta subjetiva
delaintegracién. Desde esta perspectiva, laidentidad no es
algo dado o0 que se asuma mecani camente, asi como tampo-
co se concibe como unrol. Los actores construyen su propia
identidad a partir de sus actividadesy de un distanciamiento
hacia los marcos establecidos. De esta manera, laidentidad
es resultado de un trabajo de los actores, donde ponen en
juego su propia subjetividad. En € caso de los estudiantes
que trabgjan, la identidad se construye a partir del espacio
subjetivo que cada quien le confiere a los estudios y a
trabgjo. Especificamente del interés por los estudios y del
sentido del trabajo.

Lasprioridadesentre el trabajo y los estudios

Al contraponer |as prioridades que los estudiantes|e asignan
alosestudiosy al trabajo, la mayor parte de los entrevista-
dos considera quelos estudios son prioritarios. Paraellos, €l
mundo de los estudios es un camino sin limites que les abre
nuevas perspectivas a futuro. Al mundo del trabgo le en-
cuentran limites y beneficios inmediatos, que no pueden
compararse con lo gue aportan los estudios. Estaposicion se
gjemplifica de acuerdo con lo que expresa Juan L uis:

L os conocimientos que estasadquiriendo, eslo quevasaser
en el futuro y eslo que te da puertas a otra cosa, y, en cam-
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bio, en el trabajo puedes subir de puesto, pero no puedes ad-
quirir un nivel éticoy moral.

Estaposicién se explica, en parte, por el grado de avance
gue tienen de su carrera. Se trata de estudiantes que se en-
cuentran en laUltimafase delosestudiosy que buscan atoda
costa concluir. El trabgjo les resulta benéfico como activi-
dad paralela a sus estudios, tanto en términos econdmicos,
para su formacion o su futuro laboral, pero de ninguna ma-
neraestan dispuestos adejar de estudiar paratrabajar, como
lo expresa Francisco:

Yaloquemefaltapor terminar, echarlo aperder paranada...
ya alamusica me dedicaré después; terminando la carrera,
hasta puedo estar tocando en un bar.

Laprioridad de los estudios sobre € trabajo se ha hecho
manifiestaen el momento en que varios estudiantes decidie-
ron abandonar €l trabajo, porgue representaba un obstaculo
para la carrera. De la misma manera, hay estudiantes que
piensan dgjar detrabajar para cumplir con los requisitos de
précticay de servicio social.

Cabe sefidar que hay un grupo de estudiantes que, mas
guevalorar apriori el ambito escolar sobre €l del trabgjo, le
asighan su importanciaacadauno de éstos. Setrata, por una
parte, de estudiantes que dependen econémicamente del tra-
bajo paravivir y que no pueden pensar en dejar de trabgjar.
Reconocen laimportancia del trabajo en términos materia-
les, y ladelosestudios, enrelacion conlaformacion. Estees
€l caso de Javier quien declara:

El trabgjo esimportante porque esde alli de donde se sacael
dineroy la carreratambién por las metas que se tienen.

Por su parte, los estudiantes que ejercen profesionalmen-
te, confieren la misma importancia a ambito escolar y al
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ambito del trabgjo. Ellos hablan de |a necesidad de buscar
un equilibrio entre el trabajo y el estudio, sin descuidar nin-
guno de estos @ambitos. A partir de su trabajo en el consulto-
rio, Karina ejemplifica esta posicion:

En la escuela me baso paratrabajar y en el trabajo aprendo
lo que me falta aprender en la escuela; entonces tengo la
misma responsabilidad tanto en la escuela que atiendo pa-
cientes, que en €l trabajo que también atiendo pacien-
tes....no puedo decir que me importa mas la escuela que el
trabajo o €l trabgjo que la escuela

A partir de su experiencia como trabajadores, hay estu-
diantes que reconocen losriesgosdel trabajo en relacion con
los estudios, ya que, aunque tenga prioridad la universidad,
el hecho de ganar dinero resulta una atraccion para dejarse
“absorber” por € trabgjo.

Losreferentes delaidentidad

Esta prioridad que los estudiantes le asignan a los estudios,
se expresa en la manera como se conciben a si mismos y
como se presentan a los demés. Desde esta perspectiva, se
identifican cuatro figuras de estudiantes: |os estudiantes, los
estudiantes trabajadores, |os trabajadores estudiantes y 1os
individuos.

Los estudiantes

Lamayor parte de los estudiantes entrevistados se identifi-
can como “estudiantes’, en términos que le confieren una
mayor importanciaalos estudios, o por considerar que estu-
diar es una actividad mas relevante que trabajar. Para ellos,
el mundo de los estudios es un camino sin limites, que les
abre nuevas perspectivas a futuro. Al mundo del trabgjo le
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encuentran limites y beneficios inmediatos, que no pueden
compararse con los que aportan |os estudios.

En esta situacion se encuentran, en primer lugar, los estu-
diantes de tiempo completo que trabajan esporadicamente o
de manera eventual. Para ellos, estudiar es la actividad que
les ocupa mayor tiempo y en lacual tienen cifrado su futuro
laboral. Seidentifican también como “estudiantes’, aquellos
gue viven su trabgjo como una actividad secundaria 0 poco
relevante que ocupa un espacio poco significativo en sus vi-
dasy que construyen el sentido de su trabgjo a partir de moti-
VOs personales o para cubrir sus gastos también personales.

L os estudiantes que construyen el sentido de su trabgjo a
partir del aprendizaje, se identifican primordia mente como
“estudiantes’, en la medida en que sus intereses se encuen-
tran cifrados en su formacion. Ellos buscan adquirir conoci-
mientosy habilidades mediante el trabajo. Su actitud ante e
trabajo es de estudiantes.

Cabe aclarar también que hay estudiantesque sesienteny
se definen a si mismos como “estudiantes’, por su integra-
cion alavida social de la universidad. Son aguellos estu-
diantes que tienen poco interésen lacarrera, pero mantienen
intensas relaciones amistosas, y, para ellos, la convivencia
social resulta ser significativa.

También hay estudiantes que a pesar de que trabajan
tiempo completo y que se sienten integrados alafacultad, se
sienten “estudiantes’. Mas alla de la situacion objetiva que
viven, prefieren lavidaestudiantil, que lalaboral. Este es el
caso de Thiaré, quien comenta que cuando le piden una
identificacidn, lo primero que saca es su credencia de estu-
diante. Asimismo, siempre se presentacomo tal, luego mati-
zay explica que también trabaja. De esta manera, no niega
su condicion de trabajadora, pero antepone la de estudiante.
Ante una situacion similar, Herndn comenta que cuando
quiere presentarse como alguien joven, dice que esestudian-
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tey cuando quiere parecer como alguien mas maduro, dice
gue estrabajador. Anteriormente, Javier se sentiatrabajador;
sin embargo, é ha definido su identidad como estudiante a
partir de quelogré pasar unos examenes extraordinarios. Este
hecho le dio aliento para estudiar con mayor motivacion.

L os estudiantes trabajadores

Hay un grupo de estudiantes que, més que valorar —a prio-
ri— el ambito escolar sobre el trabgjo, le asignan su impor-
tanciay su lugar a cada uno de éstos. Ellos reconocen la
importancia del trabajo en términos materiales, y, lade los
estudios, en relacion con laformacién. Setrata por unapar-
te, de estudiantes que dependen econémicamente del trabajo
paravivir, y que no pueden pensar en dejar de trabgjar.
También se encuentra el caso de estudiantes que gjercen
profesionalmente y que construyen su identidad otorgando-
le un espacio asu desempefio profesional. Elloshablan dela
necesidad de buscar un equilibrio entre el trabgjo y el estu-
dio, sin descuidar ninguno de estos dos ambitos. En esta si-
tuacion se encuentra Benito, quien gjerce profesionalmente
en su propio consultorio; él se siente odontdlogo casi desde
gue entr6 a la facultad, ya que, afirma, “siempre he usado
bata, todo mundo te Ilama doctor y para todo mundo eres
doctor”. De igual manera, para sus pacientes, €l es doctor
aunque saben que sigue estudiando. Otros estudiantes fin-
can los cimientos de su identidad dandole un espacio a cada
actividad y de acuerdo con el contexto en que se ubican.
Este es el caso de Karina quien comenta que, cuando ellase
encuentraen lafacultad se siente estudiante y cuando traba-
jaen el consultorio se siente doctora. Una situacion similar
viven los estudiantes que trabajan en los bancos, quienes du-
rante el trabajo asumen su responsabilidad y se muestran
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ante los demés de acuerdo con € cargo que desempefian,
pero al llegar alafacultad se sienten estudiantes.

L os estudiantes que se desempefian profesional mente co-
mo docentes, viven una especie de prueba de unaidentidad
diferente aladel estudiante. Bruno cuentaque sesiente “ra-
ro” cuando los estudiantes lo Ilaman “profe’, asi como le
asombran ciertas actitudes de respeto que tienen los estu-
diantesdelos primeros semestres haciaél. Para Salomén, su
trabajo esunamaneradeinvertir los“roles’ y “ver lo que se
siente estar del lado del profesor”. A pesar de que estos estu-
diantes se reconocen como tales en su facultad, viven una
etapa de transicion en la que empiezan a asimilar su activi-
dad como docentes a plano de su identidad.

Lostrabajadores estudiantes

Hay estudiantes para quienes €l trabajo es la actividad mas
significativaen su viday no pueden negar esta situacién en
la manera de identificarse. Los estudios para ellos pasan a
segundo término y operan como una actividad secundaria o
accesoria. Este es el caso de algunos estudiantes que tienen
trabaj os de tiempo completo y muy absorbentes, o bien, que
dependen de su trabgjo para vivir. La mayor parte de ellos
trabaja por necesidad o el trabgjo forma parte de un camino
laboral.

También se identifican como trabajadores aquellos que
tienen unatrayectoriade trabajo muy larga, y que el trabgjo
hasido el gjedeidentificaciénalolargo de susvidas, o bien,
aquellos estudiantes que no se sienten compl etamente satis-
fechos con su carrera, ya sea porque se les dificulta, o espe-
raban algo distinto, y encuentran en € trabajo una mayor
satisfaccion.

Dentro del grupo de los trabgjadores estudiantes se en-
cuentra Horacio, quien se asume abiertamente como estu-
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diante trabajador; es el caso también de Dario, quien depen-
de de su trabajo para vivir; de Maria, quien trabaja desde
hace 10 afios en una biblioteca. También Armando se siente
con unadobleidentidad, como trabajador y estudiante, enla
medidaen quesu trabajo esmuy diferentealo que estudia.

Los individuos

Un grupo de estudiantes se definen asi mismosapartir dela
sintesis o delas contradi cciones entre las multiples activida-
des que desempefian y de sus variados intereses. De esta
manera, su actividad como estudiantes 0 como trabajadores
no es & ge de su identidad. Se encuentran, por un lado,
aquellos que se niegan a asumir su identidad a partir de una
actividad, yasea el trabajo o los estudios. Rechazan |as eti-
guetas y reivindican su papel como individuos plurales y
complejos. En este caso se encuentra Francisco, quien ade-
mas de ser estudiante de cirugia dental, toca en un grupo de
rock y @l dice enféticamente: “yo no me siento ni estudiante,
ni dentista, ni masico, ni nada, soy Franciscoy ya’.

Otros estudiantes se asumen también como individuos,
mas allade su actividad como estudiantes o como trabajado-
res, porque encuentran unaescision, como Juan Luis, quien
comenta: “esta situacion te obliga a dividir tus formas de
pensar, porque ante tu patron tetienes quedirigir de unafor-
ma, agui en la escuela tienes que ser de otraformay en tu
casadeotra’. Detal maneraqueaél lefrustraestasituacion
y siente que: “no soy esto, ni 1o otro y no puedo ser nada de
losdos’. Paraél implicaun gran esfuerzo equilibrarsey sen-
tirse como un individuo integro. Adrian vive una situacion
similar alade Juan Luis, pues él experimentacomo un “cho-
gue de modos de vida’. A Adrian le gusta el ambientey la
vida de estudiante; pero el trabgjo le impide vivirla plena-
mentey afirma: “quiero ser estudiante pero no tengo tiempo
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para convivir con otros estudiantes y no quiero ser trabaja
dor, pero soy trabgjador”.

Laidentidad y el contexto institucional

Los cimientos de laidentidad como estudiantes o como tra-
bajadores, se encuentran en relacion con la carrera que cur-
san los estudiantes y con el proceso de socializacion
profesional que se da en cada uno de los contextos ingtitu-
cionales. Por una parte, |os estudiantes de cirugia dental se
encuentran en un espacio institucional donde la préctica
profesional del dentista se promueve desde |os primeros se-
mestres. L os estudiantes se encuentran familiarizados con €
desempefio profesional del odontélogo, por o cual, el paso
de estudiante a doctor, se dade maneramasféacil cuando los
estudiantes trabajan en los consultorios.

Los estudiantes de fisica se encuentran inmersos en un
contexto institucional universitario, en el cual lamayoriade
ellos quiere gercer. Se encuentran familiarizados con la
précticade ladocenciay delainvestigacion. De esta mane-
ra, € propio contexto institucional provee las condiciones
paraun transito delaidentidad como estudiantes, alaidenti-
dad como profesores, en los casos de los estudiantes que
trabagjan como ayudantes de profesor.

Ni los estudiantes de economia ni los de historia cuentan
con un parametro claro del gercicio profesionad del econo-
mistay del historiador, asi como tampoco se promueve una
préctica profesiona durante la carrera. De esta manera, 1os
estudiantes que trabgjan no fincan su identidad, tomando co-
mo parametro al profesionista, sino que se identifican princi-
pal mente como estudiantes o laaternan con lade trabajador.
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El interés por los estudios
y el sentido del trabajo

El interés que los estudiantes tienen por su carreray por €l
campo de su disciplina, incide definitivamente en el tipo de
trabajo que ellos buscan, y en el sentido que le dan a éste. El
interés por la carrera se entiende como el compromiso inte-
lectual delos estudiantes con el aprendizaje de nuevos cono-
cimientos, con e dominio de la disciplinag, o bien, hacia el
gercicio profesional. Este interés se expresa en e espacio
subjetivo que cada estudiante le asigna a los estudios en su
vida.

Para Dubet y Martuccelli (1996), larelacion con los es-
tudios se configura como un elemento central delaexperien-
cia estudiantil. Desde su planteamiento, la vocacion es el
interésintel ectual hacialos estudiosy formaparte delalégi-
ca de la subjetivacion. Desde esta perspectiva, interesa
analizar como se encuentrarelacionado el interés por laca
rreray el sentido del trabgjo. Por unaparte, sedistinguealos
estudiantes que sienten una pasion por la carreray aguellos
gue sienten un gusto medido y calculado. Por otra, también
Se reconoce a quienes muestran dudas o indiferencia hacia
su carrera.

En primerainstancia, se estudia la eleccion de la carrera,
ya que es un momento crucial donde € estudiante se define
frente a sus intereses personales, intelectuales y académicos.
Ladecisién quetomael estudiante repercute en el desempefio
desucarrera, en e interésquetengahacialamisma, en el tipo
detrabajo que buscay en d sentido que le otorga.

Lapasion por la carrera

Hay un grupo de estudiantes que se sienten compl etamente
comprometidos con su carrera; estan interesadostanto enlos
conacimientos propios de ladisciplina, como en el gercicio
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profesional de su &rea. Estos estudiantes provienen de dis-
tintas carreras, pero principa mente de cirugiadental y de fi-
sica’

Karinaserefierealaodontologiacomo «un mundo apar-
te» y rechaza enfaticamente la creencia de que el quehacer
del dentistasereduce a«tapar muelas». Su conviccion estan
clara, que elladice que si no estuviera estudiando odontol o-
gia, no seimaginaen otraérea. Demanerasimilar, Benito se
refierealaodontologiacomo un“arte”’ y reconoce queleen-
canta “el simple hecho de escuchar la pieza de mano o, €
simple hecho de oler los materiales’.

Esta pasion por la carrera, también la expresa Lisa, para
quien lafisicaesunadisciplina“genial” y muy “divertida’.
Dinoraladefine como unadisciplina “fabulosa’ y reconoce
sentirse como “casada’ con ella, ya que “demanda mucho
tiempo de estudio, mucho esfuerzo y mucha dedicacion”.
Salomon se sienteigual mente atraido por lahistoria; paraél,
esta disciplina no se reduce alas fechasy alos nombres de
los héroes, como |o hacen creer en lasecundaria; aél le apa-
siona la interpretacion de los hechos y dar a conocer otra
version dela historia. Para Edgardo, su pasion son los indi-
ces econdmicosy se empefia por comprender |0 que pasaen
el pais, asi como | as perspectivas que se vislumbran afuturo.

L os estudiantes de este grupo eligieron su carrera como
primera opcidn y con base en conocimientos, tanto acerca
del plan de estudios como del mercado de trabajo de lapro-
fesion. En especial, los de cirugiadental se orientaron por €l
gjercicio profesional del odontélogo y por el deseo de abrir
un consultorio. Algunos estudiantes de fisicasintieron, des-
de pequerios, una atraccion haciala astronomia, quelos|le-
vo por el camino de lafisicay a otros por una inclinacién

* Este grupo esta formado por 13 estudiantes, seis de ellos son delaca-
rreradefisica, cuatro de cirugiadental, dos de historiay uno de econo-
mia.
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hacialas mateméticas. En su mayoria, se sienten satisfechos
con € nivel académico de su propiafacultad y conlacalidad
de sus profesores.

L os estudiantes que integran este grupo, muestran una
pauta particular en la que tuvieron un fuerte interés haciala
carreraen € momento de elegir, que permanecio alo largo
de los estudios, y buscaron trabajos que le dieran continui-
dad a este interés. De esta manera, todos los estudiantes
desempefian trabajos relacionados con la carrera que estu-
dian, pero, paralamitad, € trabajo tiene un sentido econémi-
co, con presencia de motivos de aprendizajey, paralaotra,
tiene principal mente un sentido de aprendizaje.

Un gusto medido por los estudios

Hay un grupo de estudiantes que, si bien no muestran un
gusto desmedido por su carrera, se encuentran satisfechosy
estan dispuestos a concluir los estudios y posteriormente a
gjercer. Ellos eligieron la carrera que estudian actualmente
como primera opcion; conocian el plan de estudiosy tenian
algunaideadel mercado detrabajo de su profesion. Algunos
tomaron ladecision apartir deun gusto o por lafacilidad ha-
cialadisciplina; otros, en funcion del mercado de trabagjo.
V arios estudiantes de este grupo se sintieron confrontados al
ingresar alauniversidad, ya que esperaban una orientacién
diferente de la carrera. Si bien, ellos la van aterminar muy
pronto, no se sienten compl etamente satisfechos con su for-
macion. La mayoria realiza trabgjos relacionados con su
carrera, pero de tipo técnico, como ayudantes o en labores
de apoyo. Los estudiantes de cirugia dental trabagjan como
ayudantes en consultorios de dentistas, los de economia en
bancos y dependencias gubernamentales, un estudiante de
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historia como ayudante de investigacién, y los demas, en
trabajos que no se encuentran relacionados con la carrera.®

Lapautacomun de este grupo es que, ademas de su mesu-
rado gusto por la carrera, € sentido de su trabajo es muy
diverso. Destaca € hecho de que, para ocho estudiantes, €l
trabgj o tiene un sentido personal; para cinco, tiene un senti-
do de aprendizaje y, sélo para uno tiene un sentido de
necesidad. Estadiversidad deintereses muestrapor unapar-
te, que el trabajo ocupaun lugar diferente delos estudios, de
tal manera que por medio del trabajo, los estudiantes
persiguen satisfacer necesidades diferentes de las que se en-
cuentran relacionadas con los estudios.

Ladudaolaindiferencia hacia los estudios

Hay un grupo de estudiantes que no se sienten completa
mente satisfechos con su carrera; paraagunoshasido dificil
y aotros no les resulta de su completo agrado. Todos estan
convencidos de que van aterminar lacarreray van a conse-
guir € titulo. Sinembargo, lasalidadelauniversidad implica
para agunos comenzar otra carrera diferente, especiaizarse
en otraérea o buscar un trabajo afin a susintereses. Estos es-
tudiantes consideran que han superado € momento mas
dificil de suformacion, cuando incluso, llegaron apensar en
abandonar |os estudios o cambiar de carrera. Ahora, varios
sesienten mas satisfechosquea principio. En parte, estasi-
tuacion se explica desde e momento en que eligieron su
carrera. Se trata de estudiantes que querian estudiar otra ca-
rrera, que se sentian confundidos o que no contaban con
informacion suficiente.®

5 Estegrupo lointegran 14 estudiantes, siete de ell os estudian economia,
tres cirugiadental, dosde €llos, fisica y dos historia.

® Este grupo lo integran 13 estudiantes de todas las carreras: cinco de
economia, cuatro de historia, tres de cirugia dental y uno de fisica.
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Asi, seencuentran quieneseligieron unacarreradistintaa
laquelesfueasignada. Este esel caso de Horacio que queria
estudiar ingenieriaelectronicay leasignaronfisica; Antonio
gue €ligi6é derecho y le asignaron historia o Cesareo que
gueria administracion y le toc6 economia. Tanto Horacio
como Cesareo se encuentran satisfechos y han tratado de
orientar susinteresesiniciales haciaalgunaareade su carre-
raactual. Sin embargo, Antonio se mantiene con su interés
inicial y piensa estudiar una maestria en derecho.

Para otros estudiantes, el momento de la decisién de la
carrerafue muy dificil, yaque no contaban con informacion
suficiente acerca de los planes de estudios y del campo de
trabaj o; algunos de ellos hacen referenciaexplicitaalafata
de orientacion vocacional. Dario cuenta que él eligié por
azar odontologia, y Armando, sin tener lamenor ideade lo
gueesun“diente”’. Elbay Susanatomaron ladecision dees-
tudiar historia, solo porque les gustabala materiaen la pre-
paratoria. Laentradaalauniversidad fue un duro gol pe para
todos ellos. A Dario se le dificulté mucho, a sentir que no
tiene habilidades; Armando se fue involucrando poco a po-
co, sin embargo, Elbay Susana se encontraron frente a un
plan de estudios que jamas imaginaron y que han ido
asimilando a paso del tiempo.

Por otraparte, un grupo de estudiantesque a estar indeci-
sosentredos carrerasy optar por una, tienen lasensacion de
sacrificar su gusto por laotra. Este esel caso de Francisco, a
quien le gustalamusicay la odontologia, pero, finalmente,
solicité lasegunda. Horacio, ademas de laeconomia, se sen-
tia atraido también por la administracion, y Maria por la
arqueologia. A Mirtale gustaba la administracion y la con-
tabilidad y creyd que economia era una sintesis de las dos.
Tanto Mirta como Horacio se sintieron decepcionados, ya
gue esperaban de laeconomia otra orientacién, mas préactica
y menos tedrica. Ambos estuvieron a punto de abandonar la
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carrera, pero decidieron continuar. Por Ultimo se encuentran
estudiantes que querian estudiar otra carrera que solo se
ofrece en universidades privadas alas que no pudieron acce-

der. Este esel caso de Maribel que queria estudiar mercado-

tecnia'y de Leonor que queria Comercio Internacional, y
ambas tuvieron que optar por economia. A las dos les gusta
la carrera, sin embargo, Leonor mantiene su interés por €l

comercio internaciona y Maribel ahora se siente mas atrai-

da por laevaluacion de proyectos.

La pauta comun de este grupo de estudiantes fue un co-
mienzo incierto de la carrera, donde intervinieron factores
externos, ademés de presentarse condiciones que impidie-
ron a los estudiantes una eleccion a partir de sus intereses
personales. Algunossi lograron encauzar sus propiosintere-
ses en lacarrera; otros, mas bien tuvieron que conformarse,
mientras que otros, simplemente han tratado de sobrellevar
los estudios. Estasituacioninicial de confusién, ambivalen-
cia, frustracion o faltade conviccion, no solamente se mani-
festd a lo largo de la carrera, sino también en €l tipo de
trabajos que los estudiantes eligieron, y en el sentido quele
confieren. Resulta |6gico pensar que, asi como estos estu-
diantes no demuestran un interés especial por la carrera, no
tienen tampoco un interés por buscar trabajos rel acionados
con susestudiosy, €l trabgjo, paraellos, responde aotro tipo
de necesidades e inquietudes.

L as percepciones en torno a los vinculos
entrelosestudiosy el trabajo

L os estudiantes que trabajan se encuentran inmersos en los
ambitos universitario y laboral de manera simultanea. Cada
estudiante le asigna un lugar y una importancia a cada una
de estas actividades, de acuerdo con su situacion personal,
€on sus motivaciones, con sus expectativas y con lo que €l
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trabajo les aporta. De este modo, en laconstruccion del sen-
tido del trabgjo, subyace una manera particular de concebir
losvinculosentreel ambito universitarioy el laboral. Sedis-
tinguen tres maneras diferentes de establ ecer estos vincul os:
en conflicto, como complemento y separados.

El mundo del trabajo
y dela universidad en conflicto

Con este esquema, € ambito del trabajo y €l universitario
aparecen en contradiccion. Los estudiantes perciben que el
trabajo les absorbe tiempo paraestudiar, para asistir atodos
lo cursos, para cumplir con los trabgjos y las tareas. Como
consecuencia de desempefiar dos actividades, los estudian-
tes se sienten cansados, llevan unavidaagitaday se encuen-
tran imposibilitados para asistir a actividades culturales y
académicas, asi como parallevar unavidaestudiantil plena.

Este esgquema de percepcion se encuentra presente en
aquellos estudiantes para los que €l trabgjo representa una
carga personal y académica. Especia mente esta presenteen
algunos estudiantes que construyen el sentido del trabgjo a
partir delanecesidad econémicay del compromiso familiar.
Lamayoria considera que los aportes del trabajo se limitan
a aspecto material.’

La universidad
y €l trabajo como complemento

Los estudiosy €l trabajo son percibidos como dos ambitos
gue se complementan. Desde este esquema de percepcion,
se concibe quelauniversidad aportaconocimientosy habili-

" Este esquema de percepcion lo comparte 25% del total de estudiantes
entrevistados. Cabe sefialar que 44.4% del total de estudiantesdefisica
y 30.8% de los de economia, perciben el mundo del trabajo y delaes-
cuelaen conflicto.
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dades que pueden ser valoradas en € ambito del trabajo.
Asimismo, se consideraque el ambito del trabajo proveelos
conocimientos y las experiencias que enriquecen la forma-
cion. Desde esta perspectiva, las relaciones entre launiversi-
dad y € trabgjo se complementan de tres maneras. la
primeraes cuando | os estudiantes perciben que el ambito del
trabgj o recibe los beneficios de los estudios, ya sea porque
aplican los conocimientos gque tienen o las habilidades que
han adquirido; la segunda modalidad es cuando el &mbito
universitario recibe los beneficios del trabajo, esto es cuan-
do lo que aprenden en € trabgjo, les ayuda a desempefiar
mejor su carreray, por ultimo, cuando la retroalimentacion
esen amboslados, y llegaaconfundirse el ambito del traba-
jo con el delaescuela

Lamayor parte de los estudiantes conciben los estudios y
el trabajo como dos ambitos que se complementan; son aque-
Ilos que construyen el sentido del trabgjo a partir de lo que
aprenden. Setratade estudiantes que desempefian trabajosre-
lacionados con la carrera que estudian. Lamayorialaboraco-
mo auxiliar de algun profesiona o como técnico. Su quehacer
esdeapoyo; sin embargo, tiene acceso a desarrollo del traba-
joprofesional. Losestudiantes que operan con un esgquemade
simbiosis entre la universidad y € trabgjo, son aquellos que
gjercen profesionalmentey que, en lamedida que alin no han
concluido la carrera, se han adelantado.®

Launiversidad y el trabajo separados

Launiversidad y el trabajo son percibidos por los estudian-
tes como dos ambitos diferentes que no mantienen ninguna
comunicacion o interrelacion. Desde esta perspectiva, cada
uno de estos ambitos cumple funciones especificas, y no se

8 Es importante sefialar que 45% del total de estudiantes entrevistados
percibe como complementarios el mundo del trabajo y de la escuela.
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espera ningun contacto o relacion. En lamayoria de los ca-
sos, los estudiantes sienten que el trabajo no lesbeneficiaen
su carrera, pero tampoco les perjudica. Este es el esquema
gue subyace en estudiantes que tienen trabaj os que no guar-
dan ningunarelacion con lacarrera; enlamayoriadelos ca-
S0s son trabaj os pasajeros, 0 que piensan abandonar en poco
tiempo.’

Laintegraciony el sentido del trabajo

L os estudiantes de cada unade las carreras tienen pautas co-
MUuNes en sus intereses, sus preocupaciones y sus blsgue-
das; el entorno institucional en que se ubican, se conforma
en el escenario dondelos estudiantes conviveny seintegran.
Hay estudiantes quetrabajan y que se encuentran plenamen-
te integrados ala vida académica de la facultad; sin embar-
go, para otros, €l trabgjo se constituye en un impedimento
paraintegrarse alavida universitaria.

De acuerdo con la sociologia de la experiencia de Dubet
(1994a), laintegracion de los actores a su entorno socia re-
miteal proceso de socializacion, el cual se constituyeen uno
de los pilares de toda sociedad. En la légica de la integra-
cion, € actor se define por su pertenenciaen el seno de una
sociedad. Dentro del espacio escolar, resultarelevante cono-
cer lamanera como los estudiantes que trabajan se encuen-
tran integrados a la vida académica de su facultad. En
funcidn de estos objetivos, se consideranecesario tomar co-
mo gje cada una de las carreras que se incluyen en estain-
vestigacion, ya que conforman campos disciplinarios

° Para30% del total de estudiantes entrevistados, el mundo del trabajo y
el delauniversidad no mantienen ninguna relacion. Cabe destacar que
50% de | os estudiantes de historiay 46.2% de los de economiatambién
mantiene este esquema de percepcion.
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particulares, y cadaunade éstas seimparte en contextosins-
titucional esdiferentes, que marcan lapautadeintegracion.

Los estudiantes de cirugia dental

Los estudiantes de cirugia dental se enfrentan a una estruc-
turainstitucional rigida, que no les permite elegir horarios,
maestros ni materias. Ellos pasan lamitad del diaen lafacul-
tad; ingresan aun grupo, con € cual cursan cuatro afios. Por
una parte, esta situacion permite que los estudiantes se co-
nozcan y que entablen lazos estrechos de amistad, sin em-
bargo, para algunos, esta situacion les resulta cansada, ya
gue se originan continuos problemasentre ellos. En general,
los estudiantes reconocen que lafacultad les brinda un buen
nivel académico y les ofrece buenas condiciones para la
préctica profesional.

Los estudiantes de cirugia dental se encuentran fuerte-
mente integrados a la facultad, pero més que por una
conviccion o un deseo, por unapresion detipo institucional.
Asimismo, laorganizacion delafacultad losllevaatener un
claro sentido de pertenenciaa su grupo, asu generaciony a
su facultad. Laorientacion practicadelacarreray el acerca-
miento a las clinicas de atencién odontolégicas llevan
también a que e estudiante se sienta identificados con su
profesion. ™

La aparente carga de trabgjo no es un impedimento para
gue los estudiantes trabgjen, yaquelos horarios delos cursos

¥ Delos 10 estudiantes entrevistados, seis se encuentran plenamente in-
tegrados a la facultad. Entre éstos se encuentran aquellos que se dedi-
can de tiempo completo alos estudios. Sin embargo, estan también en
esta situacion los estudiantes para quienes su trabajo no es ningdin im-
pedimento paraintegrarse alafacultad. Ellos asisten atodos |os cursos
y sutrabajolorealizan por lastardes. Por su parte, cuatro estudiantesno
se sienten plenamente integrados, ya sea por inconformidad, o por has-
tio, o porque su trabajo se losimpide.
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se encuentran bien definidosy al tener la carrerauna orienta-
cién préctica, tienen poco trabaj o extraescolar. Lamayor par-
tedeellosreconocelaimportanciadel trabajo en consultorios
fuerade lafacultad para complementar su formacion.

L os estudiantes de economia

Laorganizacion curricular delacarrerade economiaes muy
flexible, pues permite al estudiante elegir un nimero de cur-
sosy lasecuenciaque quiere seguir. Existelaposibilidad de
guee estudiante elijaalos profesores con los que desea cur-
sar cada una de las materias. Esto propicialadispersion ya
gue cada curso lo toman diferentes estudiantes. En general,
€llos se conocen poco, serelacionan en pequefios grupos 'y
con escasa comunicacion entre los grupos. En opinién dela
mayoria, prevalece el individualismoy, laayudaentre com-
pafieros, solo sellegaa dar entrelos miembros de cada pe-
guefio grupo. En opinién de los estudiantes, esta es una
carreraen laque se exige poco y algunos sefialan lafaltade
motivacion generalizada para el estudio. Se percibe poca
conformidad hacia la organizacion de lafacultad, la calidad
de laensefianzay los profesores, y mucho desinterés por la
carreray hacia el gjercicio profesional del economista. Los
estudiantes se encuentran escépticos ante sus posibilidades
de empleo, a percibir un mercado de trabajo competitivo y
no sentirse con las herramientas suficientes para conseguir
un empleo satisfactorio.

En conclusion, los estudiantes se encuentran poco inte-
grados a la facultad, y poco comprometidos con su forma-
cion. Esta débil integracion explica, en parte, que gran
nimero de estudiantes busgue trabgjar, ya que algunos de
ellosinterpretan que su futuro laboral no depende de lafor-
macion que les brinda la universidad. Los estudiantes salen
delauniversidad en buscade espaciosdiferentes en lamedi-
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daen que no viven lafacultad como un espacio significativo
donde puedan dar cauce a sus intereses y necesidades.™
Laorganizacion curricular de la carrera, la poca exigen-
ciadeestudio y laflexibilidad de los profesores, son facto-
res que propician o gue permiten que los estudiantes puedan
desempeiiar trabajos de tiempo completo. Asimismo, loses-
tudiantes cuentan con condiciones que les permiten buscar
por medio del trabajo |a satisfaccion de necesidades de tipo
personal. Ladébil integracion de los estudiantes en lafacul -
tad se explica también por las condiciones particulares de
guienes trabgjan tiempo completo, ya que, su agitado ritmo
de vida les impide involucrarse en la dindmica de la facul -
tad, ademas de disponer de poco tiempo para estudiar. Esta
situacion se traduce en un problema complejo, ya que, por
unaparte, puede ser un factor que explique el hecho de que
losestudiantestrabajen, y por laotraquelacondiciondetra-
bajadores de gran parte delos estudiantes, impide que sein-
tegren plenamente ala vida académica de la facultad.

Los estudiantes de fisica

La carrera de fisica también cuenta con un plan de estudios
flexibley permite que cada estudiante elija el nimero de
materias que quiere llevar, los maestros que las imparten y,
por supuesto, €l horario. De esta manera, cada estudiante se
encuentra en libertad de decidir la carga de trabajo. Los es-
tudiantes consideran que esta carrera sostiene un buen nivel

" Delos 13 estudiantes entrevistados, sdlo tres de ellos se sienten plena-
mente integrados a la facultad. Se trata de estudiantes de tiempo com-
pleto quetrabajan solo en periodos vacacionales. Lamayoria (siete), se
encuentran débilmenteintegradosalafacultad y unadelasrazonesque
ellos aducen, es que su trabajo les impide permanecer el tiempo sufi-
ciente paraasistir aeventos académicos 0 paraconvivir con suscompa-
fieros. En el caso extremo se encuentran tres estudiantes, que se sienten
al margen de lafacultad, ya que debido a sus compromisos laborales,
s6lo pueden asistir algunas horas.
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académico, buenos profesores y que se requiere de mucho
tiempo de estudio y dedicacion. Si bien, la organizacion cu-
rricular de la carrera propicia la dispersion de los estudian-
tes, ya que cada quien elige el curso que desea tomar, la
convivenciaentrelos estudiantes esintensay prevalecen las
relaciones de mutua ayuda.

L os estudiantes se integran por conviccion alavida aca
démicadelafacultad y asumen el compromiso de dedicar la
mayor parte del diaalos estudios. Pese aque el contexto or-
ganizacional de la facultad es flexible, los estudiantes en-
cuentran motivaciones suficientes para permanecer todo €l
diaen lafacultad. De estamanera, se propicia unadinamica
de estrecha convivenciaentreellos, enlacual losunen lazos
académicos que se expresan en la ayuda entre compafieros.
El compromiso de los estudiantes con lavida de lafacultad,
los llevatambién aacercarse alavida académica, lo cual es
una especie de preparacion para el camino que muchos de
ellos quieren seguir.™

En este contexto, los estudiantes que trabajan fuerade la
facultad, se encuentran a margen de esta dinamicay, para
ellos, e trabgjo tiene un sentido de necesidad. Por una parte
no se encuentran en condiciones de elegir 1os cursos que de-
Sean tomar, ya que su tiempo es limitado. Por otra, tampoco
cuentan con tiempo suficiente paraestudiar, y tienen quere-
solver sus dudas de manera individual, ya que no disponen
detiempo libre paraconvivir con sus comparieros. L os estu-
diantes que trabagjan como ayudantes de profesor desarro-
[lan esta actividad dentro del mismo espacio académico, por
lo cual amplian susrelacionesy espacios. De la misma ma-

12| amayor parte de ellos (seisde nueve entrevistados) se encuentran ple-
namente integrados alavidade lafacultad. Estafuerte integracion esre-
sultado de suinterés por lacarreray del compromiso intelectua hacialos
estudios y en particular, hacialafisica. Los otros tres restantes, sienten
que su trabajo es un impedimento para permanecer €l tiempo que requie-
ren en lafacultad y para convivir con sus compafieros.
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nera, le confieren a su trabgjo un sentido de aprendizaje y
encuentran un canal paracomunicar y reafirmar sus conoci-
mientos. Su trabajo lesfacilitay les propiciaunamayor inte-
gracion alavida académica de la facultad.

Los estudiantes de historia

En general, los estudiantes entrevistados consideran que el
nivel académico que ofrecelafacultad tiene deficiencias. La
organizacion de la carrera es flexible y después de los pri-
meros semestres, los estudiantes pueden elegir los cursos
gue desean tomar, asi como alos profesoresy los horarios.
Al igual que en otras carreras, esta organizacion propiciala
dispersion entrelos estudiantes; por lo regular seforman pe-
guefios grupos de amigos que se conocieron durante los pri-
meros semestres. Generalmente | os estudiantes cuentan con
tiempo libre entre los cursos, que aprovechan para reunirse
con sus amigos. La convivencia estd marcada por lazos de
amistad més que por intereses de tipo académico.

L os estudiantes se encuentran ante un contexto organiza-
ciona cadtico, que demanda poco, pero también ofrece po-
coy donde preval ece un ambiente de pocamotivacion. Ellos
consideran que hay pocas oportunidades de empleo y que
dificilmente podran encontrar lo que desean. La conjuncion
detodos estosfactores|levatambién aquelosestudiantes se
encuentren débilmente integrados alavida académicade la
facultad, y que resulten mas significativas las relaciones in-
terpersonal es que las académicas.™

13 Delos ocho estudiantes entrevistados, siete de ellos se consideran inte-
grados a la facultad; sin embargo, solo dos se sienten integrados en lo
académico y en lo social, mientras que para los cinco restantes, sus
vinculos més significativos son de tipo social, referidos ala conviven-
cia entre los comparieros. Los tres estudiantes restantes, trabajan de
tiempo completo y sus posibilidades paraasistir alos cursosson limi-
tadas. La débil integracion alafacultad, lleva también a que los estu-
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Las condiciones institucionales de flexibilidad de la fa-
cultad, permiten que los estudiantes puedan trabgjar, yaque
cuentan con la posibilidad de organizar sustiempos entre el
trabgjoy el estudio. De lamismamanera, laexigenciade la
carrera es pocay los estudiantes disponen de tiempo libre.
Lasdificultadesdel mercado detrabgjo, aunadasalafatade
interés por la carrera, explican en parte, que en su mayoria,
los estudiantes realicen trabajos que no se encuentran en
relacion con la carrera.

Como se ha podido observar, las diferentes carreras se
imparten en contextos institucionales diversos y cada uno
tiene sus propias particul aridades; sin embargo, pueden dis-
tinguirse dos situaciones. Por una parte un contexto
institucional rigido como el de la Facultad de Odontologia,
gue presiona alos estudiantes para seguir un ritmo determi-
nado de estudios y que preestablece los espacios en los que
pueden moverse. Esta situacion propicia una integracion
obligada, a ritmo delosestudiosy alasexigenciasdelafa
cultad, como requisito para continuar en lacarrera. Asi, esta
organizacion preestablecida permite a los estudiantes orga-
nizar su tiempo para los estudios y para € trabgo. Un
contexto institucional diferente es el de las facultades de
Economia, de Cienciasy de Filosofiay Letras, que ofrecen
unamayor flexibilidad paracursar lacarrera de acuerdo con
el interésy alasituacion de cada estudiante. De tal manera
que, laintegracion ala vida académica de cada facultad, se
da a partir del interés por los estudios de cada estudiante.
Este es e caso de |os estudiantes de fisica, quienes se en-
cuentran integrados plenamente a su facultad, a partir del
interés quetienen por su carreray del reconocimiento del ni-
vel académico que se of rece. En contraparte, |os estudiantes
de economiay de historia muestran inconformidad hacia su

diantes busguen opciones de trabajo fuera del campo de su carrera, y
gue le den prioridad alos aspectos de tipo personal.
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facultad, y poco interés por los estudios, que se traduce en
unadébil integracion a su facultad.

Las caracteristicasdel contexto ingtituciona de cadacarrera
propician o inhiben laintegracion de los estudiantes ala vida
académica de cada facultad. Por su parte, hay estudiantes que
deciden trabgjar apartir de que no se encuentran integrados, y
buscan espacios diferentes en los que puedan satisfacer susin-
quietudes eintereses. En este caso se encuentran los que traba-
jan por motivos de tipo persond. Con esta misma ldgica, los
estudiantes que construyen el sentido de su trabgjo a partir del
aprendizaje, son por lo regular los que se encuentran integra-
dos alavida universitariay que tienen un fuerte interés hacia
los estudios. Finalmente, se ha podido observar que, por [o ge-
neral, 1os estudiantes que trabgjan, cuentan con limitaciones de
tiempo que lesimpide integrarse plenamente alavidauniver-
sitaria. Enlamayoriadelos casos, |os estudiantes permanecen
solo e tiempo necesario y se encuentran imposibilitados de
participar en las actividades culturaes y deportivas que ofrece
launiversdad.

El uso del tiempoy las estrategias
paratrabajar y estudiar

En el debate en torno alacondicién estudiantil, hay autores
gue consideran que el tiempo del que dispone un estudiante
es un elemento importante que los diferenciade |os jovenes
gue no estudian. Bourdieu y Passeron (1985) reconocen que
uno de los rasgos del estudiante es el manejo libertario del
tiempo y llegan a afirmar que “sentirse estudiante” es “sen-
tirse con lalibertad de utilizar sutiempo”. Sin embargo, es-
tos autores consideran que este rasgo no es suficiente para
definir la condicién estudiantil, ya que los estudiantes coin-
ciden en la tarea comln de estudiar y disponen de tiempo,
pero tienen condiciones de existencia muy disimiles.
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Para Baudelot et al.(1981), €l tiempo del que dispone un
estudiante es el privilegio masimportante que los diferencia
delosjévenes de su mismo grupo de edad que no estudian, y
este privilegio permite definir por si mismo el status estu-
diantil.** En e contexto de esta discusion, los estudiantes
que trabajan no disponen de tiempo libre como | os estudian-
tes de tiempo completo. Los estudiantes tienen que distri-
buir su tiempo entre e estudio y €l trabajo. Trabajar es una
actividad queimplicatiempo, quienestrabajan no gozan del
tiempo libre delamismamanera, asi como, no todos sesien-
ten con lalibertad de manejar su tiempo.

En este sentido, resulta relevante conocer como |os estu-
diantesutilizany manejan sutiempo paraestudiar y trabgjar.
No setrata simplemente de registrar €l nimero de horas que
laboran, sino deintroducirse en lamaneracémo perciben su
trabajo en relacion con € tiempo que disponen, y se busca
conocer lamaneracomo viven el tiempoy como construyen
su nocién de tiempo de trabgjo.

Se considera que e estudiante utiliza estrategias particu-
lares parahacer compatible el estudioy el trabgjo, de acuer-
do con las condiciones con que cuenta, con el tiempo de que
€l dispone y con lamanera como vive el tiempo de trabagjo.
En esta investigacion se conciben las estrategias cotidianas
como acciones racional es que implican la adecuacion delos
mediosalosfines, en el contexto deloslimitessituacionales
o0 estructurales. Sin embargo, se considera que no selimitan
aesto, yaqueintervienen aspectos subjetivosen ladelimita-
cion de las metas, en laeleccion delos mediosy en lainter-
pretacion de las situaciones. De esta manera, |as estrategias
implican unaactividad constante del actor, quien eligefines,
interpretalas situaciones, construye medios, los gjustay los
cambia. Estanocion de estrategias es cercanaalaetnografia

14 éase capitulo 2.
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inglesa, quienes seinspiran en Schiitz al tratar derescatar las
vivencias del actor.™

Esta nocién de estrategia es cercanatambién alade Cro-
ziery Friedberg (1977), por rechazar lavision falaz del indi-
viduo libre dentro de una institucion determinista, y
compartir laideadelanegociacion, percibidadentro detoda
lafuerzadelaredefinicién delasposicionesy delasnormas
tacitas en € seno de un modelo conflictual. Las estrategias
gue realizan los estudiantes para hacer compatible el trabajo
con los estudios, pueden enfocarse desde el punto de vista
etnometodol 6gico (Coulon, 1997), como los métodos que
utilizan los estudiantes tanto en el espacio universitario co-
mo en el trabajo, para desenvolverse en €l marco delosdis-
positivos institucionales de ambos espacios. Desde esta
perspectiva, los estudiantes que trabajan tienen que apren-
der @ oficio de ser estudiantes trabajadores y para ello re-
quieren de interpretar los mecanismos que rigen la vida
universitaria y €l espacio de trabajo, para comprender los
codigos, asimilar sus rutinas e insertarse en estos espacios.

El tiempoy €l trabajo

A partir de los planteamientos expuestos, se presentan las
maneras como los estudiantes disponeny viven €l tiempo de
trabgjo, paralo cual se distinguen cuatro situaciones princi-
palesy sedestacan las estrategias que emplean en cadauna
de éstas.

% L aetnografiainglesaretomael concepto deestrategiasy cadaautor leda
un matiz diferente: Lacey habla de estrategias sociaes, Hargreaves de
estrategias de combinacion (combination) y Woods de estrategias de su-
pervivencia (survie) (Berthier, 1996).

255



CARLOTA GUZMAN

El tiempo suficiente:
“ami, si me alcanza el tiempo”

Se distingue un grupo de estudiantes que consideran tener
tiempo suficiente para desarrollar sus actividades y que €l
trabgo no interfiere en sus estudios. Se encuentran en este
grupo al gunos estudiantes que gozan de condicionesdevida
0 de trabajo que les permiten contar con tiempo suficiente,
sin tener que emplear una estrategia particular paramanejar
o distribuir el tiempo. Lamayoriadelos casos, corresponde
alos estudiantes que trabajan durante las vacaciones, los fi-
nes de semana o0 de manera esporadica, o bien, de quien
cuenta con laflexibilidad en su trabgjo para cumplir con las
exigencias de launiversidad.

Como gjemplo de esta situacién se encuentra Fabiana,
quien trabaja solamente en periodos vacacionales: asi, du-
rante el ciclo escolar, goza de tiempo compl eto pararealizar
sus actividades escolares sin problemaal guno. En unasitua-
cion similar, se encuentran los casos de quienesrealizan tra-
baj os esporéadicos, de tal modo que no tienen una condicién
permanente como trabgadores, y su cotidianeidad se define
mas como estudiantes de tiempo completo. Otro gjemplo es
el de Salomdn, quien tiene untrabajo permanentey de pocas
horas quele permite seguir su vidacomo estudiante detiem-
po completo. Se encuentra también en esta situacion Cesa-
reo, quien a pesar de que su trabajo es de tiempo completo,
siente que cuenta con tiempo suficiente para el trabajo y €l
estudio. Por su parte, Victor Manuel gozade condicionesde
vida que le facilitan desempefiar estas dos actividades. De
estamanera, apesar de quetrabajacinco horas, tiene horario
corrido, vive cercadel trabgjo, dispone de coche paratrasia-
darse rgpidamente y e basta unahoray media para estudiar
y cumplir con lo que le exige la carrera.
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El tiempo ganado:
“yo aprovecho el tiempo que antes perdia’

Hay un grupo de estudiantes que disponen de tiempo sufi-
ciente para desempefiar tanto el trabajo como €l estudio. A
partir de su experiencia, han encontrado que pueden desa-
rrollar, sin ninglin problemay de manera armonica, ambas
actividades. Estos estudiantes consideran que e tiempo que
le dedican a trabajo, es un tiempo que antes perdian. Asi, €
trabajo, con esta concepcidn, no lo viven como obstaculo
paradesarrollar otras actividades, sino méas bien reemplazaal

ocio. El trabgjo, en este sentido, recupera el tiempo perdido.

En este caso se encuentra Maleni, quien consideraque el

trabajo no le interfiere en sus estudios, ya que se “da tiem-
po” parahacer las cosas de la escuelay afirma que,

antes, nadamas perdiael tiempo'y, ni haciamis cosas; como
sabia que tenia mucho tiempo como que lo iba dejando v,
ahorita, como sé que afuerzastengo que estar ala, me apuro
més, para estar bien en todo.

De estamaneraaprovecha cuando tienetiempo libreen el
trabg o, cuando no llegan los pacientes, o cuando cancelan
las citas. También, a comparar Leonor su situacion anterior
de estudiante de tiempo completo, y su situacion actual co-
mo estudiante que trabaja, reconoce que ladiferenciaprinci-
pal estriba en que ahora “no pierde el tiempo, y antes se la
pasabaflojeando”. Asimismo, afirmaque ahorahacelas co-
sasmasrapidoy como elladice” parasacarletiempo al tiem-
po”. Tanto Maleni como Leonor reconocen que €l trabgo
leshaquitado tiempo pararealizar otras actividades. Maleni
ya no cuenta con la misma disponibilidad para las
invitaciones del viernes, y tiene menostiempo paraver asu
novio. Leonor yano tienetiempo deir a gimnasio o a cine
por latarde.
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Maria trabaja desde hace 10 afios y nunca hatenido pro-
blemas para combinar € trabgjo y €l estudio. Ella comenta
gue cuando tiene menostiempo, escuando |0 aprovechame-
jor:

... estudio més y voy mejor cuando estoy trabajando; siento

mas |la presién de dedicarme el tiempo que tengo para estu-
diar, que cuando tengo todo el tiempo.

Por estarazon, las licencias de trabajo que ha solicitado
no le han beneficiado parasu carrera. Solamente al final del
semestre es cuando siente que no le alcanza el tiempo. Si
bien, Hernan trabaja ocho horas diarias, no siente que por
ello descuide laescuela, yaque, é dice que utilizalas horas
muertas:

s no trabajas, te paras alas once o las doce de la mafiana y
cuando sales de la escuela haces un poco de tareay te duer-
mes (...) St me paro alas siete, ya son cuatro horas que me
aventé trabajando y no durmiendo.

La administracion del tiempo:
“ todo es cuestion de organizarse’

Hay un grupo de estudiantes que, ante su situacién como tra-
bajadores, organizan su tiempo para poder desempefiar sa-
tisfactoriamente su trabajo y continuar con sus estudios. La
organizacion de lostiempos de trabajo y de estudio, se faci-
litaen algunos casos, por las condiciones de flexibilidad del
trabgjo y, en otros, con e esfuerzo de los estudiantes por
hacer compatible el trabajo y la carrera

Como ejemplo se encuentra Benito, estudiante de cirugia
dental; atiende a sus propios pacientes al contar con las con-
diciones para organizar su propio trabgo. De este modo,
combina convenientemente sus actividades escolares y €
trabgjo en el consultorio. Thiaré también encuentra en su

258



EL SENTIDO DEL TRABAJO Y LA EXPERIENCIA ESTUDIANTIL

trabajo una gran flexibilidad para combinar sus actividades
escolares con las de trabajo; se ausenta del trabajo sin nin-
gun problema cuando tiene que realizar algin quehacer es-
colar o presentar algin examen. Mirtatiene quecumplir con
10 horas semanales de trabajo y cuenta con la libertad de
distribuirlas de acuerdo con su conveniencia, asi que, deci-
di6 dedicarleun diaal trabajo a lasemanay cumplir conlas
10 horas establecidas.

Si bien Santiago, Lisay Bruno son estudiantes de fisica,
no dispnen de las condiciones de flexibilidad en e trabao,
como en |os casos anteriores, pero tienen la flexibilidad de
su carrera paraelegir cursosy horarios. De ese modo, deci-
den los cursos y los horarios que van a llevar durante €
semestre, tomando en cuenta sus necesidades y tiempos de
trabajo.

Por otra parte, se encuentra un grupo de estudiantes de
economia que no gozan detal flexibilidad en €l trabgjo. Tal
es €l caso de Cesareo quien, ante un horario de trabajo rigi-
do, trata de aprovechar el tiempo libre dentro de la oficina.
Edgardo trabaja desde hace mucho tiempo y considera que
tiene practica para organizarse y combinar la escuelay €l
trabajo. Logracumplir con ambas, acambio del cansancioy
de un cierto desgaste fisico. Adrian y Juan Luis deben cum-
plir un rigido horario de trabajo, por 1o que aprovechan los
fines de semanapararealizar trabaj os escolares, asi como al-
gunas noches, cuando es necesario. Asimismo, cuando Juan
L uis no puede acabar un trabgjo, habla con los maestros y
les expone su situacion, o pide permiso parano asistir al tra-
bajo. Estos estudiantes destacan el principio de organiza-
ciony Adrian afirmaque “si te pones un poco consciente y
te aplicas, no esrealmente una carga’.

Maribel sienteque, al disponer de menostiempo, seorga
nizamejor, adelantaun poco antesdeirseatrabajar. Cuando
no acanza aterminar, 10 hace por lanoche en su casa o se
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guedamastiempo en el trabajo y se diceasi misma: “mejor
me apuro ahora quetengo tiempo y hago esto y esto”. Como
Maribel trabajalosfines de semana, siente que se haalejado
delasreunionesfamiliares, mas no de sus amigos, ni tampo-
co de su novio. ParaArmando, estudiante de historia, |o més
importante no es el tiempo del que se dispone, sino “lama-
neraen que uno se organiza para hacer las cosas’. Con este
principio, Armando trabajatiempo completo, estudialosfi-
nes de semana y dedica dos horas diarias para leer e ir
adelantando sus estudios, y no sentirse presionado a final
del semestre.

La falta de tiempo: “ yo no puedo cumplir”

Hay un grupo de estudiantes que no cuenta con tiempo sufi-
ciente paracumplir con lasexigencias del trabgjo y delauni-
versidad. Al igual que otros estudiantes, €llos se organizan y
tratan de distribuir su tiempo de lamejor manera posible, sin
embargo, su situacion los rebasa y se ven afectados por €
desgaste fisico y, por ende, en € rendimiento académico.

El caso extremo es Dario, quien ademéas de cumplir conla
carrera, tiene dos trabaj os permanentes, uno de éstos duran-
telasemana, y otro losfinesde semana. El asistealaescuela
por las mafianas, trabaja por lastardesy hace las tareas por
las noches. El fin de semana lo ocupa para €l otro trabgjo.
Estadinamicalo cansay se siente abrumado; ademas, haba-
jado su rendimiento, ha reprobado algunas materias y, en
ocasiones, no puede cumplir con los trabajos que e exigen.
También Dinoratiene que cumplir con dos trabajos; hasido
muy dificil paraella, sobretodo, por faltadetiempo parade-
dicarle a estudio. Con toda esta carga de trabajo, Dinoraha
tenido que cambiar sus horarios y toma menos cursos que
antes; sin embargo, tardara mastiempo en concluir su carre-
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ra. También larelacion con sus compafieros se ha afectado,
a tener menos tiempo para convivir con ellos.

Horacio y Vaerio trabajan tiempo completo; han perdi-
do materias por lafaltadetiempo. Horacio, en particular, no
ha podido cumplir con las materias que le exigen muchas
lecturas. Valeriotieneun horario detrabajo rigido por lo que
llegatarde alafacultad, y no ha podido cursar las materias
que empiezan temprano. El consideraque reponer estos cur-
sos lellevard un afio.

Por otra parte, se encuentra un grupo de estudiantes para
quienesd trabajo también representaunacargaquelesquita
tiempo para estudiar. Ante esta situacion, decidieron aban-
donar € trabgjo o cambiar a otro que contara con mejores
condiciones. Este grupo de estudiantes se diferenciadel an-
terior porque contaron con las condiciones que les permitie-
ron optar por €l estudio y abandonar € trabajo.

Lasestrategias paratrabajar y estudiar:
tiempos normalesyy criticos

L as estrategias que emplean los estudiantes para organizar
su tiempo y hacer compatible las actividades escolares y las
laborales, se dan en funcion de dos momentos: |os tiempos
normales y los criticos. Durante los tiempos normales, se
Ilevan acabo lastareas cotidianasy responden aun determi-
nado horario, asi como a un célculo de tiempo que requiere
cadaactividad. Los estudiantes se refieren alos tiempos cri-
ticos, como aquellos momentos en los que se les demanda
un trabajo especial, una tarea complicada, pero, sobre todo,
los final es de semestre, cuando tienen que presentar exame-
nesy trabajos finales para aprobar varias materias. Durante
estos momentos, las estrategias que utilizan son més am-
pliasy variadas.
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Estudiar de nochey los fines de semana

Estaestrategiarespondeal principio de utilizar al maximo €l
tiempo y més ala de los horarios establecidos como de tra-
bajo. Estudiar en lanoche o en lamadrugada significareba-
sar el tiempo natural de estudio, de la misma manera que
estudiar los fines de semana significa rebasar los dias esta-
blecidos como de trabagjo.

Lamayoria de los estudiantes que trabajan tiempo com-
pleto o mas de medio tiempo, utilizan esta estrategiaduran-
te los tiempos denominados como normales, dado que su
tiempo diario y semanal 10 ocupan paratrabajar y asistir ala
universidad. Asi estos estudiantes asimilan esta estrategia
como unarutina. Hay estudiantes que, en tiempos normales,
les alcanza perfectamente el tiempo paraestudiar y trabajar;
sin embargo, en tiempos criticos requieren desvelarse y es-
tudiar los fines de semana.

Pedir concesiones

Se utiliza esta estrategia ante situaciones |lamadas criticas,
en las cuaes, los estudiantes requieren de la ampliacion de
los plazos establecidos para la entrega de trabajos. Para pe-
dir concesiones se requiere contar con flexibilidad por parte
delos profesores. L os estudiantes de economia que trabajan
tiempo completo la utilizan frecuentemente y califican ala
mayoria de sus profesores como accesibles, porque entien-
den las condiciones de | os estudiantes que trabajan.

Disminuir la carga de trabajo escolar

Hay estudiantes que, como principio de organizacién de sus
actividades|aboralesy escolares, deciden disminuir lacarga
de trabgjo escolar para cumplir con ambas actividades.
Estos estudiantes deciden abandonar las materias que no
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pueden cumplir, como esel caso de Maria, estudiantede his-
toria, 0 bien, cursar menos materias de las que llevaban
antesdetrabajar, como Santiago y Dinora, estudiantes de fi-
sica. Al utilizar esta estrategia, |os estudiantes organizan
mejor su tiempo presente, sabiendo que esta decision los
hara ampliar el tiempo para cursar lacarrera, yaque, nece-
sariamente tardaran mas tiempo.

Estudiar en €l trabajo

Estaestrategiaresponde, por unaparte, aun principio de or-
ganizaciony de aprovechamiento del tiempo. Sin embargo,
solo puedellevarse acabo cuando existen las condicionesen
el lugar detrabajo. Laparticularidad de esta situacion esque
no se puede planear, ya que no se sabe cuando se dispondra
detiempo libre. Por otraparte, como |o sefialan los estudian-
tes, se trata muchas veces de situaciones excepcionales,
como es el caso de Maleni que tiene tiempo libre cuando no
asisten los pacientes ala consulta o cuando cancelan su cita.
O bien, el caso de Ceséreo que sele presentan dias de mucho
trabajo y otros practicamente libres. Por estas condiciones,
estaestrategialautilizan los estudiantes durante los tiempos
denominados como normalesy, si coinciden lostiempos, se
utilizan durante los tiempos criticos.

El lugar de trabajo también es utilizado como un espacio
donde | os estudiantes pueden tener |a oportunidad de contar
con equipo para elaborar sus tareas; tal es el caso de Mari-
bel, quien imprime sus trabgjos en la oficina, o de Leonor
gue ocupalas computadoras del negocio donde trabgja.

Faltar al trabajo

Esunaestrategiaextrema. Se utilizadurantelostiempos cri-
ticos: en época de examenes, entrega de trabajos y tareas
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especialmente complicadas, pero, sobre todo, los finales de
semestre, cuando se acumulan los trabajos de varios cursos.
Asi las estrategias utilizadas durante los tiempos normales
no son suficientes. De esta manera, |os estudiantes que ocu-
pan el diay la semana para las actividades rutinarias de la
escuela y € trabgjo, en tiempos de urgencia requieren de
tiempo adicional que solo puede ser quitado a trabajo.
Para ausentarse del trabajo, se requiere contar con un em-
pleo flexible o asumir ciertas consecuencias. En €l primer
caso se encuentran los estudiantes que trabajan con sus pa-
dresy que de algunamanera, se establece que ante estas cir-
cunstancias, basta con avisar para disponer del dia. Hay
otros casos en que | as autoridades permiten ausentarse alos
estudiantes, como unamedidade apoyo, o bien, cuentan con
un nimero de dias libres al afio. En €l segundo caso, se en-
cuentran los estudiantes que se ausentan del trabajo, con la
condicion de reponer e dia, o descontarlo, o de no percibir
ingresos, como aguellos que trabajan por comision.

Abandonar €l trabajo

Esta estrategia puede considerarse como una medida drasti-
ca que los estudiantes utilizan cuando no pueden hacer
compatible el estudio y el trabgjo. Al abandonar el empleo,
el estudianteledaprioridad alos estudiosy concibe el traba-
jo como un obstaculo. Como se hamencionado, esta estrate-
gia solo la pueden utilizar los estudiantes que cuentan con
las condiciones materiales para estudiar sin trabajar. Hay
guienes abandonan su empleo porque no pueden sobrellevar
el trabgjo y € estudio en tiempos hormales. Sin embargo,
hay otros que abandonan €l trabajo justo en unasituacion de
emergencia, como por gy emplo paratener tiempo de estudiar
durante los examenes finales.
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Como ha podido observarse, |os estudiantes recurren po-
co a la ayuda entre comparieros como una estrategia para
cumplir con las exigencias de lacarrera. En este mismo sen-
tido, setratade estrategiasdetipo individual, que responden
alasituacion particular de cada estudiante.

Pueden distinguirse tres ambitos de utilizacion de las es-
trategias. la casa, la escuelay € trabgjo. En la casa, cada
estudiante tratade ampliar el tiempo de estudio. De estama-
nera, estudiay hace trabajos en lanoche y durante los fines
de semana. L as estrategias que corresponden al ambito dela
escuela son pedir concesionesy prorrogas a los profesores,
asi como disminuir la carga de trabajo escolar y abandonar
materias. En el ambito del trabajo, se ubican las estrategias
como aprovechar el espacio de trabajo para estudiar, ausen-
tarse'y abandonar €l trabgjo.

El tiempoy las estrategias

De acuerdo con lo que se haexpuesto, hay un grupo de estu-
diantes con las condicionesfavorablesparaestudiar. En nin-
guno delos casosde este grupo, el trabajo esvivido comoun
obstacul o 0 un impedimento paralos estudios. Sin embargo,
los estudiantes que tienen el suficiente tiempo para estudiar
y trabajar, construyen esta concepcion del tiempo a partir de
sus propias condiciones detrabajo y de vida, que les permi-
ten darle prioridad al estudio y conferirleal trabajo un lugar
secundario. En este caso, |os estudiantes no tienen necesi-
dad de emplear alguna estrategia particular para contar con
tiempo para estudiar, simplemente cuentan con éste.

L os estudiantes que tienen una nocién del tiempo de tra-
bajo como tiempo ganado, la construyen a partir de su pro-
piaexperiencia, asi como de haber vivido el lugar que ocupa
€l trabajo en su quehacer diario. Ellos se han dado cuentade
que el trabajo no les quita el tiempo de estudio, sino que ab-
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sorbe el tiempo de ocio o que no se ocupaba. En este sentido,
el trabajo se vive como una actividad que ofrece y no que
quita. No obstante, hay estudiantes que tienen que empl ear
algunas estrategias para cederle a trabajo un nuevo espacio;
asi, hay quienes hacen sustareasen €l lugar detrabajo, quie-
nes selevantan mastemprano o tratan de hacer las cosas més
rapido. Estas estrategias dependen tanto de la propiainicia-
tivadelos estudiantes, como de las condiciones de flexibili-
dad con que cuentan en su espacio laboral.

Paralos estudiantes que serigen por € principio delaor-
ganizacion del tiempo, laposibilidad de estudiar y de traba-
jar no esalgo dado, sino que selograapartir de un principio
de organizacion, que implica jerarquizar las actividades y
darleuntiempoy unlugar acadaunadeellas. De estamane-
ra, el tiempo deestudioy el tiempo de trabaj o son conquista-
dos, y son €l resultado de la puesta en préctica de la mas
variada gama de estrategias. estudiar 1os fines de semana,
desvelarse, pedir concesiones a los maestros, etc. En gene-
ral, estos estudiantes logran superar barreras dificiles como
horarios rigidos, examenes, tareas largas, trabajos finales,
etc. En este sentido, su nocion de tiempo de trabajo se cons-
truye con laideade maleabilidad, algo que puede manejarse
y hasta cierto punto controlarse.

Paralos estudiantes cuyo tiempo esinsuficiente, el traba-
jo se vive como un obstéculo que absorbe tiempo y les
impide realizar las actividades escolares. Se refieren alos
efectos negativos del trabajo, cursos reprobados, fata de
concentracion, mas tiempo para cursar la carrera, etc. Dela
misma manera que el grupo anterior, estos estudiantes em-
plean todo tipo de estrategias y realizan un gran esfuerzo
parahacer compatibles el trabgjo y los estudios. En algunos
casos se logra parcialmente; en otros, se logra, pero a cam-
bio de un gran desgaste fisico. La nocién de tiempo de
trabaj o se construye como algo que seimpone, que no puede
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controlarse y que, finalmente, bloquea y entorpece las acti-
vidades que se quieren realizar.

Emplean unavariada gama de estrategias; todas con lafi-
nalidad hacer compatible de lamejor manera posible € tra-
bajoy el estudio. Los estudiantes se encuentran en diversas
situaciones; algunos se mueven en contextosinstitucionales
mas rigidos donde tienen que poner en juego Sus recursos,
paralograr cumplir con lasexigenciasdelacarreray del tra-
bajo. Laaplicacion de cadaunade las estrategias responde a
la manera como el estudiante interpreta la situacién en que
se encuentra, como concibe el tiempo'y, €l tipo de exigencia
gue se le presenta. En esta dinamica, cada estudiante puede
emplear diversas estrategias de manera simultanea, no se
restringe ala utilizacion de una sola. Asimismo, |as estrate-
gias van cambiando con el tiempo 'y siempre en funcion del
modo como el estudiante interprete las situaciones.

En varios casos se observa que € tiempo de trabajo no
necesariamente absorbe el tiempo de estudio, ya que en pri-
mer lugar, |o toman de |as actividades sociales. De esta ma-
nera, la mayoria de |os estudiantes entrevistados considera
queel trabajo afectasu vidasocial, tanto en lo que concierne
a las actividades académicas y culturales dentro de la uni-
versidad, como en la convivencia con los compafieros. Asi-
mismo, los estudiantes hacen referencia a falta de tiempo
paradivertirse, pasear o tener unavida social més intensa.

Desde el punto de vista etnometodol 6gico, se considera
gue los estudiantes que trabajan, han aprendido €l oficio de
ser estudiantes, conocen perfectamente los codigosyy lasru-
tinas institucionales que les permiten integrarse plenamente
alavidauniversitaria. Si bien muchos delos estudiantestie-
nen limitaciones de tiempo, este conocimiento de lainstitu-
cién les permite orientar las estrategias paracumplir con las
exigenciasdelacarrera. Setratade estudiantes que llegaron
alaetapade afiliacion, en condiciones ain mas dificiles de
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las que normal mentetiene un estudi ante de tiempo compl eto
y quienes delamismamaneracomo aprendieron el oficio de
ser estudiantes, han ido aprendiendo a ser estudiantes traba-
jadores.

L os proyectos laborales
y los proyectos académicos

Desde la perspectiva de la sociologia de |a experiencia, los
proyectos laborales y académicos de los estudiantes se ubi-
can como parte de la l6gica de la estrategia, porque segln
Dubet (1994a), es la puesta en marcha de una determinada
representacion subjetiva acerca de la utilidad del trabajo y
de los estudios. Al construir sus proyectos, los estudiantes
Ilevan a cabo acciones detipo utilitario donde evallian los es-
tudios en términos de costos y beneficios. Los estudiantes se
proyectan dentro de un mercado y un campo de competencia.

La construccion de proyectos académicos y laborales,
implica una articulacion de distintas dimensiones tempora-
les. Guichard (1995) define a proyecto como un poner en
relacion, demodo significativo, el pasado el presentey el fu-
turo. Afirma también que, el proyecto es una seleccion y
conformacion de hechos pasadosy presentes, alaluz deuna
intencién futura. Es hacia el futuro donde apuntala accion,
dando sentido concreto al presentey al pasado. Laconstruc-
cion de un proyecto constituye una reinterpretacion, una
relectura, un dar perspectivas al pasado y a presente.

El proyecto, a basarse en unainterpretacion del pasado y
del presente, supone un cierto nivel de determinacién. Sin
embargo, el actor puede poner en juego su libertad, distan-
ciarse del pasado y del presente, reinterpretarlos y apuntar
sus acciones hacia lo que desea que ocurra (Guichard,
1995). El proyecto cumple unafuncion anticipatoriadel fu-
turoy segiin Schiitz (1987), son accionesalasque selesim-
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prime un sentido afuturo, y que se visualizan en funcién de
los resultados que engendrara.

Puede vislumbrarse también la construccion de proyec-
tos, como acciones que tienden areducir laincertidumbrey
guetratan de anticiparse aéstas. L os proyectos escapan delas
actividades rutinariasy pretenden cambiar e rumbo de es-
tas rutinas. Boutinet (1990) ubica la construccion de los
proyectosen el contexto de una culturatecnol dgica, que pri-
vilegiala dimension prospectivay que exige la adaptacion
delas conductas por medio delaprevision del futuro. En es-
te contexto, la nocion de proyecto cobra una connotacion
positivay seintroduce alosescolares, aprever el futuro des-
de muy jévenes y a construir sus proyectos. Cabe aclarar
guelos proyectos académicosy |aboral es delos estudiantes,
se inscriben muchas veces dentro de un proyecto de vida,
queincluye lo que quieren ser y hacer en los diferentes &m-
bitos de lavida.

Desde las perspectivas expuestas, interesa analizar €l |u-
gar que los estudiantes le confieren a trabajo dentro de sus
proyectos académicosy laborales. SeretomaaDubet (1996)
al reconocer que los proyectos son acciones de tipo estraté-
gico, que se basan en unainterpretacion del contexto en tér-
minos econdmicos y desde la ldgica de la utilidad. En
efecto, se concibe la construccion de proyectos como una
accion racional, que implica la reflexion de una situacion
presente, la delimitacion de metas, asi como la eleccién de
los medios paralograrlo. Sin embargo, se considera que se
trata de unaracionalidad limitada donde intervienen facto-
res de caracter subjetivo, yaque hay estudiantes que deposi-
tan en sus proyectos sus afectos, gustos e inclinaciones y
gue muchas veces escapan de laldgica de la utilidad.

A partir de las reflexiones de Guichard (1995), Schitz
(1987) y Boutinet (1990), seandizalaarticulacién delasdi-
ferentes dimensiones temporales en la construccion de los
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proyectos académicos y laborales de los estudiantes. De la
misma manera, se analizan los alcances del horizonte tem-
poral de sus proyectos |aborales, considerando que €l traba-
jo querealizan, puede formar parte de un proyecto futuroy,
de estamanera, tiene un sentido particular. En otros casos, €
trabgjo es vivido como pasgjero y tiene un sentido solamente
en e presente, en lamedida en que resuelve unasituacion in-
mediata. También hay estudiantes que no tienen elaborado un
proyecto. Se distinguen basicamente cuatro situaciones 'y a
continuacion se presenta el andlisis de cada una de éstas.

El trabajo como
un proyecto laboral en marcha

Es cuando el trabajo seinscribe dentro de un proyecto |abo-
ral que se encuentra en marcha. Son estudiantes que gjercen
profesionalmentey su trabajo es como un adelanto, en tanto
gue no han terminado la carrera. Es decir, no esperan con-
cluir la carrera para iniciar sus planes profesionales. Para
ellos, su presente como estudiantesy trabajadores caminade
manera conjunta hacia el futuro, hasta que algun dia dejen
de ser estudiantes.

Como gjemplo se encuentran los casos de Karinay Beni-
to, estudiantes de odontol ogia que trabajan en laatencion de
pacientes de manera profesional. Actualmente su trabajo en
€l consultorio es parte de un proyecto en marchaqueinicia
ron tiempo atrés. Ellos planean continuar con la atencion de
pacienteseir ampliando su carterade clientes; el futuro para
ellos, es también presente. Una vez resuelta su situacion la-
boral, su futuro no se queda alli; ambos planean estudiar a
mediano plazo una especialidad; y alargo plazo en el cami-
no yatrazado, vislumbran la posibilidad de un cambio.

Un caso similar esel de Thiaré, estudiante de historia, cu-
yo proyecto laboral no se encuentra en funcion de la
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terminacion de su carrera, ellapiensa continuar en el campo
deladivulgacion cientifica, asi como continuar con el traba-
jo iconogréfico. Ta vez en un futuro incursione dentro de
otra érea, 0 se especialice por medio de un posgrado, pero,
por el momento, su trabajo forma parte de su proyecto labo-
ral y devida.

De esta manera, se trata de proyectos profesionales muy
precisos y ya cristalizados; su horizonte temporal se ubica
en el presente, con bases sdlidas para continuar a mediano
plazo. Es importante resaltar que la posibilidad de realizar
los proyectos desde antes de salir de la carrera, se da por €
apoyo familiar y material con que cuentan. Estos estudiantes
tienen controlada la incertidumbre que implica la salida de
lacarrera; sin embargo, en los tres casos, no niegan la posi-
bilidad de cambios en su camino trazado y de esta manera,
abren paso a nuevos rumbos y nuevas incertidumbres.

El trabajo como
un proyecto laboral a futuro

Un grupo de estudiantesvive su trabaj o actual como partede
un proyecto laboral futuro, ya sea como un paso necesario
paraconseguir unameta, como preparacion parael gercicio
profesional, o bien, como unaestrategia parainsertarseen el

mercado de trabgjo. En este sentido, su trabajo es visto en
términos de su potenciaidad. Por una parte, se trata de estu-
diantes que se encuentran trabajando en alglin campo rela-
cionado con su carrera, pero que buscan obtener experiencia
para cambiar de puesto o0 prepararse profesionamente. Por
su parte, también hay un grupo de estudiantes cuyo trabgjo
forma parte de un proyecto laboral futuro, pero poco claro, y
concentran sus esfuerzos paraformarse mejor, con laideade
gue esto sera Gtil en su camino laboral.
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Como gjemplo del primer grupo se encuentran los casos
de Vaerio, Juan Luisy Hernan; los tres son estudiantes de
economiay trabajan en un banco. Realizan actividades deti-
po técnico y poco relacionadas con laeconomia; sin embar-
go, ven su trabagjo como un primer paso parainsertarse en el
futuro en un puesto mejor, o en algun areade mayor relacion
con laeconomia. Entraron atrabajar con laidea de desarro-
[larse e iniciar una carrera profesional en el area bancaria.
Estos estudiantes no tienen proyectos académicos a largo
plazo, todos sus esfuerzos y estrategias se encuentran en €l
plano laboral y sdlo mencionan la necesidad de concluir su
licenciatura, realizar sustesisy obtener €l grado.

Con las especificidades de la carreray el mercado detra-
bajo delafisica, se encuentran los casos de Brunoy Dinora
Ellos son ayudantes de profesor en lafacultad de Cienciasy
han construido su proyecto laboral en el gercicio de lado-
cenciay lainvestigacion. De esta manera, no se imaginan
como ayudantestodalavida, sino que éste esun primer paso
para hacer carrera como docentes 'y sobre todo, para gjerci-
tarse en la tarea de ensefiar. También buscan insertarse en
proyectos deinvestigacion paraabrir sucamino en estaérea.
Como parte de su proyecto profesional, estos estudiantes
también construyen sus proyectos académicos y tienen de-
seosde estudiar algun posgrado en el areadelafisica, yasea
dentro o fueradel pais, si consiguieran algunabeca. Asi, los
proyectos académicosy laborales convergen en un proyecto
devida

Finalmente, estan los casos de estudiantes que tienen tra-
bajos no rel acionados con su carrera, que piensan continuar
amediano plazo en el mismo lugar. Aqui, el trabajo de tipo
profesional y en relacion con la carreralo conciben de ma-
neraparalelaal trabgjo, o bien, parauna etapa posterior. Sus
proyectos académicos se limitan a concluir la carrera, reali-
zar latesisy obtener el grado de licenciatura.
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Estos estudiantes y en especia los de economia, repre-
sentan de una manera muy clara, la vision de los proyectos
laboralesy académicos, desde el punto devistaestratégicoy
como anticipacién del futuro. Tienen clarassusmetasy ubi-
can su trabgjo actual como un medio para llegar a ese fin
deseado o imaginado. Han llegado a la definiciéon de sus
proyectos por medio de una interpretacion acerca de la si-
tuacion presente y de las modaidades del mercado de
trabajo. Paraellos, su trabgjo actual tiene sentido desde una
perspectiva a futuro, y puede ser que les resuelva situacio-
nes presentes, aunque estaimpregnado de una expectativaa
futuro. Desde esta vision anticipatoria, el estudiante vive su
trabajo de manera distinta, esta dispuesto a aceptar situacio-
nes presentes que no les agraden, a cambio de recompensas
posteriores. Por su parte, los estudiantes de fisica parecen
conocer muy bien el camino que los oriente hacialainvesti-
gacion y, de esta manera, sus proyectos académicos y
laborales son precisos. Ubican su trabgjo actual como una
etapa necesaria para llegar ala meta deseada.

Paraun grupo de estudiantes, el trabajo forma parte deun
proyecto formativo; ellos buscan aprender y prepararse pro-
fesionalmente. En este sentido ubican su trabajo como parte
de un proyecto general afuturo; no buscan entrar aunaarea
precisa 0 acceder a algun puesto en particular, mediante su
trabajo. Estos estudiantestienen algunaidea de lo que quie-
ren parasu futuro gjercicio profesional, pero no cuentan con
un proyecto labora construido; més bien, tienen sdlo agu-
nas ideas. En esta situacion se encuentra un grupo de estu-
diantes de cirugia dental que trabgja como ayudante de
dentistas en consultorios.

Por su parte, se presentan | os casos de estudiantes que es-
tan vinculados a proyectos de investigacion: Mirta, Susana
y Mayté, redlizan tareas rutinarias'y de tipo técnico, sin em-
bargo de ahi aprenden. Su trabajo se inserta dentro de un
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proyecto de formacion donde, de alguna manera, piensan
quelesseradtil aprender. Su proyecto laboral no estaclaroy
no saben, acienciacierta, alo que podran dedicarse.

L os proyectos laboral es de estos estudiantes son méas ge-
nerales y quiza menos precisos. Su horizonte temporal se
ubicaen unadimension futura, pero también menos precisa
A pesar de esta aparente imprecision, ellos reconocen el va-
lor formativo de su trabajo y su retribucion futura. Si bien
este tipo de proyectos tiene una faceta estratégica, en tanto
gue conciben el trabgjo como un medio para formarse, no
parecen fundarse en visiones utilitarias de corto plazo. Se-
gun los casos, queda laincertidumbre méas o menos abierta
acerca del futuro; el trabajo solo puede asegurar una mejor
formacion.

El trabajo independiente
de los proyectos laborales

Hay un grupo de estudiantes cuyos trabgjos resuelven una
situacion presente, ya sea de tipo personal o familiar. Ellos
trabgjan por multiples motivos: econémicos, morales o de
superacion; €l rasgo comun en todos esque el trabajo no for-
ma parte directamente de un proyecto laboral. Viven €
trabgjo de acuerdo con sus necesidades y condiciones pre-
sentes. Muchos de ellos tienen proyectos laboraes y
académicos que apuntan hacia el futuro, pero € trabajo que
desempefian es independiente de estos proyectos. En otros
casos, €l trabgjo se inserta de maneraindirecta dentro de un
proyecto laboral; sobre todo, cuando se presenta como una
condicién para que el estudiante pueda estudiar y, a su vez,
€l estudio forma parte de un proyecto laboral. Al encontrar-
se @ trabajo separado de dichos proyectos, se trata en la
mayoria de los casos de empleos que no guardan relacion
con la carrera de estudio. De esta manera, se encuentra que
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el trabgjo dala posibilidad de ser estudiante, y de construir
proyectos tanto laborales como académicos.

En primer lugar, hay un grupo de estudiantesa quienes €
trabaj o les resuel ve una necesidad econdmica presente, y se
erige como una condicion para continuar estudiando. Ellos
construyen el sentido de su trabajo a partir de la necesidad.
El trabajo cumple una funcién estrictamente econémica, y
es independiente de cualquier proyecto laboral futuro.

También puede distinguirse un grupo de estudiantes que
mediante su trabgj o apoyaasusfamilias. Ellosconstruyen el
sentido de su trabajo a partir de este compromiso, y mantie-
nen la conviccion de que este apoyo se hara efectivo mien-
tras dura su etapa como estudiantes. L os estudiantes de este
grupo ubican su trabajo desde un horizonte temporal presen-
te. Sus proyectos laboralesimplican la necesidad de romper
con estos trabajos. No se plantean sus proyectos en términos
de continuidad, sino que esperan el momento adecuado para
cambiar de trabgjo einiciar un camino diferente. Esta deci-
sion sefundaen unainterpretaci on que hacen delasituacion
presente y de los alcancesy limitaciones de su trabgjo para
Ilegar a sus metas.

Hay estudiantes que cuentan con proyectos|aboralespre-
cisos dentro del campo profesional y se encuentran en un
momento previo ainiciar su camino laboral dentro del cam-
po de su carrera. Todos ellos buscan un trabajo relacionado
con lacarreraque cursan, y esta condicion se encuentra por
encima de cualquier otra, como puede ser el salario. Desde
un punto de vista estratégico, su empleo actual les permite
«ser estudiantes», que es una condicién necesaria para ter-
minar lacarreray lograr sus proyectos laborales. Su trabajo
tambi én |es permite estar en condiciones para esperar |o que
desean mientras |o encuentran. Si bien hay estudiantes para
quienes su trabajo no les aporta ningun beneficio particular,
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sino en sentido de apoyar aotros, si tienen claro quelareali-
zacion de sus proyectos implica romper con su trabajo.

L os proyectos académicos y laborales
a partir dela condicion estudiantil

Hay también un grupo que construye sus proyectos labora-
les y académicos desde una condicion propiamente estu-
diantil. Setratade estudiantes de tiempo completo o con tra-
bajos muy flexibles, que les permiten vivir plenamente su
vidaestudiantil. Por unaparte, hay quienes decidieron aban-
donar su trabgjo para dedicarse de tiempo completo a los
estudios; otros, trabagjar solo en periodos vacacionales o, en
trabgjos esporadicos o muy flexibles. Aunque, estos estu-
diantestienen también proyectos|aborales, el trabajo, por €l
momento, no forma parte de éste, asi como tampoco es una
condicion paralograrlo.

Como gjempl o tenemos | os casos de Noéy Roberto, estu-
diantesdefisicaquetrabajaron durantelos primeros semes-
tres de la carrera. Ambos se encontraron con dificultades
parasobrellevar €l trabgjoy losestudiosy, alavez, contaron
con lascondiciones queles permitieron abandonar el trabgjo
y dedicarse solamente a estudiar. Ahoraen laUltimafase de
lacarrera, tienen como prioridad terminar los estudios, titu-
larse'y seguir con una maestria.

Por su parte, se encuentran los casos de quienes tienen
trabgjos tan esporadicos y flexibles, que su vida se desen-
vuel ve practicamente como estudiantes de tiempo compl eto.
Trabajan para cubrir sus gastos personales. Sus proyectos
académicos y laborales son completamente independientes
del trabajo que desempefian.

Paraellos el trabajoy |os proyectos|aboral es son dos am-
bitos completamente separados. Algunos estudiantes cuen-
tan con proyectos laboraes, pero son independientes del
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trabajo actual o del que tuvieron. Otros no cuentan con pro-
yectos laborales precisos; hay quienes tienen algunas ideas
generales, pero no alcanzan a definir los medios adecuados
para desarrollarlas. Esta ausencia de proyectos se debe, en
algunos casos, aque no tienen claras sus metas, alafatade
informacion necesaria, 0 alaconviccion de que estos planes
los decidiran mas tarde. Este grupo de estudiantes, en tanto
guevive plenamente su condicion estudiantil, parece formu-
lar de una manera mas claralos proyectos de tipo académi-
co, y que implican la continuacion de su condicion como
estudiantes. Cualesqguiera gue sean los motivos por los que
los estudiantes no construyen sus proyectos laborales,
puede afirmarse que enfrentan niveles de incertidumbre
mucho mayores que quienes cuentan con proyectos.

L os proyectos académicos y laborales
de los estudiantes de cada carrera

Al tomar como referente la carrera de estudio, pueden en-
contrarse algunas pautas en laconstruccion delos proyectos
laborales y académicos.

Los estudiantes de cirugia dental, si bien tienen claro € ti-
po detrabajo que quierenrealizar y lamanerade hacerlo, esto
€s, gjercer como dentistaen un consultorio particular, no de-
jan delado los proyectos de tipo académico y muchos tienen
entre sus planes estudiar una especiaizacion; asi, los enfoca
hacia un gercicio mas puntual de su misma profesion. Algu-
nos reconocen la necesidad de redizarlo en un corto plazo y
en combinacion con su préctica profesional.*®

Los estudiantes de economia se centran principalmente
en los proyectos de tipo labord y consideran importante la
18 Esta claridad en cuanto a sus proyectos laborales, se expresa en que

para dos de los estudiantes de cirugia dental, el trabajo forma parte de

un proyecto laboral que se encuentra en marchay para cuatro de ellos
su trabajo forma parte de un proyecto laboral afuturo.
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insercion en el mercado de trabajo mientras terminan la ca-
rrera. El trabajo se erige como un primer paso para escalar
de puesto eirse acercando haciael campo de gjercicio delos
economistas. Es importante recordar que para cinco estu-
diantes el trabgjo forma parte de un proyecto laboral preciso
y concebido amediano o alargo plazo. En este sentido, pa-
reciera gque los proyectos académicos no son una prioridad;
algunos pocos se encuentran interesados en cursar algin
posgrado y se concretan aaspirar terminar lacarreray obte-
ner el grado. De estamanera, los estudios de posgrado no se
vislumbran como unacondicién necesariaparatrabajar en el
campo que ellos desean.

A diferenciade los estudiantes de economia, los defisica
se centran en |os proyectos de tipo académico. Lagran ma-
yoriaseinteresapor lainvestigaciony ladocenciaen el am-
bito universitario. Para ellos | os estudios de posgrado, tanto
de maestriay doctorado son una condicidn necesaria para
gjercer como docentes e investigadores. Con estalégica, los
estudiantes que tienen trabajos fuera del campo de lafisica
aspiran, en un corto plazo, llegar aser ayudantes de profesor
o0 investigador, para tener mayores vinculos con el campo
académico y terminar su carreraen mejores condiciones.’

L os estudiantes de historia se enfrentan a un mercado de
trabajo que califican como de dificil acceso; de ali que cada
estudiante construye sus proyectos académicos y laborales
de acuerdo con su situacion y con las oportunidades quevis-
lumbra. De esta manera, no se encuentra una pauta comun
en laconstruccién delos proyectos detipo laboral . En cuan-
to asus proyectos académicos, en lamayoriadelos casos se

' Desde esta perspectiva, tres de | os estudiantes que se encuentran yain-
mersos en el campo académico, vislumbran su trabajo como parte de un
proyecto laboral amediano o alargo plazo. Mientras que otrostres es-
tudiantes que realizan trabajos que no guardan relacién con su carrera,
conciben su trabajo independientemente de |os proyectos laborales.
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concretan aterminar lacarreray obtener € titulo, aunque al-
gunos piensan continuar estudiando como respuestaaunin-
terés de tipo personal, pero no como parte de un plan para
lograr insertarse en el mercado de trabajo.

Losvinculosentre
los proyectos académicos y laborales

En relacion con los vincul os que los estudiantes establecen
entrelos proyectos académicosy |os proyectos laborales, se
distinguen algunas pautas. Por una parte, se encuentran los
estudiantes que construyen sus proyectos académicosy sus
proyectos laborales de manera integral. Ellos tienen una
meta claray, paraacanzarla, construyen proyectos de dife-
rentes tipos. En esta situacion se encuentran |os estudiantes
defisica, que consideran viable continuar como ayudantesy
estudiar un posgrado, asi como los estudiantes de cirugia
dental que les gustaria estudiar una especializacion, a tiem-
po que atienden en su consultorio.

También estan |os estudiantes que le asignan una priori-
dad alos proyectos laborales; en este sentido, |0s proyectos
académicos no se descartan, sino que se encuentran en fun-
cion delas necesidades y los tiempos de | os proyectos | abo-
rales. En estasituaci 6n se encuentran algunos estudiantes de
cirugia dental, quienes quieren abrir su consultorio y, una
vez avanzado este proceso, piensan estudiar alguna especia-
lizacion. Por su parte, hay algunos estudiantes de economia
guetienen un proyecto laboral definido, y que laposibilidad
de estudiar un posgrado esta en funcién de |los tiempos del
trabajo.

De manerainversa sucede con |os estudiantes para quie-
nes |os proyectos académicos son prioritarios, de tal modo
gue, los proyectos laboral es tienen que gjustarse alas nece-
sidadesdelos primeros. Este esel caso delos estudiantes de
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fisica, que tienen un claro proyecto de estudiar un posgrado
y, ante esta posibilidad, estan dispuestos a abandonar su tra-
bajo 0 aconseguir algunabeca. Por Ultimo se encuentran |os
casos de estudiantes cuyos proyectos académicos no tienen
ningunarelacion con los proyectos laborales. En esta situa-
cion se encuentran los casos de quienes piensan trabajar y
estudiar una carrera diferente 0 un posgrado en otra érea de
conocimiento. Para estos estudiantes, este proyecto se perfi-
lacomo una oportunidad de rectificar y acercarse aun cam-
po de mayor interés. Este cambio de carrera también se
plantea como un segundo intento por incursionar dentro de
una area que quisieron desde un principio, pero alacua no
pudieron acceder, yaseaporque fueron rechazados o porque
no tuvieron la oportunidad de elegir.

L os proyectos académicosy laborales:
su temporalidad, precision y viabilidad

En las diferentes situaci ones planteadas se encuentraque, a
construir sus proyectos laborales y académicos, los estu-
diantes articulan de maneradiferente su situaci6n presentey
laproyeccion haciael futuro. De este modo, hay estudiantes
para los que sus proyectos laborales no son para €l futuro,
sino que su trabgjo actual esun gjercicio profesional, y, para
ellos, e futuro se erige como la continuacién del presente.
Una segunda situacion es cuando el trabajo actual, es decir,
su situacion presente, se busca o se espera que influya en
una situacion futura, en particular en su colocacion en el
mercado de trabajo. En este caso, |os estudiantes trabajan
pensando simultaneamente en su presentey en su futuro. En
la tercera situacion se encuentran los casos, en los que se
viveel trabajo entérminosdel presentey completamentein-
dependiente del futuro; esto es, que € trabajo actual no tras-
toca ni la insercién a mercado de trabajo, ni tampoco la
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colocacion dentro de éste. Por Ultimo, se encuentran tam-
bién los casos en los cuales se articula el presente con €l fu-
turo, pero aun lado del trabajo.

En las diferentes situaciones presentadas, puede obser-
varse que los proyectos académicosy |aborales tienen dife-
rentes niveles de precision. Por una parte, |os proyectos en
marchay losde medianoy largo plazo, pueden considerarse
COMO proyectos méas concretos, en |os cuales se encuentran
definidos tanto las metas como |os medios para al canzarl s,
sobre todo en e ambito laboral. Los proyectos académicos
se colocan en un segundo término y con un grado de preci-
sion menor. También resulta significativo que, aunque los
proyectos se encuentran de alguna maneraya cristalizados,
hay estudiantes que no descartan laposibilidad de cambiar y
de congtruir un proyecto diferente.

Por otraparte, se encuentraun tipo de proyectoslaborales
con menor grado de precision y que se concretan atener a-
guna idea vaga acerca de lo que les gustaria hacer; sin
embargo, no se encuentran definidas |as estrategias para se-
guirse. Se trata principalmente de los estudiantes que
concentran sus esfuerzos en el ambito de su formacién pro-
fesional. En estos casos, la definicion de los proyectos es
unatarea que emprenden los estudiantes cuando concluyen
su carrera. En una situacion similar se encuentran |os estu-
diantes que no cuentan con ningun tipo de proyectos, y que
sus preocupaciones y decisiones se limitan a su formacién,
asi como a concluir de lamejor manera posible su carrera.

Los niveles de precision de los proyectos se relacionan
con la manera como los estudiantes viven y mangjan lain-
certidumbre. L os proyectos que ubican claramente las metas
y los medios para conseguirlas, tienen un control mayor de
laincertidumbre, que aquellos que se guian Uinicamente por
algunas ideas generales 0 nociones poco concretas. En este
sentido, existe unadiversagamade situaciones que vadesde
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aquellos estudiantes que tienen un gran control sobre la si-
tuacion (que, de hecho sus proyectos se encuentran en mar-
cha), hasta los estudiantes con un nivel de incertidumbre
total, que no saben cdmo conseguir lo que quieren, o bien no
saben qué quieren.

Al abordar los proyectos laborales, |0s estudiantes expre-
san una posicién acerca de la viabilidad de sus propios pro-
yectos. Quienes consideran que sus proyectos son viables, es
porgue cuentan con los medios parallevarlos a cabo, sea con
los propios o con €l apoyo de otros, por familiares o personas
ligadasal trabgjo. Algunos estudiantes depositan unagarantia
en e esfuerzo individua para que sus proyectos puedan ser
viables, 0 se plantean agun tipo de estrategias para llegar a
sus metas. Asi, se encuentra una diversidad de proyectos, a-
gunos viables y que parecen féacilmente acanzables en un
corto tiempo, mientras gque otros implican un gran esfuerzo,
inversion de tiempo y sortear situaciones dificiles.

Enrelacion conlo anterior, los proyectoslaboraesdelos
estudiantes, no siempre son el producto de accionesy refle-
xiones de tipo individual. El rumbo que éstos toman, mu-
chas veces es resultado de negociaciones familiares, en €l
caso de los padres que ofrecen un determinado tipo de ayu-
da, 0 que aconsegjan o presionan al estudiante para seguir de-
terminadadireccion. Asimismo, las ofertasdetrabajo que se
les presentan alos estudiantes o el ofrecimiento de apoyo en
el lugar detrabagjo, puedeninfluir enlosproyectoslaborales.

La mayoria de |os estudiantes construyen sus proyectos
laboralesy académicos con un conocimiento del mercado de
trabajo de su profesion. Este conocimiento ha sido adquiri-
do mediante su propia experienciaen el trabgjo, o bien, por
laexperienciade sus comparieros. En el primer caso, lacon-
dicion de estudiante trabajador juega un papel importante en
ladefinicién de los proyectos laboral es.
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Por otra parte, a encontrarse |os estudiantes en una etapa
avanzada de la carrera, pueden contar con mayores conoci-
mientos para construir sus proyectos de una manera mas
precisa. En esta fase la mayoria de |os estudiantes ya tiene
uninterésparticular en algun areade su disciplinaque desea
profundizar o especiaizarse o estudiar otra carrera. Asi, la
mayoria de los proyectos académicos que construyen, se
fundamentaen el conocimiento de ladisciplina, en susinte-
resesy en las habilidades que han desarrollado durante sus
estudios universitarios. De este modo, la experiencia en €l
campo de trabgjo, aunado a conocimiento de la disciplina,
son factores que moldean y definen los proyectos.

Cabe destacar que a cursar la Ultima fase de la carrera,
| os estudiantes se encuentran realizando un proyecto forma-
tivo, que decidieron emprender tiempo atrés. Esto es, los
proyectos laborales y académicos se desprenden de esta de-
cision, lacua marco unapautadevida. Ser estudianteforma
parte de un proyecto que, en muchos casos, apuntalaba la
decision de ser profesionistas dentro de un campo discipli-
nario. En este contexto, sus proyectos pueden concebirse
Como una continuacion de proyectos anteriores, y ajustados
o modificados a su situacion actual .

Cabe aclarar quelos proyectosacadémicosy laborales, se
conciben como acciones que persiguen una intencion; sin
embargo, a llegar esametadeseada o € finimaginado, pue-
de verse obstaculizada por diferentes tipos de situaciones
gue escapan del control estudiantil. Los proyectos marcan
un rumbo: éste puede ser cambiado por €l estudiante, gjusta-
do, o bien, éstos pueden evolucionar. De ahi, los proyectos
no son infalibles ni estaticos.
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Consideraciones finales

La subjetivacion es un proceso complejo que se constituye
en unade lasfacetas masimportantes de |a experienciaestu-
diantil. Mediante este proceso, |os estudiantes toman posi-
cioén con respecto alas actividades querealizan, asignandole
prioridad aagunade éstas, segiin sus propiasjerarquias. En
este proceso intervienen tanto sus intereses inmediatos
como los de largo plazo, asi como sus valores con respecto
a trabgjo y delos estudios. Asimismo, cada estudiante vive
el trabajo de unamaneramuy personal, que estaen relacion
con sus condiciones para estudiar, con las de su trabgjo y lo
gue éste le aporta.

El interés que los estudiantes tienen hacia su carrera, se
constituye en uno delos pilares de este proceso de subjetiva-
cién, yaquedefine, en gran medida, laexperienciaestudian-
til. Este proceso seiniciadesde el momento delaeleccion de
la carrera, se nutre durante el curso de ésta, e influye en e
sentido que los estudiantes le dan a su trabgjo. Finalmente,
el interés por la carrera también define el rumbo laboral de
los estudiantes, 0, por 10 menos, marca las rutas hacia las
cuales se dirigen en la busgueda de empleo.

El proceso de subjetivacion es unafacetamuy importante
de la experiencia estudiantil, ya que los estudiantes, a dis-
tanciarse delosrol esinstitucionalmente asignados, constru-
yen su propia identidad, a partir de los referentes que les
resultan més significativos. Cabe recordar que, la mayoria
deellossedefinen asi mismosy se presentan antelos demés
como “estudiantes’, a pesar de que, 0 bien, se encuentran
débilmenteintegrados alavida universitaria, o €l trabagjo es
la actividad que les consume la mayor parte de su tiempo.

En relacion con las otras dimensiones de la experiencia
estudiantil, hagquedado en evidenciaque el trabgjo deloses-
tudiantes marca en gran medida |as pautas de integracion a
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lavida universitaria. Esta situacion aparece, por una parte,
como consecuencia de la poca disponibilidad de tiempo de
quienes trabajan, pero, por otra, de los que buscan trabajar
como consecuencia de una débil integracion a medio uni-
versitarioy, ante unafaltade sentido de pertenencia, esto es,
el espacio universitario les resulta poco significativo y bus-
can dar cabidaa susintereses en e medio laboral.

Asimismo quedd de manifiesto que las pautas de integra-
cion ala vida universitaria son diversas y que algunas de
éstas responden a interés por lacarrerao al compromiso in-
telectual por la disciplina, lo cual sustenta los lazos de
integracion. Sin embargo, también dichas pautas deintegra-
cién sefundamentan en los lazos social es establ ecidos entre
los estudiantes, detal manera, quelo quelesresultaméssig-
nificativo en su experienciaestudiantil, eslavidasocial que
se desarrolla en la universidad.

Las pautas de integracion alavida universitariason el re-
sultado, tanto de elementos personaesy subjetivos, como del
propio contexto institucional a que seintegran |os estudian-
tes. Desde |a perspectiva personal, laintegracion puede con-
siderarse como una expresion del interés por la carrera que
dioinicio desde el momento delaeleccion. Desde el punto de
vistadel contexto institucional, se puede afirmar que hay con-
textos que propician y otros que inhiben laintegracion.

Dentro delaldgicadelaestrategiase perfilan |os proyec-
tos tanto laborales como académicos de los estudiantes, ya
gue mediante ellos, interpretan su situacion presente y se
proyectan hacia el futuro. Desde esta perspectiva, la dimen-
sion tempora se erige como € ge a partir del cual se
construyen los proyectos. El trabajo que desempefian los es-
tudiantes ocupa un lugar diferente en la construccion de los
proyectos; en algunos casos, éste es central y juegaun papel
estratégico paralainsercion laboral. También puede ocupar
un lugar importante dentro de un proyecto formativo, o don-
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de el trabaj 0 es compl etamente independiente de los proyec-
tos laborales y académicos.

El trabajo que desempefian |os estudiantes se ubica den-
tro de los proyectos académicosy laborales apartir de dife-
rentes dimensiones temporal es. Para al gunos estudiantes, €l
trabaj o forma parte de un proyecto que se encuentra en mar-
cha, mientras que para otros, el trabajo actual cobra sentido
apartir delo que esperan parael futuro. También hay casos
de estudiantes que viven su trabajo en términos de una
situacion presente e independiente del futuro.

L os proyectos de los estudiantes buscan reducir laincerti-
dumbre y gjustar las acciones presentes hacia una perspecti-
vaafuturo. En agunos casos, |os proyectos alcanzan un ato
nivel de precision y parecen controlar la incertidumbre.
También los hay que se construyen a partir de ideas genera-
les, que més que reducir la incertidumbre cumplen la
funcion de orientar las acciones. Laespecificidad delos pro-
yectos académicos y laborales se encuentra en estrecha
relacion con la carreraque cursan los estudiantes, yaque en
estos proyectos sedefine el areadeinteréshacialaque sedi-
rigen, asi como al tipo de actividad que desean readlizar.

En los proyectos de tipo académico se cumplen dos fun-
ciones: por unaparte, cuando el interéssetornahacialadis-
ciplinade estudios, ya que a gunos estudiantes plantean sus
proyectos académi cos como continuacion de dichointeréso
como laoportunidad de profundizar en un campo particular
deladisciplina. Por otra parte, |os proyectos académicos se
conciben como una estrategia para facilitar lainsercion la-
boral o paraacceder aun tipo de trabajo particular.

Los proyectos laborales se encuentran en estrecha rela-
cion con e sentido del trabajo, yaque éste marcalapautadel
lugar que ocupa el trabgjo dentro delos proyectoslaborales.
De esta manera, para quienes el trabajo tiene un sentido de
aprendizaje, 1o colocan en una perspectiva a futuro y con
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mirasalaformacion profesional. Mientras que paraquienes
el trabajo tiene un sentido meramente econémico o que res-
ponde a necesidades personales inmediatas, o colocan en
términos de una situacion presente y ajena a cualquier pro-
yecto laboral futuro. Asi como el sentido del trabajo define
en gran medida los proyectos laborales, éstos a su vez per-
mean el sentido del trabajo, enlos casos en que el estudiante
le confiere valor o sentido presente en funcién de sus planes
futuros.

Por ello, & tiempo se constituye en uno delos ambitos més
sensibles para los estudiantes que trabgjan. Al desempefiar
dos actividades de manerasimultanea, necesariamente dispo-
nen de menostiempo quelos estudiantes de tiempo compl eto;
sin embargo, € problema de la disposicion de tiempo no se
reduce a nimero de horas. Como qued6 de manifiesto, €
tiempo es una construccion subjetiva que cada estudiante vi-
ve de acuerdo con su propiasituacion, d interés que tiene por
lacarreray al sentido que le confiere a su trabgjo.

L as estrategias que emplean |os estudiantes son diversas
y se encuentran tanto en funcion de su tiempo, del espacio
donde se encuentran, asi como del nivel de exigenciade la
carreraque estudian. Asimismo, lavocacién por lacarrerao
el compromiso intelectual hacialos estudios, marcaen gran
medida el tipo de estrategias que los estudiantes utilizan, ya
que hay quienes seinteresan sdlo por cumplir o por acreditar
los estudios de su carrera, |o que requiere un tipo de estrate-
gias diferentes alas de aquell os estudiantes que buscan una
formacién académica solida.
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Lasituacion del empleo estudiantil

El trabgjo estudiantil se enmarcadentro de un contexto de cri-
sis econdémicay de transformacién del mercado de trabgjo,
gue se derivaen parte, delaaplicacion delas politicas de cor-
te neoliberal desde hace més de unadécada. Estasituacion se
expresaen elevados indices de desempleo, salarios bajos, de-
clive del trabajo asdariado, aumento del trabajo familiar no
remunerado, del empleo temporal y de tiempo parcial. Asi-
mismo, se ha acentuado un proceso de polarizacion entre di-
Versos sectores econdmicos, grupos socialesy entre regiones
del pais. En lo que respectaa sistema educativo de nivel su-
perior, estas politicas han [levado a un déficit presupuestario
de las universidades publicas y a controlar € ingreso de los
jovenesalasuniversidades. Asimismo, lasrelacionesentre el
sistema educativo de nivel superior y el mercado de trabgjo
presentan desequilibrios.

En México, la proporcion de estudiantes que trabaja co-
rresponde aproximadamente a 30% de la poblacion estu-
diantil y 3.5% de la poblacion ocupada de 18 a 29 afos. El
trabgj o estudiantil no esun fendmeno nuevo; pero apartir de
la caida del empleo y del contral a acceso de la educacion
superior, laproporcion de estudiantes que trabaja ha dismi-
nuido en las Ultimas décadas. hay un mayor nimero de hom-
bres que trabaja aunque en los Ultimos tiempos hay cadavez
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mas mujeres que lo hacen. Lamayor parte son solterosy tie-
nen en promedio una edad mayor ala de los que sdlo estu-
dian, y es mas probable que una mayor proporcion de
estudiantes trabaje conforme aumente su edad.

La mas alta proporcion de estudiantes que trabajan pro-
viene de carreras de ciencias social es, humanidadesy admi-
nistrativas. Asimismo, estos estudiantes son |os que tienden
atrabajar mayor nimero de horasy de manera permanente.
La proporcién mas baja de estudiantes que trabajan, provie-
ne de disciplinas como medicina, quimicaeingenieria, y 10s
estudiantes que tienden a trabajar mas, son los de los Ulti-
mos semestres de formacion.

L os estudiantes trabgjan por 1o regular como empleados
asi como en actividades de tipo administrativo dentro del
sector servicios, y muchosdeellos, en el sector informal. En
México, el aumento del trabajo informal de los estudiantes
ha ido acompafiado del declive del trabgjo asdariado y de
los empleos permanentes. En general, los salarios que reci-
ben son muy bajosy su jornada laboral es de pocas horas.

Se puede afirmar que la poblacion estudiantil es muy he-
terogéneay que sus caracteristicas varian de acuerdo con la
edad, el origen socia y laingtitucién educativaalaque per-
tenece. Se observa una situacion polar entre un pequefio
grupo que cuenta con trabajos bien remunerados y en rela
cion con lacarreraque estudian, con respecto al grueso dela
poblacion, que cuenta con empleos precariosy condiciones
laborales poco favorables. Laproporcion de estudiantes que
trabajaes mayor en lasinstituciones publicas que en las pri-
vadas, sin embargo, los estudiantes de las universidades
privadas cuentan con trabajos que tienen unamayor relacion
con la carrera que estudian. También se observan diferen-
cias entre la poblacion que estudiay trabaja, con respecto a
laque sdlo trabaja. Laprimerase ubicapreferentementeen e
sector servicios, y cuenta con mejores salarios, mientras que
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lasegundatiene unamayor proporcién de quienestrabgjan en
el sector industria, con bajos salarios. Estasituacion se consi-
dera como efecto de una poblacion que cuenta con mayor
escolaridad y que tiene acceso a mejores empl eos.

Dentro de la gran diversidad de situaciones de los estu-
diantes que trabajan, asi como del tipo de actividades que
desempefian y los motivos por los que trabajan, se distin-
guen claramente dos situaciones; por un lado, la actividad
remuneradadetiempo completoy, por otro, el trabajo de po-
cas horas, irregular u ocasional. Asimismo, se distingue el
trabaj o que se realiza por necesidad econémicade aquel que
responde a interés de los estudiantes por completar sus
gastos, tener mayor autonomiay experiencia.

Los estudiantesdela UNAM

En lo que se refiere particularmente a la situacion de la
UNAM, se puede afirmar que un poco mas de lamitad delos
estudiantes se encuentran trabajando.* También se registra
unatendencia a disminuir la proporcion de estudiantes que
trabaja, a partir de la segunda mitad de la década de los
ochentay, en especial, en los afios noventa, épocaen lacual
se agudizala escasez de empleos. Al igual que latendencia
general del pais, enlaUNAM seregistraunaproporcion ma
yor de hombres que de mujeres que trabgja; por otra parte,
casi 60% de los estudiantes trabaja mas de 20 horas.

Se puede afirmar que alrededor de 80% de los estudiantes
entrevistados para esta investigacion, cuentan con el perfil
general delaUNAM: lamayor parte tiene una edad que co-
rresponde a una trayectoria educativa continua; la mayoria
essoltera, que sostiene econémicamente sufamilia, esorigi-
naria del Distrito Federal y proviene del bachillerato de la

! Seincluyen todas las modalidades de trabajo.
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UNAM. Si bien estas caracteristicas son predominantes, no
por ello se puede hablar de una poblacién homogénea, ya
gue 20% de los estudiantes escapa de |a tendencia general,
sea porgue tienen una edad mayor, por no ser sus trayecto-
rias continuas, por tratarse de estudiantes econémicamente
independientes 0 porque provienen de otras entidades del
pais. El origen socioecondmico de esta poblacién esdiverso
y se calcula que la mitad pertenece ala clase media.

En cuanto alas caracteristicas laborales de | os estudian-
tes entrevistados, 62.5% son asa ariados, principa mente de
empresas privadas; €l resto delos estudiantestienen trabajos
por comision, por cuenta propia, tienen una beca o no reci-
ben remuneracion. De tiempo completo trabaja 30% y solo
45% tiene un salario que le permitiria cubrir la canasta basi-
ca. Casi lamitad de los estudiantes utiliza su salario parasu
sostén genera y de la carrera; 57.5% de los estudiantes
cuenta con trabajos que guardan alguna relacion con la
carrera; para el resto, son completamente ajenos.

En el marco de esta diversidad de situaciones se encuen-
tran algunas pautas de acuerdo con cada carrera. Por un la-
do, la mayor parte de los estudiantes de cirugia dental
trabaja medio tiempo en consultorios de denti stas, seacomo
asalariados o por su cuenta. Los estudiantes de economia
son, en su mayoria, asaariados de instituciones privadas y
gubernamental es; trabajan tiempo completo y realizan acti-
vidades poco relacionadas con su carrera. L osestudiantesde
fisica trabajan principalmente en instituciones educativas
como ayudantes de profesor o de investigador. Finalmente,
los estudiantes de historia desempefian trabajos més varia-
dos, algunos en instituciones educativasy otros en empresas
0 Negocios que no guardan relacion con su carrera.
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L os sentidos del trabajo

El sentido del trabajo se configura como una actividad que
los actores realizan cotidianamente. Se trata de una tarea
complejay subjetiva. Los estudiantes construyen el sentido
de su trabajo a partir de su propia situacion, de los motivos
gue persiguen y de lo que les aporta el trabgjo. Todos estos
elementos se entrelazan formando un entramado que cada
estudiante vive de manera particular.

A partir de las diferentes interrelaciones entre |os moti-
vos por los que los estudiantes trabajan, lo que el trabajo les
aportay su experienciavivencial, se busco e elemento cen-
tral apartir del cual cada estudiante construye el sentido de
su trabajo. Con este criterio se diferencian tres grandes &m-
bitos de sentido: €l trabagjo como necesidad, como aprendi-
zaje y experiencia profesional y el sentido persona del
trabgjo. Estos &mbitos no agotan todos los sentidos, asi co-
MO NO SON necesariamente excluyentesy se proponen como
un dispositivo analitico para ordenar la multiplicidad de
sentidos.

El trabajo como necesidad se defineapartir de queloses-
tudiantes trabajan por el interés principal de obtener un in-
greso, yaseaparael sostén econdmico o paralosgastosdela
carrera. El trabajo como aprendizaje y experienciaprofesio-
nal, hacereferenciaal interés delos estudiantes por aprender
y por formarse profesionalmente en el campo laboral. En el
ambito del sentido del trabajo que se construye a partir de
motivos personales, sedistingue al trabajo como medio para
obtener ingresos para los gastos personales, o bien como la
busqueda de independencia, una salida a hastio o cumplir
con un compromiso familiar.

Del total de estudiantes entrevistados (40), un poco me-
nosdelaterceraparte (11), le confiereasutrabajo principal -
mente un sentido de necesidad; para 32.5% de ellos, (13), €
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sentido esde aprendizajey de experienciaprofesional y para
€l restante 40%, (16), el sentido de su trabajo responde amo-
tivosy aportes de tipo personal.

En el grupo que construye el sentido del trabgjo a partir
de la necesidad para el sustento, hay dos pautas diferentes.
Por una parte, un grupo de estudiantes que construye el sen-
tido del trabajo tomando como elemento central y casi Uinico
la necesidad. Estos estudiantes viven el trabgjo como una
carga, realizan trabajos de tiempo completo, que no se en-
cuentran relacionadoscon lacarreray quelesafectaaloses-
tudios. En menor medida se distinguen casos de estudiantes
guetrabajan por necesidad, pero que ademastienen otro tipo
de motivaciones: su trabajo se encuentrarelacionado con la
carreray reciben del trabajo diversos aportes, lo cua setra-
duce en una experiencia mas plena. La condicion personal
de los estudiantes define en gran medida esta situacion, ya
gue casi lamitad son casados y tienen compromisos econo-
micos; laotramitad son estudiantes que decidieron indepen-
dizarse de su familia.

L os estudiantes que trabajan para cubrir los gastos de la
carrera, construyen el sentido de su trabajo a partir devarios
elementos. Sutrabgjo lesdalaposibilidad de continuar estu-
diando y de construir un proyecto afuturo. Ademas, con sus
ingresos cubren también otro tipo de gastos personales. La
mayor parte de ellos busca también independizarse de sus
familias, lo cual |o entienden como contar con ciertaautono-
mia para sus gastos. En este caso, la independencia que
logran frente a sus familias es un efecto o0 una consecuencia
de su trabgjo. En este grupo se encuentran estudiantes con
problemas econémicos, que viven con sus familias, pero no
tienen la capacidad para sostenerles la carrera.

Para una parte importante de estudiantes (13), el trabgjo
tiene un sentido de aprendizaje y de experiencia. Ellos tra-
bajan fundamentalmente para aprender; algunos también
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tienen otros motivos, y les interesa contar con ingresos de
apoyo parasu carrera o parasus gastos personales. El apren-
dizaje en el trabgjo se constituye como un proceso mediante
€l cual los estudiantes adqui eren nuevos conocimientos, rea-
firman los que ya tienen o evaUan sus avances. Algunos
estudiantes estan interesados solamente en aprender y for-
marse mejor, mientras que otros buscan aprender con miras
aadquirir experienciaeinsertarse dentro del mercado detra-
bajo. Hay también estudiantes que tienen un proyecto
laboral masclaroy mediante su experienciabuscan mayores
oportunidades futuras. Ademas del aprendizaje, gran parte
encuentraotro tipo de satisfacciones, como son el desarrollo
personal. Todos los estudiantes de este grupo desempefian
trabajos que se encuentran relacionados con la carrera que
estudian. El trabaj o de algunos esde apoyo o detipo técnico,
mientras que hay estudiantes que gjercen profesional mente.

Se encuentra un grupo de estudiantes que también cons-
truye el sentido de su trabajo apartir de elementosinternosy
personales (16); ellos buscan mediante su trabajo dar res-
puestaa sus preocupaciones o intereses. L os estudiantes que
trabgjan para cubrir los gastos personales, 10 hacen por €l
deseo de tener un mayor nivel de consumo, aunque también
destinan parte de su dinero paracubrir losgastosde su carre-
ra, pero éstano es unarazon paratrabajar. Ellos no trabajan
por necesidad, |0 hacen por gusto y por sentirse también méas
independientes econdmicamente. La mayoriatiene trabajos
gue no guardan relacion conlacarrera. Lamitad tiene traba-
jospoco formales, de pocas horasy flexibles, y laotramitad
tiene trabajos formales y de tiempo compl eto.

También puede distinguirse un grupo de estudiantes que
anteponen su deseo de independenciafrente asusfamiliasy
por ello deciden trabgjar. Si bien, laidea de independencia
tambi én se encuentra presente en otros grupos, ladiferencia
principal radicaen el lugar queleasignan. En el primer caso,

295



CARLOTA GUZMAN

los estudiantes tienen como interés primordial cubrir los
gastos personales o delacarreray, como consecuenciade su
trabgj o, logran unamayor independencia con respecto a sus
familias. En el segundo caso, la blsqueda de independencia
se configura como el aspecto mas importante por € cual los
estudiantes deciden trabagjar.

Cabe aclarar que salvo algunas excepciones, los estu-
diantes viven con sus familias y conciben laindependencia
COMO una mayor autonomia para sus gastos personales. No
se plantean la salida del hogar, sino que desean contar con
Mayores recursos para sus gastos sin tener que pedir. Esta
blsqueda de “independenciarelativa’ se enmarcadentro de
latendenciajuvenil actual de alargar la permanenciadentro
del hogar, alavez que se encuentraen relacion con lasitua-
cion econdémicadel pais, en lacual dificilmente un estudian-
te puede vivir con el salario que percibe.

De acuerdo con los motivos de tipo personal, también
hay quienes construyen el sentido de su trabajo a partir del
deseo de ocupar su tiempo libre o de salir de cierto hastio.
Mas alladelos motivos que losllevaron atrabgjar, ellosen-
cuentran en el trabajo satisfacciones, tales como el aprendi-
zagje 0 e desarrollo personal.

Asimismo, se encuentran estudiantes que trabajan por el
compromiso que sienten haciasus familias. Ellos colaboran
en negocios familiares, tienen condiciones laborales flexi-
blesy, aunque no reciben remuneracion por su trabajo, tie-
nen concesiones. Paralamayoria, €l trabajo representa una
cargay les quitatiempo.

El proceso de construccion de sentido
y laarticulacion de los motivos

En la construccion de los diferentes tipos de sentido del tra-
bajo, existen algunos rasgos que es conveniente destacar.
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Por una parte, se puede afirmar que el sentido se construye
por multiples motivos; en algunos casos, opera un elemento
central a partir del cua se construye (motivos Unicos); sin
embargo, en otros, € sentido se construye a partir de dos o
més motivos estrechamente relacionados, como es e caso
de los motivos dualistas y multiples.

El sentido del trabajo no es estético, dado que se puede
cambiar con el tiempo y de acuerdo con las circunstancias
en que los estudiantes se encuentran. De esta manera, hay
guienes comenzaron a trabajar por gusto o por el deseo de
aprender; sin embargo, alo largo delacarrerafueron adqui-
riendo compromisos econémicos y, ahora, trabgjan para
sostenerse. También hay estudiantes que entraron atrabajar
con el fin de contar con ingresos parasus gastos personalesy
posteriormente encontraron un espacio para futuras oportu-
nidades de empleo.

En cuanto aladimension temporal de los motivos, se en-
contré que unagran parte delos estudiantes persigue motivos
inmediatos, sobre todo los que buscan la recompensa econé-
mica, ya sea por necesidad o para los gastos personaes. Sin
embargo, también hay estudiantes que se orientan por moti-
vos delargo plazo; tal esel caso de quienes buscan aprender,
formarse profesionalmente o construir su independencia.

Se conciben los aportes del trabajo como todo lo que se
obtiene de esta actividad, ya sea de tipo material, satisfac-
ciones personales o de aprendizgje. Se distinguen los apor-
tesesperadosdelosno esperados. Los primeros serefierena
|os casos donde se presenta una coincidencia con las expec-
tativas que se habian generado, y esto ocurre sobre todo
cuando los estudiantes buscan recompensas materiales. Los
aportes no esperados se refieren a los desfases entre lo que
esperaban |os estudiantes de un trabgo y lo que reamente
lesaporta; tal esel caso de quienesbuscan aprender, y sutra-
bajo serestringe alaelaboracion detareasrutinarias, aunque
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también es el caso de quienes buscan solamente una recom-
pensa econémica y reciben satisfacciones personales o de
aprendizaje.

Laexperienciavivencia del trabajo delos estudiantes ha
demostrado que, €l trabajo puede ser vivido como unacarga
gue entorpece los estudios, que produce fatiga y desgaste,
mas alla de que se reconozca la necesidad de trabajar. Tam-
bién se encuentran estudiantes que viven €l trabgjo como
cargay aceptan sus efectos negativos, acambio de satisfacer
un nivel de consumo que puede considerarse como suntua-
rio. En cambio, la mayoria de los estudiantes que vive €l
trabajo como una aportacién, encuentra satisfactores como
el aprendizaje, el crecimiento humano o |os bienes materia-
les. También hay quienes viven el trabajo como una activi-
dad rutinaria 'y poco significativa, que la realizan mas por
inercia que por conviccion. De esta manera, la experiencia
vivencial se construye a partir de los propios parametros de
los estudiantes e independientemente de cdmo se concibe
socialmente el trabgjo estudiantil.

A partir delasintesisentre e proceso de construccion de
sentido y la experiencia estudiantil, se pueden distinguir
unos gjes de sentido que entrecruzan los diferentes ambitos
propuestos. Se consideran estos ejes como apreciaciones
subjetivas de mayor nivel deabstracciony que colocan alos
estudiantes frente a una postura més general ante lavida.

A partir del andlisisdel sentido se distingue un gje a que
se puede denominar como instrumental ; desde esta perspec-
tiva, el trabajo tiene un sentido de tipo practico o utilitario;
se espera un resultado ya seainmediato o de més largo pla-
zo. Lafinalidad del trabajo aparece casi siempre claramente
definida. En este gje se ubican algunos estudiantes que tra-
bajan por necesidad, y algunos otros que lo hacen por apren-
der o adquirir experiencia, asi como también algunos de los
gue trabajan para cubrir sus gastos personales. Més alla de
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guelosestudiantes encuentren lo que buscan, o estén en vias
para lograrlo, se caracterizan por una manera particular de
concebir €l trabgo.

También se distingue un gje de sentido de tipo constituti-
VO, se trata de estudiantes que por sus blsquedas o por sus
aportesel trabagjo resultasignificativo en términosde un &m-
bito de vida fuera de lo materia. Bien puede tratarse de un
significado relativo a la busgueda intelectual o de interés
cultural, como al deseo de estados subjetivos como el gozo,
el placer, laautonomia o laindependencia. Estos elementos
son ingredientes esenciales del proceso de subjetivacion y
de constitucion del estudiante como actor, a estudiante co-
mo sujeto. Este tipo de sentido se encuentra, sobre todo, en
algunos estudiantes que trabajan con el fin de aprender, asi
como en quienes buscan su independencia, o han iniciado
un proceso de busqgueda hacia otros ambitos diferentes al de
la universidad. Asi, este gje de sentido se encuentra espe-
ciamente en estudiantes de fisicay de historia.

Ademas se distingue otro ge que entrecruza diferentes
ambitosy serefiere alaausenciade sentido. Se tratade una
situacion en la que, los motivos a partir de los cuales se
construye el sentido, son muy débiles, confusos o contradic-
torios. Hay una ausencia de conviccion en el trabajo, o bien
los aportes esperados resultan poco convincentes. En estasi-
tuacion se ubican aguellos estudiantes para quienes €l
trabgj o resultaunaactividad poco relevante. Su actividad la-
boral no los trastoca como individuos, ni como estudiantes,
y pueden prescindir del trabajo, ya que éste no se constituye
en un elemento significativo. También se encuentran quie-
nes en su trabgjo reaizan actividades rutinarias, y 1o que
buscaban era aprender; otros no buscaban el trabgjo, sino
gue se los ofrecieron, o quienes trabajan para tener mas di-
nero, pero que s no lo tienen, tampoco les afecta. Estos
diferentes gjes de sentido, en tanto que son subjetivos, en
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ocasiones setornan confusos, asi como pueden ser cambian-
tes, ya que se encuentran en relacién con el propio proceso
de vida de los estudiantes.

Estudiantes que trabajan, estudiantes
trabajadoresy trabajador es que estudian

A partir de las prioridades otorgadas a trabajo y alos estu-
dios, se pueden distinguir diferentes figuras de estudiantes.
En primer lugar, se encuentran los estudiantes, para quienes
los estudios se configuran en su actividad central y massig-
nificativa, o bien, que su trabajo no representa una actividad
importante. Estan también | os estudiantes trabajadores quie-
nes reconocen laimportanciatanto de | os estudios como del
trabajo y a cada una de éstas le dedican tiempo y espacio.
L os trabajadores estudiantes son aquellos que por sus pro-
pias circunstancias o por su deseo, €l trabajo es su actividad
principa y los estudios se constituyen en una actividad se-
cundariaalaque le asignan el tiempo que restadel trabajo.
Por ultimo se encuentran losindividuos que no se definen a
si mismos a partir del trabajo ni de los estudios.

El interés que € estudiante tiene hacia su carrera es un
elemento queincide en el sentido queleatribuyen asu traba-
jo. Losestudiantesaquieneslesgustay lesinteresasu carre-
ra, buscan trabgjos en los que puedan aprender y continuar
formandose. En contraposicidn, quienes no se sienten satis-
fechos con su carrera, buscan trabajos que les permitan ac-
ceder aespaciosdiferentesy massignificativosque el delos
estudios, dandole asi un sentido personal a su trabgjo. En €l
primer caso, se encuentran estudiantes paraquienes|os estu-
diosforman parte central de suviday paraquieneslauniver-
sidad se constituye en un espacio significativo, como sonlos
estudiantesquetrabgjany los estudiantestrabajadores. En el
segundo caso, estan | os estudiantes paraquieneslos estudios
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no se constituyen en un ambito central y significativo, como
es el caso de algunos trabajadores que estudian y de estu-
diantes que trabgjan por motivos personales.
Independientemente del sentido que los estudiantes le
confieren asu trabajoy del interés que expresan haciasu ca-
rrera, la mayor parte de ellos declara que los estudios son
prioritarios frente a trabajo y reconocen la necesidad de
concluir la carrera. Asimismo, la mayoria de ellos constru-
yen los referentes de su identidad, dandole prioridad a su
condicién de estudiantes y mostrandose ante los demés co-
mo estudiantesy no como trabajadores. Esta preferenciapor
la condicion estudiantil, la expresan tanto los estudiantes
mas comprometidos con su carrera, como aquéllos que se
encuentran débilmente integrados a la vida universitaria o
gue el trabgjo les consume la mayor parte de su tiempo. Fi-
nalmente, los estudiantes entrevistados encuentran en la
educacién un posible medio paralograr sus expectativasy,
asi, ante tiempos de incertidumbre, su condicion de estu-
diantes los coloca ante un camino més certero.
Frecuentemente, |os estudiantes consideran como un lo-
gro desempefiar trabajos relacionados con la carrera, yaque
esto les permite aprender y conocer el mundo de trabagjo de
su profesion. Asimismo, hay estudiantes que se han pro-
puesto cambiar de trabaj o paraencontrar alguno que esté en
relacion con la carrera que cursan. De acuerdo con la expe-
rienciadelos estudiantes, |os trabajos que se encuentran re-
lacionados con la carrera, por lo genera resultan
enriquecedores y se comparte la postura de Stern y Nakata
(1991), Aper (1994) y Goldstein y High (1992), quienes en
sus investigaciones documentan dichos resultados. Sin em-
bargo, estos hechos no pueden llevar a afirmar mecéanica-
mente que sblo los trabajos relacionados con la carrera son
benéficos o resultan satisfactorios, ya que, hay casos de es-
tudiantes con diversosintereses, y no solo buscan aprender.
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Se pueden encontrar casos de estudiantes que desempefian
trabajosrelacionados con lacarreray que no estén satisfechos
con su trabgjo, 0 que les resulta una carga de tipo personal.

El sentido del trabajoy la vida estudiantil

Uno delosrasgos principal esde los estudiantes que trabajan
eslalimitacion de tiempo pararealizar sus actividades. Co-
munmente se piensa que el nimero de horas que trabaja un
estudiante es un factor que incide directamente en el tiempo
gue le dedicaa estudio; sin embargo, el tiempo de que dis-
pone el estudiante es una construccion subjetiva, que se en-
cuentraen relacion con las actividades que desempefiay con
sus prioridades. De esta manera, hay estudiantes que traba-
jan tiempo completo, pero requieren poco tiempo de estu-
dio, asi como hay quienes ocupan para el trabajo €l tiempo
gue antes erade ocio. También se encuentran casos de quie-
nestrabajan pocas horas, pero que necesitarian de este tiem-
po paracumplir con sus estudios.

En este sentido, se comparte la postura de Goldstein y
High (1992), quienes consideran que €l nimero de horas que
trabajaun estudiante no es un aspecto central, sino sumotiva
cion paratrabgjar. Asi como también la posturade McCartan
(1988) paraquien lo masimportante es el compromiso que €
estudiante tiene hacia el trabajo y los estudios.

Es claro que los estudiantes no son entes pasivos, y em-
plean la més variada gama de estrategias para combinar los
estudios con el trabgjo. Estas estrategias|as adecuan alas di-
ferentes situaciones ya denominadas como tiempos norma-
lesy criticosy en diferentes ambitoscomo lacasa, laescuela
o € trabgjo.

Al disponer de menostiempoy como parte de sus estrate-
gias, lamayoriadelos estudiantes dejan derealizar otras ac-
tividades y tratan de cumplir con lo que requiere su carrera.
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De esta manera, lamayor parte de ellos no realiza activida-
desdeportivasy asiste poco alas actividades culturales, por
lo que es frecuente que se sientan limitados en su vida so-
cia. Asi, méas que afirmar que e trabajo afectalos estudios,
se considera que |o que afecta principal mente es su vida so-
cia y cultural. Con €llo, se comparten las afirmaciones de
Ford, Bosworth y Wilson (1995), Mc Cartan (1988) y Ro-
weth (1988), quienes a partir de sus estudios de caso, llegan
aconclusiones similares.

Cuando los estudiantes trabajan, enfrentan dificultades
paraintegrarse plenamente alavidauniversitaria. Lamayo-
ria permanece en la universidad solo € tiempo necesario y
algunos, ni siquiera pueden cubrir este tiempo. Esto signifi-
ca que la convivencia con sus comparieros es limitada, que
no pueden participar en las actividades extra curriculares,
asi como tampoco tienen tiempo de permanecer en labiblio-
teca. Sin embargo, también hay estudiantes que deciden
trabajar, a partir de que no se sienten integrados a la vida
universitaria, ni en lo social, ni en lo académico.

Paramuchos estudiantes el trabgjo forma partede un pro-
yecto laboral alargo plazo. En algunos casos se concibe co-
mo un proyecto general de formacion, donde aln no se
tienen metas muy precisas. Esta situacion se presenta en el
caso de los estudiantes que construyen el sentido de su tra-
bajo a partir del aprendizaje; se preparan para el gercicio
profesiona y el trabgjo es uno de los medios que utilizan.
También sedael caso de quienestienen proyectoslaborales
Mas precisosy que su trabajo seinscribe dentro de un cami-
no laboral queyainiciaron: buscan contar con las condicio-
nes para permanecer en su empleo, ascender o encontrar
alguno mejor. Lamayor parte de |os estudiantes que traba-
jan parasostenerse o paracubrir susgastos personales, cons-
truyen sus proyectos laborales de manera independiente de
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su trabgjo actual, ya que, para ellos, €l trabajo les resuelve
s6lo una situacion inmediata.

Lasdiferenciasdisciplinarias

Se encontrd que €l contexto institucional provee las condi-
ciones que influyen en la decision de los estudiantes para
trabgjar, el tipo de empleo que buscan y el sentido que le
confieren. Asimismo, |os estudiantes de cada carreratienen
ciertasinclinaciones comunes, apartir delas cual es orientan
sus busquedas. Se comparte la postura de Galland (1995),
guien considera que la carrera de estudio es un rasgo dife-
renciador de la poblacion estudiantil, incluso con mayor
peso que otros factores, como €l origen social.

L os estudiantes de cirugia dental desempefian dos tipos
de trabajos. como ayudantes de consultorio o0 bien, en em-
pleos que no guardan ninguna relacion con la carrera. Los
primeros construyen el sentido de su trabgo a partir del
aprendizaje, y los ingresos que obtienen, los utilizan como
complemento para sus gastos personal es; trabajan pocas ho-
rasy fuera de su horario de estudios, por |0 que se trata de
estudiantesaquienesno lesafectael trabgjo, y estan integra-
dos a la vida universitaria. Los otros estudiantes se
encuentran en dificultades para sostener estacarreray utili-
zan susingresos paraafrontar dichos gastos. Los mas desean
abrir su propio consultorio y continuar estudiando alguna
especialidad.

Lamayoria de los estudiantes de fisica muestran un gran
interés por estadisciplinay se encuentran satisfechos con su
carrera. Casi lamitad de este grupo trabaja para sostenerse,
y su trabgj o representa unacargaque entorpece sus estudios.
Laotramitad |o hace como ayudante dentro deladocenciay
lainvestigacion. Ellos construyen el sentido de su trabajo a
partir del aprendizaje, y sus intereses son netamente acadé-

304



CONCLUSIONES

micos. No tienen problemas paracombinar el trabgjo conlos
estudios, ya que ambas actividades las desarrollan dentro
del campus universitario. Los ingresos que reciben les sir-
ven de complemento para sus gastos personaes y de la
carrera. El primer grupo de estudiantes piensa cambiar de
trabajo paraacercarse a campo delafisica, mientrasquelos
del segundo construyen sus proyectos académicosy labora-
les de manera conjunta.

En € caso de los estudiantes de economia, se presenta
unasituacion masdifusa. Por unaparte, € mercado detraba-
jo de esta profesién esmas amplio y € quehacer del econo-
mistano resultamuy claro. Lamayoriadelos estudiantesno
se sienten muy satisfechos con lacarrera, asi como tampoco
expresan un interés especia por esta disciplina. Pocos se
sienten integrados a la vida universitaria. Un gran nimero
desempeiia trabgj os de tiempo completo, muy agotadoresy
escasamente relacionados con la carrera. Esta situacion se
presenta sobretodo en los bancos, donde laboran como caje-
ros. Lamayoriadelos estudiantes construye el sentido de su
trabajo mediantelablsqueda de satisfactores materiales, so-
bre todo para sus gastos personales; y no tiene problemas
para combinar los estudios con €l trabgjo, ya que los profe-
sores son flexibles y les exigen poco. Estos estudiantes no
tienen grandes proyectos académicosy reconocen que, para
lograr un buen empleo, tienen que empezar atrabajar desde
ahora.

Los estudiantes de historia, al igual que los de economia,
se enfrentan ante problemas de empleo. Ellos consideran el
mercado de trabgjo del historiador como muy cerradoy con
pocas oportunidades. Pueden distinguirse dos grupos: aque-
[los que redlizan trabajos que no guardan ninguna relacion
con lacarreray por tanto, construyen el sentido de sutrabgjo
apartir de motivos personales. El otro grupo de estudiantes
intentaintroducirseal campo del historiador mediantetraba-
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jos dentro de ladocenciay lainvestigacion y salvo una ex-
cepcion, cuentan con condiciones laborales poco favora
bles. Para ellos €l aprendizaje se antepone. La mayoria de
los estudiantes no tiene problemas para alternar €l trabajo
con los estudios, ya que es una carrera que exige poco Yy
ofrece laposibilidad de que cada estudiante se organice. La
mayor parte no se siente satisfecho con lacarrera, encuentra
limitaciones en su formacién, ademés de encontrarse débil -
mente integrado alavida universitaria.

L as condiciones sociales de existencia

Las condiciones econémicasy familiaresinfluyen de algin
modo en la motivacion de los estudiantes paratrabajar y en
€l tipo de trabajos que realizan. Sin embargo, no puede ha-
blarse de unarel acién mecénicay determinante. Se coincide
con Eicher y Gruel (1996) y Erlich (1998), para quienes €
peso del origen socia se encuentraen el tipo de actividades
gue readizan los estudiantes y en sus motivaciones para
trabajar, mas que en el hecho mismo de trabajar.

Al analizar €l sentido del trabajo de acuerdo con el nivel
socioecondmico, se presentan algunas pautas importantes.
Lamayor parte delos estudiantes que trabajan para sostener
su carrera, son los que provienen de familias cuyos recursos
son escasos 'y 10singresos no a canzan para cubrir sus nece-
sidades. Los estudiantes que trabgjan para aprender o
adquirir experienciaprofesional, por lo regular proceden de
familias que cuentan con ingresos medios o altos, y que pue-
den sostener lacarrerade sus hijos sin mayor problema. Una
parte de los estudiantes que trabajan para sus gastos perso-
nales proviene de familias con escasos recursosy no le es
posible mantener e nivel de consumo que sus hijos desean;
empero, los estudiantes que trabajan por motivos persona-
les, como la busgueda de independencia, provienen de
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familias con ingresos medios y atos, y proporcionan a sus
hijos un nivel de vida estable.

La desigualdad de oportunidades que priva entre los j6-
venes mexicanos, se observa también entre |os estudiantes
universitarios. Desde esta perspectiva, se percibe unalinea
divisoria entre los estudiantes que trabajan por necesidad y
quienes|o hacen por eleccion. Por unlado, se encuentranlos
estudiantes provenientes de familias con escasos recursos
gue trabgjan para cooperar con el presupuesto familiar, o
bien, para sostener su carrera. Se encuentran también en esta
situacion los estudiantes que, independientemente de su ori-
gen socia, viven de su trabgjo. Es el caso de los estudiantes
casados 0 que son independientes econdmicamente. Al otro
lado de la linea estdn quienes trabajan por eleccion. Son
aquellos estudiantes que no requieren del trabajo paravivir
y que lo hacen para aumentar sus niveles de consumo, para
aprender, parabuscar su independencia o por cualquier otro
motivo. Al no tener necesidad, estos estudiantes tienen una
mayor oportunidad de elegir el trabajo que desean. Esta op-
cion detrabajo solo lapueden tomar aquéllos que provienen
de familias con recursos econdmicos suficientes.

Dentro de la diversidad de trabajos que desempefian los
estudiantes'y las condiciones laborales con las que cuentan,
se observa también la polaridad social y de oportunidades.
Por unaparte, hay un grupo de estudiantes con un desarrollo
académico exitoso y que su trabaj o se encuentraintegrado a
un proyecto formativo y labora. Ellos trabajan para apren-
der o adquirir experiencia. Por la otra, hay estudiantes que
padecen condiciones laborales poco convenientes para la
continuacion de su carrera, a tiempo que €l trabajo parece
ser un factor que entorpece sus oportunidades o que les
aporta poco.

En cuanto a las oportunidades futuras, hay un grupo de
estudiantes que cuentacon el apoyo familiar o material para
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lograr unainsercion favorable en el mercado, mientras que
se encuentran casos de quienes, a costa del esfuerzo y del
desgaste, van cimentando su futuro laboral.

El contexto de la crisis econémica que afecta el nivel de
vidadelasfamilias, se expresaen ladecision de algunos es-
tudiantes paratrabajar. Se distinguen basicamentetres situa-
ciones. a) cuando las familias requieren que los estudiantes
trabajeny, al sumarselosingresos, alcancen parael sosteni-
miento familiar; b) cuando las familias pueden ofrecer €
sustento general parasus hijos, pero no pueden sufragar 1os
gastosdelacarrera; y ) cuando no alcanzalo quelafamilia
puede ofrecer asus hijos, o no satisface € nivel de consumo
gue ellos desean tener.

Frecuentemente los estudiantes contribuyen a presu-
puesto familiar, ya sea porque se requiere de susingresos, o
bien paraque hayamés solvencia. Sin embargo, esfrecuente
guelos estudiantes consideren su contribucién como simbo-
lica, voluntariay como un gesto de retribucién. Incluso, los
propi os estudi antes hacen referenciaa que esta contribucion
forma parte de una pauta familiar, donde se asume que cada
uno de los miembrostiene que participar. Asimismo, hay fa-
milias que asocian la cooperacion con la responsabilidad, y
exigen a sus hijos una contribucion.

En relacion con el papel de las familias frente a la deci-
sion delos hijos por trabajar, se pueden distinguir tres situa-
ciones. a) quienes consideran que el trabajo puede ayudar a
loshijosaresponsabilizarse o afamiliarizarse con el trabgjo.
Estas familias avalan que sus hijos trabajen, o bien, apoyan
o fomentan esta situacion; b) las familias que necesitan que
sus hijos trabajen, ya sea porque requieren de sus ingresos
para el presupuesto familiar, porque para ellos un hijo que
trabgj e representa menos gasto, 0 porque no pueden soste-
nerle su carrera. De esta manera, apoyan la decision de los
hijos, més por unanecesidad econémicaque por unavalora-
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cion; c) lasfamilias que consideran que el trabajo puede ser
una fuente de distraccion paralos estudios. En este sentido
se oponen a que los hijos trabajen o tratan de convencerlos
paraque no lo hagan.

A partir delosresultadosgeneralesdelainvestigacion, se
puede concluir que €l trabajo estudiantil cumple un papel
importante paralaformacién, en el mercado detrabajoy en
el nivel material.

Por el lado de laformacion, € trabajo proporcionalas ex-
perienciasy los conocimientos que complementan [o que el
estudiante adquiere en la universidad. Resulta evidente que
laformacion profesional no se reduce a ambito universita-
rio, yaque hay toda una gama de conocimientos que pueden
adquirirse deunamaneramésdirectay eficaz enlaesferala-
boral. De esta manera, la centralidad de las instituciones
educativasen el proceso deformacion profesional, quedaen
entredicho y podria plantearse, més bien, como una fase o
unainstancia en el proceso de formacion. Desde esta pers-
pectiva, €l trabajo como proveedor de conocimientos y
experiencias, no se opone a la formacion universitaria, asi
como tampoco puede verse como un obstéaculo, sino que se
plantea como un complemento paralaformacion.

El trabagjo cumple una funcion importante en €l proceso
de insercién laboral, ya que por una parte, permite a estu-
diante ubicarse en un &mbito de trabajo donde puede conti-
nuar, mejorar sus condiciones laborales o encontrar nuevas
oportunidades; por la otra, puede constituirse en un espacio
de socializacion laboral, donde el estudiante adquiere expe-
riencia. De esta manera se comparte la posicion de diversos
autores (Sterny Nakata, 1991; Carroll, 1970), quienesreco-
nocen el peso del trabajo actual del estudiante en el proceso
deinsercion laboral.
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Ante la complegjizacion de los problemas de empleo, €
trabaj o estudiantil hasido unasalidao un recurso parafacili-
tar el proceso de insercion laboral. De esta manera, ante la
gravedad de los problemas, 1os estudiantes anticipan su en-
tradaa mercado detrabgjoy no esperan hastalasalidadela
universidad. Esta situacion se presenta, sobre todo, en los
estudiantes que construyen el sentido de su trabajo a partir
del aprendizajey de laexperiencialaboral.

Como tercerafuncion del trabajo estudiantil, eslaposibi-
lidad material paramuchos estudiantes de cursar unacarrera
0 de contar con las condiciones de mayor solvencia

Las experiencias de los estudiantes y sus recorridos,
muestran claramente que la insercion laboral es un proceso
complejo, el cual no serestringealasalidadel nivel superior
y la entrada al mercado de trabajo. Estudiar y trabajar son
dos actividades que, en ocasiones, se alternan; en otras, se
postergaalguna, y se retoma posteriormente. De este modo,
hay entradasy salidas constantes del mercado de trabajo, de
acuerdo con lasituacion y los deseos de | os estudiantes, asi
como también de | as condi ciones propias de dicho mercado.
Estasentradasy salidas con respecto a trabgjo, [levan aque
los jovenes se construyan un tipo de identidad pasgjera,
cambiantey mutante; detal suerte quelosreferentesméses-
tables son los relacionados con los estudios 'y, de alli, puede
explicarselatendenciadelos estudiantes que trabajan asen-
tirse siempre mas estudiantes.

En esta nueva relacion entre e ambito universitarioy €
mercado de trabajo, no puede esperarse que los efectos de
éste sean todos positivos. En la l6gica de las instituciones
educativas se registra que ademas de bajar sus expectativas
educativas los estudiantes que trabajan, tardan mas tiempo
en cursar lacarreray en obtener el titulo. Asi lo documentan
Ehrenberg y Sherman (1986) y Van de Mater (1987). Esta
problematica tiene que encararse de una manera mas com-
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pleja, asumiendo la relacion entre estos dos ambitos —mas
gue centrarse en los efectos positivos y negativos como 1o
hace lainvestigacién anglosajona

Ladiversidad de situaciones de los estudiantes y lacom-
plejared de sentidos que construyen, llevaa afirmar que de
lamisma manera como no puede hablarse de una condicion
estudiantil unitaria, tampoco puede concebirse a los estu-
diantes que trabagjan como si fueran un grupo homogéneo.
El principio de diversidad y de pluralidad de situaciones se
impone como un criterio indispensable para comprender la
realidad estudiantil.
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Cuadro 1

Caracteristicaslaborales

delos estudiantes de cirugia dental

Nomore | SR Toogoone | g Agdgue
e | o | At | Copigio A
a5 | "y Crgie o
o | e | A | Coritio gt
Karina si Dentista ngasgcci)rrei}o Da consultas
was | s | ‘gt oo g
Voma | wor | Apaede | Comaliio Lo
e || Enplbos | Padeia Aveye e
Benito si Dentista COS%JFI)}(;”O Da consultas
Francisco si Msico Bar M usé(r:gptjoe un
Daio | s | L L e e

*Trabaj6 anteriormente

**Trabaja en vacaciones

Fuente: datos generados por la propiainvestigacion.
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Cuadro 2
Caracteristicas laborales de los estudiantes de economia
Nomb Tr?b 13 Tipo de ocupa- | Lugar donde | Actividad que
ombre | A cion rabaja lesempefia
_ Empleadade | Compafiiade | Dainformesy
Maribel sl compariiade teléfonos vende
teléfonos celulares por teléfono
Empleado de | Negogjo fami- | Gapturistade
Leonor s negocio de * flar atos, manejo
computo de computo software
Karime no* Cajera  |Tiendaderopa ggiwera%u%ﬁ@b
- .| Ayudantede | Fecultadde | poooniain.
Mirta S| frvest gacion | EConomia | “formac on
Direccion Ge- | Recibe, revijsa,
neral de Nor- | regiSTay die
Adign | s | Empleadode | o vided de ORee
gobierno a documenta-
Procuraduria cion
Empleado de | Humanosdela| Revisaland
; " mpleado de |Humanosdela| ~& -
Sergio S gobierno Secretaria | "hegt / hace
de Salud
Asitente admi-| i Hace tramites
. ; ; Oficinade en el banco,
Edgardo | s niStrafivoy | bienesraices | ayudaen
contable la contabilidad
. ; Empleado rabajaen el
Hernan S ba%cari 0 Banco grea Hhtabie
) . Empleado Funcionario de
Juan Luis si bancario Banco b%récgégggsro
Asistente en
. Bufete de ;
Mickel no* bufete de Asistente
abogados abogados
Distribuidora "
Horacio sf Vendedor de Recoggspedl-
vinos

Fuente: datos generados por la propiainvestigacion.
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Cuadro 3
Caracteristicaslaborales de los estudiantes de fisica
Trabaja 0 de Lugar don- Actividad gue
Nombre  orSinte oc pacion defrad esemperclla
. . Maestra de Secundarl a | Daclasesde
Dirora S secundaria privada | matematicas
. ] Ayudante de | Fecultad de | Ay qante de
Lisa Si )E)ro fesor Cb e{,‘,‘i'ﬁ& %ro?n
Olga sf Cajera Su%%naer- Cajera
’ Ayudante de | Faedltad de | Ay gante de
Bruno sl )E)ro?&eor Cbeﬁg',ﬁ& )E)ro?gsor
ComCJ%aﬁia v
: . entas por te-
Javier 5 Vendedor | tgéfonos A
celulares
. Tiendade .
Mari : Empleado de Atiende la
si : abarrotes ;
Ang tienda oropia tienda
Téen Secgeetarl’a
écnico en
Roberto no* dibujo laReforma Elabora mapas
Agraria
‘4 . Guiade mu- Museo Guiade gru-
Sebastian sl se0 Universum posg
) Empleado de ComOPaﬁia Vende:
Noé no* compafiiade e ros, vis a
Seguros Seguros clientes

*Trabaj6 anteriormente

Fuente: datos generados por la propiainvestigacion
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Cuadro4
Caracteristicaslaborales de los estudiantes de historia
Trabajaac- | Tipo de ocupa- | Lugar don- | Actividad que
Nombre | 43 PO SamoPe | e rabaja deﬁemper%a
Despacho | & iy
Elba sf Secretaria | de arquitec- trotlog%leolsaga-
tos obras
Biblioteca | fyfiended pd-
Maria S Empleada de de blico éaproceu
biblioteca | preparatoria| ¢4 nicamente
defaunam | RGeS
e
Mayté si ﬁ%’/galgg%gf SOﬁt? % Le- | Capturatextos
delauUNAM
e
. Ayudante de o Ordena docu-
Sdma S irvest gador | SOfiay Le | ~mentos
delauNAM
Revilga de Seleotion aré
; eccion gra
Thiaré s Edltqrstde Facultad de | ficadelaTe-
revisia Ciencias, vista
UNAM
] Técnicode | Equipode | ENlaceentre
Armando Si los jugadores
futbol utbol y los técnicos
Capturista Haceptarraell)aj s
Antonio Si de datos Su casa sus compafie-
ros
Salomon si Daclases | Preparatoria D%(ijstagrei%de
de historia lerta y humanidades

Fuente: datos generados por la propia investigacion.

316




GUIA DE ENTREVISTA

|. Caracteristicas personales, sociofamiliares
y educativas de |os estudiantes

Edad, sexo, lugar de nacimiento

Sostén socioecondmico

Lugar de residencia (familia, independiente)
Nivel de escolaridad de los padres

Trayectoria escolar (bachillerato y universidad)
Decision por la carrera (criterios de eleccién)
Nivel actual que cursa

Interés por los estudios (&rea de preferencia)

I1. Caracteristicas laborales
delos estudiantes

Empleo

Formas de obtencién del empleo

Sector de actividad

Jornada laboral

Ingresos (monto y destino)

Lugar detrabajo

Tipo de actividad

Relaciones entre €l estudioy €l trabgjo
Relaciones personales con los empleadores
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Relaciones personal es con |os compafieros
Trayectorialaboral

[11. Motivaciones para trabajar

Motivos paratrabajar

Gusto e interés por €l trabajo
Aspiraciones laborales
Expectativas |aborales

Logrosy frutos del trabajo
Vaores acercadel trabajo
Experienciavividaen € trabajo

V. Condiciones devida

V.

Descripcién de un dia normal de actividades
Tiempo que dedicaa trabajo

Tiempo que dedica alos estudios

Tiempo y tipo de transportes

Espacio subjetivo que ocupan |os estudios
Espacio subjetivo que ocupa el trabajo
Participacion en actividades culturales
Participacion en actividades deportivas
Participacion en actividades sociaes

Obstaculosy estrategias

paratrabajar y estudiar

318

Obstaculos paratrabgjar y estudiar

Ventgjasy desventajas paratrabgjar y estudiar
Estrategias utilizadas en e trabajo

Estrategias utilizadas en la universidad
Estrategias utilizadas en e hogar



GUIA DE LA ENTREVISTA

VI. La condicién del estudiante trabajador

Experiencia vivida como estudiante trabajador
Prioridades entre el estudio y €l trabgjo
Integracion alavida universitaria

Integracion a trabajo

Proyectos académicos

Proyectos laborales
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