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No. clase  Fecha  Unidades, subtemas  Unidad  % de   
evaluación 

Primera 10 agosto   
2022 

1. Presentación del programa   
2. Normas de clases durante el curso  
3. Selección de grupos de trabajo. Expondrán con ejemplos y 
casos. 4. ¿Qué es el DO?  
5. Antecedentes, naturaleza y valores del DO  
6. Características 

1   
Desarrollo  

Organizacional 
e  

investigación 

5% 
Participación  
en clase 

Segunda 17 agosto   
2022 

1. Modelos teóricos  
2. Evaluación U1  
3. Definición de organización  
4. Teorías de organización 

1   
Desarrollo  

Organizacional 
e  

investigación/ 
2 Teoría   

organizacional 
y  de sistemas 

5% 
Participación  
en clase 

Tercera 24 agosto   
2022 

1. Tipos de organizaciones  
2. Estructura organizacional 

2 Teoría  
organizacional 
y  de sistemas 

5% 
participación 
ejemplos y   
lecturas  
asignadas 

Cuarta 31 
agosto 
2022 

1. Teorías de sistemas y su definición  
2. Características de los sistemas  
3. Elementos de un sistema  
4. Evaluación U2 

2 Teoría   
organizacional 
y  de sistemas 

5% 
Participación 
en clase 



Quinta 07  
septiemb
re  2022 

1. Definición y antecedentes del comportamiento humano  
2. ¿Qué es la cultura organizacional?  
3. Cultura organizacional, ejemplos  
4. Filosofía organizacional 

3  
Comportamie
nto humano y   
organizacional 

5% 
Participación 
en clase 

Sexta 14  
septiemb
re  2022 

1. Clima organizacional  
2. Comunicación organizacional  
3. Evaluación U3 

3  
Comportamie
nto humano y   
organizacional 

5% lectura y   
actividades 
en  clase 

 

 

     

Séptima 21  
septiembre  

2022 

1. Naturaleza y definición del cambio  
2. El DO como gestión de cambio  
3. Resistencia al cambio 

4 Cambio   
organizacional 

5% lectura y   
actividades 
en  clase 

Octava 28 
septiembre 
2022 

1. Etapas del cambio  
2. Modelos y teorías del cambio  
3. Evaluación U4  
4. Definición de liderazgo 

4 Cambio   
organizacional/ 
5  Liderazgo y   
motivación 

10% lecturas 
y  
actividades 
en  clase 

Novena 05 octubre  
2022 

1. Antecedentes y estilos de liderazgo  
2. Teoría de la motivación  
3. Liderazgo vs motivación 

5 Liderazgo y   
motivación 

10% lecturas 
y  
actividades 
en  clase 

Décima 12 octubre  
2022 

1. Negociación y toma de decisiones  
2. El proceso grupal y trabajo en equipo  
3. Evaluación U5 

5 Liderazgo y   
motivación 

10% lecturas 
y  
actividades 
en  clase 



Onceava 19 octubre  
2022 

1. Enfermedad de las empresas  
2. Proceso de diagnóstico y sus elementos 

6 Investigación 
y  diagnóstico 

10% lecturas 
y  
actividades 
en  clase 

Doceava 26   
octubre  
2022 

1. Diseño y uso de instrumentos de evaluación  
2. Integración y valoración de la información 

6 Investigación 
y  diagnóstico 

5% lectura y   
actividades 
en  clase 

Treceava 09   
noviembre  

2022 

1. Plan de acción de solución del problema   
2. Evaluación U6 

6 Investigación 
y  diagnóstico 

5% lecturas y   
actividades 
en  clase 

Catorceav
a  

16 noviembre 
2022 

1. Exposiciones por equipo, evaluación final   10% lecturas 
y  
actividades 
en  clase 

Quinceava  23 noviembre 
2022 

1. Cierre del ciclo escolar   
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