


Antecedentes internacionales

e La intervencion humanitaria.

Siglo XVII. Hugo Grocio y otros autores afirmaron la
licitud de lo que llamaban “Intervencion humanitaria”,
es decir, del recurso de la fuerza por parte de uno o
varios Estados, con objeto de impedir los tratos
crueles e inhumanos infligidos masivamente por un
Estado a los extranjeros e, incluso, a sus nacionales.



Antecedentes internacionales

e Las primeras disposiciones convencionales en
materia de derechos humanos:

Tratado de Wesfalia (1684) firmado por Fernando
Il Emperador del Sacro Imperio Romano- Germanico
y el Rey de Francia sobre libertad religiosa;

Tratado de Paris (1856) firmado por Austria,
Francia, Prusia, Gran Bretana, Rusia, Cerdena y Turquia
sobre libertad de Culto.



Antecedentes internacionales

e Las primeras disposiciones convencionales en
materia de derechos humanos:

Tratado de Berlin (1878) firmado por Gran
Bretana, Austria-Hungria, Francia, Alemania, ltalia y
Turquia sobre libertad religiosa y de culto

Ia

Tratados de Paz que pusieron fin a la Guerra

Mundial. Austria, Hungria, Bulgaria y Turquia.



Antecedentes internacionales

e La Sociedad de Naciones: el Sistema de Mandatos y
las Normas Internacionales del Trabajo. (1919)

Sistema de Mandatos: Se aplicaba a las colonias y
territorios que a consecuencia de la guerra, habian
dejado de estar bajo la soberania de los Estados y eran
administradas por las potencias vencedoras.



Antecedentes internacionales

e La Sociedad de Naciones: el Sistema de Mandatos y
las Normas Internacionales del Trabajo. (1919)

Normas Internacionales del Trabajo: Dispuestas
en el Pacto de la Sociedad de Naciones que consistian
en el compromiso de los Estados miembros por
asegurar condiciones de trabajo equitativas vy
humanitarias. (Antecedente de la OIT).



Antecedentes internacionales
 El regimen de proteccion de minorias

Derivado de la reconfiguracion de Europa despues de
la 1* Guerra Mundial, enfocado a que en los Estados
que hubiera minorias étnicas, linguisticas o religiosas,
fueran respetadas. Los Estados asumian compromisos
por los que se obligaban a no establecer ninguna
discriminacion.



Antecedentes internacionales

e Las reglas relativas a la proteccion de los
extranjeros.

Proceden en su mayoria de los principios generales de
Derecho reconocidos por las naciones civilizadas a los
que hacia referencia el art. 38 del Estatuto del Tribunal
Permanente de Justicia Internacional.



Antecedentes internacionales

e El Derecho Internacional Humanitario.

Codificado en los cuatro Convenios de Ginebra de |2
de agosto de 1949 y sus Protocolos adicionales,
adoptados tambien en Ginebra el 10 de junio de 1977.
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) Derecho Internacional de los

Derechos Humanos (DIDH)

Sistema de principlos y normas que
regula un sector de las relaciones de
cooperacion 1nternacionalizada  entre
Estados de desigual desarrollo
socloeconémico y poder, cuyo objeto es el
fomento del respeto a los derechos
humanos y libertades fundamentales
universalmente reconocidos, (cont...)



) Derecho Internacional de los

&

Derechos Humanos (DIDH)

asi como el establecimiento de
mecanismos de proteccion de tales
derechos y libertades, los cuales se
califican de preocupacion legitima y, en
algunos casos, de interés fundamental
para la actual comunidad i1nternacional
de Estados en su conjunto. (Villan Duran)



& Caracteristicas del DIDH

1. Es un sistema de principios y normas,
con clerto grado de integracion y
cohesion.

* Diversidad de fuentes;

* Descentralizacion de  o6rganos de
produccion;

* Diferentes funciones de los 6rganos de
produccion.



& Caracteristicas del DIDH

2. Regula un sector de las relaciones de
cooperacion 1nstitucionalizada entre los
Estados.

* Los Estados determinan en buena
medida el alcance y ritmo de los
procesos de elaboracion del DIDH.

* No obstante comparten esas facultades
con los organismos internacionales.



& Caracteristicas del DIDH
£

3. Regula relaciones entre Estados de
desigual desarrollo socieconémico y poder.

- La paz y seguridad internacionales también
implican: Igualdad de derechos y libre
autodeterminacion de los pueblos y la
cooperacion 1nternacional efectiva en la
solucion de problemas econdémicos, sociales,
culturales o humanitarios y en el desarrollo y
estimulo de los derechos humanos.



Caracteristicas del DIDH

4. Esta enfocado al fomento del respeto a
los derechos humanos y libertades
fundamentales universalmente reconoci-
dos , asi como al establecimiento de
mecanismos para la garantia y proteccion
de tales derechos y libertades.

- Fomento (Carta de San Francisco, origen)

* Garantia (Diversos mecanismos posteriores)



& Caracteristicas del DIDH
£

5. Su ambito de proteccion forma parte de
una  preocupacion legitima de la
comunidad internacional.

* Su objetivo es la elaboracién de un marco

juridico que proteja al individuo en el plano
internacional.

* Garantiza el disfrute de un grupo de valores
considerados comunes por el conjunto de la
comunidad 1nternacional.



Y

Sistema Internacional

La Carta de la Naciones Unidas

La Carta de las Naciones Unidas, adoptada en San
Francisco el 26 de junio de 1945, sienta las bases
conceptuales y juridicas del futuro desarrollo de la
proteccion internacional de los Derechos Humanos y
s1 bien no define qué debe entenderse por tales, ni
incluye una  declaracion de los  derechos
fundamentales, ni1 tampoco establece un sistema
internacional de proteccion de los derechos humanos,
en ella se extraen principios fundamentales que
posteriormente han sido desarrollados por Ila
Comunidad Internacional.



Sistema Internacional

La Carta de la Naciones Unidas

* “Los Pueblos de las Naciones Unidas se declaran

resueltos a reafirmar la fe en los derechos
fundamentales del hombre, en la dignidad y el valor
de la persona humana, en la igualdad de derecho de
hombre y mujeres...” (Preambulo)

* “Realizar la cooperacion internacional...en el

desarrollo y estimulo del respeto a los derechos
humanos y a las libertades fundamentales de todos,
sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma
o religion...” (Articulo 1.3).
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Sistema Internacional

"
.

* Dentro de las obligaciones de la Organizacion se
encuentra la de promover el respeto a los Derechos
Humanos y a las libertades fundamentales de todos,
sin hacer distincién por motivos de raza, sexo, idioma
o religion, y la afectividad de tales derechos vy
libertades (articulo 55)

* Todos los miembros se comprometen a tomar medidas
conjunta o separadamente, en cooperacion con la
Organizacion, para la realizacion de los propodsitos
consignados en el articulo 55 (articulo 56).



Sistema Internacional

* Creacion por el Consejo Econémico y Social de la

Comision de Derechos Humanos (16 de febrero de
1946).

- La Asamblea General de la ONU encarga a la

Comision de Derechos Humanos la redaccion de una
"Carta general de los Derechos Humanos",
formandose un grupo de 8 miembros entre los que
destacan René Cassin (Francia); Peng Chang (China);
Charles Malik (Libano); Eleanor Roosevelt (E.U.A.) y
John P. Humphrey (ONU).

* El primer proyecto de la Comision es adoptar una

Declaracion de Derechos Humanos, un Pacto de
Derechos Humanos y la formulacion de una serie de
medidas para llevarlos a la practica.



Sistema Internacional

Unicamente se proclama la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, el 10 de diciembre de 1948.

Fue adoptada por 48 votos a favor, 2 abstenciones y 2
paises se ausentaron al momento de la votacion.

Es el primer instrumento internacional general, de
caracter universal, que senala que los derechos se le
reconocen a toda persona.



ﬁ\ Declaracion Universal de los Derechos
ﬁ Humanos
©

Derechos civiles y politicos

* Se reconocen a toda persona, individuo o ser humano,
sin distinciéon alguna de raza, color, sexo, i1dioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicibn econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion.

- El derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de
la persona (articulo 3);

- La prohibicion de la esclavitud y la servidumbre
(articulo 4);



%  Declaracién Universal de los Derechos
& Humanos
)

Derechos civiles y politicos

- La prohibicién de la tortura y dela penas o tratos
crueles, iInhumanos o degradantes (articulo 5);

- El derecho al reconocimiento de la personalidad
juridica del ser humano (articulo 6);

» El derecho a la 1gualdad ante la ley (articulo 7);

* El derecho a no ser arbitrariamente detenido, preso
ni desterrado (articulo 9);

 El derecho a un juicio justo (articulo 10);

* El derecho a la presuncion de inocencia y al principio
de legalidad (articulo 11);
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Declaracion Universal de los Derechos
Humanos

Derechos civiles y politicos

* Kl derecho al respeto de la vida privada y familiar

(articulo12);

* El derecho a la libertad de circulacion y de residencia

(articulo 13);

* El derecho al asilo en caso de persecucion (articulo

14);

* El derecho a la nacionalidad (articulo 15);

* El derecho al matrimonio (articulo16);

* Kl derecho a la propiedad (articulo 17);



Declaracion Universal de los Derechos
Humanos

Derechos civiles y politicos

El derecho a la libertad de pensamiento, de
conclencia y de religion (articulo 18);

El derecho a la libertad de expresion (articulo 19);

El derecho a la libertad de reunién y de asociacion
pacificas (articulo 20);

El derecho a participar en el gobierno del pais del que
se es nacional (articulo 21).
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Declaracion Universal de los Derechos
Humanos

Derechos economicos, sociales y culturales

El derecho a la seguridad social y a la satisfaccion de
los derechos econdémicos, sociales y culturales
indispensables a la dignidad de la persona (articulo

22);

El derecho al trabajo y la proteccion contra el
desempleo; el derecho a i1gual salario por trabajo
1igual; el derecho a una remuneracion equitativa, y el
derecho de sindicacion (articulo 23);

El derecho al descanso y a vacaciones periddicas
pagadas (articulo 24);



%  Declaracién Universal de los Derechos
& Humanos
)

Derechos economicos, sociales y culturales

* Kl derecho a un nivel de vida adecuado que asegure
la salud y el bienestar (articulo 25);

* El derecho a la educacion (articulo 26);

- El derecho a tomar parte en la vida cultural de la
comunidad, y el derecho a la proteccion de los
derechos de autor (articulo 27);

- El derecho al establecimiento de un orden social e
internacional en el que los derechos y libertades
proclamados en la declaracion se hagan plenamente
efectivos (articulo 28).



?’k\ Declaracion Universal de los Derechos
Humanos

Valor juridico
* (Es 0 no un instrumento vinculante?

- Formalmente una declaracién no seria proplamente
vinculante.

* Truyol Serra: “Su significacion juridica es la de una
pauta superior de inspiraciéon y criterio superior de
inspiracion para los organos llamados a configurar el
derecho internacional positivo... es indudablemente
la expresion de la conciencia juridica de la
Humanidad... y como tal, fuente de un derecho
superior... cuyos principios no pueden desconocer sus
miembros”



Y

Pactos Internacionales de Derechos
Humanos de 1966

Una vez proclamada la Declaracion Universal la
Asamblea General de la ONU intentd generar y
adoptar un unico instrumento convencional.

La situacion politica i1nternacional (Guerra Fria)
dificulté la creacion de este documento.

El 16 de diciembre de 1966, se adoptaron el Pacto
Internacional de Derechos Economicos, Sociales y
Culturales y el Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.



Y

Pactos Internacionales de Derechos
Humanos de 1966

* 16 de diciembre de 1966, Protocolo Facultativo del

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

* 15 de diciembre de 1989, Segundo Protocolo

Facultativo del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos.

* 10 de diciembre de 2008, Protocolo Facultativo del

Pacto Internacional de Derechos Economicos,
Soclales y Culturales.



Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos

Ambito de aplicacion:

Cada uno de los Estados partes en el Pacto se
compromete a respetar y garantizar a todos los
individuos que se encuentren en su territorio y estén
sujetos a su jurisdiccion, los derechos reconocidos en
el Pacto sin distincién alguna de raza, color, sexo,
1idioma, religién, opiniéon politica o de otra indole,
origen nacional o social, posicibn econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion social.



&

Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos

Derechos que contiene:

El derecho a la vida (articulo 6); La prohibicion de
torturas y de penas o tratos crueles inhumanos o
degradantes (articulo 7); La prohibicion de la
esclavitud, de la servidumbre y del trabajo forzoso
(articulo 8); El derecho a la libertad y a la seguridad
personales (articulo 9); El derecho a ser tratado
humanamente en caso de privacion de la libertad
(articulo 10); La prohibicion de la prision por deudas
(articulo 11); El derecho a la libertad de circulacion
de las personas (articulo 12);



&

Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos

La prohibicion de la expulsion arbitraria de
extranjeros (articulo13); El derecho a un juicio justo y
a la presunciéon de inocencia (articulo 14); El principio
de legalidad (articulo 15); El derecho al
reconocimiento de la personalidad juridica del ser
humano (articulo 16); El derecho al respeto de la vida
privada y familiar (articulo 17); El derecho a la
libertad de pensamiento, de conciencia y de religion
(articulo 18); El derecho a la libertad de expresion
(articulo 19); El derecho de reunién pacifica (articulo
21); El derecho a la libertad de asociacion (articulo
22); El derecho a contraer matrimonio (articulo 23);
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Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos

El derecho de los ninos a la protecciéon y a una
nacionalidad (articulo 24); El derecho a participar en
los asuntos publicos (articulo 25); El derecho a la
1igualdad ante la ley (articulo 26); El derecho de las
minorias étnicas, religiosas o lingiliisticas a tener su
propia vida cultural, a profesar y practicar su propia
religion y a emplear su propio idioma (articulo 27).



Pacto Internacional de Derechos
Socilales, Economicos y Culturales

Ambito de aplicacion:

No contiene una disposicion expresa sobre su ambito
de aplicacion, no obstante el Tribunal Internacional
de Justicia se ha pronunciado sobre esta cuestion,
senalando que se debe aplicar a los territorios sobre
los cuales el Estado parte tiene soberania, asi como
aquellos sobre los que el Estado ejerce una
jurisdiccion territorial.



&

Pacto Internacional de Derechos
Socilales, Economicos y Culturales

Obligaciones de los Estados:

Cada uno de los Estados Partes en el presente Pacto
se compromete a adoptar medidas, tanto por
separado como mediante la asistencia y la

cooperacion Iinternacionales, especialmente
economicas y técnicas, hasta el maximo de los
recursos de que disponga, para  lograr

progresivamente, por todos los medios apropiados,
inclusive, en particular la adopcion de medidas
legislativas, la plena efectividad de los derechos aqui
reconocidos.



Y

Pacto Internacional de Derechos
Socilales, Economicos y Culturales

Derechos que contiene:

El derecho a trabajar (articulo 6); El derecho a gozar
de condiciones de trabajo equitativas y satisfactorias
(articulo 7); El derecho a fundar sindicatos y a
afiliarse al de su eleccion (articulo8); El derecho a la
seguridad social (articulo 9); La proteccion a la
familia, a las madres y a los ninos (articulo 10);
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Pacto Internacional de Derechos
Socilales, Economicos y Culturales

Derechos que contiene:

El derecho a un nivel de vida adecuado (articulo 11);
El derecho al disfrute del mas alto nivel posible de
salud fisica y mental (articulo 12); El derecho a la
educacion (articulo 13); El derecho a participar en la
vida cultural y a gozar de los beneficios del progreso
cientifico (articulo 15).



SISTEMA DE PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS NACONES UNIDAS

[ SISTEMA CONVENCIONAL Af{ SISTEMA NO CONVENCIONAL ]

l l

* Tratados imternacionales de derechos
humanos y sus protocolos facultativos +Consejo de Derechos Humanos

« Observaciones Generales -Mec'anismn de Examen
Periodico Universal

» Organos de los tratados

*Resoliciones
*iInformes de los Estados sobre el
camplimiento de los tratados de los *Procedimientos especiales: relatorias
que son parte. y grupos de trabajo por pais y

tematicas.




Mecanismos 1nternacionales

g/ convenclonales
*
Pacto Internacional de Comité de Derechos Presentacion de
Derechos Civiles y Humanos Informes.
Politicos.
Comunicacion de los
Estados.
Pacto Internacional de Comité de Derechos
Derechos Economicos, = Economicos y Sociales . Comunicaciones de
Sociales y Culturales. individuos en particular.
(S6lo con Protocolo
., facultativo)
Convencion
Internacional sobre Observaciones
Eliminacién de todas las CERD
Generales.
Formas de

discriminacién Racial.



Mecanismos 1nternacionales

./ convenclonales
Convencion Presentacion de
Internacional sobre la Informes.
Eliminacion de todas CEDAW
las Formas de Comunicacion de los
Discriminacién contra la Estados.

Mujer.
Comunicaciones de
individuos en particular.

Convencidon sobre los Comité de los Derechos

Derechos de los Nifios. de los Ninos.
(S6lo con Protocolo
facultativo)
Convencion sobre los Comité de los Derechos Observaciones
Derechos de las de las Personas con Generales.
Personas con Discapacidad.

Discapacidad.
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Mecanismos 1nternacionales no
convenclonales

El Consejo de Derechos Humanos

El 15 de marzo de 2006, la Asamblea General de la
ONU, mediante la resolucion 60/251, establecio el
Consejo de Derechos Humanos, con sede en Ginebra,
en sustitucion de la Comision de Derechos Humanos,
como organo subsidiario de la Asamblea General ,
encargado de la promocion y respeto de los derechos
humanos.
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Mecanismos 1nternacionales no
convenclonales

El Consejo de Derechos Humanos

()rgano intergubernamental que forma parte del
sistema de las Naciones Unidas y que esta compuesto
por 47 Estados Miembros responsables del
fortalecimiento de la promocién y la proteccion de los
derechos humanos en el mundo, creado por Ila
Asamblea General de las Naciones Unidas el 15 de
marzo de 2006, con el objetivo principal de considerar
las situaciones de violaciones de los derechos
humanos y hacer recomendaciones al respecto.



Mecanismos 1nternacionales no
convenclonales

Un ano después de celebrar su primera reunion, el 18
de junio de 2007, el consejo adopté su "paquete de
construccion 1nstitucional" que proporciona
elementos que guian su trabajo futuro. Entre estos se
destaca el nuevo Mecanismo de examen peridédico
universal , a través del cual se examinara la

situacion de los derechos humanos en los 192 Estados
miembros de las Naciones Unidas.



Y

Mecanismos 1nternacionales no
convenclonales

Otras caracteristicas incluyen un nuevo Comité
Asesor del consejo en diversas cuestiones tematicas
relativas a los derechos humanos y el nuevo
mecanismo de método de denuncias que permite que
individuos y organizaciones presenten denuncias
sobre violaciones de los derechos humanos a la
atencion del Consejo. El Consejo de Derechos
Humanos también continuara trabajando de cerca
con los procedimientos especiales de las Naciones
Unidas establecidos por la extinta comision vy
admitidos por el Consejo.




Consejo de Derechos Humanos

Examen Periodico Universal (EPU)

Proceso tUnico que consiste en una revision de los
antecedentes de derechos humanos de todos los 192
Estados miembros de la ONU una vez cada cuatro anos.
El EPU es un proceso impulsado por los Estados, bajo
los auspicios del Consejo de Derechos Humanos, el cual
ofrece la oportunidad a cada Estado para declarar lo
que las acciones que han tomado para mejorar la
situacion de los derechos humanos en sus paises y para
cumplir con sus obligaciones de derechos humanos.



Consejo de Derechos Humanos

Examen Periodico Universal (EPU)

Como una de las principales caracteristicas del Consejo,
el EPU ha sido disenado para garantizar la igualdad de
trato para todos los paises cuando la evaluacion de sus
situaciones de derechos humanos.

El EPU fue creado a través de la Asamblea General de
la ONU el 15 de marzo de 2006, por la resolucion
60/251, que establecio el mismo Consejo de Derechos
Humanos. Se trata de un proceso de cooperacion que, en
2011, se han revisado los registros de derechos
humanos de todos los paises



Consejo de Derechos Humanos

Examen Periodico Universal (EPU)

Actualmente, no existe ningin otro mecanismo
universal de este tipo. El EPU es uno de los elementos
clave del nuevo Consejo, que recuerda a los Estados su
responsabilidad de respetar y aplicar plenamente todos
los derechos humanos y las libertades fundamentales.
El objetivo ultimo de este nuevo mecanismo es mejorar
la situacion de los derechos humanos en todos los paises
y hacer frente a violaciones.



& Consejo de Derechos Humanos

Método de denuncias

A. Denuncias presentadas en virtud de tratados
Iinternacionales de derechos humanos:

1. Procedimiento en virtud del Protocolo Facultativo del
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

2. Procedimiento en virtud de la Convencion contra la
Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o

Degradantes.



Consejo de Derechos Humanos

Método de denuncias

3. Procedimiento en virtud de 1la Convencion
Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas
de Discriminacion Racial.

4. Procedimiento en virtud del Protocolo Facultativo de
la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacion contra la mujer.

5. Procedimiento en virtud de 1la Convenciéon
internacional sobre la protecciéon de los derechos de
todos los trabajadores migratorios y de sus familiares



Consejo de Derechos Humanos

Método de denuncias

B. Denuncias ante la Comisién de Derechos Humanos y
ante la Comision de la Condicion Juridica y Social de la

Mujer.

1. Procedimiento 1503 de la Comision de Derechos
Humanos.

2. Procedimiento ante la Comisiéon de la Condicion
Juridica y Social de la Mujer
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*  Guia para la presentacién de denuncias
)

http://[www2.0hchr.org/spanish/about
/publications/docs/ts7_s.pdf



Consejo de Derechos Humanos

Procedimientos especiales

Mecanismos establecidos por el Consejo de Derechos
Humanos para hacer frente, o bien a situaciones
concretas en los paises, o a cuestiones tematicas en todo
el mundo. Actualmente, hay 33 mandatos tematicos y 8
mandatos por pais. La Oficina del Alto Comisionado
para los Derechos Humanos presta apoyo a estos
mecanismos facilitandoles el personal y el apoyo
logistico y de investigacién necesarios para el
desempeno de sus mandatos.




Consejo de Derechos Humanos

Procedimientos especiales

Los mandatos de los procedimientos especiales tienen
como objeto examinar, supervisar, prestar
asesoramiento e 1Informar publicamente sobre las
situaciones de derechos humanos en paises o territorios
especificos, conocidos como mandatos por pais, o sobre
los principales problemas de wviolaciones de derechos
humanos a nivel mundial, conocidos como mandatos
tematicos.



Consejo de Derechos Humanos

Procedimientos especiales

Los procedimientos especiales se ocupan de diversas
actividades, a saber, dar respuesta a las denuncias
individuales, realizar estudios, prestar asesoramiento
en materia de cooperacion técnica en los paises y
participar en las actividades generales de promociéon de
los derechos humanos y pueden estar integrados por
una  persona denominada  “Relator  Especial”,
“Representante Especial del Secretario General”,
“Representante del Secretario General” o “Experto
Independiente”, o por un grupo de trabajo.



Consejo de Derechos Humanos

http://www2.ohchr.org/spanish/bodies/chr/special/theme
s.htm

Mandatos por pais:

http://www2.ohchr.org/spanish/bodies/chr/special/countr
1es.htm
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Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos

Es el principal funcionario de derechos humanos de
las Naciones Unidas. El Alto Comisionado encabeza
la OACDH y dirige los esfuerzos de las Naciones
Unidas en materia de derechos humanos.

Como la principal oficina de las Naciones Unidas
encargada de promover y proteger los derechos
humanos para todos, la OACDH dirige los esfuerzos
globales en materia de derechos humanos y actua
objetivamente ante los casos de wviolaciones de
derechos humanos en el mundo.
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Alto Comisionado de las Naciones
Unidas para los Derechos Humanos

La OACDH constituye un foro para identificar,
resaltar y elaborar respuestas a los problemas
actuales de derechos humanos, y opera como el
principal centro de coordinacién para la
Iinvestigacion, la educacion, la informacién publica y
las actividades de promocion de los derechos
humanos en el sistema de las Naciones Unidas.

Su método de trabajo se centra en tres dimensiones
principales: el establecimiento de normas, la
supervision y la aplicacion en el terreno.



