Principios basicos de género y derechos
humanos de las mujeres

Ponente:



OBIJETIVOS

Al finalizar el curso los(as) participantes tendran
conocimientos fundamentales que les permitan
identificar qué es el género, la igualdad, la equidad, la
perspectiva de género (PEG), los roles y estereotipos, vy la

importancia de incorporar la PEG en las instituciones vy
vida cotidiana.

PAMIMH, CNDH.



OBJETIVOS

Conocen conceptos bdsicos de género

Conocen los aspectos que definen a los
derechos humanos.

Comprenden las aportaciones de la
perspectiva de géenero en materia de derechos
humanos.

Identifican el proceso histéorico para el
reconocimiento de los derechos humanos de
las mujeres.

Conocen ejemplos de los dmbitos en que,
actualmente, los derechos de las mujeres
contindan sin reconocimiento o proteccidn, y
cudles son sus repercusiones.

PAMIMH, CNDH.



Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género: herramientas

tedricas y practicas

Los origenes del concepto de género

e Se localizan en el campo de la psicologia y la
antropologia

* |nvestigacion mas conocida: “los cuneros”.
distinguir diferencia entre “sexo” vy

“género” (experimento del Dr. Walter Mischel, de la
Universidad de Standford, California



EXPERINENIT®
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El doctor Walter Mischel, de la Universidad de Standford, California, convencio al personal del
cunero de un hospital cercano a la universidad de realizar un experimento de psicologia social.

Se trataba de que un grupo de estudiantes, profesionistas y el resto del personal de la
universidad (electricistas, secretarias, choferes, etc.), pasaran un rato mirando a los bebés
recien nacidos y apuniaran sus abservaciones.




Durante mas de seis meses todo tipo de personas, de distintas formaciones, niveles
socioeconomicos y pertenencias culturales estuvieron observando a los bebés del cunero.
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Las enfermeras tenian la consigna de ponerles
cobijas rosas a los varones y azules a las ninas

cuando liegara un grupao.




creencias y estereotipos femeninos
y masculinos.

Desde que una
persona nace se le asignan
automaticamente expectativas
en funcion de 1as ideas gue
tenemos sobre el
comportamiento de
hombras o mujeras

Se dejaron influir
por €l color de las
; cobijas.




Conclusion
El género de los bebés fue lo que
condiciono la respuesta de las personas,
o que confirma que las expectativas
y atributos que se asignan a hombres y
mujeres son resuitado de Ias creencias
sociales, culturales y simbolicas sobre el
deber ser de hombres y mujeres.




Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género: herramientas

tedricas y practicas

Es asi gue podemos establecer una distincion entre los
conceptos de sexo y género.

Sexo

fisiolégicas y cromosomicas de los seres humanos
gue los definen como mujeres y hombres

E Se refiere a las caracteristicas bioldgicas, anatomicas,

Es innato

| "No puede cambiar”

Es universal

Fuente: Elaboracion propia a partir de Guzman, G. (2010) Construyendo la herramienta perspectiva de
género: como portar lentes nuevos. México: Universidad Iberoamericana, A.C.

Género

Se refiere a las normas, reglas, costumbres y
practicas a partir de las cuales las diferencias
biologicas entre hombres y mujeres, nifos y nifias, se
traducen en identidades socialmente construidas que
son diferentes. Esto es la construccion cultural de la
feminidad y masculinidad

Es aprendido socialmente

"Puede cambiar™

Varia de cultura a cultura




Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género: herramientas

tedricas y practicas

El género es la construccion

sociocultural de expecta

vas sobre

|0 que es ser mujery lo ¢

ue €S ser

hombre, es decir que a partir de lo
apariencia exterior de los érganos
sexuales las sociedades nos

otorgan caracteristicas
diferenciadas.

sociales




Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género: herramientas
tedricas y practicas

Género es una categoria cuyo
postulado basico es:

e comprender que la diferencia
sexual, bioldgica vy
reproductiva, no explica ni
justifica la desigualdad social
existente entre mujeres vy
hombres.

e Hacer visible valoracion
jerarquizada entre lo
femenino y lo masculino.

radedeasc

Batidora de ideas
infoldbatido




El concepto de género posee como
atributos:

a) es relacional:

e el género como construccion social de las diferencias sexuales
alude a las distinciones entre lo femenino y lo masculino y las
relaciones entre ellos;

b) es variable:

e yva que la definiciéon de hombre o mujer, en cuanto
construccion cultural, cambiara de cultura en cultura y de
contexto en contexto, por lo que resulta imposible
universalizar a la mujer o al hombre




El concepto de género posee como
atributos:

c) condicion de multiplicidad:

e |a identidad de las personas esta determinada por varios
elementos como la pertenencia étnica, la edad, la clase
social, la religion, la orientacion sexual;

d) considera el posicionamiento:

e toma en cuenta contexto historico-social particular, de
manera situada analiza el modo en que se producen las
relaciones de género (Guzman, G. y Bolio, M., 2010).



Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género: herramientas

tedricas y practicas

La asignacion de género se realiza conforme a roles y
estereotipos que determina un modo predominante
de ser mujeres y hombres.

Si en un estereotipo se adjudica mayor jerarquiay
valor a un sexo que a otro se habla de estereotipos
sexistas
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e Tareas o actividades que se espera que
desempeiie una persona de acuerdo con el
< oll- ol~ sexo al que pertenece

¢ |deas preconcebidas sobre coOmo es 'y
como deben de comportarse los hombres
y las mujeres

Estereotipos

de Género
\




sexo

género

Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género: herramientas

tedricas y practicas

Asignacion social del género: roles y estereotipos de género.

Construccion social a partir de diferencia sexual en hombres y mujeres

Solo los hombres tienen la capacidad
de producir espermatozoides, se
interpreta que los hombres fecundan

Solo las mujeres tienen Utero o matriz,
se interpreta que las mujeres son las
gue conciben

NS

NS
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Se construye socialmente que los
hombres son los que deben proveer €l
gasto familiar, es decir, como
mandato de masculinidad deben de
ser productivos

a

Se construye socialmente que las
mujeres son las responsables de |as
tareas domeésticas, del cuidado, es
decir, como mandato de feminidad

deben llevar a cabo actividades

reproductivas y asistenciales
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Roles de Género y Divisidon sexual del trabajo

Las mujeres: mundo del trabajo
, centrado en la
de la
familia, ambito que no genera
ingresos, y por tanto es
considerado secundario y con
escaso reconocimiento social .

Los hombres: mundo del trabajo
productivo, en tanto mecanismo
generador de ingresos
econdmicos y con un importante

reconocimiento social.

Titulo <Para cambiar dar click en "Ver",
desniiés en "Encahezadao v nie de nAcina'">
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Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género: herramientas
tedricas y practicas

Veamos ejemplos de estereotipos de género :

Lo masculino: .
- Lo femenino:
ser fuerte, inteligente,

trabajador, responsable, SIElr Elnonets), debil,
guia, violento, audaz, sentimental, abnegada,

expresan poco afecto, tierna, bella, docil, expresan
sexualmente activo e mucho afecto, sexualmente

independiente. pasiva O receptoray

dependiente
“El hombre debe ser el

cabeza de familia y el
principal proveedor de la
economia familiar®

=TRABAJO PRODUCTIVO

“La crianza de hijas e hijos
es cosa de las madres”...
=TRABAJO REPRODUCTIVO
(Guzman, G. 2010)




— Androcentrismo (Andro=hombres; centrismo=
centrarse en)

* E|l androcentrismo es una mirada que se fija en lo
masculino, y desde lo masculino, para observar las
realidades. Impregna el pensamiento cientifico,
filosofico, religioso y politico. Sin embargo, se

relaciona no solo con el hecho de que los
investigadores o pensadores sean hombres, sino que
ademas pone en evidencia que se trata de hombres y
mujeres adiestrados en disciplinas que explican las
realidades bajo modelos masculinos (Guzman, G. y
Bolio, M., 2010).




Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género: herramientas

tedricas y practicas

Instituciones que intervienen en la socializacion del

género
;.L h las familias la escuela las redes de amistades
L
% los espacios de .
convivencia o recreacion el trabajo Y4 |as relaciones de pareja
. social
A : medios masivos de
sl el lenguaje Estado

» comunicacion.




Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género:

herramientas tedricas y practicas

Instituciones que intervienen en la socializacion del género
it 11
hh o e
i i 1as familias

 se aprenden las primeras ideas y creencias compartidas

culturalmente con respecto a lo que significa lo masculino y
lo femenino

 se constituye identidad

. Mujeres: les obsequian mufnecas y trastecitos; les asignan actividades como
barrer o a servir comida, es asi que con esto se inicia el paso de nifias a esposas y
madres, adultas con responsabilidades.

. Hombres: les regalan carros y pistolas; el nino acompafa a papa al trabajo, se le
hace ver la necesidad de ganarse la vida, ya que de adulto sera el proveedor, el
gue tendra que “mantener a la familia”, asi se inicia el paso de nifios a esposos,
padres, y adultos con responsabilidades (1JM, 2008).
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Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género:

herramientas tedricas y practicas
Instituciones que intervienen en la socializacion del género

S

A la escuela

* contenidos de los programas de estudio, de los libros, estan
impregnados de sexismo en el trato

 se promueven actitudes dependientes en las mujeresy
actitudes de autodeterminacion en los hombres

* curriculum oculto: ninas y las adolescentes labores
“tradicionales”: mecanografia, costura, etc.

* segregacion profesional: para ellos las profesiones
vinculadas con la transformacion y la produccion
(ingenierias) y para ellas las profesiones relacionadas con el

cuidado (enfermeria o educadoras)
24



Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género:

herramientas teodricas y practicas

Instituciones que intervienen en la socializacion del
género

L

¥ |55 redes de
Y amistades

funcion socializadora poderosa por vinculos tan estrechos
gue se generan

grupos de amistad no estan exentos de la reproduccion de
roles y estereotipos de género

25



Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género:

herramientas tedricas y practicas
Instituciones que intervienen en la socializacion del género

el trabajo

* division sexual del trabajo: feminizacion de ciertas
ocupaciones (enfermeras, maestras, psicélogas, cocinerasy
servicios domésticos)

* diferencias salariales entre hombres y mujeres aun cuando se
desempena la misma labor

{4 ’”

. son todos aquellos para acceder
las con de decision

e conciliacion entre la vida laboral y familiar, problema se
acentua mas en mujeres al tener que hacer compatible su
trabajo remunerado con las cargas domeésticas, consolidandose
asi una doble jornada para ellas 26



Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género:

herramientas tedricas y practicas

Instituciones que intervienen en la socializacion del género

S .
#u# el lenguaje

 expresiones cargadas de un sexismo en el lenguaje y
ejemplifican una vision de la realidad excluyente vy
discriminatoria

 frases como “vieja el ultimo”, “los hombres no lloran”, “la
historia del hombre” (como sindnimo de humanidad), “la
presidente Dilma” o “la sefiora de Jiménez”

27



Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género:

herramientas teodricas y practicas
Instituciones que intervienen en la socializacion del género

BRD08 33
» 2N

b

@y Estado

* Tres dimensiones: el territorio, la poblacion y el gobierno.

e Se va a conformar por un conjunto de instituciones que rigen
la vida juridica, social y politica.

* Diseno de leyes, politicas publicas sin perspectiva de género

28



Los derechos humanos desde una perspectiva de igualdad de género:

herramientas tedricas y practicas

Instituciones que intervienen en la socializacion del género
=

medios masivos
‘9 de comunicacion.

reproducen estereotipos de género, mediante la constante
exposicion de imagenes de mujeres y hombres en Ia
publicidad, en los programas de television.

Ejemplo: los comerciales de productos de limpieza y/o del
hogar que refuerzan la falta de autonomia femenina, la
dependencia econdmica y afectiva de las mujeres en
cualquier contexto social.
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