DERECHOS DE LAS MUJERES: DESARROLLO

Los DH nacen con un vicio de origen:

> Se protegen derechos de quienes
tienen el poder: varones burgueses.
> Se excluye a otros sectores sociales

El reconocimiento de los dere

sociales mantiene el vicio de orig

W .

> Se protegen derechos de los.

trabajadores.

> Se mantiene la exclusion de otro
sectores sociales.



DERECHOS DE LAS MUJERES: DESARROLLO
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e Christine de Pizan, ‘Lo
ciudad de las damas”

e Olympe de Gouges
"Declaracion de los
Derechos de la Mujer vy la
Ciudadanad”




DERECHOS DE LAS MUJERES: DESARROLLO
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* Mary Wollstonecraft
“Vindicacion de los
derechos de la mujer”.

* Movimiento feminista que
se desarrolld en Inglaterra y
Estados Unidos
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DERECHOS DE LAS MUJERES: DESARROLLO
* A PN

* Declaracion Universal de
Derechos Humanos (ONU),
se establecio el principio de
igualdad y de no
discriminacion.

 Movimiento feminista que |
se desarrolld en Inglaterra y ’
Estados Unidos.



DERECHOS DE LAS MUJERES: DESARROLLO

e Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas }

de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW ): La Carta
Magna de Derechos Humanos de las Mujeres.

e Declaracion sobre la Eliminacion de la Violencia
contra la Mujer, Asamblea General de la ONU
Resolucion 48/104.

Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Convencion de Belém Do Para.

e Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. Se
incorpora el concepto de "género”.



e Promulgacion de la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres:
promocion y el fomento de la no discriminacidn, la igualdad de
oportunidades y de trato entre los géneros, ejercicio pleno de
todos los derechos humanos de las mujeres y su participacion
equitativa en la vida politica, cultural, econémica y social del
pais,
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e Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion:
obligacién del Estado de promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas

e CONAPRED

J
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e Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres: busca lograr
la igualdad entre los géneros.

/

e Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia:
lograr una sociedad no violenta, bajo los principios de igualdad, de no
discriminacion y dignidad.

e Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018: presenta tres )
estrategias transversales, una de ellas “incorporar la Perspectiva de
Género en todos los programas de la APF, en todas las acciones de

2013-2018 gobierno”, lograr la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. )

—




IGUALDAD: MARCO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES

 La reivindicacién de la igualdad como principio normativo y
como derecho, que se sustenta en el principio ético de la
justicia: no es justa la convivencia en la desigualdad y
tampoco la competencia en la desigualdad. (LAGARDE)
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IGUALDAD: MARCO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES

 Hablar de significa identidad con los

hombres; significa tener las mismas oportunidades,
ser reconocidas y tratadas como iguales, pues
cada persona vale igual que cualquier otra
persona.

- La especificidad de los derechos de las mujeres no

alude a reconocer distinfos derechos, sino a
subrayar las condiciones necesarias para ejercer
esos derechos en igualdad.



IGUALDAD: MARCO DE LOS DERECHOS DE

Mujeres y hombres

Tienen los
mismos
derechos desde
que naceny
durante toda la
vida.

LAS MUIJERES

Ambos viven
condiciones
diferentes
derivadas de
O una cultura
O) androcéntrica
que establece
rolesy
estereotipos que
se traducirdn en
oportunidades
diferenciadas
para ambos
sexos.

Sin emba
En consecuencia

Las mujeres
viven situaciones
de
subordinacién y
exclusion en
relaciéon con los
hombres, lo que
ha generado
que ellas no
puedan ejercer
sus derechos en
igualdad de
condiciones.



IGUALDAD: MARCO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES

- La perspectiva de género permite analizar y reconocer las
brechas, entre la igualdad normativa y la sustantiva.

Igualdad
de Jure Igualdad de Facto

(sustantiva)



IGUALDAD: MARCO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES

- La perspectiva de género permite andlizar y reconocer las
brechas, entre la igualdad normativa y la sustantiva.

Identificando el que se da
las mujeres en las normas, con base en la
discriminacion de género, y se manifiestq,

principalmente: Igualdad
2 - de Jure
> Negacion o no reconocimiento de los

derechos de las mujeres.

> Inclusion de las mujeres en un estado de
dependencia, inferioridad o sujecidn
respecto del hombre.

> Invisibilizacion de las mujeres.



IGUALDAD: MARCO DE LOS DERECHOS DE
LAS MUJERES

- La perspectiva de género permite analizar y reconocer las
brechas, entre la igualdad normativa y la sustantiva.

- Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo
Igualdad de Facto trato y oportunidades para el reconocimiento,
(sustantiva) goce o ejercicio de los derechos humanos y

las libertades fundamentales. (LGIMH)

?‘



Derechos humanos de las Mujeres:

 Derecho a la salud

 Derecho a la educacion

* Derechos al trabajo

* Derechos sexuales y reproductivos

* Derechos a la justicia

* Derecho a una vida libre de violencia

* Derecho a laigualdad y no discriminacion

* Derecho a estar libre de trata y explotacion sexual

* Derecho a participar en la politica y ocupar espacios de toma de
decisiones

* Derechos relacionados con la maternidad
* Derecho al desarrollo

 Derecho a un medio ambiente sano

* Derecho a la informacion




IGUALDAD: MARCO DE LOS DERECHOS DE

LAS MUJERES

 La desigualdad se expresa de diversas maneras y en

todos los dmbitos de la vida de las mujeres, por
ejemplo en:

>

vV V V V

La educacion

La salud

El ambito econdmico, el laboral y el uso del tiempo
La violencia

La participacion politica y la toma de decisiones



Analfabetismo:

>
>

Asistencia escolar:

Nivel de escolaridad:
Educacion basica:

' 4

»

5.6% hombres
8.1% mujeres

» 22.8% hombres
> 21.3% mujeres

59.2% hombres
57.1% mujeres

Secundaria:

' 4

»

Educacién postbdsica:

' 4

»

22.7% hombres
21.9% mujeres

36.5% hombres
35.2% mujeres

EDUCACION

Porcentaje de la poblacion de 15 y mas afos
en rezago educativo, por grupos de edad
y sexo, 2012

85.4
60 y mas
77.0

63.5
45-59
50.9

42.0
30-44
36.5

22.9
15-29
23.5

I Hombres ] Mujeres

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional de Ingreso y Gastos de los Hogares

2012. Base de datos.




SALUD

Indicadores del estado de salud de la poblacion para México y el conjunto de paises que integran la
OCDE, 2011

Esperanza de vida al nacimiento (afios) ambos sexos

Hombres

Mujeres 18.5 20.9

Bajo peeo al nacer 2 86 6.8

Tasa 02 mortalidad Infantl © 13.7 41

T353 02 mortaldad por cancer cénvico-utaringd

Notas: a) por 100 nacidos vivos; b) por 1,000 nacidos vivos; ¢) por 100,000 nacidos vivos; d) por 100,000 mujeres; ) por 100,000
habitantes; * Estimado con datos de 2011 o del (itimo ano disponible para cada pais.

Fuente: INEGI/SS (2012a) y OECD (2013a)




AMBITO ECONOMICO, LABORAL Y USO
DEL TIEMPO

 Participacion economica (14 ainos y mas):
» 42.5% mujeres
» T77.5% hombres

 Discriminacion salarial:
» 8.2% para igualar el salario de las mujeres

- Trabajo doméstico:
— 21.7% PIB nacional
— 79.5% producida por mujeres (35:29 horas semanales)

— 20.5% hombres (11:04 horas semanales)

Preparacioén de alimentos: 87.6% mujeres / 12.4% hombres
Limpieza de la vivienda: 82.5% mujeres / 17.5% hombres
Lavado y planchado de ropa: 86.1% mujeres / 13.9% hombres
Cuidado de menores: 79.4% mujeres / 20.6% hombres
Reparaciones: 17.7% mujeres / 82.3% hombres
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Participacion en el trabajo remunerado

Distribucion porcentual de las personas
que participan en el trabajo remunerado,
por sexo segun ingresos por trabajo, 2012

29.7

26.4
23.0
21.3
19.4 18.6
12.8
11.5
9.6
H

Hasta uno Mds de 1 Mads de 2 Mads de 3 Mds de 5
hasta 2 hasta 3 hasta 5

B Hombres | Mujeres

Nota: La distribucion porcentual no suma 100, porque no se grafica
el valor del no especificado. Se expresa en salarios minimos
mensuales (SMM).

Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo

2012. Segundo trimestre. Base de datos.

Distribucion porcentual del trabajo remunerado
de la poblacion, por sexo segun suposicion
en el trabajo, 2012

72.4 71.6

25.6

6.5
2.8

Trabajadores Empleadores Trabajadores
subordinados por cuenta
y remunerados propia
B Hombres ] Mujeres

Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo
2012. Segundo trimestre. Base de datos.




Participacion en el trabajo no remunerado

Distibucion porcentual de la poblacion
con trabajo no remunerado, por tipo
segun sexo, 2012

Cuidado de ninos,
enfermos y ancianos

Quehaceres
domeésticos

w
et

Servicios gratuitos

a la comunidad 25

Actividades
econdmicas no
remuneradas

Autoconstruccion

de la vivienda =

Mantenimiento de la
vivienda y reparacion 84.0
de los bienes del hogar

B Hombres ] Mujeres

Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
2012. Segundo trimestre. Base de datos.

Promedio de horas semanales trabajadas,
por tipo de trabajo no remunerado
y sexo, 2012

Actividades econdmicas 30.6

no remuneradas

31.8
Autoconstruccion
de la vivienda
Cuidado de nifos, 24.1
enfermos y ancianos
Servicios gratuitos
a la comunidad 10.9
Quehaceres 26.0
domésticos 8.5
Mantenimiento de la 8.2
vivienda y reparacion de
los bienes del hogar 7.5
Bl Hombres B Mujeres

Fuente: INEGI-STPS. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
2012. Segundo trimestre. Base de datos.




AMBITO ECONOMICO, LABORAL Y USO
DEL TIEMPO

Grafica 1. Distribucion porcentual de la PEA de 14 anos y mas por sexo segun

condicion de actividad 2012
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Trabajan Trabajany Trabajany Trabaja, Estudian Quehaceres Estudian y Ninguna de las
estudian quehaceres estudiany domésticos quehaceres anteriores
domésticos quehaceres domésticos
domésticos

B Hombres ™ Mujeres

Fuente: INEGI (2012) Mujeres y Hombres de México, 2012. A partir de INEGI-STPS. Encuesta Nacional de

Ocupacién y Empleo 2012. Segundo trimestre. Consulta interactiva de datos.



VIOLENCIA

« Por cada 100 mujeres de 15 anos y mds que han tenido pareja
o esposo, 47 ha vivido situaciones de violencia emocionadl,
economicaq, fisica o sexual durante su actual o Ultima relacién.

Prevalencia de violencia de pareja a lo largo de su relacién actual o ualtima, por condicion
conyugal segun tipo de violencia, 2011

Tt -l Tosodos o unidoas Sapoarod.aoas, divorciodos Soharos {Hunco wnidos]
~iudos
| Total M B o ool B Eoo mdemni om M Fisico = o weol

Fuente: INEGI. Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones de los Hogares, 2011. Base de datos, octubre de

2012. Estimaciones preliminares.



PARTICIP. POLITICA Y
TOMA DE DECISIONES -

Tamaulipas 384
Veracruz de ignacio de la Uave “ 340
ssja california sur [ SN SSE

- Distribucion porcentual de las
diputaciones de los congresos

estatales, por entidad federativa, B —— il
, Estados Unidos mexicanos [JIIIIIEE =2
segun sexo, 2013. — =
moreios |INNEC =5

zacatecas | =550




PARTICIP. POLITICA Y TOMA DE DECISIONES

- Cargos en la administracion pUblica y el poder judicial:

Distribucion porcentual de quienes tienen Distribucién porcentual de los funcionarios
puesto de direccion en la Administracion del Poder Judicial de la Federacién por tipo
Puablica Federal, por nivel del cargo de institucién segun sexo , 2013

. Magistrados del Tribunal
o . —— Judicial de la Federacion
D|reCC|0n de area 33.5 Magistradosyjueces
Direccion General Adjunta 74.8 252 Judicatura Federal —
o titular de entidad :

Secretarias de Estado “ 16.7 sty ?:%Stee ]ggffsrt‘l?éga; 81.8 182
Direccion General, _ﬁ Consejeros del Consejo
4 Federal®
ofiialia Mayor | 2 B oroes I wujers

jefatugtgtggiaddag 14.2' * El Ministro presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion

es también presidente del Consejo de la Judicatura Federal, pero

Bl Hombres B Mujeres s6lo se contabiliza en el primero.
) * Hay un consejero no asignado en la fecha de consulta.
Fuente: IFAI. Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Protec- Fuente: Suprema Corte de Justicia de la Nacién, 2013. Consultado

cion de Datos, 2013. Consultado en marzo de 2013. en junio de 2013.




ELEMENTOS PARA LA INCORPORACION DE
LA PEG EN MATERIA DE DH

« Conocimiento de las normas juridicas internacionales,
nacionales y locales de proteccidon de los derechos de la
mujer y de sus mecanismos para la proteccion y promocion.



ELEMENTOS PARA LA INCORPORACION DE
LA PEG EN MATERIA DE DH

« La Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), 1979.

Constituye la “Carta Magna” de los derechos humanos de
las mujeres.

Contiene los principios rectores de orientacion a los
Estados para adoptar medidas enfocadas a erradicar la
discriminacion.

Reconoce los derechos: civiles, sociales y politicos.

Cuenta con mecanismos de proteccion y, promocion de
los DH mediante informes periodicos y comunicaciones

(quejas).



ELEMENTOS PARA LA INCORPORACION DE
LA PEG EN MATERIA DE DH

« Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belém
do Pard), 1994.

Contiene los principios rectores de orientacion a los
Estados para adoptar medidas enfocadas a erradicar la
violencia contra las mujeres en el ambito publico y
privado.

Cuenta con un mecanismo de promocion de los DH
mediante informes periddicos.



ELEMENTOS PARA LA INCORPORACION DE
LA PEG EN MATERIA DE DH

* Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (2006).

- Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia (2007).

- Ley General de Victimas (2013).

* Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018.



ELEMENTOS PARA LA INCORPORACION DE
LA PEG EN MATERIA DE DH

« Reconocimiento y promocidn para garantizar los derechos ya
positivados y positivar los que aun no lo estan.

Garantizar que se apliquen de

Los que se encuentran en los forma consistente e igualitaria
instrumentos generales de DH, I para hombres y mujeres.

aplicables a hombres y mujeres.

Garantizar que se dé igual
importancia a estos derechos (y
a los instrumentos que los
protegen).

Los que se encueniran en
instrumentos especializados (como
la CEDAW).

Los que todavia no forman parte de
un instrumento especifico.

Lograr su identificacion,
definicion y proteccion explicita.




ELEMENTOS PARA LA INCORPORACION DE
LA PEG EN MATERIA DE DH

Reconocimiento e identificacion de las desigualdades
histdricas y persistentes entre mujeres y hombres; y aplicacién
de un trato diferenciado (equitativo) entre mujeres y hombres,
para posibilitar el ejercicio de sus derechos en igualdad de
circunstancias.

“(...) Si reconocemos que las mujeres y los hombres vivimos en condiciones
distintas y desiguales (...), es obvio que tendremos necesidades diferentes y por
ende, una ley que parte de que somos iguales, que nos frata como si
estuviéramos en igualdad de condiciones, no puede menos que tener efectos
discriminatorios. Siempre habrd desigualdad cuando dos seres formados de
acuerdo a una concepcion de género que los hace desiguales, se enfrenten
con una legislaciéon “unisex” que se pretende neutral en términos de

género.” (FACIO)



