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Concepto
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DESCRIPCION:
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Los elementos del grupo de discus

° El moderador *El grupo es el producto

de interacciones de sus

miembros

o 3 *Es un Todo Dinamico:

° El gru pO e . » el cambio de una de.sus
partes afecta cualquier

otra parte

* Eltema a debatir

Estructura:
El disefio de los grupos: muestra intencional
La interaccion grupal: debate, campo de fuerzas
El analisis del discurso: la estructura de lo dicho

(los elementos que aparecen, su interrelacion,
orden, etc.)




Tareas:
— Presentar tema

a debatir.
— Promover
el debate.

Provoca el discurso de forma
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El tema
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* Esun grupo “artificial” que se con

(excepto en inve cion-accion)

* Formas de introd rupo de discusion

d (“vamos a hablar de la heroina

1. De forma directa (o den

vamos a hablar de las drogas”)

2. De forma indirecta (o connot

metafora (“vamos a
’)

metonimia (“vamos a

s toxicomanos)




Seleccion de la muestra

Muestreo Estructural: |a seleccion no
estructural o relacional

Muestreo estadistic

Selecciona elementos

Heterogeneidad
Representatividad

Criterios matematico estadistico
confianza y margen de error

les de los sujetos
tudio

Representatividad estadistica structural-
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Composicion de los grupos

 Numero total de grupos de disc

— Depende de la diversificacion (diversas po
saturacion (realizacion de mas grupos no aporta mas

* Aspectos a consid ibilidades de interc

verbal: |
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flan conflictos)

— Las relaciones incom
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otros dicen)

* Coexistir minimos de homoge
(sociodemograficamente) y hete
diferenciales)



REQUISITOS:
Los participantes
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determina

nueve (Minim
Es importante a
participante reune rmar parte del

grupo.



Recolectar inform
dan estos dos el

Cuestiones a consi

A. Quiénes van a ser Ic
B. Qué se les va a preg

C. CoOmo se va a conduci
D. Como se analizaran los
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un Grupo Focal

se reclutaran

X

os resultados
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1. Moderador: con
contratado o algu
tema

2. Observador: 1 02
reacciones, son pu
es el caso)

3. Participantes: centra
especificamente por

4. Encargado de logistica:
y alimentos, se encarga
tipo de participantes)

observaciones y
rador y el contratant®

seleccionados §

aniza las bebidza
(depende del




lider)
e Mostrar segurida
eCuidar presentaci
el enguaje adecuad
eLograr empatia rap
*Control del grupo, tar
eLograr que el grupo i
eConoce sobre el tema
eSe apega a guia y tiempo



Observador

eUbicacion en par
ni sesion (cuida

*No habla, sélo to
eRecibe a la gente
eReparte hojas de re
eElabora mapa de ubi
ePasa notas sobre algo
eContacto/Puente entre



Condiciones para los Grupos Focal

e Hablar sobre la d

e Explicar que se gr
e Pensar en el tipo d
e Pensar y organizar
* Pensar en devolver ¢

ion del grupo
orqueé

alimentos

Espacio fisico
* Lugar para la realizacion
e Disposicion: semicirculo

e Depende del contexto: rural o u

e Depende del tema: si es poblaci
mismo (p.e, un hospital, una esc
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*Debe tener
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* Debe tene

os, dispuestos

mas comodo
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e Para que los

puede ofrecérseles n ocasiones, es

conveniente organizar un comida o una

céena.



€{llso de Discusion
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EJEMPLO DE CARTA DE INVITACION PARA LOS GRUPOS FOCALES
Encabezado oficial de la Agencia

Nombre y direccidn Fecha
del participante

Muchas gracias por haber aceptado la invitacidén para asistir a la
reunidn pautada para el proximo &€ de abril en el centro comunal
del barrioc Domingo Ruiz de Arecibo. La reunién comenzari a las
3:30 PM y concluirad con unos refrigerios y confraternizacién
socilal a las 5:00 PM.

Debido a gue estaremos hablande con un namerc limitado de
personas, el éxito y la calidad de la discusién estari basado en
la cooperacicén de las personas gue asisten. Debide a que ha
aceptado la invitacidn, se espera que asista para de esta manera
contribuya a que el proyectoc de investigacion sea un éxito. De la
mlisma manera, tendra la oportunidad de proveer sugerenclas para
el mejoramiento de las actividades de los clubes 4-H de las que
usted participa.

La discusién a la gue asistira sera una reunién de un grupo
pequefio de Jjévenes 4-H. Discutiremos diferentes tipos de
actividades, y nos gustaria conocer su opinidn scobre el tema.
Esto es un proyecto de investigacidn gque auspicia la Universidad
de Puerto Rico a traveées del Servicio de Extensidn Agricola, por
lo que todo tipe de wentas y contribuciones econdmicas estaran
estrictamente prohibidas. Tambien garantizamos la
confidencialidad de sus opiniones. E1 informe final sera
totalmente andnimo, y sdlo servira para documentar las opiniones
de los miembros 4-H del municipio de Arecibo sobre sus
actividades. A1 final de la sesiodn, cada participante recibira un
pequefioc presente por su participacidn.

Si por alguna razon no puede participar, faveor de llamar cuanto
antes a la oficina, para asi poder realizar las gestiones para
sustituirleo. Nuestro teléfono es

Esperoc tener la oportunidad de saludarle personalmente el préximo
& de abril.

Cordialmente,

José M. Huerta, Ph.D.
Especialista en Evaluacid SER .
Moderador del Grupc Focal _1

Revlisado en febrerc de 20035 - -



Ejemplo de forr
Reclutamiento

MIEMBROS 4-H ENTRE 9-14 ANOS MUNICIPIQ DE ARECIEO

Nombre del entrevistado Fecha

Direccién TEL:

Heola, me llamo estoy llamando de la oficina del
Servicio de Extensidn Agricocla de . Estamos llewvando

a cabo una pequefia encuesta v quisiéramos hablar con miembros 4-
H. ;Estdn ellos disponibles?

Si1 estan disponibles, continide, si no lo estan, termine la
conversacidn.

El Servicio de Extensidn Agricola estid llewvando a cabo un estudio
sobre la educacidén no formal de los jovenes 4-H, y guisiera
hacerle algunas preguntas. Las preguntas tomaridn menos de 2
minutos. jPodemos comenzar?

1. iVive en el pueblo de Arecibo?

5i (continue)
Ho (termine)

2. ;{Eres miembro activo 4-H?

{ ) 5i (continue)
{ ) Ho (termine)

3. ;A qué categoria de edad pertenece?
{ ) menos de 9 afos (termine)
{ ) de 9-11 afios (reclute al menos 8)
{ ) 12-14 afios (reclute al menos 8)
{ ) 15 afics o mas (termine)

La oficina local del Serwvicio de Extensidn Agricola esta
patrocinando una reunidn con jovenes 4-H para discutir aspectos
de la educacidn informal. Esto no es una reunidn de wventas, sino
es estrictamente un proyecto de investigacién. MNos gustaria
discutir sus tdpicos de interés en un grupo. La reunidn sera el
proximo 6 de mayo a las 3:30 en el centro comunal del barric de
Domingo Ruiz de Arecibo. jHabra refrigerios! . ;Asistiras?

{ ) 51 (confirme nombre y direccidn)
{ ) No (Agradezca su tlempoc ¥y termine)

1 aceptd la invitacidn, le estaré enviando una carta en unos
dias confirmando su participacidn. Si necesita alguna ayuda scbre
la manera de llegar al lugar, o si desea cancelar, favor de
llamar a nuestra oficina al teléfono:

Muchas graclas por su atencién, y hasta pronto.







Proceso de los Grupos Focales

GUIA DE TOPICOS

e Muy importante:
cada una, describ

e Técnica de embudo

e Abrir con una pregu
cual todos puedan

e A veces los participan

e Prueba piloto: orden, d
rescatando la informaci
sobran algunos, etc.

preguntas y parac
tener de cada ter

particular
o obvio, sencillo,
ractuen entre ellos
temas/preguntas
ecuado, se esta
nuevos temas,
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Girl scusion

EJEMPLO DE PREGUNTAS DE UN GRUPO FOCAL

Fecha: 27 de noviembre de 1997
Lugar: Finca Alzamcra, Recinto Universitaric de Mayagliez
Actividad: Grupc Focal

Tema: Oplnicnes sobre la aplicabilidad de las practicas de
ERgricultura Sustentable en la regién montafiosa central

Nombre del moderador

Asist. del moderador

FParticipantes: 8 agronomos que laboran en la empresa de café
Preguntas:
1. ;¢De las practicas que se llevan a cabo en la empresa del

café, cudles propenden mds hacia la sustentabilidad?

2. iCudles son los aspectos limitantes para la adopcidn de
priacticas de sustentabilidad en la empresa del café?

3. ;Qué ventajas tienen las fincas de la regidn montafiosa
central para lograr su permanencia como unidades
sustentables y econdmicamente wiables?

4. ;Cudl es la manera mds viable de obtener una sincronizacidn
entre las practicas de agricultura sustentable y las
politicas agrarias del Departamento de BAgricultura?

5. ;Cudl es la metodologia mas adecuada para capacitar al
agricultor en aspectos de sustentabilidad con el fin de que
este adopte las practicas?

6. ;Cudl seria el procedimiento mds adecuado de establecer
vinculos entre el agricultor, el investigador y el
divulgador?

7. ;Como ustedes trabajarian para lograr un desarrollo socilo-
econémico integro y sustentable en las comunidades que
atienden?




Etapas del Grupo Focal

Ciclo: apertura, climax y cierre

Uy importante, se ga
gente, se le motive “a participar, pensa
lo que se va a deci mpo)

e Objetivo del estudio y ¢
e Importancia de su parti
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EJEMPLO DE UNA INTRODUCCION AL GRUPO FOCAL

Buenas tardes y bienvenidos a nuestra sesidn. Gracias por
sacar un tiempo para participar en esta discusidn del Servicioc de

Extensidn Agricola. Me llamo y trabajo para . Me
asiste . Cada unc de ustedes tilene experiencia en 1 tema.
El propdsito del estudio es el de . La informacidén gque nos

provean serd muy importante para tenerse en cuenta para futuras
decisiones gue debe tomar el Servicic de Extensidon Agricola.

En esta actiwvidad no hay respuestas correctas o lncorrectas,;
sino diferentes puntos de vista. Favor de sentirse con libertad
de expresar su opinién, aftn cuando esta difiera con la que
eXpresen sus compafieros.

Se les pide gque por favor hablen alto. Estaremcs grabando
sus respuestas, ya que no gueremos perdernos ninguno de sus
comentarics. 51 varios participantes hablan al mismo tiempo, la
grabacidn se perdera. Estaremos llamando a cada uno por el primer
nombre. El informe final no incluira los mismos para asegurar la
confiabilidad. Tengan en cuenta gue estamos tan interesados en
los comentarios negatives como en los positivos. En algunos casos
los comentarios negativos son aun mas utiles que los positivos.

MNuestra sesion durard unas dos horas, y no tomaremcs ningan
recesc formal. Colocaremos tarjetas en la mesa al frente de
Usted, para que nos ayuden a recordar los nombres de cada cual.
Para romper el hielec, wamocs a averiguar algo sobre Ustedes, su
nombre, organizacicn, lugar de trabajo, y digancs por favor lo
primerc gue le wviene a su mente cuando escucha =1 término de

Agricultura Sustentable.




2. Climax (Pensar s
investigador y qu
hagan sentirse in

e Pregunta disparad
e Comienza a ser mas
e Lo de mayor interés

”u

3. Cierre “envolver”“aco
sesion = éCoOmo termin
e Hacer un resumen junto con ells

e Plantear una situacion ideal don
resolver o proponer

e Escoger una idea para llevarse a ca

mueve durante‘

elegir o



|dentificar que se
comparando

|dentificacion de t
Matriz de datos, ar
Busqueda de recurt
Encontrar el significa
Analisis de la interac
Reunion de comentaric
Mapa del orden y come|
Analisis por grupos y al interio

ine el grupo ‘

e cada uno



1. La interaccion ent

2. Poder escuchar d
normalmente se
oportunidad)

3. Aprendizaje para to
4. Experiencias de dife

5. Posibilidad de explora
comportamientos (po

6. Aprender sobre el grado < 2|lacion al tema



